I. Preambulum

Az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenléség elémozditasarol szold 2003, évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Torvény) Magyarorszdg Alaptorvényében foglaltakkal,
valamint az Eurdpai Uni6 alapjogi norméival &sszhangban rendelkezik az egyenld
banasmad elvének érvényesitésérdl és az esélyegyenldség elémozditdsérol. A Torvényben
megfogalmazott éltaldnos elvek figyelembevételével, az egyenld bandsmod elveinek
tiszteletben tartdsa, az esélyegyenl6ség elésegitése, valamint a meghatarozott héatranyos
helyzetii munkavallaléi csoportok foglalkoztatdsi poziciéjanak figyelemmel kisérése és
javitasa érdekében Vas Varmegye Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkorményzat),
illetve annak szerve, a Vas Varmegyei Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban:
Hivatal) (tovabbiakban egyiittesen:  Foglalkoztato; képviseli Onkorményzat
vonatkozasaban a varmegyei kozgyiilés elndke, Hivatal vonatkozasiban a varmegyei
jegyz8) esélyegyenldségi tervet (tovdbbiakban: Terv) készit. A Terv célja, hogy a
munkavallalas megkezdése el6tt és a jogviszony fennalldsa alatt egyarant biztositsa az
egyenld béndsmod elvének teljes korl érvényesiilését, tovabba, hogy az érintett
csoportok helyzetének az elemzésével felmérje a Foglalkoztatottak szervezeten beliili
val6s helyzetét, helyzetiik alakulasat, figyelemmel kisérje és eldsegitse az esélyegyenl6ségi

célok megvalosuldsat, & amennyiben sziikségessé vélik, az ezzel kapcsolatos sérelmeik

orvoslasat,
II. A Terv hatalya

ILl. Személyi hatdly:
A Terv hatilya kiterjed a Foglalkoztatottnal foglalkoztatasi jogviszonyban ¢s
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakra, tovabba

a szakmai gyakorlatukat a Foglalkoztaténal toltd személyekre.

11.2.  Targyi hatdly:
A Terv tartalmazza az esélyegyenldségi intézkedések célcsoportjainak
meghatarozésat, illetve a helyzetitk javitisat szolgdld, az adott idészakra

megfogalmazott célokat, feladatokat, valamint a sérelmek orvoslasanak iranyait.



I1.3. Idébeli hataly:
A Tervet a Foglalkoztatd 2026. januar 1. és 2027. december 31. kozotti

idészakra késziti, azzal, hogy a vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseit,
valamint a Terv altal deklaralt alapelveket figyelembe véve minden évben
(legkésébb december 15. napjaig) sor kerlil a kitlizott célok eléréséhez
szilkséges eszkozok, prioritdsok értékelésére, szitkség esetén azok modositasara

(éves feliilvizsgalat).

III. Alapvetések, altalanos elvek és célok

A Terv elkészitésével a Foglalkoztatd megerdsiti azon kotelezettségvallalasat, hogy:

= andk,

= a40évesnéliddsebb,

= aroma, illetve egyéb nemzetiséghez tartozo,

= afogyatékkal €18, illetve fogyatékkal é16 hozzatartozot gondozd,
e aGYES-rél, GYED-r6l visszatérd,

= apdalyakezdd,

= anyugdij el6ttallo,

jelen Terv hatélya ald tartozd Foglalkoztatottak esélyegyenléségének megvalésitasa
érdekében az érintetteket tdmogatd intézkedéseket hoz, azok hatékonysagat

folyamatosan ellenérzi, és atapasztalatok tikkrében gondoskodik tovabbfejlesztésiikril.

Az esélyegyvenldség biztositdsa érdekében a Foglalkoztaté az alabbi altalanos célokat

tiizi ki, fokozottan ligyelve a célok mentén érintett elvek betartasara:

II1.1. Az emberi méltésig és a személyiségi jogok tiszteletben tartasa:
A Foglalkoztatd - Magyarorszig Alaptdrvényében rogzitett elvekkel, valamint a
vonatkozé jogszabalyi rendelkezésekkel Osszhangban - villalja, hogy a
foglalkoztatds sorén tiszteletben tartja a Foglalkoztatottak emberi értékeit es

méltésagit. A Foglalkoztaté vallalja, hogy a Terv hatdlya ald tartozd személyek



I11.2.

I1.3.

érdekeit dsszehangolva olyan munkafeltételeket, munkakdvetelményeket alakit
ki, amelyek ezen érdekeknek a megbrzését és érvényesiilését kifgezetten

eldsegitik.

Megkiilonbdztetés tilalma, egyenld bandsmdéd kvetelménye:

A Foglalkoztaté a Terv készitését megelézben is nagy hangsilyt fektetett arra, hogy
a Foglalkoztatottakat, a foglalkoztatisi jogviszonyukra tekintettel - korukra,
nemiikre, szarmazdsukra, etnikai  hovatartozasukra,  vallasi, politikai
meggy6zodésitkre, egészségi, csalddi viszonyaikra tekintettel - hatrdnyos

megkilonboztetés ne érje (megkilonboztetés tilalma).

A Terv elkészitésével a Foglalkoztatd deklardlja, hogy a megkiildnboztetés a
jelentkezdk felvétele, a jovedelmek, a juttatisok elosztdsa, a képzések eldirdsa ¢s
biztositisa, valamint az egyéb, a foglalkoztatassal kdzvetleniil vagy kozvetve
osszefiigel helyzetek soran egyarant tilos. A tilalom nem vonatkozik a
foglalkoztatéasi jogviszony jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmiien kévetkezo,

sziikséges megkiilonboztetés eseteire.

A Foglalkoztaté6 elkdtelezett az egyenld banasmdd elvének érvényesiilése mellett.
A Foglalkoztatd fenntartjaa jogot, hogy - a jogszabélyi rendelkezések sérelme
nélkiil -a hatranyos helyzetll foglalkoztatotti csoportok széméara, a szakmai
tevékenységitk folytatdsdnak megkdnnyitése, valamint az indokolatlan
nehézségek kiegyenlitése céljdbol rovid-, illetve hosszitavi elénydket biztositd

intézkedéseket hozzon.

Tilalmak, kdvetelménvek érvényesitése, feliilvizsgalatok:

A Foglalkoztatd véllalja, hogy a Terv hatdlya ala tartozo jogviszonyok létesiteése
soran, valamint a jogviszonyok fenndllasa alatt az egyenlé banasmod
kovetelményeinek megfeleléen, a megkiilonbdztetés tilalmanak fokozott

figyelembevételével jar el.

A Foglalkoztaté vallalja, hogy a hivatali, szervezeti-miitkodési alapdokumentumait
feliilvizsgilja annak érdekében, hogy azok rendelkezései 6sszhangban legyenek a

Tervben megfogalmazott elvekkel, célokkal ésintézkedésekkel.
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Szolidarités:
A Foglalkoztaté deklaralja, hogy a Foglalkoztatds soran semmilyen kord,

neml, nemzetiségli, csaladi, vagy egészségi allapoti alkalmazottat nem
tekint kiemelt statustnak, a tobbieknél elérébb valonak. A Foglalkoztatonak
és Foglalkoztatottaknak egyarant alapveté érdeke a szolidaritas erdsitése,
amely nagyban eldsegitheti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi,

érvényesiilési lehetdségeit és ezzel a szervezetiszintlifejlédést.

Méltanyos ésrugalmas eljards:

AFoglalkoztato kifejezi azon allaspontjat, miszerint ajelen fejezetbenrdgzitett
elvek és célok nem alkalmasak valamennyi, a foglalkoztatassal
kapcsolatban  felmeriild  egyenlétlenség megsziintetésére,  kezelésére.
Mindezekre tekintettel nélkiilozhetetlen, hogy az egyes intézkedések a
méltanyossag elve mentén, rugalmasan segitsék el6 az érintettek

Foglalkoztatottak helyzetének javitasat.

Személyes adatok védelme:

A Foglatkoztato véllalja, hogy a Tervben rdgzitett intézkedések, eljarasok sordn
az informacids oOnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011.
évi CXII. térvény rendelkezéseinek betartdsaval, az érintettek személyiségi

jogainak tiszteletben tartdsaval jar el.

IV. Helyzetfelmérési adatok

A Foglalkoztatottakra vonatkoz¢ alapadatok:
A Foglalkoztatéval jelenleg 31 f6 4ll a Terv hatdlya ala tartozé jogviszonyban. A
teljes 1étszambol 29 6 kdztisztviseld, 2 6 pedig a 2012. évi 1. térvény (a Munka
Torvénykdnyve) alapjan all jogviszonyban. Az &sszes foglalkoztatott 84 %-a (26 10)
né, 84 %-a (5 16) 40 év feletti.

Juttatdsokra vonatkozo alapadatok:
A Foglalkoztatottak juttatisa a jogszabdlyi elbirasok és a Hivatal Kdzszolgélat
Szabélyzata alapjan torténik, ami biztositja az esélyegyenldséget kivétel nelkil

minden Foglalkoztatott szamara.
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V. Konkrét célok

A Foglalkoztatd a Tervben foglalt elvek, intézkedések hatékony érvényesiilése

érdekében esélyegyenlségi referenst jelol ki.

A Foglalkoztaté a foglalkoztatdsi jogviszony minden fazisdnal biztositja az

egyenld bandsmodnak, valamint a megkiilonboztetés tilalmanak évényesiilését.

A Foglalkoztaté elkotelezett a humén er6forrds fejlesztése, és a

munkakoérilmények javitdsa mellett.

A Foglalkoztatd biztositani kivdnja a megvéltozott munkaképességfi, fogyatékkal
é16 Foglalkoztatottak szdmdra a megfelelé munkakdriiiményeket.

A Foglalkoztaté torekszik a Foglalkoztatottak egyéni élethelyzetebdl fakado
esetleges hatranyok  kiegyenlitésére, megfelelé intézkedésekkel tdriénd

ellenstlyozaséara.
A Foglalkoztaté a Térvényben, valamint a Tervben foglaltak megsertése eseten
az érdeksérelmet szenvedett fél szdmara panasztételi, érdekegyeztetési

lehet8séget biztosit.

V1. Konkrét programok, intézkedések a célok titkrében

VI.1. Az egyenld bandsmdd betartdsa a jogviszony létesitése soran:

A Foglalkoztatdé a jogszabalyl rendelkezésekkel, valamint a Tervben foglalt
elvekkel Osszhangban vallalja, hogy a jogviszony létesitésére irdnyulo
felhivasban nem szerepeltet nemi, életkori, nemzetiségi hovatartozasra, csaladi,
egészségi allapotra, illetve vallasi hovatartozasra vonatkozo kitételek. A felvételi
kévetelmények az adott munkahoz sziikséges készségek, szakmai tapasztalatok

alapjan keriilnek kialakitasra.

A jeldltek kivalasztasanal és a foglalkoztatdsnal nem lehet kizdr6 tényezd,

hogy a jelentkezdnek speciélis eszkdzdkre van szitksége amunka ellatdsahoz.
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Esélyegyenléség azilletmények, juttatasok terén:

A TFoglalkoztatd viéllalja, hogy ,az egyenld munkéért, egyenld bér" elvét
érvényesitve, a jogszabélyi rendelkezéseknek megfelelSen teljesiti illetményezési,
juttatasi kdtelezettségét. Ennek keretében figyelmet fordit az igazsdgos munkateher

elosztas kovetelményére is.

A munkaid$ beosztasa, amunkarend:
A Foglalkoztaté vallalja, hogy a jogszabalyi rendelkezések keretein belill, a
rendes szabadsdg terhére szabadsdgot Dbiztosit a Foglalkoztatottnak,

amennyiben rendkiviili csaladi események azt indokoltta teszik.

A Foglalkoztatd véllalja, hogy amennyiben a foglalkoztatas jellege, valamint
az informatikai feltételek azt lehetévé teszik, ugy a Foglalkoztatott kérésere

megvizsgalja atdvmunka végzeés lehetdségét.

A Foglalkoztaté vallalja, hogy el8segiti az anyasagi tdmogatasi ellatasrol
visszatérd Foglalkoztatottak munkaba torténé beilleszkedését. Enmek
érdekében mar az ellatids igénybevétele alatt is folyamatos kapcsolatot tart a
Foglalkoztatottakkal, tajékoztatva Oket a foglalkoztatdssal kapcsolatos, a

visszatéréshez szilkséges informaciokroél.

A Foglalkoztatdé kijelenti, hogy a 40. év feletti, valamint a 40. év alatti
megvaltozott munkaképességli, vagy fogyatékkal €16 Foglalkoztatottak
egdszségligyi sziirdvizsgalatokon és specidlis kezeléseken - szilkség szerint - a
munkaid6ben is részt vehetnek. Ezen kedvezmény igénybe vétele azonban nem

akadéalyozhatja a foglalkoztatotti munkakdr ellatasat.

A feladatkordk kijeldlése:

A Foglalkoztatd az egyes feladatkordk kijelolése, meghatarozasa soran figyelembe
veszi és méltanyosan kezeli az egyes, atmeneti élethelyzetekbdl adodo esetleges
hatranyokat. Ilyen korillmények fennalldsa esetén - a Foglalkoztatottak aranyos

terhelésének figyelembevétele mellett - a Foglalkoztatd egyoldalian jogosult



VLS.

VI.6.
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VI.8.

bizonyos feladatok, feladatksrok atmeneti athelyezésére. Ezen jog gyakorl4sa nem

eredményezheti a t6bbi Foglalkoztatott aranytalan érdeksérelmét,

A munkavégzés koriilményei:

A Toglalkoztaté vallalja, hogy munkak6riilmények kialakitdsa soran kiilnds
figyelmet fordit a megfelelé munkabiztonsagi feltételekre.

A Foglalkoztaté vallalja, hogy a munkéhoz sziikséges informatikai és egyéb
eszkdzoket a Foglalkoztatottak rendelkezésre bocsatja, valamint a munkavégzést

megkdnnyitd szakmai folydiratokhoz és dokumenticihoz hozzaférést biztosit.

A Foglaikoztaté véllalja, hogy a munkakortilményeket tigy alakitja, hogy azok
elésegitsék az idésebb korvak, és a fogyatékkal €él6k maximalis kiteljesedését,

valamint az Sregedéssel egyiitt jaré fizikai valtozasok ellenstilyozasat.

Tajekoztatss:
A Foglalkoztaté az anyasagi tamogatasi ellatasrol visszatérd Foglalkoztatottakat
koteles téjékoztatni a Foglalkoztatott sziilsi helyzetére vonatkozé jogi, pénziigyi

¢s tarsadalombiztositasi szabalyokrdl, az elérheté kedvezményekrél és juttatdsokral,

A Foglalkoztato vallalja, hogy a nyugdij elétt 4ll6 Foglalkoztatottak szamara
tajékoztatast ad a nyugdijba vonulas lehetdségérsl, valamint a Jjogosultsagokrol

€s jarand6sagokrol.

Szakmai tovabbképzések:
A Toglalkoztaté vallalja, hogy a Foglalkoztatottak szakmai tovabbképzéséhez
munkaidé-kedvezményt biztosit, hozzajarulva ezzel az ,,egész életen 4t tartd

tanulas" modelljének megvalosulasihoz.

Palyakezd6k esélyegyenldsége:
A Foglalkoztaté véllalja, hogy olyan rendszert dolgoz ki, amely lehet6vé teszi, hogy
az adott szakteriileten tapasztalattal rendelkezd, idésebb kollégak segitségével a

pélyakezd6 ,,betanulasi" idészaka révidebb és hatékonyabb legyen.
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Esélyegyenltségi referens kijelolése:

A Tervben foglaltak folyamatos figyelemmel kisérése érdekében a Foglalkoztato
esélyegyenldségi referens kijelolésérdl gondoskodik. A Foglalkoztatd a referens
adatait, elérhetdségét valamennyi Foglalkoztatott szaméara elérhet6vé teszi a
hivatali helyiségben. A referens feladata, hogy a Tervben foglaltak teljesiilesét
nyomon kévesse, vizsgdlja, annak eredményérél - az éves feliilvizsgalatot
megelézéen - beszdmolot készitsen, tovabba a Térvény, valamint a Tervben
foglaltak megsértése miatt elterjesztett panaszokat véleményezze, és az
érdekegyeztetést lebonyolitsa. A referens feladata a kovetkez6 idszakra vonatkozé

Terv elkészitése, Foglalkoztatoval és a Foglalkoztatottakkal valo eldzetes

egyeztetése.
VII. Panasztételi jog és érdekegyeztetés a jogsérelem esetén

Amennyiben a Foglalkoztatottat a Terv hatilya ald tartozd jogviszomyaval
bsszefliggésben a Torvény hatdlya ald tartozé jogsérelem éri, panasszal élhet a
Foglalkoztatondl. A panaszt irdsban kell elSterjeszteni az esélyegyenlOségi
referensnél. A referens a kézhezvételtdl szamitott 15napon belill, a véleményével
egyiitt kiteles a Foglalkoztaté elé tarni a panaszt. A Foglalkoztaté a panasz,
valamint a referens véleményének kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles
kivizsgilni az i{igyet. Amennyiben a Foglalkoztaté a Foglalkoztatott panaszat
jogosnak itéli, Gigy a Foglalkoztatott egyidejii értesitése mellett haladektalanul kiteles

a jogsértés megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni.

Amennyiben a Foglalkoztaté a panaszt nem taldlja jogosnak, agy az errdl valo
tajékoztatas kézhezvételét kovetd 5 napon bellil a Foglalkoztatott érdekegyeztetés
lefolytatdsat kezdeményezheti az esélyegyenldségi referensnél. Az érdekegyeztetés
soran a felek kifejthetik ajogsérté allapotot keletkezésére és fennallasara vonatkozo
&llaspontjukat, valamint a j ogsértt allapot megsziintetésére vonatkozo javaslataikat.
. Amennyiben a panasz kezelése az érdekegyeztetés soran sem eredményes, ngy
a Foglalkoztatott - az {igy jellege szerint - munkaiigyi jogvitat, illetve személyiségi
jogi pert kezdeményezhet. Az eljaras meginditasat megel6zben - a sérelmet szenvedett
fé] kérelmére - a munkaltatéi jogkdr gyakorldja, a fél, valamint az esélyegyenl8ségi

referens bevondsaval konzultdciot folytat, melynek sordn a felek még egyszer



megkisérlik a vita eljarason kiviili rendezéset.

VIII. Z4r6 rendelkezések

VIIL.I. A Tervben rdgzitett kedvezmények korét a Foglalkoztatdé -  az

esélyegyenléségi referenssel egylittmiikddve - folyamatosan bovitheti.

VIIL2. A Foglalkoztaté véllalja, hogy kiaddsat kévetden haladéktalanul valamennyi

Foglalkoztatott szdmara nyilvanosan hozzaférhet6ve teszi a Tervet.

VIIL3. A Foglalkoztaté vallalja, hogy a Terv hatdlya ala tartozo jogviszony
létesitésekor tajékoztatia a Foglalkoztatottat a Terv tartalmardl, annak

elérhetdségérdl.

VIIL4. A kovetkezd idészakra szolo esélyegyenldségi terv elfogadasanak hatérideje:

2027. december 31.

Szombathely, 2025. december 15.
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