Ellenorzés szama: VVM/267-8/2025

ELLENORZESI JELENTES

Személyiigyi dokumentumok és nyilvantartasok ellendrzése

Szombathely, 2026. januar 05.



ELLENORZESI JELENTES

AZ ELLENéR;E’:ST VEGZO SZERVEZET/SZERVEZETI EGYSEG:
Takécs Viktoria Eva megbizott belsé ellendr

AZ ELLENORZES CELKITUZESEI FELADATALI:
célja: Személyligyi, munkaiigyi dokumentumok és nyilvantartdsk a vonatkozd jogszabélyi
kotelezettségnek valo megfelelésének vizsgalata

Az ellendrzés részletes feladatai:

- A Vas Varmegyei Onkormanyzati Hivatal és a Vas Varmegye Onkormanyzata rendelkezik-
e a szervezetifelépitésrdl, az egyes munkakorokrol, helyettesitésrdl, és a vizsgalat szempontjabol
fontos egyéb részletezd szabalyokrél?

- a személyi nyilvantartisok megfeleléen tartalmaznak-e minden informaciét, dokumentumot, ami a
jogviszony létesitésével, fenntartdsaval kapesolatos, valamint a helyes besorolds megéallapitidsahoz
sziikséges?

- a besorolasokat, a tényleges juttatisokat (alapbér, pétlékok, munkaltatéi déntésen alapuld
illetményrész, helyettesités, megbizds, tilmunka, cafeteria juttatds, jutalom, stb...) a vonatkozd
jogszabalyok szerint allapitottak-e meg?

- a munkaiigyi nyilvantartdsokat (munkaid6 nyilvantartds, szabadsig kezelése), egyéb munkaligyi
feladatokat a jogszabalyok szerint kezelik?

- az illetmény szamfejtése és kifizetése a szabalyoknak megfeleléen tortént-e?

- a személyi juttatisok és a munkaaddkat terheld jarulékok tekintetében a tervezés megalapozott-e,
illetve az eldiranyzat felhasznaldsa a jogszabdlyok szerint tértént-¢?

AZ ELLENéR_Z()TT SZERVEZET/SZERVEZETI EGYSEG
Vas Varmegye Onkorményzata és Vas Varmegyei Onkorményzati Hivatal

AZ ELLENORZES TARGYA
Személytigyi dokumentumok €s nyilvantartasok ellenérzése

AZ ELLENORZES TIiPUSA
szabalyszer{iségi

ALKALMAZOTT ELLENORZESI MODSZEREK ES ELJARASOK
dokumentumok vizsgélata

JOGSZABALYI ES EGYEB FELHATALMAZAS

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.31.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.)

Feladat-cllatasi szerzddés belsé ellendrzési feladatok eilatasara

Bels6 ellen6rzési kézikdnyv

Eves ellenérzési terv

VONATKOZO JOGI HATTER

- az Allamhéztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

- az allamhaztartdsrol szold torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet (a
tovébbiakban: Avr.),

- Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011.évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.),



- A k6zszolgalati tisztviselokr6l szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban Kttv.)

- 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok részére adhato juttatasokrdl és
egyes illetménypotlékokrdl

- 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a kdzszolgalati személyligyl nyilvantartdsra és statisztikai
adatgyiijtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavillalék személyi irataira vonatkozd
szabalyokrol, valamint a korményzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol

- 2012. évi 1. térvény a munka torvénykonyveérol

- Eves belsé ellendrzési terv

- Bels6 ellenorzési kézikdnyv.

ELLENORZOTT IDOSZAK
2024-2025. év

HELYSZINI ELLENORZES KEZDETE ES VEGE
2025.09.16-2025.12.01.

ELLENOR
Takdcs Viktoria Eva

IDOIGENY
20 munkanap

AZ ELLENORZOTT IDOSZAKBAN HIVATALBAN LEVO VEZETOK NEVE,
BEOSZTASA

Dr. Balazsy Péter varmegyet jegyz6
Futé Marianna pénziigyi csoportvezetd
Dr. Palotai Péter hivatalvezets-helyettes, a Jogi és Szervezési Csoport vezetbie



VEZETOI OSSZEFOGLALO

A vizsgalat soran feliilvizsgaltam és értékeltem a Személyligyl dokumentumok és nyilvantartdsok
megfeleldségét. Meg vagyok gy6zddve arrdl, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy
megalapozott véleményt formalhassak.

Fébb megallapitasaink a kévetkezok:

Osszességében megéllapithatd, hogy a Vas Varmegyei Onkormanyzati Hivatalnil és a Vas
Varmegye Onkormanyzatandl a személyiigyi, munkatigyi dokumentumok és nyilvantartdsok a
vonatkozd jogszabalyi. s bels6 el6irdsokban foglalt kitelezettségnek megfelelnek.

Megallapithat6, hogy a Vas Varmegyei Onkormanyzati Hivatal és a Vas Virmegye Onkormanyzata
rendelkezik a szervezetifelépitésrdl, az egyes munkakordkrol, helyettesitésrdl, és a vizsgalat
szempontjabol fontos egyéb részletezd szabalyokrodl.

A személyi nyilvantartdsok megfeleléen tartalmaznak minden informéciét, dokumentumot, ami a
jogviszony létesitésével, fenntartasaval kapcsolatos, valamint a helyes besorolds megallapitasdhoz
sziikséges. A besoroldsokat, a tényleges juttatdsokat a vonatkozo jogszabalyok, belsé eldirdsok
szerint allapitottdk meg. Az illetmény szamfejtése és kifizetése a szabalyoknak megfelelden tortént.
A munkatigyi nyilvintartasokat (munkaidé nyilvantartds, szabadsig kezelése), egyéb munkaligyi
feladatokat a jogszabalyok szerint kezelik.

A személyi juttatdsok és a munkaadokat terheld jarulékok tekintetében a tervezés megalapozott,
illetve az eldiranyzat felhasznalasa a jogszabalyok szerint tortént.

A vizsgdlatok sordn tett észrevételek: nem voltak.

Megallapitasok és a kivetkeztetésekhez kapcesolddé javaslatok az alidbbiak:

sor Megallapitas Javaslatok Intézkedést | Rangsor
sza igényel
m (igen/nem)
1 | Megéllapithato, hogy a személyi juttatasok és | nincs nem -
a munkaadokat terheld jarulékok tekintetében
a tervezés megalapozott volt, illetve az
elbiranyzat felhasznélasa a jogszabélyok
szerint tortént
2 | Megallapithato, hogy az dnkormanyzat és Javasolt az ligyrend igen 1.
hivatala rendelkezik hatdlyos tigyrenddel, naprakészségének
azonban annak naprakészségének biztositdsa | biztositdsa.
javasolt.
3 | A kbzszolgalati szabalyzat a munkaltatoi Ajanlott a kdzszolgalati | nem -
szabalyozasi hataskorébe tartoz6 nem minden | szabalyzat kiegészitése,
kérdést szabalyoz. tobbek kozott, hogy
tartalmazza a
jogviszony
létrejottének, az azt
megelozo feladatoknak
(pl: palyéztatas) €s a
jogviszony




megsziinésének, az
eskiitételnek, a
helyettesités rendjének,
a szabadsag kiadasdnak
rendjének, a dijazésnak,
kifizetésnek,
teljesitményértékelésne
k, tovabbképzésnek az
egyeb jogszabdlyban,
szabalyzatban nem
szabalyozott helyi
elbirasait, szabalyait,
abban az esetben, ha
azok részletesebb

rendelkezéseket
igényelnek a
jogszabalyokban
foglaltakhoz képest.
Megallapithat6, hogy a Vas Varmegyei Az adatkezelésben az nem
Onkormanyzati Hivatal szabéalyozta a szabalyzat
kozszolgélati adatok védelmének helyi hatalybalépése ota
eloirdsait. bekovetkezett technikai,
informatikai fejlédés,
valamint a GDPR
szabalyok bevezetése
miatt ajanlott a
Kozszolgalati
Adatvédelmi
Szabalyzat
felilvizsgalata.
A vizsgalt dokumentumok alapjan nincs nem
megéllapithatd, hogy a Vas Varmegyei
Onkorményzati Hivatalban minden
foglalkoztatott rendelkezik kinevezéssel, a
jogviszony létrejottekor szitkséges egyeb
dokumentumokkal. A koztisztviselok
rendelkeznek munkakdri leirassal, azok
tartalmazzdk a jogviszony relevans adatait, az
adott munkakor feladatait, a dolgozdk
felelosségét és jogait, a helyettesités adatait.
A munkakéri lefrasok a személyi anyag részét
képezik, az atvétel minden esetben aldirassal
igazolt.
Megallapithato, hogy a Vas Varmegyei nincs nem

Onkorméanyzati Hivatalnal a munkakéri és
szakmai orvosi vizsgalatokra vonatkozd
jogszabalyoknak 2024-1g megfeleltek,
azonban a vizsgalat idopontjdban méar
grvényes orvosi igazolassal nem
rendelkeznek, mivel jogszabalyvaltozas miatt
a kotelezd orvosi alkalmasagi vizsgdlat nem
szilkséges, illetve a munkaltaté sem dontétt az




orvosi alkalmassagi vizsgalatok elvégzési
kotelezettségérdl. Az irodai alkalmazottak
szem-és latasvizsgalatat, valamint tovabbra is
javaslom biztositani az egészség megdrzese és
a biztonsagos feladatellatas érdekében

7 | Megéllapithatd, hogy a Vas Varmegyei nincs nem
Onkormanyzati Hivatal dolgoz6i belépéskor,
¢s id6kozonként (évente) részesiilnek munka-
illetve tlizvédelmi oktatasban, annak
dokumentacidja megfelel a jogszabalyban,
illetve a Hivatal bels6 szabalyzataban eloirt
feltételeknek.

8 | Megallapithato, hogy a Vas Varmegyei Javaslom a Home- igen
Onkormanyzati Hivatalban a kétetlen office szabalyzatban
munkaid6, a rugalmas munkaidé és az szabalyozottakat
altalanos, Kttv szerinti munkaidébeosztas altalanos érvénylinek
keveredik a Hivatal komplex tekinteni, és a
feladatstruktiraja miatti eltéré munkakori kinevezésben, vagy mas
sajatossagok miatt. dokumentumban errél

egyénenként
rendelkezni.

Fentiek alapjan a
jelenlét igazolasara
vonatkoz6
rendelkezések
feltilvizsgalatat és
Osszhangjanak
biztositasat javaslom a
kozszolgalati
szabalyzatban foglaltak
alapjan

9 | Megéllapithat6, hogy a Vas Varmegyel nincs nem
Onkormanyzati Hivatal a foglalkoztatottak
részére a jard szabadsagot az éves
iitemtervnek megfelelen biztositja. A
szabadsag engedélyezése szabélyszertl,
nyilvantartdsa a KIRA rendszerben biztositoit.

10 | Megallapithato, hogy a Vas Varmegyei nincs nem
Onkorméanyzati Hivatal altal foglalkoztatottak
dijazésa, elomenetele és
teljesitményértékelése a vonatkozo
jogszabdlyok, és a bels6 eldirdsok szerinti, a
dokumentélas szabdlyszeri.

11 | Megéllapithatd, hogy a Vas Varmegyei nincs nem

Onkormanyzati Hivatal altal foglalkoztatott
koztisztviselOk esetén a besorolasokat, a
tényleges juttatasokat (alapbér, pétlékok,
munkaltatoéi dontésen alapuld illetményrész,
cafeteria juttatas, jutalom, stb...} a vonatkozé
jogszabalyok szerint allapitottak meg.




12

Osszességében minden adat, amelyet a nincs nem -
térvény szerint nyilvan kell tartani a Vas
Varmegyei Onkormanyzati Hivatal és a Vas
Varmegyei Onkormanyzata, mint munkéltatd
nyilvantartisaiban, altala 6rzo6tt iratokban
szerepel, mégha az nem is egy iratban
rendszerezve torténik, ezen kiviil minden
adat, irat kézponti illetményszamfejtd (KIRA)
részére elektronikusan is megkiildésre kertil,
igy az elektronikus nyilvantartas is biztositott.

13

Megallapithatd, hogy a Vas Varmegyei Javaslom, hogy a igen 3.
Onkormanyzati Hivatal 4ltal egyéb jovBben amennyiben
jogviszonyban foglalkoztatottak esetén is munkaviszony
betartja a szerzédésekben €s a rdjuk keretében keriil sor
vonatkozo jogszabalyokban, belsd foglalkoztatasra, a
eléirasokban foglaltakat. jogszabaly szerinti
munkaltatoéi tajékoztatot
adjak ki a munkavallald
részere.

Részletes megillapitasok:
A mellékelt VVM/267-4/2025 iktatészdm munkalapon részletezettek szerint.

kam.f.

T, Olostn,

belsé ellendr







Ellen6rzés szama: VVM/62-1/2026.

EVES ELLENORZESI JELENTES

Szombathely, 2026. februar 13.



Vas Varmegye Onkormanyzata és Vas Varmegyei Onkorményzati Hivatal

2025. évi éves ellenorzési jelentése

Vezetoi osszefoglald

A Vas Virmegye Onkormanyzatinal (9700 Szombathely, Berzsenyi tér 1) (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) az ellen6rzésre vonatkozo jogszabalyi felhatalmazast

o a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Métv.),

e az allamhaztartisrol szolé 2011. évi CXCV torvény végrehajtasardl rendelkezd
368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet (a tovabbiakban: Avr.) és az

e a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérél szolé  370/2011. (XIL.31.)
Korméanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.) nydjtotta.

A kozpénzek felhasznalasaban részt vevd allamhaztartdsi szervezetek kotelesek belsé
ellenfrzési rendszert mikédtetni abbol a célbol, hogy bizonyossdgot nyudjtsanak az altaluk
kiépitett és mliksdtetett pénziigyi, iranyitasi és kontroll rendszerek megfeleldségét illetéen.

A Vas Véarmegye Onkormédnyzata vonatkozdsdban a megyei jegyzé gondoskodott a
jogszabalyi elbirdsoknak megfelel6 belsd ellen6rzési rendszer ki€pitésérdl és mitkodtetésérdl.

A belsé ellenérzésre a Vas Virmegye Onkormanyzata 2025. évi éves belsd ellendrzési
terve alapjan Keriilt sor. A 2025. évre sz616 éves belsd ellendrzési tervet a Vas Varmegyei
Kozgyiilés 69/2024. (XI1.06. szam hatérozata hagyta jova.

A bels6 ellenér a 2025, évi belsd ellendrzési tervben foglaltak teljesitésérol - a Bkr. 48. §-a
alapjan - jelen 2025. évi éves ellenbrzési jelentés szamol be.

A 2025. évi éves belsé ellendrzési jelentés célja az atlathatésag biztositdsa €s a kozpénzek
felhasznalasénak hatékony elésegitése, a nyilvanossag megteremtésével. A 2025 évi
ellenérzési jelentés elkészitése, majd megtirgyaldsa lehet6séget ad a Vas Varmegye
Onkorményzata ellenSrzési megallapitasainak Osszegzésére, értékelésére.



1. A belsd ellenorzés altal vészett tevékenysés bemutatiasa onériékelés alapjan:
(Bkr.48.§ a) pont)

A belsd ellendrzés a tevékenységét a Bkr. 17.§ (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a
nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett ellendrzési
standardok, atmutatok figyelembevételével, valamint a koltségvetési szerv vezetdje altal
jovahagyott belst ellenorzési kézikdnyv szerint végezte.

A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossidgot adé és tanacsadd tevékenység,
melynek célja, hogy a Vas Varmegye Onkorméanyzata és Hivatala miikodését fejlessze és
eredményességét névelje. Célja tovabba a t6bbségi Snkorméanyzati tulajdonban 1évo gazdasagi
tarsasag miikddésének ellenorzése, a tulajdonosi jogok gyakorlasanak eszkéze.

1/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése: (Bkr.48. § aa)
pont)

A belsd ellendrzési feladatokat 2025. évben megbizott kiilsé szolgaltatd végezte el. A belsd
ellenérzési vizsgalat a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen a Vas Varmegye
Onkorményzata 2025. évi bels6 ellenérzési terve, valamint a megbizélevél és ellendrzési
program alapjén tortént.

I/1/a) A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése

A 2025. évi ellendrzési terv egy ellendrzést tartalmazott, amelynek végrehajtdsa megtdrtént.
Soron kiviili ellen6érzés 2025. évben nem volt. Tervtol eltérések nem voltak.

Az ellenérzésekrdl az 2. szamnu fliggelék ad tajékoztatast.

A belsé ellendr a megallapitasokat a vizsgélat tényszerii feltarasara alapozta. Az ellendrzések
soran a megallapitasok jogszabalyi és egyéb szakmai szempontok alapjan keriiltek régzitésre.

Végrehajtott ellendrzések:

sorszam | Ellendrzés cime Az ellendrzés stitusza
1. Személyligyi dokumentumok és nyilvantartasok végrehajtott
ellendrzése

rrrrr

meginditasara okot adé cselekmény, mulasztds vagy hiinyossag gyaniija kapcesan tett
jelentések szama és rivid dsszefoglalasa

Az cllendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi -eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztas, vagy hidnyossag gyantja nem meriilt fel.



172. A bizonyossigot adé tevékenységet eldsegitdo és akadalyozé tényezdk bemutatisa:
(Bkr. 48. § ab) pont)

A belst ellendrzési feladatok ellatdsara kiilsé szolgaltatét bizott meg a Vas Varmegye
Onkorméanyzata, aki biztositotta a 2025. évi ellendrzéshez sziikséges személyi kapacitast, a
bels6 ellendr rendelkezik az elbirt végzettséggel, gyakorlattal és belsé ellendri regisztraciéval.

A megbizott belsé ellendrt a Nemzetgazdasdgi Minisztérium altal készitett titmutatok €s a
belst ellendrzési kézikonyvben rogzitett eljirdsok, modszerek, jogok, kotelezettségek,
nyilvantartdsok és iratmintak segitették abban, hogy az ellendrzések mindsége megfeleljen az
elvarasoknak.

A terv szerinti ellendrzés sordn a Vas Varmegyei Onkormanyzati Hivatal a szilkséges
anyagokat, dokumentumokat a belsé ellenér rendelkezésére bocsatotta, illetve a
vizsgélatokhoz sziikséges informacidt és az elvarhatd segitséget megadtdk, ami hozzéjarult a
belsé ellendrzés hatékonysaghoz. A belséd ellendr az ellenérzési jelentést a dokumentumok,
bizonylatok attekintése utan, az ellendrzéssel érintett személyekkel a felmertld kérdések
megbeszélését kovetben készitette el. Az ellendrzési jelentés részletes megallapitasai
osszefoglalassal zarultak, intézkedési javaslatot nem fogalmazott meg.

e 1/2/a) A belsé ellendrzési egység humanforras-ellatottsaga: (Bkr. 24/A. §-a alapjan)
A megbizott belso ellendr képzettségi szintje és gyakorlata megfelel az dllamhéaztartasrol
sz016 2011. évi CXCV torvény (a tovabbiakban: Aht.) 70. § (4) bekezdésében és a Bkr-
ben foglalt kévetelményeknek. A jogszabéalyban el6irt regisztracié megtdrtént.

o 1/2/b) A belsé ellenér szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségének biztositasa: (Bkr.
18-19. §-a alapjan)
A belsd ellen6rzés funkciondlis fligeetlensége teljeskdriien biztositott volt.

e 1/2/c) Osszeférhetetlenségi esetek: (Bkr. 20.§-a alapjén)

A megbizissal, illetve egyes ellendrzésekkel kapcesolatban dsszeférhetetlenségi helyzet
nem meriilt fel.

e 1/2/d) Belso ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlitozdsok bemutatisa
A belso ellendri jogokkal kapcesolatban korlatozés nem mertilt fel.

o 1/2/e) A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozé tényezok
A belso ellendrzést akadalyozo tényezok 2025-ben nem voltak.

e 1/2/f) Az ellenérzés nyilvantartisa
A nyilvantartas elkészitésér6l a kiilsé szolgéltatdé gondoskodott. Az ellenbrzési
dokumentumok megbrzésérol, illetve a dokumentumok szabalyszerii, biztonsidgos
tarolasarol a Vas Varmegyei Onkorményzati Hivatal gondoskodik.

e 1/2/g) Az ellentrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok
Az ellentrzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem kertilt megfogalmazasra.



I/3. A tanacsado tevékenység bemutatasa: (Bkr. 48. § ac) pont)
2025. évre vonatkozodan tandcsadoi tevékenység nem volt.

11. A belsd kontrollrendszer mitkédésének értékelése ellenorzési tapasztalatok
alapjan: (Bkr. 48. § b) pont)

II/1. A  belsé Kkontrollrendszer
hatékonysdganak és eredményességének
javaslatok: (Bkr. 48. § ba) pont)

szabalyszeriiségének, gazdasagossiginak,
nivelése, javitisa érdekében teti fontosabb

Vizsgalat cime | Megallapitis Kovetkeztetés Javaslat
Személyligyi Megallapithaté, hogy a személyi | Osszességében nincs
dokumentumok | juttatasok és a munkaaddkat | megallapithatoé, hogy a Vas
&s terhel6 jarulékok tekintetében a | Varmegyei Onkormanyzati
nyilvantartdsok | tervezés megalapozott volt, ; Hivatalnal ¢és a  Vas
ellenbrzése illetve az eliranyzat | Varmegye
felhasznalasa a jogszabalyok | Onkormanyzatanal a
szerint tortént személyiigyi, munkatigyi
Megallapithato, hogy az | dokumentumok s | Javasolt az tgyrend
Onkormanyzat és  hivatala | nyilvantartdsok a vonatkozé | naprakészségének
rendelkezik hatélyos | jogszabalyi. as belsO | biztositasa
ligyrenddel, azonban annak | eléirdsokban foglalt
naprakészségének  biztositdsa | kitelezettségnek
javasolt. megfelelnek.
A kozszolgélati szabdlyzat a | Megallapithats, hogy a Vas | Ajanlott a kozszolgalati
munkaltatoi szabalyozdsi | Varmegyei Onkormanyzati | szabalyzat kiegészitése,

hataskdrébe tartozé nem minden
kérdést szabilyoz

Hivatal és a Vas Varmegye
Onkorményzata rendelkezik
a szervezetifelépitésrdél, az
egyes munkakérokrol,
helyettesitésrol, és a
vizsgalat szempontjabol
fontos  egyéb  részletezd
szabalyokrdl.

A személyi nyilvantartasok
megfeleléen  tartalmaznak
minden informaciot,
dokumentumot, ami a
jogviszony létesitésevel,
fenntartasdval  kapcsolatos,
valamint a helyes besorolas
megallapitdsdhoz sziikséges.
A besorolasokat, a tényleges
juttatasokat a  vonatkozd
jogszabdlyok, bels6 elbirasok
szerint allapitottdk meg. Az

tobbek  kozoétt, hogy
tartalmazza a jogviszony
létrej6ttének, az  azt
megel6z6  feladatoknak
(pl: palyaztatds) és a
jogviszony
megsziinésenek, az
eskiitételnek, a
helyettesités rendjének, a
szabadsdg  kiadasanak
rendjének, a dijazasnak,
kifizetésnek,
teljesitményértékelésnek,
tovabbképzésnek az
egyéb  jogszabdlyban,
szabalyzatban nem
szabalyozott helyi
elbirasait, szabalyait,
abban az esctben, ha
azok részletesebb
rendelkezéseket




Megallapithato,
Varmegyei

hogy a Vas
Onkorményzati
Hivatal szabalyozta a
koézszolgalati adatok
védelmének helyi el6irasait

A vizsgalt  dokumentumok
alapjan megallapithaté, hogy a
Vas Virmegyei Onkorményzati

Hivatalban minden
foglalkoztatott rendelkezik
kinevezéssel, a  jogviszony
létrejottekor  sziikséges egyéb
dokumentumokkal. A
koztisztviselok rendelkeznek
munkakori leirassal, azok
tartalmazzdk a  jogviszony
relevans  adatait, az adott
munkakor feladatait, a dolgozdk
felelosségét  €s  jogait, a
helyettesités adatait. A

munkakori lefrdsok a személyi
anyag részét képezik, az atvétel
minden  esetben  aldirdssal
igazolt.

Megallapithato,
Viérmegyei

hogy a Vas
Onkormanyzati
Hivatalndl a munkakéri és
szakmai orvosi vizsgalatokra
vonatkozo jogszabalyoknak
2024-ig megfeleliek, azonban a
vizsgélat id6pontjdban  mér
érvényes orvosi igazoldssal nem

rendelkeznek, mivel
jogszabalyvaltozas miatt a
kotelez6  orvosi  alkalmasagi

vizsgalat nem sziikséges, illetve
a munkaltatd sem dont6tt az
orvosi alkalmassagi vizsgalatok
clvégzési kotelezettségérol. Az
irodai alkalmazottak szem-€s
latasvizsgalatat, valamint

illetmény  szamfejtése ¢€s
kifizetése a szabalyoknak
megfelelden tortént.

A munkatigyi

nyilvantartdsokat (munkaido
nyilvantartas, szabadsag
kezelése), egyéb munkaiigyi
feladatokat a jogszabalyok
szerint kezelik.

A személyi juttatiasok és a
munkaaddkat terheld
jarulédkok  tekintetében a
tervezés megalapozott,
illetve az eldiranyzat
felhasznaldsa a jogszabalyok
szerint tortént.

igényelnek a
jogszabalyokban
foglaltakhoz képest.

Az adatkezelésben az
szabalyzat
hatalybalépése ota
bekdvetkezett technikai,
informatikai  fejlodés,
valamint a GDPR
szabalyok  bevezetése
miatt ajanlott a
Kozszolgalati
Adatvédelmi Szabilyzat
feliilvizsgélata.

nincs

nincs




tovabbra is javaslom biztositani
az egészség megbrzése és a

biztonsagos feladatellatas
érdekében

Megallapithaté, hogy a Vas
Varmegyei Onkormanyzati
Hivatal dolgozdi belépéskor, és
id6kozonként (évente)

részesiilnek  munka-  illetve
tlizvédelmi oktatasban, annak
dokumentéacidja megfelel a
jogszabalyban, illetve a Hivatal
bels6  szabalyzatiban  elbirt
feltételeknek

Megallapithatd, hogy a Vas
Varmegyei Onkormanyzati
Hivatalban a kétetlen munkaidé,
a rugalmas munkaidé és az

altalanos, Kitv szerinti
munkaiddbeosztis keveredik a
Hivatal komplex

feladatstruktiurdja miatti eltér6
munkakdri sajatossagok miatt.

nincs

Megallapithatd, hogy a Vas
Véarmegyei Onkormanyzati
Hivatal a  foglalkoztatottak
részére a jard szabadsagot az
éves ltemtervnek megfeleléen
biztositja. A szabadsag
engedélyezése szabalyszert,
nyilvantartdsa a KIRA
rendszerben biztositott

Javaslom a Home-office

szabalyzatban
szabélyozottakat
altalanos érvénylinek
tekinteni, €s a

kinevezésben, vagy més
dokumentumban  errdl
egyénenként
rendelkezni.

Fentiek alapjan a jelenlét
igazolasara  vonatkozd
rendelkezések
feliilvizsgalatat és
Osszhangjanak
biztositasat javaslom a
kozszolgalati
szabalyzatban foglaltak
alapjan

Megallapithatd, hogy a Vas
Virmegyei Onkorméanyzati
Hivatal altal foglalkoztatottak
dijazasa, elémenetele ¢s
teljesitményértékelése a
vonatkozé jogszabalyok, és a
belsé  eldirdsok  szerinti, a
dokumentalas szabalyszer(.

nincs

nines




Megéllapithatd, hogy a Vas

Varmegyei Onkorméanyzati
Hivatal altal foglalkoztatott
koztisztviselok esetén a

besoroldsokat, a  tényleges
juttatasokat (alapbér, potlékok,
munkaltatéi dontésen alapuld
illetményrész, cafeteria juttatas,
jutalom, stb...) a wvonatkozd
jogszabélyok szerint allapitottdk
meg

Osszességében minden adat,
amelyet a tdrvény szerint
nyilvan kell tartani a Vas
Varmegyei Onkormaényzati
Hivatal és a Vas Varmegyei
Onkorményzata, mint
munkéltaté nyilvantartasaiban,
altala Orzott iratokban szerepel,
mégha az nem is egy iratban
rendszerezve  torténik, ezen
kivill minden adat, irat kézponti
illetményszamfejtd (KIRA)
részeére elektronikusan is
megkiildésre kerlil, igy az
elektronikus  nyilvantartds 1is
biztositott

nincs

Megallapithats, hogy a Vas

Varmegyei Onkormanyzati
Hivatal altal egych
jogviszonyban foglalkoztatottak
esetén is betartja a

szerzOdésekben és a  rajuk
vonatkozo jogszabalyokban,
belsd elodirasokban foglaltakat.

nincs

Javaslom, hogy a
jovoben amennyiben
munkaviszony keretében
keriil sor
foglalkoztatasra, a
jogszabaly szerinti
munkéltatdi tijekoztatot
adjak ki a munkavallalo
részere.

11/2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése: (Bkr. 48. § bb) pont)

1. Kontrollkérnyezet:
1.1. Célok és szervezeti felépités

A koltségvetési szerv szervezeti felépitését az SZMSZ rogziti. A szervezeti felépités vilagos,

attekinthetd, az al4, folérendeltségi viszonyok szabalyozottak.




1.2 Bels6 szabalyzatok

A Vas Varmegye Onkorméanyzata és Vas Varmegyei Onkormanyzati Hivatal rendelkezik a
mitkédéshez, és gazdalkodashoz sziikséges belsé szabidlyzatokkal. A  szabédlyzatok
feliilvizsgalata megttrtént, naprakészsége biztositott.

1.3 Feladat-, és felelosségi korok
A koltségvetési szervben a feladat és feleldsségi kérsk alapvetéen elhatéroltak. A feladat és
feleldsségi korok felsd vezetdi szinten megfelelGen szabalyozottak.

1.4 A folyamatok meghatdrozésa és dokumentildsa

A Vas Varmegye Onkormanyzata és Vas Varmegyei Onkorményzati Hivatal rendelkezik
ellenérzési nyomvonalakkal, amelyben a gazdalkodasi folyamatokat alfolyamatokra bontjak.
A jogszabalykdvetés és a gyakori jogszabalyvaltozasok miatt sziikséges a helyi szabalyozdk
folyamatos aktualizalasa, illetve a gyakorlati alkalmazdsa is, ami hosszadalmas és alapos
munkat igényel a belsd szabalyozas kiépitésében és megvaldsitasiban is.

1.5. Human-eréforras
A feladatok ellatasahoz rendelkezésre all megfeleld végzetiségii €s 1étszamit munkaerd.

1.6 Etikai értékek és integritas
Az integralt kockazatkezelési rendszer f6bb szabilyozésai rendelkezésre allnak.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer

2.1 Kockazatok meghatarozisa és felmérése
A kockazatok meghatarozasira a kockdazati tényezdket az egyes szervezeti egységek felmérik,
csokkentésére a sziikséges intézkedéseket megteszik.

2.2 A kockézatok elemzése ¢s értékelése
A kockazatok felmérése utin azok elemzése megtdrtént, amely alapjan hatdrozzdk meg az
éves ellenérzési tervet.

2.3 A kockézatok integralt kezelése

A kockézatfelmérés sordn észlelt kockézatok megallapitasat kovetden lépéseket tesznek a
kockazatok csokkentésére, megszintetésére. Ennek érdekében rendszeresen értekezleteket
tartanak.

2.4 A kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalata
A kockazatkezeléssel kapcsolatos szabalyozasok rendelkezésre 4linak. Gyakorlati

alkalmazasa folyamatban van.

2.5 Stlyos szervezeti integritast sértd esemeények



2025-ben a belsd ellendrzés az ellenbrzési tevékenység ellatdsa soran csaldst, korrupciot,
szervezeti integritdst sértd eseményt nem fedett fel, illetve nem jutott tudomdsara ilyen
cselekmény.

3. Kontrolltevékenységek

3.1 Kontroll stratégiak ¢s mddszerek

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
folyamatba épitett, elfzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzést. Ennek érdekében a gazdalkodasi
folyamatokra nyomvonalak késziiltek.

3.2 Feladatk&rdk szétvalasztasa

A Vas Varmegye Onkormanyzatinil és Vas Varmegyei Onkormanyzati Hivatalnal a
feladatkdrok szétvalasztasra Keriiltek, ezeket a gazdalkodasi folyamatok sordn gyakoroljak. A
feladatkorok szétvilasztasat a belsd szabalyzatok és utasitasok biztositjak.

3.3 A feladatvégzés folytonossaga
Az éves munkaterv alapjdn meghatarozott feladatokat végrehajtottak.

4, Informacios és kommunikacidés rendszer

4.1 Informécié és kommunikacié
A belsd ellenbrzés tapasztalata szerint a kommunikacié és informdcidcsere folyamatosan

biztositott. Az informacié aramlasa rendszeresen tartott értekezletek és e-mailes levelezés
sordn valosul meg.

4.2 Tktatasi rendszer

Az alkalmazott iktatasi rendszerrel (elektronikus) megfeleléen keriil alkalmazasra. A
hozzaférési jogosultsagokat az iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

Az iktatott elektronikus 4llomany tarolasra keriil az alkalmazott program adatbdzisaban, az
Ssszetartozd f6- és altételek szikség esetén barmikor elShivhatéoak. A dokumentumok
elektronikus tarolasa soran az adatvédelmi eléirasokat betartjak.

4.3 Szervezeti integritist sértd események jelentése

Az ellentrzés soran szervezeti integritast sértd esemény nem keriilt feltarasra.
5. Nyomen kévetési rendszer (Monitoring)

5.1 A szervezeti célok megvaldsitdsanak nyomon kivetése

Az éves és idBszaki értekezleteken értekelik a megvaldsult szervezeti célokat, és elemzik az
esetleges hidnyossagokat.



5.2. A belsd kontroll értékelése

A belsé kontrollrendszer mind az &t eleme jelen van. A kontrollkdmyezet biztositott, a
szabdlyzatok minden munkatars részére hozzaférhetbek. A kockézatkezelési rendszer a
folyamatgazdak és a belsd ellendzrés kozremikodésével mikddik. A feladatellatas
folyamatossdga megfeleld, a feladatkorok szétvalasztisa szabalyozott.

5.3 Bels6 ellenérzés

A tertiiletek és feladatok belso ellen6rzés altali utdlagos ellenbrzése részét képezi az elvégzett
feladatok nyomon kovetésének. A belsd ellenérzés is egyik eszkdze a monitoringnak.

II1. Az intézkedési tervek megvaldsitasa (Bkr. 48. § ¢) pont)

2025. évben intézkedési terv készitésére koteles bels6é ellendrzési javaslat 3 db kerdilt
megfogalmazasra. A korabbi években megfogalmazott intézkedést 2025-ben végrehajtottak.

Szombathely, 2026. februar 13.

Készitette:

A 2025. évi osszefoglalo belso ellen6rzési jelentést jovahagyom:

Szombathely, 2026. februdr 13.

varmegyei jegyz6 j
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