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I. A szakképzés fejlesztése

1. A szakképzés valtozasainak elozménye

»A szakképzés feladata a korszerii szakmai ismeretek megszerzésére valo felkészités, az egész
¢leten at tartd tanuldshoz sziikséges készségek fejlesztése és a gazdasag versenyképességének
erositése az ahhoz sziikséges szakemberek képzésén keresztiil.” (2019. évi LXXX. térvény a
szakképzésrol)

Az egyre gyorsabb litemben fejlodd és valtozo tarsadalmi, gazdasagi kornyezet megkovetelte,
hogy a gazdasagi stratégiakhoz alkalmazkodoan a szakképzési rendszer is Ujragondolésra
keriiljon. A technologiai és mas fejlodés, az egyre nagyobb korben megjelend digitalizacid
Osszetett hatast gyakorol a munkaerd piacra. Egyes szakmai tevékenységek teljesen
automatizalhatoak és robotizalhatoak lesznek, igy szakmak sziinhetnek meg, de 0j szakmak is
megjelennek. A magasan képzett, mindségi munkaerd irdnti kereslet megnovekszik, a képzetlen
munkaerd iranti kereslet csokkeni fog. Egyes szakmak szakmai tartalma megvaltozik, igazodva
az 0j gazdasagi igényekhez.

Tehat mindezeket alapul véve, a valtoztatasok elsddleges célja a munkaerdpiac igényeihez az
eddigieknél sokkal rugalmasabban alkalmazkod6 és magas szinvonali szakképzési rendszer
kialakitasa. A rohamosan fejlodd és valtozd gazdasag elvarasa, hogy jol képzett, értékes
tudéssal bird, felkésziilt szakemberek keriiljenek ki a szakképzésbdl, akik megalljak helyiiket
¢s sikeresek lesznek a munkaerdpiacon.

Viélaszul a negyedik ipari forradalom kihivasaira és a szakképzés vonzova tétele érdekében
szamos szakképzést fejlesztd intézkedés indult el 2019-ben, amikor a kormény elfogadta a
wzakkeépzeés 4.0 szakképzési stratégiat.

A fejlesztések tobbek kozott az alabbi tartalmi elemek koré épiiltek:

e a fiatalok orientdldsa a szakképzés felé (palyaorientacids, vonzd kornyezet,
Osztondijrendszer, munkabér, digitalis tartalmak,)

¢ infrastrukturdlis fejlesztés, finanszirozés (tanmiihelyek, eszk6zok)
= ol felszerelt iskolak, tanmihelyek, gyakorlati helyek nélkiil nem lehet
hatékony szakképzést folytatni. Ez alapvetd igény a mai generacio
részerdl is.

e az intézményrendszer Ujra gondolasa (iskola tipusok, képzések iddtartama)
Atjarhato, atlathato intézményrendszer (kapcsolat a felsGoktatassal), rugalmas képzési
formak
(A kérdés, hogy egy folyton valtozo iskolaszerkezet, vagy egy hagyomanyosan
kialakult, de tartalmilag jol megtoltott intézményrendszer szolgalja —e jobban a
szakképzés jovOjét.)

e szakmaszerkezeti és tartalmi megujitas (Szakmajegyzék, KKK, PTT)



A szakképzésnek kovetnie kell a technologiai fejlodést, a gazdasagban bekovetkezo
valtozédsokat, a munkaerépiac megjuld igényeit. A tananyagfejlesztés a
szakképzésben a nyomtatott tankonyvek vilagaban sokszor volt mostohagyerek, a
digitalizacio, a virtudlis tartalmak ezt a hatranyt kikiiszobolik. Tudjuk, hogy online a
jovoben sem lehet megtanulni a szakmak tobbségét, de a digitalizacio segit a
szakmatanulasban, a munkafolyamatok is egyre nagyobb részben tartalmaznak
digitalizalt elemeket.

e oktatok tovabbképzése (vallalati kdrnyezetben)
Ez allando eleme a mindenkori stratégiaknak, a jelenleginek is. Nagyon jo lehetség a
kamarai gyakorlati oktatéi képzés, amely a vallalatoknal oktatoként dolgozd
szakemberek modszertani-pedagogiai fejlesztését végzi.

e vizsgarendszer atalakitasa (akkreditalt fiiggetlen vizsgakdzpontok)

e felnbtteknek rovidebb idejli munkaerd-piaci képzések (keresletvezérelt, specialis
képzések)

e Lemorzsol6das megakadalyozasa:
Dobbant6 program: az altaldnos iskolat el nem végzo diak felzarkoztatasa, késdbb rész-
szakma megszerzésére iS lehetdsége van.
Miihely iskola: az éltalanos iskolat el nem végzdé didk mester-inas kapcsolat révén
iddékorlat nélkiil szakmai végzettséget szerezhet.
Orientéacios évfolyam: ,atmeneti év”’ az altalanos iskola és a kdzépiskola kozott,
azoknak, akik még nem tudjadk hova tovabb, kompetencia fejlesztés, életpalya
tanacsadas folyik.

2. A megujult szakképzési rendszer

Vélaszul a gazdasag igényeire ¢és a mindségi képzés érdekében a szakképzo
intézményekben az elmult harom évben rendszerszintli fejlesztés tortént, ami érintette
tobbek kozott a képzés szerkezetét és tartalmat, az oktatasi modszereket, valamint kiilonféle
0sztonz6 rendszerek bevezetésére is sor keriilt a szakképzés, a dualis képzés szereploi
szamara.

A szakképzd intézményeken kiviil a didkok tovabbra is valaszthatjadk a gimnaziumokat,
azonban az 01j szakképzési rendszerben a didkoknak érdemesebb a szakképzést (és specialis
esetekben a szakiskolakat) valasztani.

A 2020. szeptember 1-jétél felmend rendszerben bevezetetett 01j szakképzési rendszerben
az Orszagos Képzesi Jegyzék (OKJ) helyét a Szakmajegyzék (SZJ) valtotta fel, amelyben
25 agazathoz tartozoan szerepelnek az alapszakmak. Az alapszakmakat kizardlag iskolai
rendszerben, szakképzé intézményben (és specialis szakiskolaban) lehet tanulni. A
Szakmajegyzékbdl lathatd az agazati besorolds, a képzés ideje, a digitalis kompetencia
szintje. A Szakmajegyz¢k illeszkedik az eurdpai unioés normakhoz.

A szakképzé intézményekben a tanulok az 5 (egyes esetekben 6) éves technikumi és a 3
(egyes esetekben 4) éves szakképzo iskolai képzésben vehetnek részt.
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Az 10 szakképzési struktura alapelve, hogy széles agazati szakmai alaptudéast és a
munkaltatok altal elvart kompetencidkat adjon. Ennek az agazati alaptudasnak a birtokédban
lehet a dudlis gyakorlati képzésben hatékonyan elsajatitani a specialis szakmai ismereteket.
Az iskolabol kikeriilé szakemberek ezzel a biztos szakmai alaptudassal és a tanulas
képességével lesznek képesek a feln6ttképzés és a vallalati tovabbképzés rendszerében
megujitani, tovabb fejleszteni a tudasukat a szakmai karrierjiik soran.

Mindkét intézménytipusban agazati alapoktatassal kezdddik a szakmai oktatas (azaz az
agazathoz tartozé szakmak kozos szakmai alapjaival ismerkednek a tanulok), ami a
technikumban két év, a szakképz6 iskolaban pedig egy évig tart.

Az agazati alapismeretekbdl vizsgat tesznek a tanulok €s csak az a tanuld kezdheti meg a
valasztott szakma szakiranya oktatasat (dudlis képzését), aki sikeres agazati alapvizsgat
tesz.

A szakiranyu oktatas a szakképzo iskolaban jellemzden két, a technikumban a szakmak
tobbségében harom év. A technikum felkészit a szakmai vizsgara és a szakma gyakorlasara,
érettségit és szakmai (technikusi) végzettséget is ad. A technikus szakmai vizsga emelt
szintli érettséginek szamit. A technikum a felsGoktatas ,,elészobaja”. A technikumban
szerzett tudds megteremti a lehetOséget, hogy a jo eredménnyel végzettek
tovabbtanulhassanak a felsdoktatdsban azonos dgazaton beliil. A két oktatasi forma kozott
elére meghatarozott feltételek szerint biztositjak az atjarhatosagot. (Isd. okleveles technikus
képzés - kozos program az egyetemmel, kreditbeszamitas). A szakképzo iskolaban tovabbi
két év képzés utan lehetdség van érettségit tenni (nem nappali képzésben). Természetesen
a gimnaziumi érettségi utan is van lehetdség szakmat tanulni, ez esetben a technikusi képzés
két éves.

Fontos valtozas az 0j szakképzési rendszerben, hogy altalanos szakképzési 6sztondijat
vezettek be a szakképzd intézményekben a nappali képzésben tanulok részére (8-59 ezer
Ft). Az 6sztondij mértéke a szakiranyu oktatas szakaszaban mar tanulmanyi eredménytdl
fligg, amit dualis képzés keretében a szakképzési munkaszerzodés alapjan végzett munkaért
jar6 havi munkabér valt fel (100-168 ezer Ft). Szintén ijdonsag, hogy a tanuldk az elsd



szakma megszerzéséhez kapcsolddoan, a sikeres szakmai vizsga eredményétdl fliggden
egyszeri palyakezdési juttatast kapnak kézhez (133-302 ezer Ft). Raszorultsagi alapon €s jo
tanulmanyi eredmény alapjan tovabbi Osztondijra lehet palyazni a tanulmanyok soran (16-
34 ezer Ft). Fontos valtozas, hogy az ugynevezett egyéb juttatdsok (pl. cafetéria) is
megilletik a dudlis képzésben részt vevo tanulot.

A szakképzésben és a felnéttképzésben is igényelhetd a diakhitel, az intézkedés célja a
megujult szakképzés még versenyképesebbé tétele, illetve a felndttképzésekben résztvevok
szdmanak novelése. Az 1j képzési hiteleket a felsdoktatasi didkhitelekhez hasonloan
hitelbiralat és biztositék nélkiil igényelhetik a 18 és 55 év kozottiek.

A szakirdnyu oktatas szakaszaban kapcsolodnak be a cégek, vallalkozasok a tanulok
gyakorlati, vagy akar elméleti oktatisaba is szakképzési munkaszerzédés (SZMSZ)
keretében.

A szakirany oktatds els6sorban a dudlis képzohelyen folyik és/vagy a szakképzo
intézményben. Ha nem biztositott a tanul6 elhelyezése dudlis képzdhelyen, akkor a kamarai
igazolas birtokaban (ez az un. ,.,kamarai garanciavallalas™) az iskola biztositja a szakiranyu
oktatast.

Ha egy dualis képzohely tevékenységével onalldan nem tudja lefedni, vagy nem tudja
biztositani a teljes szakiranyu oktatast, akkor kozremiikodhet mas dualis képzohellyel, vagy
az iskolaval. Dualis képzésre agazati, vagy vallalati képzokozpontokban is van lehetéség: |
vagy egyetemmel koz0s tudaskozpontban. Vas varmegyében a Vas Megyei Szakképzési
Centrum 7 partnervallalkozassal kozosen megalapitotta a Vasi Agazati Képzokozpont
Nonprofit Kft.-t, Turizmus-vendéglatas, valamint Elektronika és elektrotechnika
agazatokban. A Kisalfoldi Agrar Agazati KépzOkozpont is szombathelyi székhellyel jott
létre, az agrargazdasdgi szakmak képzésének bazisaként, a centrum és 7 vallalkozas
egylittmitkdésében.

Az 1y szakképzési rendszerben két szakma és egy szakképesités megszerzése ingyenes. A
szakképzési rendszer atalakitdsa a tanulni vagyd felndtteknek is kedvezd valtozasokat
hozott: az 0 rendszerben a jelenleginél rovidebb id6 alatt szerezhetnek alapszakmdkat a
felndttek, beszamitjadk a korabbi végzettségeiket és a gyakorlatban megszerzett eldzetes
tudast is.

A szakképz0 intézmények mellett piaci alapon miikddo felndttképzok is részt vehetnek a
szakképzésben, de alapszakmat nem oktathatnak, legfeljebb részszakmat, szakképesitést,
melyrdl tanusitvanyt allitanak ki. A szakmai képzésben tanuldk a tanusitvany megszerzése
utan akkreditalt vizsgakozpontokban szerezhetik meg az allamilag elismert - de 6nallo
végzettséget nem ado - bizonyitvanyt.

A szakmajegyzék szerinti alapszakma dudlis képzésére szakképzési munkaszerzdés
kothetd, nem csak tanuldi, hanem felnéttképzési jogviszonyban is. Tehat akar sajat
munkavallalo, vagy mas cég munkavallaldjanak oktatdsat is meg lehet szervezni SZMSZ
keretében.

A szakképzési munkaszerzddést a képzd, mint munkaltato €és a tanuld, mint munkavallald
kotik egymassal.

Szakképzési munkaszerzddéssel munkaviszony jon létre a tanulo és a képzd kozott, annak
minden eldnyével, szabalyozott jogokkal, kotelezettségekkel.

A szerzddés megkothetd a teljes szakirdnyl oktatdsra, vagy csak egy rovidebb részére.
Megsziintethetd, felmondhatd, mddosithatd, akar, mint egy rendes munkaszerzddés. Tehat



szorosabb kapocs alakul ki kozottiik, nagyobb a tudatossag €s az elkotelezettség mindkét
fél részérol.

Az allam anyagilag is tamogatja azokat a dudlis képzoket, akik vallaljdk a jovo
munkavallaloinak képzését, egyrészt adokedvezményt érvényesithetnek, masrészt, ha az
SZMSZ minimum 6 hoénapig fennall és a tanuld sikeres szakmai vizsgat tesz, akkor az
Osszes addig igénybe vett adokedveznény tovabbi 20%-a még megilleti egy Osszegben a
duélis képzot un. ,,sikerdij”-ként.

Hogyan kapcsolddhatnak be a gazdalkodd szervezetek a dudlis képzésbe? A teriiletileg
illetékes gazdasagi kamardhoz kell benyujtani a kérelmet. A kamara térités mentesen
nyilvantartdsba veszi a dudlis képzés feltételeinek megfeleld vallalkozast. A
véllalkozasoknak az adott szakma képzési és kimeneti kdvetelményében meghatarozott
targyi ¢és személyi feltételeknek kell megfelelniiik, amit a helyszinen szakértéink
ellendriznek, valamint képzési programmal és minéségiranyitasi rendszerrel (MIR) kell
rendelkezniiik. A képzési program az iskoldval kozosen késziil, a mindségiranyitasi
rendszert pedig a kamarai mindségi szempontrendszernek valdé megfelelés biztositja. A
feltételek teljesiilésében segitenek a kamara tanacsaddi. Minden képzdének van egy sajat
tanacsadoja, aki segit eligazodni a szakképzés jogszabalyi és dokumentéacios hatterében,
tovabba segit abban is, hogy a képzdhely érvényesithesse a neki jard tanuloképzéshez
kapcsolodo kedvezményeket.

A dualis képzéhelyek kamarai nyilvantartasa barki szamara elérhetd, (
https://dualis.mkik.hu/kereso/kepzohely) megyére, szakmara szlirhetd, ezaltal tanulok,
szllok ¢és a képzohely egymasra taldlhat, de sokat segitenek a tanacsadoink is ebben.
Rendszeresen részt vesznek nyilt napokon, sziiléi értekezleteken és osztalyfonoki orakon,
ahol népszeriisitik a dudlis képzést és a dudlis partnereket egyarant.

A dudlis képzési forma eldnyods a tanulok és a dualis képzok részére egyarant. A cégek sajat
igényeiknek, elvarasaiknak megfelelden képzett munkaeréhoz juthatnak. A tanulok mar a
képzési 1d6 alatt megismerik a cég technologiait, a munkahelyi elvardsokat, a dudlis
képzésben toltott 1d6 alatt pedig piacképes tudast szerezhetnek.

A tanuloképzésbe fektetett ,,energia” mar rovidtavon is, de féként hosszl tavon megtériil.
A jovO munkavallaloinak képzése nem konnyl feladat, azonban a dudlis képzést vallalo
szervezetek sok hattértamogatast, segitséget kaphatnak hozza a kamaratdl és az iskolaktol
egyarant. Vallalkozéasuk, cégilik, szervezetiik jovOjét tudjak megalapozni azzal, ha a
mindségi munkaerdképzés céljabol bekapcsolodnak a dualis képzésbe.

Szakmai beiskolazasi adatok
1. Kozépfoku iskolai képzés Vas virmegyében

Vas varmegyében jelenleg Gsszesen 36 intézményben zajlik kozépfoku iskolai képzés:
gimnaziumi, szakgimnaziumi, technikumi, szakkozépiskolai, szakiskolai és készségfejlesztd
iskolai képzések formajaban.

Az intézmények fenntart6 szerinti megoszlasat a kovetkezd dbra mutatja:


https://dualis.mkik.hu/kereso/kepzohely

Kozépfoku iskolak fenntarto szerinti megoszlasa

M alapitvanyi
M egyhazi
m allami

egyesileti

A kozépfoku elérhetd képzések Vas varmegyében:

Intézmények szama,
Képzés tipusa ahol a képzés elérheto
gimnaziumi képzés 14
készségtejlesztd iskolai
képzés 3
szakgimnéaziumi képzés 1
szakiskolai képzés 2
szakkdzépiskolai képzés 14
technikumi képzés 19
felvettek szama felvettek szama
Képzés tipusa 2021/2022. tanév % 2022/2023. tanév %
(tanuléi jogviszony) (tanuloi jogviszony)
gimnaziumi képzés 907 37% 845 36%
készségtejleszto iskolai
képzés 7 0,3% 8 0,3%
szakgimnaziumi képzés 53 2% 46 2%
szakiskolai képzés 25 1% 17 1%
szakkozépiskolai képzés 431 17% 427 18%
technikumi képzés 1044 42% 1023 43%




2. Szakképzés beiskolazasi adatai Vas vairmegyében

Vas varmegyében a szakképzésben az allam a dominéans fenntartd, az ipari, a kereskedelmi, a
szolgaltato €s agrar szektoroknak sziikséges képzések folynak elsdsorban, 19 intézményben.

Szakképz6 intézmények fenntartdk szerinti
megoszlasa Vas varmegyében

Pécsi Tudomanyegyetem [l
Magyar Katolikus Egyhaz -

Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz [}

Kulturals és Innovacios Minisztériur
Agrarminisztérium || N

A varmegyében a szakképzd intézmények szamat tekintve Szombathely Megyei Jogu Véros a
dominans, itt talalhatd a legtobb szakképzé intézmény. Ezen kiviil a varmegye lefedettségét
biztositja egy-egy varosban taldlhat6 szakképzo.

. Intézmények | Fenntarto
Telepiilés .
szama
Celldomolk 1 Innovéacios és Technologiai Minisztérium
Csepreg 1 Innovécids és Technoldgiai Minisztérium
Kormend 1 Kulturalis és Innovacios Minisztérium
Kdszeg 1 Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
Sarvar 2 Kulturalis és Innovacios Minisztérium
Szentgotthard 1 Kulturalis és Innovacios Minisztérium
Agrarminisztérium (2)
Szombathely 11 Kulturalis és Ipnovéciés’Minisztérium (7)
Magyar Katolikus Egyhaz (1)
Pécsi Tudoményegyetem (1)
Vép 1 Agrarminisztérium

Az agrar és élelmiszeripari teriileten miikddd szakképzd intézmények munkajat a Kisalfoldi
Agrarszakképzeési Centrum irdnyitja. Az ipari, kereskedelmi és szolgaltatasi dgazatokhoz
kapcsolodo képzéseket folytatdé iskoldk a Vas Megyei Szakképzési Centrum keretében
miikodnek, kivéve a Kdszegi Evangélikus Gimnéazium, Technikum, Szakképz6 Iskola és
Kollégiumot és a PTE Szent-Gyorgyi Albert Egészségiigyi Technikum és Szakképzd Iskolat.
A szakiskolék a tankertiletek fenntartasai ala tartoznak.



Az agrar, illetve a nem agrar, szombathelyi intézményekre vonatkozéan elmondhatd, hogy
szakterliletekre specializalva alakitottdk ki képzési kinalatukat, mig a varmegye tobbi
varosaban mukodoé iskolak vegyes profillal végzik képzési tevékenységiiket, a helyi
hagyomanyokra, tarsadalmi és gazdasagi igényekre alapozva.

Az elsO részben ismertetett valtozasokra reagalva, a helyi nagyvallalatok igényeinek alapjan pl.
két ) szakma is megjelent a kindlatban: az ipari szerviz technikus és az ipari informatikai
technikus. Az iskolak kinalatanak alakitasa varhatoan a jovOben folytatodni fog, a szakképzési
szereplok kozotti parbeszédnek és a gazdasagi igényeknek megfelelden.

Vas varmegyében a kovetkezd dgazatokban zajlik szakmai oktatas:

agazat
cobszséail kozlekedés és
g gugy szallitményozas
lektronika & ,
elektronika és Kreativ

elektrotechnika 4dgazat

mezdgazdasag és

¢lelmiszeripar .
P erdészet
épitdipar oktatas
épiiletgépészet rendészet és kozszolgalat

. specializalt gép- és
fa- és butoripar P Zatt BCp

jarmigyartas
gazdalkodas és

sport
menedzsment
gépészet szépészet
informatika és tavkozlés | szocialis
kereskedelem turizmus-vendéglatas
kornyezetvédelem és .

- vegyipar

vizligy

Az Oktatasi Hivatal adatai alapjan a szakképzésben, agazatokra lebontva a kovetkezd
beiskolazéasi adatok lathatok Vas varmegyében a 2021/2022. illetve a 2022/2023. tanévre
vonatkozodan:

felvettek szama felvettek szama
agazat 2021/2022. tanév % 2022/2023. tanév %
(tanuldi jogviszony) (tanuléi jogviszony)

egészségligy 52 3% 41 3%
elektronika és
elektrotechnika agazat 93 6% 120 8%
¢lelmiszeripar 62 4% 51 3%
€pitdipar 59 4% 44 3%
épiiletgépészet 25 2% 19 1%
fa- és butoripar 33 2% 27 2%




gazdalkodas ¢és

menedzsment 79 5% 68 5%

gépészet 93 6% 126 9%

informatika és tavkozlés 125 8% 124 8%

kereskedelem 92 6% 85 6%

kornyezetvédelem ¢€s

viziigy 22 1% 22 2%

kozlekedés és

szallitmanyozas 51 3% 59 4%

kreativ 17 1% 14 1%

mezOgazdasag €s

erdészet 161 11% 160 11%
oktatas 0 0% 9 1%

rendészet és

kozszolgalat 44 3% 54 4%

specializalt gép- és

jarmiigyartas 105 7% 89 6%

sport 39 3% 28 2%

szépészet 60 4% 60 4%
szocialis 37 2% 26 2%
turizmus-vendéglatas 242 16% 237 16%
vegyipar 6 0,4% 0 0%

A korabbi évek beiskolazasi adatait is megvizsgalva, lathato, hogy Vas varmegyére is jellemzd
az orszagos tendencia, vagyis az Uj szakképzési rendszer bevezetése Ota megnovekedett a
szakképzést valasztd didkok szama. Népszertiek lettek a technikumi képzések, mivel érettségit
¢és szakmai végzettséget is adnak a didkok kezébe, emellett pedig az itt elérhetd 6sztonzéd
rendszer is jelentds szempont a tanulok palyavalasztasa soran.

A beiskoldzasi adatok agazati ardnya a szakképzésben tanulok d4gazati ardnyaban is
megmutatkozik. A legtobben a turizmus-vendéglatds dgazatban tanulnak, ezt koveti a
mezdgazdasag és erdészet, az informatika és tdvkozlés, a specializalt gép- és jarmiligyartas €s
az elektronika.

Tekintettel arra, hogy az 0j szakképzési rendszerben két szakma és egy szakképesités
megszerzése ingyenes, a szakképzd intézmények a felndttek szdmara is sok lehetdséget
kinalnak a szakmatanulasra. Az iskolak rugalmas keretek kozott tudjak a képzéseket
megszervezni, akar rovidebb képzési idovel, korabbi képzések, vagy gyakorlat beszamitasaval.
Mindennek kdszonhetden egyre tobben kapcsolodnak be a felndttképzésbe, de az EU atlaghoz
képest még mindig nem elegen.

A vallalkozasok sajat munkavallalok tovabbképzésére, atképzésére is lehetdséget talalhatnak a
rendszerben. Erdemes a képzdintézmények kinalatat nyomon kovetni, de akar vallalati igény
alapjan is szervezddhet képzés.



A gazdasagi kamarak szerepe a szakképzésben

A 2019. évi LXXX. szakképzésrol szolo torvény hatdrozza meg a gazdasdgi kamardk — igy a
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Vas Varmegyei Igazgatosaga (NAK) és a Vas Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara (VMKIK) szerepét €s feladatait is a szakképzés rendszerében.

Ez alapjan a kamarak

A gazdasdgi kamardk nyilvantartidsaban dsszesen 600 dualis képzdhely szerepel, az alabbi

a szakképzés szerepldi kozott egytittmiikodés tamogatjak, koordinaljak
palyaorientacids feladatokat latnak el

tamogatjak a dualis képzés megvalosulasat és eldsegitik a szakképzeési
munkaszerzodések megkdtését

tanacsadassal segitik a dudlis képzohelyek képzési tevékenységét
gondozzék a kifuto tanuloszerzédéses rendszert

nyilvantartasba veszik a képzOhelyeket és végzik azok hatdsagi ellendrzését
mikodtetik a kamarai garanciavallalas rendszerét

vizsgakra vizsgafeliigyeldt, valamint agazati vizsgaelnokoket delegalnak
tovabbképzéseket, mesterképzéseket szerveznek és bonyolitanak le
gyakorlati oktatok képzését €s vizsgaztatasat szervezik

agazati munkacsoportokat mitkodtetnek

részt vesznek a szakmai versenyek szervezésében

agazati bontasban:

] Dualis )
Agazat képzohelyek | Agazatonkénti
szama megoszlas

Egészségligyi technika 10 1,8%
Elektronika és
elektrotechnika 38 6,7%
Elelmiszeripar 5 1%
Epitdipar 21 3,7%
Epiiletgépészet 25 4,4%
Fa- és butoripar 9 1,6%
Gépészet 29 5,1%
Kereskedelem 67 11,8%
Kozlekedés és
szallitmanyozas 7 1,2%
Kornyezetvédelem és viziigy 1 0,2%
Kreativ 1 0,2%
Mezd6gazdasag €s erdészet 28 4,66%
Specializalt gép- és
jarmigyartas 68 12,0%
Szépészet 49 8,6%
Szocialis 23 4,1%
Turizmus-vendéglatas 220 38,8%




A szakképzésben megnovekedett beiskolazasi 1étszamok tiikrében tovabbi dualis
képzbhelyekre van sziikség. A kamarai munkatarsak ezért folyamatosan kutatjak a potencialis
képzohelyeket és vonjak be a képzésbe a vallalkozasokat.

A nyilvantartasba vételt megel6z6en a kamarai dualis képzési tanacsadok felkészitik a
vallalkozasokat a képzohellyé valasra. Megismertetik veliik a jogszabalyi eldirasokat, a
személyi és targyi kovetelményeket, a mindségiranyitasi rendszer miikddésével kapcsolatos
elvarasokat. Ezt kovetden torténik meg egy nyilvantartasba vételi eljaras. 2022-ben a
varmegyében dsszesen 229 tortént meg (212 db VMKIK, 17 db NAK)

A dudlis képzési tanacsadok ezen képzohelyek képzési tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérik, tanacsadassal segitik munkéjukat. Meghatarozott idészakonként sor kertil
a képzohelyek hatdsagi ellendrzésére is, melynek soran szakért6k vizsgaljadk meg a képzés
hatalyos jogszabalyoknak illetve a képzési programban foglaltaknak a megfelel0ségét. 2022-
ben 146 db évkozi ellendrzésre keriilt sor (20 db NAK, 126 db VMKIK)

Szakmai, dgazati forumok is megrendezésre keriilnek, melyeken aktudlis szakképzési témakat
(jogszabaly  valtozdsok, finanszirozds kérdései, vallalati-iskolai egylittmiikddések,
palyaorientacios egylittmiikodések, vizsgak tapasztalatai, stb.) vitatnak meg a résztvevok
(szakképzési centrumok -, iskolak -, dualis képzbhelyek képvisel6i).

A kamarak az dgazati alapoktatast kovetden az dgazati alapvizsgakra elnokot, mig a képzés
végén a szakmai vizsgakra vizsgafeliigyeloket delegalnak.

A kamarai névjegyzékekben Osszesen 90 {6 vizsgafeliigyeld van, 12 {6 az agrar és
¢lelmiszeripari szakteriileteken, 78 f6 a kereskedelmi €s iparkamara jegyzékében.

A kamarak részére jelentds feladatot ad a vizsgadelegalas, amely feladatban éves szinten tobb
szaz esetben keriil sor kamarai, gazdasagi képvisel6 delegalasara.

2022. évben 116 agazati alapvizsgara delegaltak elnokot a kamaradk (9 esetben NAK, 107
esetben VMKIK), mely vizsgakon 6sszesen 1811 {6 didk vett részt.

Minden évben a Szakma Kivalé Tanul6ja és az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny is
megrendezésre keriil, melynek az irasbeli teriileti el6dont6je a varmegyei kamara szervezésben
valosulnak meg. A versenyeken Vas varmegyébdl minden évben kozel hdromszaz didk vesz
részt, a tovabbjutok a szakmai valogatokon, majd az orszadgos dont6ben mérettetik meg
tudasukat és érnek el sz&p eredményeket.

A szakmai versenyek orszagos dontdje a Szakma Sztar Fesztival, melyre minden évben a
gazdasagi kamarak a varmegyébdl 0sszesen kozel 600 didkot utaztatnak és adnak lehetséget a
verseny megtekintésére. A fesztival egy jo palyaorientacids ismeretterjesztd alkalom is, hiszen
az egyes standokon a résztvevd tanulok — elsdsorban palyavalasztas eldtt allo, altalanos
iskolasok - ismerkedhetnek meg a kiilonb6z6 szakmakkal.

A kamardk a palyaorientacios tevékenységiik keretében emellett még szamos feladatot ellatnak.
A fokuszban tovabbra is az altalanos iskolak felsé tagozatos tanuldi allnak. Emellett a
tevékenységilink sordan foglalkoznak a gimnaziumi tanulok, a pedagogusok és a sziilok
tajékoztatasaval is.

Az el6z6 évek tapasztalatait figyelembe véve, lathato, hogy a palyaorientacioé egyre nagyobb
szerepet kap, mind az iskolak, mind a gazdasagi élet szerepl6i szempontjabol. Az a tapasztalat,
hogy a sziilok nyitottabbak lettek, probalnak minél tobb informaciot megszerezni, segitséget
kérni a palyaorientdcids/palyavalasztasi tanacsadoktol, szakemberektdl, mert a szakképzési
rendszer valtozasa sok bizonytalansagot okozott nekik. A programok (pl. iizemlatogatasok,



¢lményalapt osztalyfénoki orak, taborok) egyre népszeriibbek, a pedagdgusok és a gyerekek is
egyre nyitottabbak a lehetdségekre.

A pedagogusok minél szélesebb korti elérése nagyon fontos cél, hiszen a sziilok mellett a
pedagbgus az, aki latja a gyermek képességeit, készségeit és befolydsolhatja a palyavalasztasat.
A tanulok palyavalasztasat kiadvanyok is segitik.

A kamarak a szakképzési feladataik soran nagy hangsulyt fektetnek a dudlis képzés szerepldivel
valo egylittmtikodésre, a folyamatos tajékoztatasra. Emellett gyakran monitorozzak a képzési
tevékenységet, vizsgaljak feliil a rendszer mukodését, 0sszegyljtik a tapasztalatokat és a
problémakat. Mindezek alapjan javaslatokat fogalmaznak meg a dontéshozok, a
jogszabalyalkotok felé, a rendszer fejlesztése €s finomhangolédsa érdekében.



