
         
VAS VÁRMEGYEI KÖZGYŰLÉS 
                    ELNÖKE 

 
ELŐTERJESZTÉS 

a Vas Vármegyei Önkormányzati Hivatal köztisztviselőinek díjazásáról és egyéb 
juttatásairól 

 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX törvényben (továbbiakban: Kttv.) 
kapott felhatalmazás alapján a Közgyűlés 2014. április 25-i ülésén megalkotta a 
köztisztviselők díjazásáról és egyéb juttatásairól, támogatásairól szóló rendeletet, 
melynek újrakodifikálása vált szükségessé. Ezt csak részben indokolja a „megye” 
kifejezés „vármegye” kifejezésre történő változása. Az időközben bekövetkezett 
jogszabályi változásokkal összhangba kell hozni a szabályozást a vezetői szintek 
vonatkozásában, illetve a juttatások katalógusát is pontosítani szükséges. 
 
A rendelet tartalmazza a köztisztviselői illetménykiegészítés mértékét. Mivel azt 
minden költségvetési évre külön kell megállapítani, javaslom 2023-ra a korábbi évekre 
alkalmazott mérték fenntartását. Ez a felsőfokú végzettségű munkatársak esetében 35 
%, a középfokú végzettségűek esetében 20 %. A törvény szerinti legmagasabb 
kiegészítés mértéke az előbbi csoport esetében 40 %, az utóbbi esetében 20 %. 
 
 
I. A Vas Vármegyei Önkormányzati Hivatal köztisztviselőinek díjazásáról és egyéb 
juttatásairól szóló rendelet-tervezetének előzetes hatásvizsgálata 

 
A Vas Vármegyei Önkormányzati Hivatal köztisztviselőinek díjazásáról és egyéb 
juttatásairól szóló rendelet-tervezetében (a továbbiakban: Tervezet) foglaltak várható 
hatásai az alábbiak szerint összegezhetők:  
  
1. A tervezett jogszabály valamennyi jelentősnek ítélt hatásának vizsgálata, különösen:  
 
a) társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai  

A jelenlegi társadalmi, gazdasági, költségvetési viszonyokat jelentősen nem 
befolyásolja, nem teremt hátrányosabb helyzetet.  

 
b) környezeti és egészségi következményei  
 

A Tervezetben foglaltaknak környezeti és egészségi következményei nincsenek.  
 
c) adminisztratív terheket befolyásoló hatásai  
 

Az adminisztratív terhek érdemben nem növekednek a rendelet-alkotás által.  
 



2 

2. A jogszabály megalkotása szükségességének, a jogalkotás elmaradása várható 
következményeinek vizsgálata:  
 

A rendeletalkotás elmaradása esetén a jelenlegi tartalmi szempontokból nem 
felelne meg a törvényi előírásoknak. 
 

3. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 
feltételek:  
 

A Tervezet elfogadása esetén a jelenlegi szabályozáshoz képest többlet 
személyi, szervezeti feltételre nem lesz szükség.  

 
 
II. A rendelet tervezete 

Vas Vármegye Önkormányzata Közgyűlésének .../2023. (...) önkormányzati 
rendelete 

a Vas Vármegyei Önkormányzati Hivatal köztisztviselőinek díjazásáról és egyéb 
juttatásairól 

Vas Vármegye Önkormányzata Közgyűlése a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. 
évi CXCIX. törvény 236. (4) bekezdésében és 237. §-ában kapott felhatalmazás alapján, 
az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdésének a) pontjában meghatározott feladatkörében 
eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 

(1) A rendelet hatálya a vármegyei jegyzőre, vármegyei aljegyzőre, a Vas Vármegyei 
Önkormányzati Hivatal (a továbbiakban: Hivatal) köztisztviselőire, közszolgálati 
ügykezelőire (a továbbiakban: köztisztviselő) terjed ki. 

(2) A részmunkaidőben foglalkoztatott köztisztviselőket a rendeletben szabályozott 
jogosultságok munkaidő-arányosan illetik meg. 

(3) A rendelet 3. §-ában foglalt rendelkezéseket a vármegyei közgyűlés foglalkoztatási 
jogviszonyban álló tisztségviselőire (vármegyei közgyűlés elnöke, alelnöke) is 
alkalmazni kell. 

(4) A rendelet 3. §-ában foglalt rendelkezéseket a Hivatalnál munkaviszony keretében 
foglalkoztatott munkavállalókra is alkalmazni kell. 

2. § 

(1) A Hivatal belső szervezeti egységei a csoportok, melyeket csoportvezetők 
vezetnek. 

(2) A csoportvezetői kinevezés a osztályvezetői szintnek megfelelő vezetői kinevezés. 
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(3) A csoportvezetők vezetői illetménypótlékban részesülnek, amelynek mértéke a 
vezető alapilletményének 10 %-a. 

(4) A Hivatal felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselői illetménykiegészítésének 
mértéke 2023. évben az alapilletmény 35%-a, a középfokú végzettségű köztisztviselői 
illetménykiegészítésének mértéke 20 %-a. 

3. § 

(1) A köztisztviselőt az alábbi juttatások illethetik meg: 
a) lakásépítési, - és vásárlási támogatás; 
b) családalapítási támogatás; 
c) temetési támogatás; 
d) üdülési támogatás; 
e) illetményelőleg. 

(2) A köztisztviselő teljesítménye alapján az éves költségvetési rendeletben biztosított 
keret terhére SZÉP-kártyán biztosított üdülési támogatásban részesíthető. A 
vármegyei közgyűlés elnöke teljesítményét a vármegyei közgyűlés, foglalkoztatási 
jogviszonyban álló alelnöke vagy alelnökei teljesítményét a vármegyei közgyűlés 
elnöke értékeli. 

(3) A köztisztviselő szülője, gyermeke, házastársa halála esetén temetési támogatásra 
jogosult. 

4. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

5. § 

(1) E rendeletben foglalt rendelkezéseket 2023. január 1-től kell alkalmazni. 

(2) E rendelet kihirdetésével hatályát veszti a Vas Megyei Önkormányzat 
Közgyűlésének a Vas Megyei Önkormányzati Hivatal köztisztviselőinek díjazásáról és 
egyéb juttatásairól, támogatásairól szóló 4/2014. (IV. 28.) önkormányzati rendelete. 

 

III. Részletes indokolás 

Az 1. §-hoz  

Az 1. § a rendelet személyi hatályát tartalmazza. 

A 2. §-hoz  

A 2. § az vezetői illetménypótlékra és az illetménykiegészítésekre vonatkozó 
szabályokat tartalmazza. 

A 3. §-hoz  

A 3. § a Kttv 237. §-ának megfelelően az egyéb juttatások körét határozza meg. 



4 

A 4. §-hoz és az 5. §-hoz  

A 4. és 5. §-ok a hatálybalépés, az alkalmazhatóság és a korábbi rendelet hatályának 
vesztését szabályozzák. 

 

Szombathely, 2023. február 3. 
 
 

Majthényi László sk. 
 


