VAS VARMEGYEI KOZGYULES

ELNOKE
ELOTERJESZTES
a Vas Varmegyei Onkormanyzati Hivatal koztisztviselGinek dijazasarol és egyéb
juttatasairol

A kozszolgalati tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX torvényben (tovabbiakban: Kttv.)
kapott felhatalmazas alapjan a Kozgytlés 2014. aprilis 25-i ilésén megalkotta a
koztisztviselok dijazdsardl és egyéb juttatasairdl, tdmogatdsair6l szolé rendeletet,
melynek tujrakodifikalasa valt sziikségessé. Ezt csak részben indokolja a ,megye”
kifejezés ,varmegye” kifejezésre torténé valtozasa. Az id6kozben bekovetkezett
jogszabédlyi valtozasokkal osszhangba kell hozni a szabalyozéast a vezetSi szintek
vonatkozasédban, illetve a juttatdsok kataloguséat is pontositani sziikséges.

A rendelet tartalmazza a koztisztvisel6i illetménykiegészités mértékét. Mivel azt
minden koltségvetési évre kiilon kell megéallapitani, javaslom 2023-ra a korabbi évekre
alkalmazott mérték fenntartasat. Ez a fels6fokt végzettségli munkatarsak esetében 35

%, a kozépfoka végzettségliek esetében 20 %. A torvény szerinti legmagasabb
kiegészités mértéke az el6bbi csoport esetében 40 %, az utobbi esetében 20 %.

L. A Vas Virmegyei Onkormdnyzati Hivatal koztisztviselGinek dijazdsdrol és egyéb
juttatdsairol szolo rendelet-tervezetének elGzetes hatdsvizsgdlata

A Vas Véarmegyei Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel6inek dijazasarol és egyéb
juttatasairdl sz6l6 rendelet-tervezetében (a tovabbiakban: Tervezet) foglaltak varhat6
hatasai az aldbbiak szerint 6sszegezhet6k:

1. A tervezett jogszabaly valamennyi jelent&snek itélt hatdsanak vizsgélata, kiilondsen:

a) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

A jelenlegi tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési viszonyokat jelent6sen nem
befolyésolja, nem teremt hatrdnyosabb helyzetet.

b) kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A Tervezetben foglaltaknak kornyezeti és egészségi kovetkezményei nincsenek.
c) adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasai

Az adminisztrativ terhek érdemben nem ndvekednek a rendelet-alkotas 4ltal.



2. A jogszabdly megalkotdsa sziikségességének, a jogalkotds elmaraddsa vérhato
kovetkezményeinek vizsgalata:

A rendeletalkotas elmaradasa esetén a jelenlegi tartalmi szempontokb6l nem
felelne meg a torvényi el6irdsoknak.

3. A jogszabédly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek:

A Tervezet elfogaddsa esetén a jelenlegi szabalyozdshoz képest tobblet
személyi, szervezeti feltételre nem lesz sziikség.

II. A rendelet tervezete

Vas Varmegye Onkormanyzata Kozgytilésének ..,/2023. (...) onkorméanyzati
rendelete

a Vas Varmegyei Onkormanyzati Hivatal koztisztviselGinek dijazasarél és egyéb
juttatasairol

Vas Varmegye Onkorményzata Kozgytilése a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011.
évi CXCIX. torvény 236. (4) bekezdésében és 237. §-dban kapott felhatalmazas alapjan,
az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott feladatkorében
eljarva a kovetkeztket rendeli el:

1.§

(1) A rendelet hatadlya a varmegyei jegyzére, varmegyei aljegyz6re, a Vas Varmegyei
Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) koztisztvisel6ire, kozszolgalati
tigykezel6ire (a tovabbiakban: koztisztvisel6) terjed ki.

(2) A részmunkaidében foglalkoztatott koztisztvisel6ket a rendeletben szabalyozott
jogosultsagok munkaid6-aranyosan illetik meg.

(3) A rendelet 3. §-aban foglalt rendelkezéseket a varmegyei kozgyfilés foglalkoztatasi

jogviszonyban all6 tisztségviselSire (varmegyei kozgytilés elnoke, alelnoke) is
alkalmazni kell.

(4) A rendelet 3. §-aban foglalt rendelkezéseket a Hivatalndl munkaviszony keretében
foglalkoztatott munkavallal6kra is alkalmazni kell.

2.§

(1) A Hivatal bels6 szervezeti egységei a csoportok, melyeket csoportvezetSk
vezetnek.

(2) A csoportvezetdi kinevezés a osztdlyvezet6i szintnek megfelel6 vezet6i kinevezés.



(3) A csoportvezetSk vezet6i illetménypoétlékban részesiilnek, amelynek mértéke a
vezetd alapilletményének 10 %-a.

(4) A Hivatal fels6fokua iskolai végzettségli koztisztvisel6i illetménykiegészitésének
mértéke 2023. évben az alapilletmény 35%-a, a kozépfoku végzettségii koztisztviselsi
illetménykiegészitésének mértéke 20 %-a.

3.§

(1) A koztisztvisel6t az alabbi juttatasok illethetik meg:
a) lakasépitési, - és vasarlasi tAmogatas;

b)  csalddalapitédsi timogatas;

c) temetési timogatas;

d)  udilési timogatas;

e) illetményeldleg.

(2) A koztisztvisel6 teljesitménye alapjan az éves koltségvetési rendeletben biztositott
keret terhére SZEP-kartyan biztositott tidiilési tdmogatasban részesithets. A
varmegyei kozgytilés elnoke teljesitményét a varmegyei kozgytilés, foglalkoztatasi
jogviszonyban all6 alelnoke vagy alelnokei teljesitményét a varmegyei kozgytilés
elnoke értékeli.

(3) A koztisztvisel? sziiloje, gyermeke, hazastarsa halala esetén temetési timogatasra
jogosult.

4.§

Ez a rendelet a kihirdetését koveté napon lép hatalyba.

5.8
(1) E rendeletben foglalt rendelkezéseket 2023. januar 1-t6l kell alkalmazni.

(2) E rendelet kihirdetésével hatélyat veszti a Vas Megyei Onkormanyzat
Kozgytilésének a Vas Megyei Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel6inek dijazaséarol és
egyéb juttatasair6l, timogatasairol sz616 4/2014. (IV. 28.) 6nkormanyzati rendelete.

III. Részletes indokolds
Az 1. §-hoz
Az 1. § arendelet személyi hatélyat tartalmazza.
A 2. §-hoz

A 2. § az vezet6i illetménypoétlékra és az illetménykiegészitésekre vonatkozo
szabalyokat tartalmazza.

A 3. §-hoz

A 3. § a Kttv 237. §-anak megfelel6en az egyéb juttatdsok korét hatarozza meg.



A 4. §-hoz és az 5. §-hoz

A 4. és5. §-ok a hatélybalépés, az alkalmazhat6sag és a korabbi rendelet hatalydnak
vesztését szabalyozzak.

Szombathely, 2023. februar 3.

Majthényi Laszl6 sk.



