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AVas Megyei Onkormanyzat palyazatot nydjtott be a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-VS1-Megyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési  egyittm(ikddések  felhivdasra a ,VAS MEGYElI FOGLALKOZTATASI-
GAZDASAGFEJLESZTESI PAKTUM” c. projekttel (megitélt tdmogatds: 1,973 mrd Ft). A projekt
futamideje 2022. julius 1-2028. junius 30.

Osszefoglalas

A Vas Megyei Onkormanyzat altal vezetett konzorcium (tagja még a Vas Megyei Kormanyhivatal)
kiildetésének tekinti Vas megye munkaerépiacdnak fejlesztését, a vallalkozdsok foglalkoztatasi
képességének novelését, az dallaskeres6k szakmai és személyes fejlédésének tamogatdsat, a
munkaeré-piaci szerepl6k kozotti egyuttmiikodések szamanak és mindségének fejlesztését.
Osszhangban a megyei ITP-vel, az abban megfogalmazott Vas megye stratégiai céljai mentén keriilt
kialakitasra a Paktum projekt munkaerGpiaci programja, akciéterve.

A padlyazati felhivds rendelkezései szerint vallalta az 6nkormanyzat, hogy legkésébb az 1. mérfoldkd
datumara a paktum partnerséget létrehozza és rendelkezni fog elfogadott, a megye teriletére,

kiilonboz6 gazdasagi agazatokra kiterjedd foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési stratégidval.

SWOT elemzés

A stratégia keretében atfogd helyzetelemzés késziilt, amely alapjan Osszedllt a Foglalkoztatasi
szempontu SWOT-elemzés:

Tarsadalom e

Gazdasag

A népesség javulo képzettségi
szintje.

Az orszagos atlagnal magasabb
szllletéskor varhatd élettartam.
A hatranyos helyzet(iek alacsony
aranya és egyenletes eloszlasa.

Stabil gazdasagi bazis, erés
szereplG6k jelenléte.

Feldolgozdipar markans jelenléte.

Erds kulcsagazatok.

J6 kozuti kozlekedési kapcsolatok
a megyeszékhely iranydba.

A helyi termék el6allitas és
értékesités sulyanak névekedése.
A megyék (Budapest nélkiil
szamitott) atlaganal magasabb és
volumenében noévekvé GDP.

Természetes fogyas.

A fiatalok és szakképzettek korében fokozott
elvandorlas.

Eloregedés és az inaktiv népesség aranyanak
novekedése.

Folyamatosan csokkend népességszam,
zsugorodd munkaerdkinalat.

Kistelepiilések, centrumoktdl tavoli népesség
magas aranya.

A megye gazdasaganak orszagon beliili gyengil6
relativ pozicidja.

Innovacids teljesitmény gyengesége.

A megyeszékhely dominancidja — kevés és
alacsony lakosszamu jarasszékhely.

A mikodé vallalkozdsok szamanak jelentGs
csokkenése.

A korlatozott t6keerdjl mikro-vallalkozdsok
dominanciaja.

A hatartérségi fekvés folytan az igényeket
alulmulé bérszinvonal és jovedelmi szint.
Részben hidnyos Uzleti infrastruktura és
szolgaltatasok.

Alacsony termelékenység (nemcsak a vidéki
térségekben).

JelentGs térségi kiilonbségek a gazdasag, a
jovedelmek és a munkaerdpiac vonatkozasaban.
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Munkaerd-
piac

Szakképzés

Tarsadalom

Gazdasag

Alacsony munkanélkiliségi rata, az
atlagosnal alacsonyabb Iétszam a
kozfoglalkoztatasi programokban.
A munkaigyi szervezet és
partnereinek tapasztalata a
munkaerd@piaci szolgaltatasokban.
Elkotelezett partnerek a megyei
szintli gazdasag- és foglalkoztatas
fejlesztésben.

El6zmények és tapasztalatok a
foglalkoztatasi paktumok
mikodése terén, jo gyakorlatok
elérhet&sége.

Kialakult szakképzési
intézményhaldzat.

JelentGs képzési kinalat.
Jelentés felsGoktatasi struktura a
megyében.

Gyakorlati képzési lehetGségek
rendelkezésre allasa.

Egyensulytalansagok a munkaerdpiaci
keresletben és kinalatban (munkaer6hiany és -
tobblet parhuzamossaga).

A legnagyobb foglalkoztatok altal érzékelt
munkaerd6-korlatok adott bérszinvonal mellett.
Strukturalis munkanélkiliség.

Szaktudas és munkavallaléi kompetenciak
hidnya egyes munkavallaldi csoportokban.
Munkaltatoi nyitottsag és bizalom hidanya a
hatranyos helyzetli munkavallalékkal szemben.
Nehéz bejutas a kozfoglalkoztatasi rendszerbdl
az els6dleges munkaerépiacra.

NG a hatranyos helyzet(i és a hatranyos
helyzettel veszélyeztetett személyek szama,
aranya.

Alacsony beiskolazasi rata a szakképzé
iskolakban.

Hatranyos helyzetd, tanulasi nehézséggel. kiizd6
tanulék magas szama a szakképz§ iskolakban.
Dualis képzés valtozé hatékonysaga.
Differencidlt az intézmények felszereltsége és az
oktatas mindGsége.

Hidnyos alapkompetenciak.

A helyi fels6oktatas bizonytalan helyzete.

LehetGségek Veszélyek

A hatranyos helyzet(i csoportokkal
foglalkoz6 szervezédések
tamogatasi lehetGségeinek
béviilése.

Onszervez8dés és kdzdsségi
0sszefogasok szamdanak és
jelentGségének novekedése.
Bérek emelése iranyaban
érzékelhet6 nyomas kedvez6 joléti
hatasai.

a valsagok erdsithetik a kozosségi
egyuttmikodés és szolidaritas
kilonb6z6 formait.

Szombathely gazdasagi huzéereje.
Uj beruhazok megjelenése.
Kormanyzati gazdasag- és
vallalkozas-fejlesztési akcidk.

Az eurdpai unids forrasok
gazdasagélénkit6é hatasa.

Belfoldi és nemzetkozi turisztikai
kereslet élénkiilése.

Ipar 4.0 Uj kovetelményeinek
dinamizalé hatdsai.

Az életmindség romlasa a megye belsé
periféridiban: a kistelepiilések
elnéptelenedésének fokozddasa.

A makrogazdasagi problémak és azok kezelése
(inflacid, koltségvetési hiany, dllamaddssag,
forint-arfolyam) szocialis fesziltségeket
okozhatnak.

Bérek emelése irdnyaban érzékelheté nyomds
negativ hatasa a jovedelmezGségre, a
befektetési kbrnyezet (e vonatkozasu)
vonzerejére.

Egy energiakrizis komoly szocidlis krizist is
eredményezne.

A valsagok a vagyoni egyenlGtlenségeket (ezzel
a tarsadalmi feszlltségeket) erdsitik.

Kiilsé kdrnyezet varatlan és/vagy kedvezétlen
jelent@s valtozasai, ezek gyakoribba valasanak
valoszinlisége.

Nemzetkozi konfliktusok gazdasagi (és
biztonsagi) hatasai.

Ipar 4.0 altal okozott kihivasok problémakat
okozhatnak

A megyeszékhely gazdasagi elszivo hatasa

A 2014-2020-as tervezési id6szakot kdvetGen a
fejlesztési forrasok jelentds sziikilése
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e Avalsaghelyzetek pozitiv
valtozasokat is lehetévé tehetnek
vagy kikényszerithetnek (innovativ
megoldasok, robotizacio).

o A \valsaggal 6sszefliggs rendkiviili
EU tamogatasok (ideiglenes
valsagkeret) segithetik a gazdasag

megujuldsat, innovativ

kezdeményezéséket tehetnek

lehetévé.

Munkaer6- e A kozfoglalkoztatasi rendszer

piac modernizalodasa.

e Uj mddszerek szilkségessé valasa a
toborzasi, munkaeré-felkészitési

folyamatokban.

e Sok szervezet rakényszerilt arra,
hogy tomegesen bevezesse a
tavmunkat, otthoni munkavégzést
(és egyéb atipikus formakat), ami
a munkaerdé-piaci rugalmassagot,
vagy akdr a hatékonysagot is

javithatja.

e Az orosz-ukran haboru tartdssaga
esetén akar szamottevd ukran
munkavallalé is megjelenhet a

kinalatban.

Szakképzés

kinalatba.

o Rugalmasabb szakképzési

struktura.
o Villalkozoéi képzés az

iskolarendszer( képzés keretein

belil.

e A munkaeréhiany tovabbi
késztetést eredményezhet a

képzés és a gazdasag
kozeledésére.

Gazdasdgi, illetve munkaaddi
igények beépiilése a képzési

Makroszinten fokozodo kornyezeti artalmak.
Er6forrasokat (human eréforrasok, téke) elszivo
hatasok.

Nemzetkozi dekonjunktuira bekévetkezése
Koltségvetési megszoritasok sziikségessé valasa,
kozpénzbdl finanszirozott programok
ellehetetlenulése (projektek, kozfoglalkoztatas).
A valsagoknak leginkabb kitett agazatok
szereplGinek kockdzatos tulélése.

Az energiaarak tartdsan magas szintje
ellehetetlenithet egész, ma dominans
agazatokat (az ipartdl a termalturizmusig).

A bizonytalansag gatolhatja a beruhdzasokat és
a véllalkozdi kockdzatvallalast.

Az inflacio tartésan magas szintje fékezheti a
maganfogyasztast, ezzel a belsé keresletet.

Szombathely és a kiilfold tovabbi munkaerd-
elszivo hatdsa.

Munkaerépiaci belsé konfliktusok esteleges
kiélez6dése (esélyegyenlbtlenség,
bérfesziiltségek, stb.).

MunkaerG6-piaci migracids konfliktusok
(vendégmunkasok).

A munkanélkiliség emelkedésbe fordulasa
ukran valsagnak az iparra gyakorolt hatasai
okan.

Az aktualis- és/vagy visszatérd valsagok miatt
eltolddas a stabil foglalkoztatas feldl a
munkavallalét kevésbé védo rugalmas
jogviszonyok (kolcsonzés) felé.

A valsagok, illetve az ellatérendszer gyengeségei
miatt a munkdjukat veszték kikerilhetnek a
munkaeréallomanybdl (akar tartésan
inaktivakka valhatnak).

A megye Szombathely-kdzpontisagdnak tovabbi
erGsddése a szakképzés terén .

Az oktatasi rendszer differencialtsaganak
novekedése, emiatt tovabbi
egyensulytalansagok generalédasa a tarsadalmi
csoportok kozott.

Oktatasi rendszer belsé fesziltségeinek
kiélez6dése.
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A stratégia jovoképe

Vas megye egyedi kulturdlis és természeti értékeire, az itt él6k értékrendjére, hagyomanyaira épitkezé
gazdasag biztonsagos megélhetést és jé életmindséget nyujt. Az élhetd, természet kozeli telepiilések
kis lélekszamuak, de a kdrnyezet, a szép vidék, a megujuldsra kész gazdasag, a munkalehetdségek
kozelsége, illetve elérhetGsége egylttesen olyan vonzd, hogy a fiatalok sem keresik mdasutt a
boldogulasukat.

A helyi tarsadalom és gazdasag kiilonb6z6 szerepl6i, az dnkormdnyzatok, a cégek, a vallalkozasok, a
helyi kozosségek, az oktatas és képzés intézményei teremtik meg az alapokat a rugalmas, de a
hagyomanyokat is tisztel6 gazdasagi alkalmazkodas, fejlédés szamara. Az egylttm(ikodések lehetévé
teszik, hogy a vasi gazdasag szereplGi bekapcsolddjanak a vildggazdasadg vérkeringésébe, és
felkésziiljenek a reziliens® miikdodésre a valtozasok, sokkhatdsok, nehézségek esetén.

Azok az ujdonsagok, amelyek meghatdrozzak az itt él6k mindennapijait is, egyre inkabb helyben
késziilnek, korszer( Gizemekben, ahol az itt él6k megfelel6 munkafeltételekre lelnek.

Kiemelt figyelem iranyul, célzott hangsuly a megye — egyes fejlesztési térségeinek — népességének
megtartdsa, életminGségének javitasa, munkaerdképességének fenntartasa, valamint a mobilitas
keretében letelepedni vagyok elhelyezkedésének tamogatdsa érdekében. Jelentds és kiemelt
szerephez jutnak, felelGséggel birnak a konzorciumi partnerek. A konzorciumvezet6 Vas Megyei
Onkorményzat mind a tarsadalmi, mind a gazdasagi szerepl6kkel folyamatos, allandd kévetkezetes
parbeszédet folytat és folytasson a jovGben is szakemberek, szakért6k bevondsaval. Fontos, hogy
folyamatosan a konzorciumi partnerrel, a Vas Megyei Kormanyhivatal és jarasi hivatalainak
munkatarsaival monitorozza az egyes teriletek telepiiléseit, foglalkoztatdit. A projekt tervezése soran
ehhez kerilt kialakitdsra az elldtandd szakmai feladatsor és tevékenységek, a hozzad tervezett
humaneréforras tervezéssel, forras biztositasaval.

Paktum szervezet

7 7

A szakpolitikai felelGs szerepl6 altal jovahagyott célcsoport - a 30 év feletti korcsoportba tartozo:

e 50 év feletti regisztralt allaskeresék

o A kozfoglalkoztatdsbdl a versenyszférdba visszavezetheté 30 év feletti korcsoportba tartozd
allaskeresdk, akik legfeljebb 3 hdonapja léptek ki a kdzfoglalkoztatasbol

e Inaktivak, akik a 30 év feletti korcsoportba tartoznak

A tamogatasi kérelem terileti hatalya kiterjed a megye egészére, ideértve Szombathely Megyei Jogu
Varos teriletét is. Azaz a kordbbi helyi paktumokbdl és megyei paktumbdl allé rendszer atalakul, és
egy megyei paktum jon létre.

Partnerség, paktum szervezet: A projektet a megvalésité konzorcium, mig a partnerséget az Irdnyité
Csoport vezeti a projektmenedzsment és a paktum iroda tdmogatdsaval. A tarsadalmi-gazdasagi
partnerek (kamardk, érdekképviseleti szervezetek, dnkormanyzatok, egyhazi intézmények, allami
szervezetek, civil szervezetek, képz6k, vallalkozasok) kozrem(ikédése a gazdasagi-
foglalkoztatasfejlesztési forumban és a kiilonb6zé tematikus munkacsoportokban valdsul meg.

1 https://inventionfact.hu/2021/07/20/mit-ad-a-reziliencia-fejlesztes/ Az a szervezet reziliens, amelynek a mikdodése,
strukturaja, folyamatai lehet6vé teszik, hogy a cég feldolgozzon barmilyen sokkhatast és gyorsan Gjraszervezddjon ugy, hogy
a szervezet f6 funkcidja és identitdsa mindvégig megmarad. Ehhez tudatos, egyértelm(i kockazatkezelési kultdrara van
sziikség, amelyre a cég legfels6bb szintli vezet6i kovetkezetesen figyelnek akkor is, ha épp nincsenek nagy zavarok. Mas
kutatok a szervezeti rezilienciat egy sor jellemzével tarsitjak: szerintiik a diverzitas, a nyitottsag, a tartalékolas, az azonnali és
jol hasznalt visszajelzések, a rugalmasan alakithatd és szabadon kombindalhato szervezeti egységek, a tanulas és kisérletezés

kulturaja, a kivald kapcsolatok a reziliencia feltételei.
h
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Célrendszer @/@

Munkaer6- Hatranyos
hiany helyzet(
csokkentése emberek

munkdaba allasa

=
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" Foelalkoztatottsiei Gazdasag Megyei szint(i
oglalkoztatottsagi e 1 s )

£ e t néveld & munkaer&igényének partnersegi

< szint novelése o

< kielégitése kapcsolatok

erd@sitése

A megyei munkaerépiac bévitése a helyi gazdasag szereplGinek megerdsitésén keresztil

Munkavallaléi- és munkaltatéi kompetenciafejlesztés, a célcsoportok képzése, a
munkaer6-piaci alkalmazkoddképességiik tamogatasa

Kozvetlen célok

A célcsoportok igényeihez illeszkedd elhelyezkedés segitése, a mobilitas és helyben
tartas kihivasainak kezelése

A szereplSk egylittm(ikodésének erésitésével a partnerség alapu helyi
gazdasagfejlesztés rendszerének megerGsitése

o Haldzati elven Foglalkoztatast Helyi termékfej-

% miikodé el8segit6é lesztés, szoc.

g paktum iroda tevékenységek gazdaségfejlesztés

®

—

]

o

o . , .
Onkormanyzati, Bér-, mobilitasi, Célcsoport és Befektetésdsztonzés,

nonprofit, és onfoglalkoztatdsi szakmai véllalkozdéva valas
vallalkozoi tamogatas megvalositok tdmogatasa

igényfelmérések képzése
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Indikatorok

Megyei célértékek a felhivasban meghatarozott indikatorokhoz kapcsolédoéan

Célérték Célérték
2023-ig 2027-ig

Programban résztvevé munkanélkiiliek szama 150 1083

Programban résztvevd inaktiv személyek szama 15 127

Program elhagyasanak idépontjaban foglalkoztatasban —

beleértve az 6nfoglalkoztatast — all6 résztvev6k szama 25 683

Megyei célértékek meghatarozasa a szakmai adatszolgaltatashoz kapcsolédéan

Résztvevdk, akik a program elhagydasanak idépontjaban munkat keresnek 527
Program elhagyasanak id6pontjaban foglalkoztatasban — beleértve az
. . A ,, 683
onfoglalkoztatast — levé résztvevék
A program elhagyasa utani hat hénappal foglalkoztatdsban levé résztvevik,
, .. , 480
beleértve az 6nfoglalkoztatdst
n Munkaerépiaci alkalmazkodast segit6 tdmogatasban részesul6k szama 50
n Foglalkoztatast elGsegité bértdmogatasban részesil6k szama 801
n Foglalkoztatast elGsegit6 szolgaltatasokban részesilGk szama 1210
Mobilitasi tdmogatasban részesil6k szama 309
“ Vallalkozéva valast elGsegité tdmogatasban részesilék szama 50
n Szocialis gazdasag fejlesztéshez kapcsolédd tevékenységek szama 1
10 Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddd tevékenységek 6
szama
Befektetésdsztonzéshez, dgazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolddo 1
tevékenységek szama
Foglalkoztatast el6segit6 tevékenységek szama 1
Foglalkoztatast elGsegit6 tevékenységekben részesulék szama 150
n Az egylttm(ikodésbe bevont partnerek szama 20
Az egylttm(ikodés altal megkeresett partnerek szama 30
ﬂ Az egylttmikodést felkeres6 partnerek szama 15
17 Az egylttmUkodés eredményeként tamogatdsban részesiilé vallalkozasok, 450
vdllalatok szama
Projekt keretében résztvevd szakmai megvaldsitok szama 18
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Tevékenységek

Vas Megyei Onkormanyzat

Végrehajtasért

Specifikus célkitiizés Utemterv ”
felel6s

Szocialis gazdasag fejlesztés
e  Cél: szocidlis gazdasag fejlesztésének tamogatasa, termék- és szolgaltatasfejlesztés segitése, piacra jutas segitése,
a piaci és allami szerepl6k, valamint a szocialis vallalkozasok kozti partnerségek fejlesztése. A program keretében
célként keriil meghatarozasra, hogy olyan szervezetek (civil, 5nkormanyzat, vallalkozas) keriiljenek azonositasra,
akik alkalmasak lehetnek ennek a specialis vallalkozasi formanak a fejlesztésére és konkrét tarsadalmi vallalkozasi
program kialakitasara, elinditasara és megvaldsitasara, ahol szimos munkaerd-piaci célcsoport tag keriil
foglalkoztatasra.

Helyi termékfejlesztés 2023.01.01- _.Vas Megyei
o  Cél: termel6k felkutatasa, kapcsolatfelvétel, a termelSk szamara értékesitési-, marketing- és vallalkozasfejlesztési, 2028.06.30. Onkorményzat

képzési szolgaltatasok nyujtasa az el6re meghatarozott stratégia mentén annak érdekében, hogy a termel6k
hosszttavon életképes vallalkozasokka valjanak, egységes Vas megyei brand részeként piaci el6nyhoz jussanak.
Befektetés-Osztonzés
o Cél: A foglalkoztatasi paktum tevékenysége, szakmai munkdassaga soran sziikséges beazonositani a befektetés-
6sztonzés tevékenységeivel tamogatni kivant helyszineket (telepiiléseket és térségeket), majd azokra alapozva
tovabb gondolni a lehetséges iranyokat. Az aktualis munkaerd-piaci trendekhez illeszkedGen a befektetés-
O6sztonzési program kiemelten kell, hogy kezelje a human erdéforras biztositasaval 6sszefiiggo kérdéseket.

Célok - rendezvények:
e Tematikus munkacsoport lilések célja az adott szakteriilet szubszidiaritas elvén miik6do igények, problémak,
lehetGségek felszinre emelése érdekében kommunikacids platform létrehozasa. A tematikus munkacsoportok
tevékenysége konkrét szakmai javaslatok meghatarozasaval segiti a gazdasagi és foglalkoztatasi forum munkajat.

e Paktumszervezet = egyiittmiikddési megdllapodasban résztvevd partnerek féruma: a munkaeré-piaci tdmogatasok 2022.07.01- Vas Megyei
hatékonysaganak vizsgalata, megyei munkaeré-piaci és foglalkoztatasi stratégiaval valé feliilvizsgélata 2028.06.30. Onkorméanyzat

(munkacsoportok szakmai javaslatat is figyelembe véve), indokolt gazdasagi kériilmények alapjan gazdasagi-
foglalkoztatasi beavatkozasi pontokra, lehet&ségekre javaslat meghatarozasa, illetve a vallalkozasok
foglalkoztatasi szempontu érzékenyitése a hatranyos helyzet(iek foglalkoztatasanak elGsegitése érdekében.
e Paktum szakmai feladatellatas terén jé gyakorlatok, szakmai tapasztalatcserére platform biztositasa, annak
érdekében, hogy a felhivasban meghatarozott projekt célok minél eredményesebben valésuljanak meg.
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e  Munkaerd-piaci aktualitasok ill. Paktum munka a terepen — kormanyzati tajékoztato témakorokben kerekasztal
beszélgetések kezdeményezése annak érdekében, hogy a felhivasban meghatarozott projekt célok minél
eredményesebben valdésuljanak meg.

Célok - marketing eszk6zok:
o Figyelemfelkeltés a minél szélesebb korii partnerség megteremtésére és a projekt tudatositasara az
egyuttmiikodésben érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag korében.

A projekt megvaldsitasaban résztvevé szakmai munkatarsak felkészitése.

A foglalkoztatottsag novelése, inaktivak munkaerd-piacra integralasa.

Paktumiroda mint iigyfélforgalmat bonyolité projekt helyszin biztositasa.

Informatikai tanacsadas célja: célcsoport adatkezelésével, projekt adattartalommal kapcsolatos munkavégzés
hatékonysaganak novelése.

Informacids tartalomszolgaltatas célja a paktum projekt honlap, a https://vasmegyeipaktum.hu/ frissitése, aktualis
tartalmak elhelyezéséhez tartalombdvités az informaciészolgaltatas megvaldsitasa érdekében

Monitoring program cél: a tevékenység célja, hogy a munkaeré6-piaci programok, a foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
stratégia megvaldsitasa monitoringozasra keriiljon , kiils6-objektiv” szemszogbdl is, a gazdasagi mutatok, koriilmények
elemzése sziikséges negyedéves gyorsjelentések.

Paktumiroda mint iigyfélforgalmat bonyolité projekt helyszin eszkozsziikségletének biztositasa.

Paktumirodai szakmai feladatellatas, paktum menedzsment tevékenység biztositasa.

Kotelez6 nyilvanossag biztositasa.
Palyazati felhivasban meghatarozott feltételeknek megfelel6 projektmenedzsment biztositasa.
Projektel6készitési tevékenység megvaldsitasa.

Egyéb altalanos (rezsi) kéltség a Paktumiroda miikodtetésével és fenntartasaval kapcsolatos koltségeket tartalmazza.

2022.07.01-
2022.12.30.

2022.10.01-
2027.12.31.

2022.07.01-
2028.06.30

2022.07.01-
2023.06.30

2022.07.01-
2028.06.30

2021.11.01-
2028.06.30

Vas Megyei
Onkormanyzat

Vas Megyei
Onkormanyzat

Vas Megyei
Onkormanyzat

Vas Megyei
Onkorméanyzat

Vas Megyei
Onkorméanyzat

Vas Megyei
Onkormanyzat
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Vas Megyei Kormanyhivatal

Specifikus célkitiizés

A jarasi hivatalok, mint ligyfélforgalmat bonyolité projekt helyszinek eszkozsziikségletének biztositasa.

A célcsoport kézvetlen tamogatasaval foglalkozo feladatellatas biztositasa.

A munkaerd-piaci program hatékony megvaldsitasa, OP-ban meghatarozott célok teljesitése. A munkaerd-piaci programok
megvaldsitasa hozzajarul Vas megye munkaerd-piacanak bovitéséhez, a célcsoport képzéséhez, elhelyezkedéséhez.

Projektel6készitési koltségek biztositasa, melyek magukban foglaljak az el6zetes tanulmanyok és a kozbeszerzési koltségeket.
Egyéb altalanos (rezsi) koltség biztositasa, mely az lgyfélszolgilatot ellaté szervezeti egységek szakmai feladatellatas
miikodtetésével és fenntartasaval kapcsolatos koltségeket tartalmazza.

Utemterv

2022.07.01-
2024.06.30

2022.07.01-
2028.06.30

2022.07.01-
2028.06.30

2021.11.01-
2028.06.30

Végrehajtasért
felel6s

Vas Megyei
Kormanyhivatal

Vas Megyei
Kormanyhivatal

Vas Megyei
Kormanyhivatal

Vas Megyei
Kormanyhivatal




Koltségvetés

A projektméret, a projekt koltségvetés oly mdédon kerilt tervezésre, hogy a tdmogatas min. 50%-a
kozvetlen célcsoporti tdmogatasként, azaz a munkaerg-piaci programok kozvetlen megvaldsitasara
realizdlédjon, ezért a Kormanyhivatal — mint a kozvetlen célcsoporti tdmogatasok szakmai
megvaldsitasaért felelGs partner — koltségvetése a teljes koltségkeret min. 80%-at adja, tehat a
célcsoporti tdmogatasok nyujtasahoz kapcsolddé koltségek a projektméret min. 80%-at képezik. A
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylttmikodések projektrész — ennek részeként min. 150 f6
részére foglalkoztatast el@segité tevékenység nyujtasa — keretében a szakmai feladatellatassal
kapcsolatos, azt segit6, annak minGségét fejleszté tevékenységek, ill. a foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési tevékenységhez kapcsolédd projektelemek/koltségek keriltek tervezésre a
projektméret nem egészen 20%-4at képezve a Vas Megyei Onkormanyzatnal.

A konzorciumi tagok kozoétti forrasmegoszlas bemutatasa:

Tamogatas osszege Tamogatasi hanyad  Tamogatas intenzitasa
(Ft) (%) (%)

1973 000 000 100 100
Onkormanyzat

1579 000 000 80,03 100
Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi akcioterv

Tamogatasok Létszam (f6) Ft/f6 Osszesen (Ft)

A foglalkoztatast elGsegitd szolgaltatasok
ideje alatt nyujthaté pénzbeli juttatas

. o e 50 140 000 7 000 000
(vallalkozéva valast el6segito
tamogatassal érintettek szamara)
Munkaeroplam’aIkaIm?zkodast segité 50 456 000 22 800 000
tamogatas

Foglalkoztatast elGsegit6é bértamogatas 801 961742 770 355 000
Mobilitasi tamogatas (utazasi tamogatas) 309 140 721 43 483 000
Vallalkozéva valast el6segité tamogatas 50 4200 000 210 000 000
Foglalkozas-egészségiigyi és alkalmassagi

vizsgalatok és koltségeinek megtéritése 100 3000 300 000

(tamogatasokkal érintett program
résztvevok szamara)

A Paktum projekt altal meghatarozott célcsoportok kizarélagosan a TOP Plusz projektbe keriilnek
bevonasra, a célcsoport jellemzGivel biré allaskeres6k a GINOP Plusz projektbe nem keriilnek

bevonasra.

/g 4
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Tamogatasi elemek*

Bertamogatas Mobilitasi tdmogatas (utazasi Villalkozéva valast el6segité tamogatas Munkaerépiaci alkalmazkodas tamogatasa Munkaerdpiaci alkalmazkodas tamogatasa Foglalkoztatast elGsegits szolgaltatas alatti £ R ATyl /2
Nyilvéntartott allaskeresS esetében a tamogatas) : = o e a G orr . (allaskeresést 6sztonzd juttatas) allaskeresést 6sztonzd juttatas Foglalkozds-egészségligyi s
Ly g ——— ; - 4 ’ ; A'!Iaskereson?k 6 hénapos u:'iotartam’ra a ) Ifoglal!«.:)zta'fonak nnyth?to, a’kl'foglalkoztatasra ; " -~ o J o ; ) - J o alkalmassagi vizsgalatok és
legfeljebb 6 honapra a foglalkoztatott Allaskfare?o.nek a I:ik?hély'es a kotelezcj Ieg’kls'eb”b r'nunkab’erlloo%:anak” iranyulé jogviszonyt Ie’te5|t az aIIasker'esléveI, ol)l/an /ﬁlla§keresonek nyulfhat'o, aki a mu.nkaerop’lacon Az a}llaml'fogl'all’(oztatasil szerva szol.galtat?st’kero kéltségeinek megtéritése
) P . ) o munkavégzési hely kdzétti tavolsag megfelel6 mértékii tdmogatds és a kotelezd munkakor tekintetében, amely az dllaskeresd torténd elhelyezkedése érdekében jogszabalyban kérelmére allaskeresést 6sztonzé juttatasként , , .
részvevé munkabére legfeljebb 50%- tekintetében minden 10 km utan a legkisebb munkabér legfeljebb képzését igényli, és a foglalkoztatasra iranyulé meghatarozott képzé észt. A tamogata énzbeli juttatast llapit illami foglalkoztatasi  * tamogatott foglalkoztatasba vonasat
anak megfelel6 &sszegli " P . . . oyl R e R TR 2 Ao frare] 4 <114 5 ’g 'a arozo . epzensen ve”sz res.z oA TR a's [EnEEE |!u a as’ a'apl m.e’g az aliami ’og a’ oztatasi megel6z6en foglalkozas-egészséglgyi
imazidiv evelem e kotelezé Ie"gklsebb m.L.Jnkabe’r 5%’—alnak tlze”notfszoro’senek"megfe!e|6 r’n’erteku jogylszony Fereteben az aI’Iaskeresc"S re’szt vesz a mertek’e legaldbb a kot.z.elezo Iegklsgb? munk?ber szerv ?Ital’a res.ze're felaj?nlta’tt szc.)lgaltatas \{agy izsaalat elszimolisa t4 i
" vizsgalat elszamolasa tamogathato.
kotelezettség nalkill, megfelel6 6sszeg keriul megallapitdsra. t6kejuttatds keril megéllapitasra. jogszabdlyban meghatérozott képzésben. 70%-anak megfelel6 6sszegli havi tdmogatas. szolgaltatasok igénybevételének id6tartamara.
2022 oagber 2 0
20222 V= negyedevs S [ PTipP ANy 1 | 2 1 0 0 0 0 0
© 2022. december 2 1
| 2023.janudr 7 1
20231 negyedév | PIPER 0L 7 1 0 0 0 0 5
| 2023 mércius 7 1
- 2023.4prilis 7 1
2023.1l.negyedév [ oo o | 7 2 12 0 3 12 5
| 2023.jonius 7 2
S 2023.jilius 7 2
20232111 negyedév | PI RN A0 7 2 0 0 3 0 5
© 2023. szeptember 7 2
- 2023.oktdber 7 2
20237 IVe negyedév [P PERTE 7 2 12 20 3 12 5
© 2023. december 7 2
| 2024.janudr 15 7
202421 negyedév | I LR E S 15 7 0 0 3 0 5
| 2024.marcius 15 7
- 2024.4prilis 15 7
20242 11" negyedév | P2 E T 15 7 12 0 3 12 5
| 2024.junius 15 7
| 2024.jlius 15 7
20242111 negyedév | PI L ETTTSA 15 7 0 0 3 0 5
© 2024. szeptember 15 6
- 2024.oktdber 15 6
2024 Ve negyedév [ PI P2 e 15 6 14 0 3 14 5
© 2024. december 15 6
| 2025.janudr 15 6
2025.1.negyedév | - i | 15 6 0 0 3 0 5
| 2025 mércius 15 6
- 2025.4prilis 15 6
202511 negyedeév | PIEA HT 15 6 0 0 3 0 5
| 2025.jnius 15 6
C2025.julis 15 6
Pl [ 120250 auguszeus 15 6 0 0 3 0 5
| 2025. szeptember 15 6
| 2025.oktéber 15 6
PLp VA A 2025  november | 15 6 0 0 0 0 5
- 2025. december 15 6
| 2026.janudr 15 6
2026.1- negyedev | IRl e 15 6 0 0 0 0 5
| 2026.marcius 15 6
- 2026.4prilis 15 6
2026:11- negyedev | LI S 15 6 0 0 0 0 5
© 2026jinius 15 6
2026jdlus 15 6
2026: Il negyedeév | 1Pl -0 A 15 6 0 0 0 0 5
© 2026.szeptember 15 6
- 2026.0ktéber 15 6
20262 IV: negyedev [ PIPLH o S 15 6 0 0 0 0 5
~ 2026.december 15 6
| 2027.janudr 15 6
2027: 1 negyedéve | LA I 0E 15 6 0 0 0 0 5
| 2027.marcius 15 6
- 2027.dprilis 14 5
2027.Il.negyedév [ oo oo | 14 5 0 0 0 0 5
| 2027jinius 14 5
2027jdlus 14 5
2027:1li:negyedéve [FPI Py -0 14 5 0 0 0 0 5
© 2027.szeptember 14 5
- 2027.oktéber 14 5
2027: Ve negyedév [ PTPr n o 14 5 0 0 0 0 5
© 2027.december 5

14
Osszes tamogatott létszgm(f6) | 8ot | 3 ______ | __ __ s _______ | _________2_ | 3 | s | 100 |

* A Kormanyhivatal a foglalkoztatast elGsegit szolgéltatasokrol és tamogatasokrél sz616 100/2021. (11.27.) Korm. Rendeletben foglaltak alapjan nyujtja a timogatasokat és a szolgéltatasokat.
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