VAS MEGYEI KOZGYULES
ELNOKE

SZOVEGES ELOTERJESZTES
Vas Megye Onkormanyzata 2020. évi koltségvetéséhez

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 24. § (3) bekezdésében foglaltak
alapjan a megyei 6nkormanyzat 2020. évi koltségvetési javaslatat a kovetkezdk szerint
terjesztem el6:

A megyei 6nkormanyzat feladat- és hataskoreinek szambavétele

1. A megyei Onkormanyzat teriileti Onkormanyzat. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szo6l6 torvény alapjan kiilon torvényben meghatarozottak
szerint teriiletfejlesztési és teriiletrendezési feladatokat lat el.

A teriiletfejlesztésrdl és teriiletrendezésrdl sz0l6 1996. évi XXI. torvény lényeges
feladatot biztosit a megyei onkormdnyzatok szamadra a teriiletfejlesztésben,
teriiletrendezésben, vidékfejlesztésben érintett allami, onkormanyzati és egyéb
szervek hierarchidjaban. Sztik kortnek itélheté ugyan a kizarolagos dontési
kompetencia, ugyanakkor ezt ellenstilyozza a viszonylagosan széleskort
egyetértési, el6készitési, véleményezési, koordindcios szerepkor.

A megyei Onkormdanyzat ingatlanvagyonat a Megyehdzanak a megyei
kozgytilés és hivatala elhelyezésére szolgalo egyes irodak, helyiségek képezik.

A megyei onkormanyzatok kotelezd feladata ellatdsahoz az allami tdAmogatas
és a sajat bevételek vehetOk szamitdsba forrasként. A hatdlyos allamhaztartasi
torvény lényegében kizarja a miikodési hitel felvételét, megakadalyozando a
megyei Onkormdnyzatok eladdsodasat. A  koltségvetési gazdalkodas
fegyelmezettségét garantdlja tobbek kozott az is, hogy a megyei
onkormanyzatoknak kotelezden a Magyar Allamkincstarnal kell vezetniiik
pénzforgalmi szamlajukat.

A jelenlegi allami tdmogatas szintje csak részben nyujt fedezetet a kozgytilés és
hivatala miikodéséhez. A jelentkez6 hidny egy részére fedezetet teremt a
kozponti koltségvetésbdl évente, palyazat keretében elnyerhet6 megyei
rendkiviili tdmogatds, amely a megyei teriiletfejlesztési és koordindacios



feladatokhoz kapcsolodd miikodési fizetési kotelezettség teljesitéséhez
hasznalhato fel.

Fentieken tul a Tertilet-és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP)
dontéshozatali eljarasrendje a 2007-2013 kozotti EU-s pénziigyi ciklushoz
képest jelentds tobbletjogosultsagot és felel0sséget teremt a Vas Megyei
Onkormdnyzatnal. 2016-t61 a TOP végrehajtdsdban betdltott szerep alapjan a
telepiilési nkormanyzatok megbizasa fliggvényében a projekt elokészitési és
projektmenedzsment tevékenység ellatasaért elszamolhaté dijak is az
onkormanyzat bevételeit gyarapitjak.

A 272/2014. évi kormanyrendelet alapjan a megyei onkormanyzat — a megye
tertiletén 1év6 megyei jogt varos jarasan kiviil — a teriiletén taldlhato telepiilési
onkormanyzatok és teriileti kivalasztasi eljarasrendben kivalasztott projektek
esetén a megyei jogu varos jarasaban taldlhatd telepiilési dnkormdanyzatok
esetében is, a rendelet hatalya ala tartozé tdimogatasbol megvaldsulo kozfeladat
fejlesztési projektjei projektmenedzsment tevékenységének, valamint a rendelet
3.12.1. pontjaban foglalt tovabbi tevékenységek ellatdsaban koteles részt venni,
ha azt a telepiilési onkormanyzat kéri.

A TOP palyazati felhivasaihoz kapcsolodoan 2019. év végéig Osszesen 78 darab
nyertes projekt esetében kérték a telepiilései onkormanyzatok a Vas Megyei
Onkormadnyzat, illetve annak Hivatala tdmogatését a projektek elékészitésével
és a menedzsmentjével kapcsolatban. Ezen projektek 6sszkoltsége 9,48 millidrd
forintot tesz ki. A program keretében végrehajtott forrdsatcsoportositasok
eredményeként 2019. évben tovabbi felhivasok meghirdetésére nyilt lehetdség,
igy tovabbi 30 palyadzat benyujtasaban miikodott kdzre a megyei onkormdanyzat
hivatala, 5 millidard Ft értékben. A feladatellatas koltségeinek megtéritése
tamogatott konzorciumi partnerként torténik, a menedzsment feladatok
esetében az erre a tevékenységre elszamolhatd 2,5%-nyi koltséghanyad
lehivasaval. Az Gjonnan benyujtott palyazatok mindegyikének nyertessége
estén — optimdlis allapotban — tovabbi 144 milli6 Ft projektmenedzsment és
el6készitési koltséget szdmolhat el a megyei dnkormanyzat 2020. II. félévétol
kezd6d6 varhatoan mintegy masfél-két évet feloleld iddszakban.

A TOP mellett az EFOP keretében valdsul meg két jelentds projekt, melyek a
megyei felzarkdézas-politikai és a foglalkoztatds teriiletén toltenek be
meghatdrozo szerepet. Mindkét projektben a megyei nkormanyzat és hivatala
konzorciumvezet6 szerepet tolt be és megyei megvalositasi hatokorrel valositja
meg. A projektek tervezetten ez év decemberében zarnak. A megvalositas soran
a tervezett célértékek és indikatorszamok maximalisan teljesiilnek. A projekt



keretében a hivatal munkatarsai a projektmenedzsmenti feladatok mellett
szakmai megvalositdi feladatokat is ellatnak.

A megyei Onkormanyzat az elmult évtizedektdl kezdddben kiterjedt
nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezik. A bilateralis kapcsolatokon tul tagja
tobb nemzetkozi szervezetnek (Alpok-Adria Szovetség, Kozép-Europai
Kozlekedési Folyoso Korlatolt Felel6sségti Eurdpai Tertileti Tarsulas/CETC,
Hatdron Atnydlé Kezdeményezések Kozép-Eurdpai Segitd Szolgalat/CESCI,
Ko6zép-Eurdpai Club Pannonia Kézhasznu Egyesiilet/KEP), amelyben jelends
Osszegli az éves tagdij. A nemzetkozi kapcsolatok létjogosultsagat mutatja,
hogy a megye tobb telepiilése, szervezete kapcsolodik valamilyen mdédon az
ezek keretében megvalosuld kiilonféle programokhoz. E feladatok fedezetének
megteremtése szintén fontos megyei érdek kell, hogy legyen. Els6dlegesen
azokra a kapcsolatokra helyezi a hangsulyt az onkormanyzat, amelyektdl
tényleges, gyakorlati eredmény varhatd, illetve amelyek hozzajarulnak a megye
gazdasagi, turisztikai, kulturdlis fejlédéséhez, a nemzetkozi egytittmiikodések
pozitiv és eredményes megitéléséhez.

A nemzetkozi kapcsolatrendszer fenntartdsahoz Europai unids palyazatokbol
szarmazo, nemzetkozi pdlydzatokon megszerezhetd forrasokkal is lehet
szamolni. A kordbbi évekhez hasonldan az Onkormdnyzat életében fontos
szerepet tOltenek be a hatdron atnyuld egytittmiikodési és mas nemzetkozi
programok is, melyek megvalositdsahoz Eurdpai Unios forrasok lehivasara van
lehetéség. Fontos ezért a szervezetnél kialakitott palyazatfigyeld,
palyazatkezeld rendszert tovabbra is hatékonyan mikodtetni. A kordbbindl is
nagyobb figyelmet kell forditani az unids és a hazai palyazati lehetségekre,
annak érdekében, hogy az Onkorméanyzat mind tobb pénziigyi forrast
szerezhessen programjainak megvalositasahoz.

A koltségvetésben  biztositani  sziikséges a megyei nemzetiségi
onkormanyzatokkal kapcsolatos kotelez feladatok ellatasat (irodai elhelyezés,
adminisztracio biztositasa, pénziigyi feladatok ellatasa) is, tovabba meg kell
felelni az elvardsnak, hogy az allami tdmogatason tulmenden a megyei
onkormanyzat is biztositson résziikre pénziigyi tdmogatast.

Az onkormanyzat jelenleg nem, s varhatéan a jovében sem fog rendelkezni
pénziigyi forrassal a korabbi években vallalt onkéntes feladatai ellatasahoz.
Elengedhetetlen, hogy az oOnkéntesen vallalandé feladatok kore minden
koltségvetési évben feliilvizsgalatra keriiljon, s csak a lehet6ségek mértékéig
vallaljon ilyen feladatokra kotelezettséget az onkorményzat. A megye az elmult
évtizedekben jelentds nagysagrendli tamogatast nyujtott a megyei civil
szervezeteknek, hozzdjarulva ezzel azok miikod6képességének megtartasahoz.
Ezek olyan civil szervezddések, melyek fenntartdsa tarsadalmi érdek. Tobb civil
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szervezO6désli rendezvény, program megyei onkormanyzati tAmogatas nélkiil
nem valdsulna meg. A pdlyazati forrasok lehetOségeinek feltdrdsa nagyon
fontos ezen a tertileten.

A megyei onkormanyzat teriileti szerepkorébdl adoddan a kovetkezd egyéb
(részben kotelezd, részben dnkéntesen vallalt) feladatokat latja el.

a) Nemzetkozi egyiittmiikodés: a megyei Onkormanyzat hatékony
feladatellatasa érdekében — feltaro-kozvetitd tevékenységet végezve —
egyuttmikodik kilfoldi tertileti onkormanyzatokkal és egyéb
szervezetekkel, testvérmegyei feladatokat lat el.

b) Civil iigyek: kapcsolatot tart a megyében miikodd civil szervezetekkel,
koordindcids és szervezd munkaval segiti e szervezetek mtikodését;

c) Nemzetiségi iigyek: a megyei Onkormanyzat segiti, figyelemmel kiséri a
tertileti nemzetiségi onkormanyzatok munkdjat, kozremiikodik a roma,
horvat és a német nemzetiségi Onkormanyzatok miikodéséhez
sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban;

d) Kozrend és kizbiztonsdg: a megyei onkormanyzat véleményezési jogkort
gyakorol a megyei renddrfékapitany kinevezését megel6zden, évente
beszamolot kér és hallgat meg a kozrend és kozbiztonsag helyzetérdl. A
kozgytilés binmegel6zési és kozbiztonsagi szakbizottsdgot mikodtet,
egyuttmiikodik a polgardrség teriileti szervezetével;

e) Sportszervezés: a sportszervezés feladatkorében segiti, illetve részt vallal
a tertiletén mkodod sportagi szakszovetségek miikodésének alapvetd
feltételeinek biztositasaban.

IL.
A megyei 6nkormanyzat forrasszabalyozasa, illetve varhato bevételek:

A megyei onkormanyzatok 2020. évi kozponti finanszirozdsa feladatalapu
tdmogatdssal torténik. A finanszirozds alapjat az elldtand6 feladat kore,
nagysagrendje, a kozgytilés létszdma, a feladathoz igazodd onkormanyzati
hivatal mutkodési kiadasi sziikséglete hatdrozza meg. A 2020. évi
szabalyozasban, igy:

a) A 2020. évi koltségvetési torvény (2019. évi LXXL Tv) 2.
mellékletének I/4. pontja szerint a megyei onkormanyzatok 5.488,1
millié forint tdmogatdsban részesiilnek miikodési kiadasaikhoz,
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melybdl a Vas Megyei Onkormdnyzat 249.500 e Ft-tal részesedik. A
jogcimen 2020. évre 16,3%-0s emelést biztosit a kozponti
koltségvetés.

b) A 2020. évi koltségvetési torvény 3. sz. melléklete 1/6. pontja
tartalmaz kifejezetten a megyei onkorményzatok részére 300 millio
Ft rendkiviilli tdmogatast, mely palyazat uatjan az érintett
onkormanyzatok 2020. évi varatlan miikodési kiadasai tamogatasara
szolgal bevételeik figyelembe vételével.

c) Ez évtdl jdonsag a 2020. évi koltségvetési torvény 3. sz. melléklete
I1/8. pontjdban szerepld fedezet. A jogcim a megyei onkormanyzatok
fejlesztési igényeinek tadmogatdsara szolgal 300,0 millio forint
elSiranyzat kerettel. Ez szintén palyazat atjan elnyerhetd forras.

. A megyei 6nkormanyzat megosztott miikodési bevétellel nem szadmolhat 2020-
ban sem, azaz nem illeti meg a jovében sem a kozponti addkbol,
illetékbevételekbdl valo részesedés.

a)

. Bevételeink a m(ikodés korében:

Feladatalapta allami tdmogatasunk 249.500 e Ft. Az elmult évben a
megyei Onkormdanyzatok rendkiviili tAmogatdsa cimen rendelkezésre
all6 palyazaton 13.230 e Ft tobbletforrdshoz jutott az Onkorményzat,
mely fedezettel a targyévben is szamol a koltségvetésiink. A fejlesztési
tdamogatds, mint ujdonsag sikeres palydzat esetén, podteldiranyzatként
biztosit majd fedezetett a 2020. évi felhalmozasi kiaddsainkra.

Az onkormdanyzatndl az 4llamhaztartdson beliili 87.168 e Ft mtikodési
célu tamogatasi bevételek a mar emlitett megyei kiegészité tamogatas
13.230 e Ft Osszegben, 57229 e Ft TOP-5.3.1-16-VS1-2018-00012
projektekhez, 32.197 e Ft EFOP-1.6.3-17-2017-00011projekthez, 231 e Ft
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodik. A hivatalon 78.924 e Ft TOP
projektekhez, 36.042 e Ft nemzetkozi projektekhez kapcsoloddan
varhato tdAmogatas a 2020. évre.

A 3. emelet feltjitdsanak koszonhetSen lehetdség van az iroddk piaci
aron torténé bérbeadasdra, igy bérleti dij cimén irodahelyiségek
bérbeaddsabdl varhatunk mintegy 6.571 e Ft bevételt. Ezen tal a Hivatal
koltségvetésében a Magyar Falu Program keretében megvaldsuld,
teleptilési feladatokhoz kapcsolddoan ellatott projektmenedzsment
teladatok ellatasaért varhatunk 1.433 e Ft miikodési bevételt.



d) A Hivatalnal a 102.117 e Ft egyéb miikodési célu atvett pénzeszkozt a
nyertes, folyamatban 1évd nemzetkozi palyazatainkbdl varunk. Ennek
egy része tartalékoland6 a kovetkezd évekre athuzodo feladatokra.
Nemzetkozi palydzataink esetében elmondhatd, hogy a tamogatdsok
jelentds része a hivatal dolgozoinak bérére, tovabba a hivatal miikodési
fedezetére (rezsikoltségként) bevonhato.

e) 2019. évi maradvanybol 2020. évre 261.792 e Ft maradvany
felhasznalassal szamolunk, melybdl 211.868 e Ft mikodési maradvany
felhasznalas. A miikodési maradvanybdl az Snkormanyzatnal 9.980 e Ft
2019. évi allami tdmogatds megeldlegezés, 79.506 e Ft miikodési
maradvany pedig a hazai és a nemzetkozi projektek megelSlegezésébdl
szarmazik az athuzddo feladatok fedezetére. Ezen forrasok felhasznalasa
kotott, a koltségvetési rendelet 4. és 5. mellékletében keriil bemutatasra
feladatonként. A hivatalnal a 122.382 e Ft mikodési maradvany szintén
palyazati feladatokhoz kapcsolodo, kotott felhasznalasu eldiranyzat.

4. Felhalmozasi bevételként:

a) A megyei onkormanyzat a dolgozoinak illetve (a volt) koltségvetési
szervei dolgozoinak juttatott lakdsépitési — vasarlasi kolcson esedékes
torlesztéseibdl mintegy 3.400 e Ft vehetd figyelembe.

b) Az onkormdnyzatnal a 28.511 e Ft felhalmozasi maradvany egy része,
8.386 e Ft a lakasalap szamlan kezelt, el6z6 évek maradvanya, 20.000 e
Ft a megyei rendezési terv feladataihoz kapcsolddik, tovabbi 125 e Ft
pedig palyazatok ez évi feladataira tartalékoland6 maradvany.

III.
Kiadasok
A Magyarorszag gazdasagi stabilitdsardl szolo 2011. évi CXCIV. torvény hatarozza
meg az Onkormanyzat adossag-keletkezteto tigyleteinek részletes szabalyait. Eszerint
miikodési hitel csak a targyéven beliil visszafizetendd likvid-hitel lehet. Fejlesztési

hitel csak Magyarorszag Kormanya engedélyével veheto fel.

Ebbdl kovetkezden csak olyan koltségvetést dllapithat meg a kozgytlés, amelyben a
kiadasok nem haladjak meg a realisan rendelkezésre allo bevételeket.

A kiadasok tervezésénél a kovetkezOk kertiltek figyelembevételre:



1. Mukodési kiadasok korében:
a) Személyi juttatasok:

- a kozgytlés vezetd tisztségviseldi (3 f6) személyi juttatdsara és tagjai
tiszteletdijara, koltségtéritésére a vonatkozo szabalyok alapjan 2020. évre
60.034 e Ft fedezet sziikséges. Ezek jarulékai 10.789 e Ft. Ezen tilmenden a
kozgytilés tagjai részére 3.000 e Ft belfdldi kikiildetéssel szamol a
koltségvetés. Az Onkormanyzatnal athuzodd feladat a 2019. évi
kozfoglalkoztatds, mely 1 f6t érint februdr végéig. A 2020. évre 3 {6
kozfoglalkoztatott Iétszammal tervez a koltségvetés engedélyezett létszama.
A pénziigyi fedezet és bér kiadas sikeres pdlydzat esetén moddositasként
keriil beemelésre a koltségvetésbe. A kiilsd személyi juttatdsok kozott
szerepel még a palyazati feladatok elldtdsara megbizds keretében
foglalkoztatottak juttatasai, 7.348 e Ft Osszeggel.

- Az Onkormanyzati hivatal létszama 34 f6, amely 2017-2018 évtol
fokozatosan 9 f6 — atmeneti — létszambdvitést jelent a megel6z6 évekhez
képest. A létszdm novelése a pdlyazati feladatok és az ehhez rendelt
forrasok, pénzeszkozok biztositasa folytan sziikséges. A megndvelt 1étszam
helyeken a kinevezés hatdrozott iddre, a palyazati feladatok igényeinek
megfelelden torténik.

A teleptilések TOP projektjeiben jelentds szerepet vallal az 6nkormanyzat és
a hivatal, tovabba jelentés forrasokhoz jutunk a helyi és megyei szintli
foglalkoztatasi paktumok palyazataibdl, agazati palyazatokbol, nemzetkozi
projektekbdl. Tgy a hivatal 2020. évi bér és jarulékai kiadasainak 48,6 %-a
palyazati forrasokbdl biztositott.

- A 2020. évi tervezet a dolgozdk részére béremelést (a kotelezd soros
lépéseken kiviil) nem tartalmaz. A javaslat a teljesitménykovetelmények
sikeres megvalositdsa esetén az apparatus dolgozoi részére 1 havi
illetményiiknek megfelel6 jutalomkeretre biztosit fedezetet. Bértomeg
emelkedést 2020-ban az érintett dolgozdk jogszabalyon alapuld soros
lépései, esedékessé valt jubileumi jutalmak kifizetése, tovabba a palyazati
feladatok megnovekedett személyi sziikségletei okoznak.

- Az érintett munkatdrsak részére a torvény altal biztositandd
bérkompenzacié nem keriilt tervezésre, miutan azt potlolag és automatikus
tamogatasként biztositja a kozponti koltségvetés.



- A dolgozok kotelezd cafetéria juttatasat a torvény hatarozza meg, igy a
dolgozdk részére személyenként brutto (jarulékokat is magaba foglald) 200
e Ft kertilt megtervezésre.

- A dolgozok részére ruhdzati koltségtérités és teljesitmény értékelésen
alapul¢ tidiilési tAmogatas folyoOsitasa tervezésre kertilt. A tervezet ruhdzati
koltségtéritésre 3.604 e Ft, tidiilési tdmogatasra 3.960 e Ft keretet biztosit. A
lakossagi folyoszamla koltségeinek megtéritéséhez a koltségvetési
torvényben szabalyozott kerettel tervez a koltségvetés, amelyre 2020. évben
390 e Ft fedezet sziikséges.

b) A dologi kiadasoknal:

- A miikodéshez elengedhetetlentiil sziikséges kiadasok (épiilet tizemeltetési
koltségek, telefon, addk, tizemanyag, karbantartasi és javitasi sziikségletek,
stb.) a sziikséges mértékben keriiltek megtervezésre. A tervezet az onként
vallalt feladatainkat (elnoki keret, nemzetiségi Onkormanyzatok
tamogatdsa, nemzetkdzi kapcsolatok) megtartani javasolja.

c¢) Pénzeszkoz-atadast, illetve tamogatast

- A javaslat 500-500 e Ft mértékben tartalmaz tdmogatdst a harom teriileti
nemzetiségi Onkormdnyzat részére. A nemzetiségi Onkormdanyzatok
miikodéséhez biztositott személyi és targyi feltételek fedezete a hivatal
koltségvetésében biztositott. Ezen tal az elnoki keret terhére 6sszesen 9.000
e Ft tdmogatasi fedezettel szamolunk, tovabba palyazati forrasbol 20.000 e
Ft Osszegben kistelepiilések kulturalis tdmogatasa valdsulhat meg a
koltségvetési évben.

d) Pénzeszkoz-atadast, illetve tamogatast

- A128.589 e Ft mtikodési tartalékbol minddssze 2.061 e Ft szabad tartalék.
Az elGiranyzat tovabbi része teljes egészében palydzatokhoz
kapcsolodoan kotelezettséggel terhelt, a tovabbi években megvaldsuld
feladatok fedezeteit biztositja.

2. A 2020. évi koltségvetés kozvetett tdmogatdst nem tartalmaz.
3. Fejlesztési kiadasoknal:

- A javaslat 11.768 e Ft Osszegben tartalmaz felhalmozasi tartalékot, amely a
dolgozdi lakashitelek 2020. évi tervezett és az azt megel6zGen befolyt
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torlesztéseibdl képzddott. Ez a keret nyujthat fedezetet a dolgozok részére
juttatott munkaltatoi lakashitelekre.

- 2020. évben Vas megye teriiletrendezési tervének 2018. évtdl huzodo
feliilvizsgalata (tervezési dij) 18.859 e Ft Osszeget fog kitenni. A feladat
végrehajtdsara szerzdés alapjan 20.000 e Ft kozponti forras all a rendelkezésre.
Ebbdl a forrasbol kell fedezni a dologi kiaddsok kozott szerepld jarulékos
koltségeket (utazasi koltség, partneri egyeztetések, kapcsolodo bérek stb.) is.

- A 2020. évi koltségvetés harom gépjarmu beszerzésével szamol, mintegy 15.000
e Ft 0sszegben.

- Ezeken tulmenden a palydzati feladatokhoz kapcsolddd beruhdzasokkal
szamol a koltségvetés.

- Tovabbi eszkdzbeszerzések fedezetére a megyei onkormanyzatok fejlesztési
igényeinek tdmogatdsara szolgdald koltségvetési tamogatas tud szolgalni 2020.
évben.

IV.

Tobbéves kihatassal jar6 SZECHENYI 2014-2020 projektek és nemzetkozi
palyazatok

Altalanossagban elmondhaté, hogy a nemzetkozi projektek esetében az Onrész
biztositasara tobbnyire a kinevezett dolgozdk bére keriil beszdmitdsra. A személyi
juttatasoknal bemutatasra keriilt, hogy a palyazati tiamogatasok terhére a SZECHENYI
2014-2020 projektek menedzsment feladatainak ellatasabol tovabbi jelentds mértékii
bér és jarulék tdmogatast tud lehivni az Onkorményzat.

1) TERULET- ES TELEPULESFEJLESZTESI OPERATIV PROGRAM (TOP)

A megyei onkormanyzat a 272/2014 (XL.5.) kormanyrendelet alapjan koteles elvégezni
a telepiilési Onkormdanyzatok altal inditott TOP projektek el6készitési- és
menedzsment-feladatait, ha erre az adott telepiilés igényt tart. A korméanyrendelet
értelemben a menedzsment-feladatok ellatasanak ellenértékét az onkormanyzat csak
oly modon szamolhatja el, ha az adott projektben a megyei onkormdanyzat, vagy annak
hivatala konzorciumi partnerként vesz részt.

A Vas Megyei Onkormanyzat és Hivatala tobb projektben is aktiv koordinativ szerepet
vallal, mely esetekben, mint konzorciumi partner elOkésziti és menedzseli a
palyazatokat, igy hozzajarul ahhoz, hogy a telepiilések (dontéen falvak, de kis- és
kozépvarosok is) sikeresen meg tudjdk valositani fejlesztési elképzeléseiket. A
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projektmenedzsment feladatok ellatdsa jelentds mértékben javitja egyuttal az
onkormanyzati hivatal pénziigyi egyensulyat is.

2019-ben a telepiilési onkormanyzatokkal megkotott megallapodasok alapjan a 2016-
2017. években benyujtott projektek és tdmogatdst nyert, mintegy 75 darab projekt
esetében a megvaldsitasi feladatokat latta el a hivatal. A projektek jelentds része
megvalosult, 41 esetben a kivitelezési munkdk mar befejezddtek és a projektek
adminisztrativ zarasi folyamatai zajlanak. 2 projekt esetében 2018-ban, 6 projekt
esetében 2019-ben tortént meg a zaro helyszini ellendrzés, tovabbi 12 esetben 2020. év
I-II. negyedévében varhatoé a zard ellendrzések lefolytatdsa. A program keretében
végrehajtott forrasatcsoportositdsok eredményeként 2019. évben tovabbi felhivasok
meghirdetésére nyilt lehetdség, igy tovabbi 30 palyadzat benyujtasaban miikodott kozre
a megyei onkormanyzat hivatala 2091-ben, 5,06 milliard Ft értékben.

A 2019. év végi, hatdlyos tdmogatasi szerzédéssel rendelkezd projektallomany
darabszamat, témateriiletek szerinti megoszlasat az alabbi tablazat mutatja.

Felhivas | Felhivas cime Azon Megitélt Megyei | Statusz

kodja konzorciumi | tamogatas | 6nkorma

projektek Osszesen | nyzat/hiv
szama, (millio Ft) | atal
amelyek szamara
esetében a felhaszna
megyei lhato
onkormanyzat tamogata
vagy hivatala s (millio
végzi a Ft)
projektek

menedzsment

feladatait (db.)

TOP 1.1.1 | Ipari parkok, | 1 183 4.6 tervezés
iparteriiletek folyamatban
fejlesztése

TOP 1.1.3 | Helyi 1 60 1,5 zaras
gazdasagfejleszté folyamatban
s

TOP 1.2.1 | Tarsadalmi és |3 520 17,2 megvalositas
kornyezeti folyamatban
szempontbdl
fenntarthato
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turizmusfejleszté

s

TOP 1.4.1 | A foglalkoztatas | 7 346,3 10,4 zaras
segitése és az folyamatban
életmindség
javitasa
csaladbarat,
munkaba  allast
segitd
intézmények,
kozszolgaltatasok
fejlesztésével

TOP 2.1.1 | Barnamezds 1 200 5 megvalositas
teriiletek folyamatban
rehabilitacidja

TOP 2.1.2 | Zold varos | 2 302 7.5 zaras
kialakitasa folyamatban

TOP 2.1.3 | Teleptilési 9 958 26,1 megvalOsitas
kornyezetvédelm folyamatban
i infrastruktara-
fejlesztések

TOP 3.1.1 | Fenntarthato 6 1146 25,0 zaras
teleptilési folyamatban
kozlekedésfejlesz
tés

TOP3.2.1 | Az 31 3245 80,4 zaras
onkormanyzati folyamatban 14
tulajdont db projekt
éptiletek, esetében (1. kor),
intézmények, megvaldsitds
infrastruktura folyamatban 12
energia- db projekt
hatékonysag- esetében (2. kor),
kozponta szerzddéskotés
rehabilitacioja, folyamatban 5
megujulo db projekt
energiaforrasok esetében (2. kor)
fokozott
hasznalatanak
Osztonzése
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TOP 4.1.1 | Egészségligyi 5 212,4 7,0 zaras
alapellatas folyamatban /
infrastrukturalis megvalositas
fejlesztése folyamatban

TOP 421 | A szocialis | 2 133,3 472 zaras/megvaldsi
alapszolgaltataso tas folyamatban
k
infrastruktargjan
ak bovitése,
fejlesztése

TOP5.1.1 | Megyei  szint(i | 1 526 100,7 megvaldsitas
foglalkoztatasi folyamatban
megallapodasok,
foglalkoztatasi-
gazdasagfejleszté
si
egyuttmikodése
k

TOP 5.1.2 | Helyi 2 1228 30,3 megvalOsitas
foglalkoztatasi folyamatban
egylittmiikodése
k

TOP 5.3.1 | A helyi identitas | 2 123 37 615 megvaldsitas
és kohézid folyamatban
erdsitése

Osszesen 72 9077 307 417

A 2019. év folyaman benyujtott, dontéssel még nem rendelkezd palyazatok adatait az

alabbi tablazat tartalmazza:

Felhivas
kddja

Felhivas cime

Azon

konzorciumi

projektek
szama,
amelyek
esetében
megyei

a

onkormanyzat

vagy
végzi

hivatala

a

Igényelt
tamogatas
0sszesen
(millio Ft)

Megyei
onkorma
nyzat/hiv
atal
szamara
felhaszna
lhato
tamogata
s (millio
Ft)

Statusz

12




projektek
menedzsment
feladatait (db.)

TOP
1.4.1-15

A foglalkoztatas
segitése és az
életmindség
javitasa
csaladbarat,
munkaba  allast
segitd
intézmények,
kozszolgaltatasok
fejlesztésével

4

487

14,55

értékelés alatt

TOP
1.4.1.-19

Bolcs6dék
fejlesztése

14

2379,7

63,69

értékelés alatt

TOP
2.1.3-16

Telepiilési
kornyezetvédelm
i infrastruktara-
fejlesztések

794,1

24,55

értékelés alatt

TOP 1.2.1

Tarsadalmi és
kornyezeti
szempontbol
fenntarthato
turizmusfejleszté
s

945

30,5

értékelés alatt

TOP 4.1.1

Egészségligyi
alapellatas
infrastrukturalis
fejlesztése

105

2,4

értékelés alatt

TOP 3.1.1

Fenntarthatd
teleptilési
kozlekedésfejlesz
tés

350

8,75

értékelés alatt

Osszesen

30

5 061,2

144,5

2) EMBERI EROFORRAS FEJLESZTESI OPERATIV PROGRAM (EFOP)
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a. EFOP-1.6.3.-17-2017-00011 Megyei szintii felzarkozas-politikai
egyiittmikodések tamogatasa a helyi esélyegyenldségi
programokhoz kapcsoléddan Vas Megyében

Az elérendd célok az alabbiak:

o Uj egyiittmiikodések generaldsa teriileti szinten, az esélyegyenléséget és
felzarkdzast érinté specidlis problémak megoldasara, szolgaltatds hianyok
kikiiszobolésére

e Megyei szinten a hatrdnyos helyzeti célcsoportokat érintd beavatkozasok
Osszehangoldsa

e Vas megye kapacitds és szervezetfejlesztése a felzdrkdzas-politika teriileti
szint(i koordindciojanak kialakitdsa érdekében

Tovabbi cél: jardsi és megyei szinten, a mar mukods, az esélyteremtd
kornyezet kialakitasat célzo, szakteriiletekhez kapcsolédé egyiittmiikodések,
halézatok munkdjanak dsszehangoldsa, a szolgaltatds hianyok feltérképezése
és helyi er6forrasokra alapozva megoldasok keresése a hidnyok pétlasara.

A projekt célcsoportjat a megyében mtikodd érintett szervezetek, intézmények:
megyei nkormanyzatok, helyi 6nkormdnyzatok, nemzetiségi onkormanyzatok,
ellatorendszerek szerepldi, civil szervezetek, egyhazak, nonprofit szervezetek,
valamint a kozosségi programokhoz kapcsolododan a tartds szegénységben €10k,
segitségre szoruldk, romak és helyi kozosségeik alkotjak.

Az Onkormanyzat altal elnyert tdmogatds Osszege 75 millid Ft, melybdl két f6
felzarkoztatasi munkatars 3 éven keresztiil torténd foglalkoztatdsa, tovabba Megyei
Felzarkdzasi Férum létrehozdsa és miikodtetése valdsul meg.

A projekt 2017. december 15-t6l a megvaldsitas szakaszaba lépett.

b. EFOP-1.2.9-17-2018-00080, NO az ESELY! - N6k a csaladban és a
munkahelyen

A projekt célja a néi foglalkoztatasi helyzet javitasa, amely a kisgyermekes anyak

sziilés utani munkaerdpiacra vald visszatérését kivanja segiteni mind a keresleti, mind
a kinalati oldalon.
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A projekt elokészitési szakaszaban a konzorciumi partnerek konzultacioi, a szakmai
és foglalkoztatoi oldal szerepldivel folytatott parbeszéd az atipikus foglalkoztatasi
formdak népszertisitése igényként fogalmazodott meg.

A munkaban maradashoz a munkahelyi csaladbarat intézkedések is hozzajarulnak,
hisz mérsékelik a dolgozoi munka-csalad konfliktusokat és ezen keresztiil novelik a
munkatdarsak elégedettségét, érzelmi elkotelezettségét a munkahelyhez, valamint az
adott munkahelyen maradas szandékat is.

A NO az ESELY Konzorcium szakmai programja, az el6készités soran lefolytatott
széleskorli tdrsadalmi, szakmai egyeztetések alkalmaval, a TOP keretében
megvalosuld foglalkoztatasi egyiittmikodések tapasztalataibol, felméréseibd],
valamint a célteriilet adottsagaira alapozva felmertilt a hidnyszakmak fejlesztése, a
vallalkozasi kedv 6sztonzése.

A projekt célteriilete Vas megye és rurdlis jellegébdl adodoan Dél-Vas kiemelten. A
Konzorcium a Nadasdi Evangélikus Egyhdzkozség és a Szombathelyi Egyhdzmegyei
Karitasz révén a szakmai megvalositds soran a Vas Megyei Kormanyhivatallal
egyittmiikodve tobb évtizedes tapasztalatokra alapoz. A projekt megvalositasi
szakasza 2018. junius 1-vel kezd8dott, a szakmai csapat sikeres auditot tudhat maga
mogott. A felhivasban és a tdmogatasi szerzOdésben rogzitett célértékek, miszaki-
szakmai eredmények maradéktalanul teljesitésre keriiltek a megadott hatariddre.

Mind a célcsoport, mind a munkaaddk szdmdra eredményes egyiittmiikodés,
munkavallaléi és munkaadoéi kompetencia fejlesztése a cél. Az elsé 6-7 honapot a
kapcsolatfelvétel jellemezte mind a célcsoport, mind a munkaltatoi oldal irdanyaba. Az
egylittmi(ikodést szdmos szakmai rendezvény segitette és tette hasznosss,
eredményessé. Ev végén elGkészitésre keriilt a 2019. év egyik leghangstilyosabb
feladata a személyes tandcsadas, konzultacié folytatdsa mellett a képzés, tréning
megszervezése. 2018. december 15-én atadasra kertiltek a projekt kezdeményezésére
alapitott Vas Megye Csaladbarat Munkahelye dijak.

A projekt koltségvetése 200 millid Ft, a projekt megvalositasi id6szaka 2018. junius 1.
—2020. december 31.

A projektek megvalositasa jelentésen noveli a megyei onkormdnyzat tdrsadalmi
szerepvallaldsat, megyei koordindcidjat. A 2014-2020-as ciklusban megvaldsuld
projektek esetében a szinergia, egyiittgondolkodds, ernydszervezet, hal6zatosodas
mind a ciklus és a tovabbi fejlesztési ciklusok eredményességét erdsitik, alapozzak.
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- Jelenleg futé projektek:

Projekt cime:

Tamogato6 program:
Projekt id6tartama:

A hivatal koltségvetése:

Sziikséges dnero:

Projekt cime:

Tamogatoé program:
Projekt id6tartama:

A hivatal koltségvetése:

Sziikséges dnero:

Projekt cime:
Tamogaté program:
Projekt id6tartama:

A hivatal koltségvetése:

Sziikséges dnero:

Projekt cime:
Tamogaté program:
Projekt id6tartama:

A hivatal koltségvetése:

Sziikséges dnero:

Projekt cime:

Tamogato6 program:
Projekt idétartama:

A hivatal koltségvetése:

Sziikséges onero:

Projekt cime:

3) NEMZETKOZI PROJEKTEK

IronCurtainCycling (K6z0s kerékparos turisztikai
desztinacio létrehozasa a Vasfiiggony altal
kettészakitott hatartérség integracidjara)

SI-HU Interreg V-A

2017. augusztus 15. — 2020. augusztus 14.

108.475,00 €

5423,75 €

Guide2Visit (Komplex latogatoi utmutato rendszer,
turisztikai promodcié és hatdrokon atnyuld kozuti
hozzaférés a szlovén hatar menti régidban.)

SI-HU Interreg V-A

2017. szeptember 1. — 2020. augusztus 31.

219.000,00 €

10.950 €

Europaisches Giitesiegel Projekt
Erasmus+

2017. oktober 1. — 2019. szeptember 30.
17.248 €

1.000 €

SOLICRIS

Europe for Citizens Program
2018. februar 1. - 2020. januar 31.
11.800 €

Veloregio (K6z0s hatdron atnyuald kinalat fejlesztése
és megvalositdsa az osztrak-magyar hatartérség
kerékparos régioiban)

AT-HU Interreg V-A

2018. januar 1. — 2020. december 31.

158.999,97 €

7.950,00 €

ThreeT (Thematic Trail Trigger)
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Tamogato6 program:
Projekt id6tartama:

A hivatal koltségvetése:

Sziikséges dnero:
Projekt cime:

Tamogato6 program:
Projekt id6tartama:

A hivatal koltségvetése:

Sziikséges dnero:

Projekt cime:
Tamogato program:
Projekt benyujtasa:
Projekt id6tartama:

A tamogatas Osszege:
Tamogatasi intenzitas:

Projekt cime:
Tamogatd program:
Projekt id6tartama:

A hivatal koltségvetése:

Sziikséges dnero:

Projekt cime:
Tamogatd program:
Projekt id6tartama:

A hivatal koltségvetése:

A sziikséges onero:

Projekt cime:
Tamogatd program:
Projekt id6tartama:

A hivatal koltségvetése:

A sziikséges onero:

Interreg Europe Program

1. id6szak: 2018. junius 1. — 2020. november 30.

2. id6szak: 2020. december 1. — 2022. november 30.
182.874,00 EUR

9.143,70 EUR

WomEn-Puls: Women Enhancing Public Sector/Néi
foglalkoztatds erdsitése a kozszféraban

AT-HU Interreg V-A

2019. marcius 1. — 2022. februdr 25.

200.000,00 €

10.000,00 €

Ertékturizmus Hargita megyében
Bethlen Gabor Alap

2018. december 14.

2019.01.01. - 2019.07.31.
1.870.000,- Ft

100 %

DigiComp4.0

AT-HU Interreg V-A

2020. aprilis 01. — 2022. szeptember 30.
128.260,70 €

6.413,04 €

border(hi)stories

AT-HU Interreg V-A

2019. januar 1. - 2022. janius 30.
193.428,50 €

9.662,43 €

SIHU Pro

SI-HU Interreg V-A

2020. marcius 1. — 2022. februar 28.
180.000,00 €

9.000,00 €
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V.
Vagyongazdalkodas
Az dnkormanyzat vagyonat jelenleg a Szombathely, Berzsenyi Daniel tér. 1. és 2. sz.
épiiletében elhelyezked6 tulajdoni hdnyada, tovabba a Pannon Novum Nonprofit Kft.-
ben meglévd iizletrésze vagyonabdl a Vas Megyei Onkorményzatot megilleté hanyad
képezi. Az onkormanyzat a vagyonaval a hatékonysag kovetelménye szem el6tt

tartasaval kivan gazdalkodni.

Kérem a mellékelt rendelettervezet elfogadasat.

Szombathely, 2020. januar 30.

Majthényi Laszlo
kozgytlés elnoke
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