ELOTERJESZTES
a koztisztvisel6k dijazasardl és egyéb juttatasairol, tamogatasairdl sz616 rendelet

modositasarol

A kozszolgalati tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX térvényben (tovabbiakban: Kttv.)
kapott felhatalmazas alapjan a Kozgytlés 2014. aprilis 25-i iilésén megalkotta a
koztisztviselOk dijazasarol és egyéb juttatdsairol, tdmogatasairol szolo rendeletet.

Ez tobbek kozott tartalmazza a koztisztvisel8i illetménykiegészités mértékét. Mivel azt
minden koltségvetési évre kiilon kell megallapitani, javaslom 2020-ra a korabbi évekre
alkalmazott mérték fenntartdsat. Ez a fels6foku végzettségli munkatarsak esetében 35

%, a kozépfoku végzettségliek esetében 20 %. A torvény szerinti legmagasabb
kiegészités mértéke az el6bbi csoport esetében 40 %, az utdbbi esetében 20 %.

L A Vas Megyei Onkormdnyzati Hivatal kiztisztvisel6inek dijazdsdrdl és eqyéb
juttatdsairol, tamogatdsairol szolo rendelet-tervezetének elozetes hatdsvizsgalata
A Vas Megyei Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldinek dijazdsarol és egyéb
juttatasairdl, tdmogatasairol szold rendelet-tervezetében (a tovabbiakban: Tervezet)
foglaltak varhato hatasai az alabbiak szerint 6sszegezhetOk:

1. A tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatdsanak vizsgalata, kiilondsen:

a) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

A jelenlegi tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési viszonyokat nem befolyasolja,
nem teremt hatranyosabb helyzetet.

b) kornyezeti és egészségi kovetkezményei

A Tervezetben foglaltaknak kornyezeti és egészségi kovetkezményei nincsenek.
c) adminisztrativ terheket befolydsol6 hatasai

Az adminisztrativ terhek nem névekednek a rendelet-alkotas altal.

2. A jogszabdly megalkotdsa sziikségességének, a jogalkotds elmaraddsa varhato
kovetkezményeinek vizsgalata:



Az illetménykiegészités eddigi mértéke az el6z0 évihez képest nem valtozik a
tervezett szerint. Ennek elmaraddsa a koztisztvisel6k illetményének
csokkenését eredményezné.

3. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi
feltételek:

A Tervezet elfogadasa esetén a jelenlegi szabalyozashoz képest tobblet
személyi, szervezeti, targyi feltételre nem lesz sziikség.

11 A rendelet tervezete

Vas Megyei Kozgytilés
.../2020. (...) onkormanyzati rendelete
a Vas Megyei Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel6inek dijazasarol
és egyéb juttatasairdl, tamogatasairol szolo
4/2014. (IV. 28.) onkormanyzati rendelete modositasarol

A Vas Megyei Kozgytilés a kozszolgalati tisztvisel 6krol sz616 2011. évi CXCIX. torvény
(a tovabbiakban: Kttv.) 234. § (3) és (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének a) pontjdban meghatdrozott feladatkorében
eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. §

A Vas Megyei Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldinek dijazdsarol és egyéb
juttatdsairdl, tamogatdsairol szolo 4/2014. (IV. 28.) oOnkormadanyzati rendelete
(tovabbiakban: Rendelet) 2. §-a (4) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

.(4) A kozgyllés az Onkormanyzati hivatal felséfoku iskolai végzettségii
koztisztviseldi illetménykiegészitésének mértékét 2020. évben az alapilletmény
35%-ban, a kozépfoku végzettségli koztisztviseldi illetménykiegészitésének
mértékét 20 %-ban hatarozza meg.”

2. §

(1) E rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatdlyba. Rendelkezéseit 2020.
januar 1-t6l kell alkalmazni.

(2) E rendelet a hatalyba lépését kovetd napon hatalyat veszti.



Szombathely, 2020. februar ...

Majthényi Laszlo dr. Balazsy Péter
elnok megyei jegyz0
1. Altaldnos indokolds
Az 1. § a Hivatal koztisztviseldinek illetménykiegészitésének mértékét szabdlyozza.

Ezt mindig az adott évre allapitia meg a kozgytilés, ezért 2019. december 31-ét
kovetden a kordbbi rendelkezés helyébe kell az tijnak lépnie.

A 2. § a rendelet hatalybalépésének idSpontjat tartalmazza.

Szombathely, 2020. februar 3.

Majthényi Laszlo sk.



