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A hazai foglalkoztataspolitikai célok tekintetében a Nemzeti Reformprogram (2018) a
foglalkoztatds nivelését, a munkaerdpiac hatékonysdganak ndvelését tlizte ki célul.

A foglalkoztataspolitika 6 kihivésai napjainkban a munkaeréhidny, valamint a keresleti és
kinalati oldal egyensulytalansdgai, amelyek részben a munkaer6-piaci igények €s a munkat
keresbk  képzettségi  szerkezetének  kiilonbségeibdl, részben pedig a teriileti
egyenlGtlenségekbo! fakadnak.

A MUNKAERO KINALATOT BEFOLYASOLO TENYEZOK

A munkaeré-kindlatot a demografiai folyamatok kedvezétlentil befolydsoljdk. A
munkaerdpiacrol most lépnek ki az Gtvenes évek nagy létszamu korosztalyai, s adjdk at

rre

A fiatal korosztdly munkaeré-kindlatit a tanulési id6 meghosszabbodésa is csokkenti, amit a
kormény a munkavéllal4si kor felsé korhatdranak kitoldséval prébél kezelni. Problémat jelent,
hogy a nemzetkozi migracidban is a fiatalabb korosztaly érintett erbteljesebben, amit a megye
hatir menti fekvése még tovabb erdsit.

A NEPESSEG SZAMANAK £S KORSSSZETETELENEK AZ ALAKULASA
VAS MEGYEBEN
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A népesség szama a vizsgilt idészak alatt valtozé fitemben, de folyamatosan csokkent. 2018-
ban 2,3%-kal volt alacsonyabb a népesség szdma, mint 2010-ben. Orszadgosan hasonlé (2,4%-
0s) cstkkenést mutatnak az adatok. Korcsoportonként més tendencidkat mutatnak az adatok.
A 15-64 éves munkavallalasi kord népesség 5,3%-kal csokkent. A legfeljebb 14 éves
népesség szama, amely a jovO munkaerd-utdnpdtlasat jelenti, 5,5%-kal fogyott az elmult
években. Ezzel szemben a 65 évesek vagy anndl id6sebbek szama 12,7%-kal meghaladta a
2010. évit.

A népesség jovibeni alakuldsat a sziiletések €s haldlozasok mellett a ktilfsldi elvandorlas is
befolyasolhatja, amennyiben az elvindorolt fiatalok gyermekei kiilf6ld6n szilletnek és nem az
itthoni sziiletésszamot novelik, emellett a népesség korszerkezete a jelenleginél még
kedvezo6tlenebbiil alakul.

A szabalyozé rendelkezések kedvezd valtozasa miatt az utdobbi években emelkedd a
kiilfoldiek foglalkoztatasa, amely mérsekli a munkaerd-hianyt.



Vas megye a belsé vandorlas tekintetében kedvezd helyzetben van, mivel évek ota pozitiv a
térség vindorldsi killonbdzete, azaz tSbben koltdznek (dtmenetileg illetve véglegesen) a
megyébe, mint amennyiben elmennek. A népesség csdkkenését azonban a pozitiv vandorlasi
kiilénbézet sem tudja ellensulyozni.

BELFOLDI VANDORLASI Kt ONBOZET VAS MEGYEBEN
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2010. évig egyértelmiien tobben mentek el a megyébdl, mint amennyien jéttek ide, 2011-t61
megvaltozott a tendencia és az adatok azt mutatjk, hogy nem atmeneti jelenségrél van szd,
hiszen minden évben t&bben jbttek a megyébe, mint amennyien elmentek. A kedvez6
tendencia alakulasdban minden bizonnyal szerepe volt, hogy a megye gazdasidga novekedési
pélyan halad, ami pozitivan befolydsolja a munkaerf-keresletet, azaz az elhelyezkedési
esélyek kedvezdbbek. Ugyancsak meghatiroz6 tényezdének bizonyul, hogy 2011 mdjusdban
Ausztria megnyitotta a munkaerdpiacdt a magyar munkavallalok eldtt, igy a kordabbiaknal
jelentdsebb nagysdgrendben vannak jelen Vas megyében azok, akik idekdltéztek Vas
megyébe, de munkavillalasra Ausztridban keriilt sor, azaz ingaznak a hatdron 4t anmak
érdekében, hogy a magasabb ausztriai kereseteket lakohelyének alacsonyabb megélhetési

koltségeivel egyiitt hasznalhassa ki.

A NEPESSEG GAZDASAGI AKTIVITASANAK AZ ALAKULASA

Az egyik 6 foglalkoztataspolitikai irdnyelv az inaktivitds csSkkenése és a foglalkoztatottsag
névelése. 2010-2018. kozdtt a 15-64 éves népesség 5,3%-os cstkkenése mellett nbtt a
gazdasagilag aktivak és csOkkent az inaktivak szama. A nyugdijjogosultsdgok 4talakitésa
(nyugdijkorhatar emelése) €s a szocidlis segélyezési rendszer szigoritdsa jelentds szdmu,
korabban inaktiv csoportot terelt a munkaeré-piacra. 2018. évben 41,9 ezer volt az inaktiv
népesség szdma 21,6 ezerrel kevesebb, mint 2010-ben. Ezzel szemben a gazdasagilag aktivak
szdma, azaz a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiittes 1étszama, 12,1 ezerrel 126,4

ezerre emelkedett.



15-64 EVES NEPESSEG GAZDASAGI AKTIVITASA
VAS MEGYEBEN
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A gazdasagi aktivitas er0sodése mellett a gazdasagilag aktivak dsszetétele is kedvezden
alakult, n6tt a foglalkoztatottak szdma és csdkkent a munkanélkiiliek szdma a tarsadalomban.
A foglalkoztatottak szama a versenyszféraban nd, mikozben a kdzfoglalkoztatas folyamatosan
visszaszorul.

A FQGLALKOZTATOTTAK £S A MUNKANELKULIEK SZAMA
(15-64 EVES NEPESSEG)
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A foglalkoztatottak szama 2018. évben meghaladta a 120 ezer f6t, amely 20,4%-kal magasabb
a 2010. évinél. A foglalkoztatds boviilés meghatarozd tényezdje a piaci munkahelyek
szamanak ndvekedése volt. A kdzfoglalkoztatas nem volt meghatirozé elem a foglalkoztatas
névekedésében az elmiilt években, de kétség kiviil szerepet jatszott benne. Vas megyében
2015-ben dolgoztak legtébben kdozfoglalkoztatdsi programban, amikor szdmuk havonta
atlagosan megkézelitette a 2500 {6t.



REGISZTRALT ALLASKERESOK SZAMANAK ES OSSZETETELENEK AZ
ALAKULASA

A piaci folyamatok és a foglalkoztataspolitikai intézkedések egylittes hatdsaként a megye
munkaerd-piacin 2018. évben is kedvezd folyamatok zajlottak.

A regiszter alaph nyilvantartds szerint tovabb mérsékl6dott a myilvantartott allaskeresdk
szdma, a csOkkenés iiteme (-2,4%) hasonléan alakult, mint az el6z0 évben, aminek
eredményeként 2018-ban havonta atlagosan 4233 Aallaskeresd szerepelt a regisztracios
rendszerben., Orszdgosan havonta atlagosan 255310 f6 volt a nyilvantartott allaskeresdk
szama, amely 9,8%-kal alacsonyabb a 2017. évinél.

REGISZTRALT ALLASKERESOK SZAMANAK AZ ALAKULASA
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A regisztralt alldskeresdk szamdanak jarasonkénti alakulasat az alabbi tablazat mutatja:

Cell- Szent- |Szombat Vas
Megnevezés dEmaIk Kbrmend| Készeg | Sarvar gotthérd | hely Vasvar megye
Regisztrélt 4llaskeresbk
atlagos szama, f& 416 478 428 560 298 1665 391 4234

2018.év
Index (2013. év=100,0) | 385% 51.4% 60,5% 41,2% 58,8% 54,6% 50,5% 50,4%

Vas megyét hosszl évek 6ta az egyik legkedvez6bb munkaerd-piaci helyzeti térségek kozott
tartjak nyilvan, mivel megyénkben az egyik legalacsonyabb az 4llaskeresési rata. 2018. évben
3,4% volt a mutatd értéke, amely 2,1%-ponttal alacsonyabb az orszagos 5,5%-os atlagnal. A
térségen belill azonban vannak kiilénbségek az egyes jardsok kozott annak ellenére, hogy a
differenciak mérséklddtek a vizsgdlt id6szakban — dontben a foglalkoztataspolitikai déntések
kovetkeztében, amelyek a kozfoglalkoztatdsi programokat a hétranyosabb helyzetii
térségekben nagyobb volumenben mikddtették.

A korabbi években Vasvar és Cellddmolk térségében volt legmagasabb az llaskereséknek a
gazdasigilag aktiv népességen beliili ardnya. Mara csak Vasvar korzetében kiugré a mutatd
értéke. A nagy litemi cs6kkenésnek kfszonhetden a térség mutatojanak megyei atlagtdl valod
eltérése jelentdsen mérséklodstt az elmult években.
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Sarvar és Szombathely térségében volt a legkedvez6bb a munkaer6-piaci helyzet 2018, évben,
de Celldomélk, Kérmend és K6szeg vonzaskdrzetében is 4% alatt maradt a mutatd értéke.
Szentgotthard térségének 4llaskeresési ratdja 1%-ponttal meghaladta a megyei 3,4%-o0s
atlagot. A Vasvari jaras teriiletén - a 6,8%-pontos javulas ellenére - 2,9%-ponttal magasabb a
relativ mutat6 éréke a megyei ratandl.

2018. évben is a kiemelt céljaink kozdtt szerepelt a hatrinyos helyzet(l alldskeresdk
elhelyezkedési esélyeinek ndvelése, kiildnds tekintettel az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezbkre, akiket déntden munkaerb-piaci képzésekbe szandékoztunk bevonni, de az
elhelyezkedésiiket is igyekeztiink tdmogatni az EU-s programok segitségével. Mivel sok
esetben halmozottan hétranyos helyzetii személyekr6l van szd, ezért koriikkben az atlagosnal
nagyobb erdfeszitésekre van sziikkség az eredmények eléréséhez, azaz a koriikben végzett
munka lényegesen alacsonyabb hatékonysag.



AZ ALACSONY ISKOLAI VEGZETTSEG(
REGISZTRALT ALLASKERESOK SZAMA ES ARANYA
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A vizsgilt idészakban évrdl évre csokkent az alacsony iskolai végzettségli allaskeresdk
szdma, de a cstkkenés {iteme az utébbi években lelassult, aranyuk az Osszes regisztralt
allomanyon beliil 35-36% koriil dllanddsulni 14tszik.

A megyék kézti sorban Vas megyében az 6tddik legalacsonyabb a legfeljebb 8 éltalanost
végzett Aallaskeresok aranya, azaz megyék tSbbségében kedvezbtlenebb a regisztrélt
allaskeres6k iskolai végzettség szerinti struktiraja.

REGISZTRALT ALLASKERESOK ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINT!
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A regisztraciés rendszerbe bekeriild legfeljebb 25 éves Aallaskeresok 4ltaldban kevésbé
motiviltak a munkavégzésre, tobbségik még tanuldsban gondolkodik. Rontja az
elhelyezkedési esélyiiket, ha a fiatal korhoz alacsony iskolai végzettség tarsul. Hiadnyos
munkaer-piaci ismereteik miatt gyakran téves elképzeléseik vannak az éltaluk elérhetd
jovedelemmel kapcsolatban és irredlis bérigénnyel 1épnek fel az dllasinterjuk sordn.



A fiatalok munkaer6-piaci integraciéjanak elosegitése érdekében a rendelkezésre all6 unids
forrdsok felhasznélasdval Ifjiségi Garancia rendszert miikddtetlink. A program sikeres
megvaldsitisa érdekében egyittmikodtink a gazdasig szereplbivel, civil szervezetekkel,

oktatdsi rendszer szereplGivel.

25 EVES ES FIATALABB REGISZTRALT ALLASKERESOK
HAVI ATLAGOS SZAMA, VAS MEGYE
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Az elmult idészakban folyamatosan mérsékldott a legfeljebb 25 éves regisztralt allaskeresdk
szama. A csdkkenés iiteme az utébbi években lelassult. Részardnyuk pedig 15% koriil alakult
az utobbi években.

A fiatalok ardnyét illetben Vas megye a terlileti sor kbzepe kortil foglal helyet. A megyék
koz6tt e mutatdszam tekintetében nem jelentds a killdnbség. A févarosban 10 % alatt maradt a
mutatd értéke, a megyék vonatkozasdban 11-22% kozott szérddott.

A REGISZTRALT ALLASKERESGK KORCSOPORT SZERINTI
OSSZETETELE, 2018.EV
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A fiatalokat szolgaltatdsok €s tadmogatasok segitségével igyeksziink kedvez8bb helyzetbe
hozni a munkaer6-piacon. A legfeljebb 25 éves allaskeresdket elsédlegesen a nyilt munkaerd-
piacra iranyftjuk, csak indokolt esetben tAmogattuk a kdzfoglalkoztatdsban valé részvételiiket.



Nem jellemzé foglalkoztatasi forma ennél a korosztalynal és jellemzoden csak azok a fiatalok
dolgoznak kozfoglalkoztatottként, akiknek nincs lehetdsége az elsédleges munkaer6piacon
torténd elhelyezkedésre.

2018-ban havonta atlagosan 45 fiatal vett részt kozfoglalkoztatasban, 44,4%-kal kevesebb,
mint egy évvel kordbban. Az Gsszes kbzfoglalkoztatotti 1étszamnak minddssze 3,4%-4t tették
ki a fiatalok, amely elmaradt az elmilt évit6l.

A kozfoglalkoztatasban 1évd fiatalok jellemzben az aldbbi okok miatt valasztottdk ezt a
foglalkoztatési format:

- munkatapasztalat szerzés
- végzettségének megfelelden nem tudott elhelyezkedni

- anyagi okok miatt
- csaladi okok miatt.

Az elmult években folyamatosan mérséklédstt az 50 évnél idbsebb regisztralt allaskeres6k
szama. A csékkenés {iteme azonban lassabban alakult az alldskerestk t&bbi rétegéhez képest.
Az Osszes regisziralt allomanyon belilli részardnyuk a kordbbi 25-26%-r6l 34% folé
emelkedett az utébbi években. A megyék kozotti sorban ezzel az eredménnyel a magasabb
mutatéji megyék kozé keriiltiink €s az orszagos atlagnal is 2%-ponttal magasabb a mutatd
értéke.

Az 50 év felettiek elhelyezkedési problémait j6l jelzi, hogy korilkben lényegesen magasabb a
tartos dllaskeres6k aranya. Az 6sszes dllaskeresd 24,9%-a nem taldlt mar egy éve munkat, az
50 év felettiek korében ez az arany 46,5% volt.

50 EV FELETT! REGISZTRALT ALLASKERESOK HAVI
ATLAGOS SZAMA, VAS MEGYE
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Az EU altal finanszirozott munkaer6-piaci programok altal nytjthaté tamogatasok és
szolgaltatasok segitségével igyekeztlink elérni, hogy a programba vont idésebb allaskeresék
munkaerd-piaci helyzete javuljon és mihamarabb megvalosulhasson a tamogatas nélkiili
munkaerd-piaci integricidja.



10

A BEJELENTETT ALLASHELYEK SZAMANAK ALAKULASA

A foglalkoztatas boviilése mellett jelentés maradt a munkaeré-kereslet és jellemzé maradt a
munkaeré-hidany. A munkaerShidny enyhitését és a munkaeréd mobilitasat az aktiv munkaerd-
piaci intézkedések valamint a lakhatdsi tdmogatds mellett munkasszallok épitésének
tdmogatasa is segiti.

A 2017. évi mérséklddést kbvetden 2018-ban tovabb ndvekedett a bejelentett munkaerd iranti
kereslet, A vizsgalt idészakban 15 413 {ires 4llast jeleztek a munkaltatok, 24,2%-kal tobbet,
mint egy évvel korabban.

BEJELENTETT UBRES ALLASHELYEK SZAMA, VAS MEGYE
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A piaci munkahelyek boviilése ugyanakkor erdteljes teriileti kiilonbségeket mutat. A fejlett
régiok foglalkoztatds-névekedése a ‘versenyszektor bovillésének teljesitménye, mig a
fejletienebb teriileteken a kozfoglalkoztatds munkaerdigénye a meghatarozd, ebbdl
kovetkezéen a tamogatott allashelyek vannak talsulyban. 2018-ban a fdvaros mellett
mindbssze négy megyében volt magasabb azoknak az allashelyeknek az aranya, amelyekhez
nem kértek a munkaltaték tamogatast.

A TAMOGATOTT ES NEM TAMOGATOTT ALLASHELYEK
ARANYA, 2018.EV
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A tdmogatassal kinalt iires Alldshelyek szadmanak az alakuldsat alapvetben a tamogatdsi
forrasok volumene hatarozza meg. A tamogatott allasbejelentések szama az elmiilt év azonos
idoszaki adatit 17,4%-kal meghaladta. A kozfoglalkoztatdsi irdnyelveknek megfelelGen
tovébb csdkkent a kdzfoglalkoztatdsi programok munkaers-igénye, mig az EU-s pénzek 4ltal
finanszirozott, GINOP és TOP projektek nyujtotta tdmogatott elhelyezkedési lehet6ségek
tovabb béviiltek 2017. évhez képest, igy az EU-s programok &ltal ellensilyozasra keriilt a
kozfoglalkoztatas munkaer6-igényének csokkenése. A mérséklodés ellenére tovabbra is
szamottevd maradt a kozfoglalkoztatas jelenléte. A bejelentett betbltetlen allashely-
struktirdban azonban ett6! fliggetlentil - az elmult évekhez hasonléan ~ jellemzé maradt
illetve tovabb er6sdott a nem tamogatott munkahelyek dominancidja (69,8%) a megye

munkaeré-piacén,

A BEJELENTETT URES ALLASHELYEX MEGOSZLASA,
2018.Ev
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Az allashely kindlat volumenére 2018-ban is hatdssal volt a k6zfoglalkoztatdsi rendszer
keretén belll megjelend munkaerd-igény: az Osszes dllas 18%-a a kozfoglalkoztatas
valamelyik eszkézét takarta. (Egy évvel korabban 3,7%-ponttal magasabb volt ez az ardny.)

A nyéri honapokban a tadmogatassal torténé elhelyezkedési lehetdségek szamat a didkok
szamara inditott munkaer6-piaci program ndvelte, amelynek keretében az &nkorményzatok
illetve azok intézményei, valamint 2018. évtél a vendéglatis és a mezdgazdasag teriiletén
miikéd6 véllalkozasok kinaltak a didkok részére nyari munkat. A program keretében 503
nappali tagozatos tanulé szdméra nyilt lehetdség munkavillalasra a megyében. Az idei évben
12,8%-kal t6bb munkahelyet kindltak a munkaltaték, mint ez elmult évben. A nyari
didkmunksihoz kapcsolédé munkaeré-igények az alldsok 3,3%-4t tették ki.

EU-s programok keretében - zomében bérkdltség tamogatassal - kindlt lires munkahelyek a
meghirdetett allasok mintegy 10%-at adtak.

A tamogatott lires allasok 54%-dt a kbzigazgatés teriiletéré! jelentették be, amelyeket déntben
az Onkormanyzatok jeleztek a kozfoglalkoztatasi programok munkaeré-igényébol

kovetkezben.
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Megnevezés Tamogatott | Nem timogatott Osszesen
Jsszesen 4655 10758 15413
Ebbdl:

Mez(gazdasdg, erddgazdélkodas 222 415 637
Feldolgozéipar 159 3634 3793
Epttéipar 139 625 764
Kereskedelem, gépjarmifavitas 324 946 1270
Szalitas, raktarozds 27 631 658
Szalashely-szolgéltatas, vendéglitis 240 9% 1174
Adrinisztrativ &5 szolgaltatast tAm tev. 54 1358 1412
Kbzigazgatés 2517 690 3207
Oktatas 89 47 136
Humén-egészségiigyi, szockilis elitds 275 583 858

Téamogatas nélkiil legtdbb allaskeres6t a feldolgozbipar, ezen belill jellemzben a gépipar, az
élelmiszeripar és a textilipar szdndékozott felvenni, de a munkaerd-kélesénzok is jelentOs
nagysagrendii munkaer-igényt jeleztek. Ezek mellett a kereskedelem, vendéglatas teriiletére
vartak még legnagyobb szamban dolgozokat a munkaltatok.

A munkaerd iranti kereslet elsésorban a Szombathelyi jardsra koncentrdlédik a megyében.
2018-ban az iires alldsok kozel 40%-4t ebbdl a korzetbdl jelentették be a munkaltatok. A
Celldémélki iroddban az dllashelyek kozel 20%-at jelezték a cégek. A tdbbi kdrzetben kisebb
aranyn volt a munkaerd iranti kereslet.

A Kormendi jaras kivitelével a beérkezett allasoknak nagyobb részét tették ki azok a
munkaerd-igények, amelyekhez a munkaltatok nem igényeltek semmilyen tdmogatast. 2018-
ban Celldomolk és Szombathely térségében fordultak el legkisebb aranyban a tdmogatott
tires munkahelyek, ahol legfeljebb 26%-ot tett ki a hanyaduk.

A kovetkezd tdblazat a 2018-ban bejelentett fires alldshelyek szdmat mutatja jarasonként,
tdmogatott s nem tAmogatott megoszlasban:

Tamogatott tém':eg':mu Osszesen | Témogatott témh:)egr:tott Osszesen
Jaras bejelentett iires allashelyek
szama, darab aranya,%
Cellddmblk 704 2016 2720 25,9% 74, 1% 100,0%
Kérmend 774 737 1511 51,2% 48,8% 100,0%
Készeg 405 839 1244 32,6% 67,4% 100,0%
Sarvar 633 1250 1883 33,6% 68,4% 100,0%
Szentgotthard 380 552 932 40,8% 59,2% 100,0%
Szombathely 1275 4521 5796 22,0% 78,0% 100,0%
Vasvari 484 843 1327 36,5% 63,5% 100,0%
Vas megye 4655 10758 15413 30,2% 69,8% 100,0%
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A gazdalkodo6 szervezetek munkaer6-igényének egy részét a fluktudcié indukélja a megyében.
A gazdasig minden teriiletén szamottevd és allandé a munkaerb-irdnti kereslet a megyében,
igy tobb terlileten huzamosabb ideje munkaer§-hidny alakult ki, annak ellenére, hogy a
munkdltatok a munkaer6-toborzds szamos eszkzét alkalmazzdk és sok esetben az
alacsonyabb iskolai végzettségli munkaerbvel is megelégszenek, mikdzben a belsd migrécio is
kedvez a megyének, azaz tébben koltdznek a megyébe, mint amennyien elmennek innen.
Ugyanakkor az osztrak hatédr kézelsége jelentds elszivo hatdssal bir a munkaerd tekintetében.

A munkiltatok magasabb fizetésekkel igyekeznek munkaer6héz jutni illetve a meglévd
munkaer6t megtartani. 2018. évben a brutt6 atlagkereset nvekedésének a mértéke mind Vas
megyében, mind orszdgosan meghaladta a 10%-ot. Az emelések eredményeként 2018-ban
Vas megyében 303 047 Ft volt a brutto atlagkereset, 8,2%-kal alacsonyabb az orszagos
atlagnél. Ha a févaros nélkiil, csak a megyek atlagat szamoljuk, akkor a vas megyei bruttd
atlagkereset 5,8%-kal meghaladja a megyék atlagat és a megyék sordban 6. helyen all.

AZ ALKALMAZASBAN ALLOK HAVI BRUTTO ATLAGKERESETENEX
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2013.8v 2014 v 2015.6v 2016.8v HN7.év 201 8.év

/35 megye, Ft 202846 212613 225488 241361 274852 303047

orszagos, Ft 2307149 237695 247924 263171 297017 329943
Vasmegyeindex  106,4% 104,8% 106,1% 107,0% 115,9% 110,48%
Grszagos index 103,4% 103,0% 104,35 106,1% 1312,9% 111,3%

A bérek emelése mellett a cégek szamos plusz juttatast kindlnak a dolgozdik szamara:
egészség-meglbrzési programok, szlirGvizsgilatok, biztositasi kotvények, cafeteria-rendszer
fejlesztés stb.

A nyilt munkaerd-piac tovabbra is szamit a szervezetre, de a jelenlegi helyzetben nehéz a
munkaltatok elvarasainak megfelelé munkaerdt taldlni.

Az egyre fokozddd munkaerd-hidnybdl adéddan valtozott a munkaltatbknak a munkaerdvel
szembeni elvardsa, A kordbbi években 40% alatt voltak azok a munkaerdigények, ahol
legfeljebb 8 éltalanos végzettséget vartak el és minden harmadik tires allast szakmunkéssal
szerették volna betblteni. Az utdbbi években az alapfok iskolai végzettséghez kotott
munkahely ardnya 45-55%, és visszaesett a szakmunkas bizonyitvanyhoz kotott allésok

aranya.
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A NEM TAMOGATOTT UORES ALLASHELYEK OSSZETETELE
ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINT

20134y 2014.év 2015.8y 2016.8v 2017.év 2018.év
m legfeljebb 8. dltaldnosiskola & szakmunkdsképz, szakiskola

m girnazium m szakkdzépiskola, technikum

fdiskola, egyetem

A teljes (tamogatott és nem tamogatott) munkaer$-kereslet és kinalat 2018. évi iskolai
végzettség szerinti strukturajat tekintve szdmottevd az eltérés a regisztralt dllaskerestk és az
fires &llashelyek iskolai végzettség szerinti §sszetételében. Kérdés, hogy az alacsony iskolai
végzettséggel meghirdetett munkaksrék mindegyikét képesek e legfeljebb 8 4ltalanos iskolai
végzettséggel elvégezni.
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A MUNKAERG-KERESLET ES A KINALAT OSSZETETELE
ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINT, 2018.EV
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A KOZFOGLALKOZTATOTTAK SZAMANAK AZ ALAKULASA

Az erbteljes munkaerd-irdnti kereslet mellett nagy a felelosség, hogy a kozfoglalkoztatési
programokba mennyi ember keriil kézvetitésre, mivel elszivhatja a potencidlis munkaerét a
versenyszfératdl, igy a piaci foglalkoztatoknal betdltetlentil maradhatnak az allasok.

A kozfoglalkoztatdsra azonban szilkség van, hiszen egyes rétegek elhelyezése még
tdmogatassal is problémas az elsddleges munkaerd-piacon, szadmukra kizarélag ez a
foglalkoztatdsi forma jelent redlis alternativat. Ugyanakkor a kézfoglalkoztatds akkor télti be
legjobban a szerepét, ha a kozfoglalkoztatottak kozill minél tébben lépnek ki a nyilt
munkaeré-piacra. Ehhez olyan szolgéltatdsokat kell nyujtani a kozfoglalkoztatottaknak,
amelyek felmérik és fejlesztik a készségeiket, a kompetencidikat, ezaltal alkalmasabbd valnak

a2 munkavallalasra.

A kozfoglalkoztatassal kapcsolatosan 2016-ban egyfajta szemléletvaltas kdvetkezett be.
Megfogalmazést nyert az a korminyzati szdndék, hogy fel kell gyorsitani a
kozfoglalkoztatottaknak az els6dleges munkaerd-piacra 1épését. Deklaralt cél lett, hogy a
kozfoglalkoztatottak szdma csdkkenjen, kiilléndsen a 25 éven aluliak és a szakképzettek
kozfoglalkoztatasdnak merséklésével, e csoportoknak az elsbdleges munkaerd-piacra
tereiésével. A  koézfoglalkoztatottaknak az elsbdleges munkaerd-piacon  t&rténd
elhelyezkedésének segitésére ,,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” kdzponti munkaeré=
piaci program indult. A tdmogatds oly modon Oszténzi a kdzfoglalkoztatottat a
versenyszférdaban t6rténé elhelyezkedésre, hogy a kozfoglalkoztatdsi jogviszony
idOtartamdnak lejartat megelézden torténd elhelyezkedése esetén, elhelyezkedési juttatasban
részesiil. Az elhelyezkedési juttatds Osszege 2018. oktdber 31-ig megegyezett a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatas (FHT) havi Osszegével, 2018. novemberétdl pedig
annak kétszerese, amely tdmogatist addig kapja az egyén, ameddig a kozfoglalkoztatasi
jogviszonya munkaviszony létesitése hianyaban fennallt volna.

A 2017. évi adatokban mér markinsan megmutatkozott a kézfoglalkoztatottak szdmdanak
cstikkentésére irdnyuld szandék, ugyanis a korabbiaknal lényegesen erdteljesebben, 25,4%-kal
cstkkent a kozfoglalkoztatasi programokban dolgozdk szdma. 2018-ban havonta dtlagosan
1154-en végeztek munkat a programok keretében, 34,4%-kal kevesebben, mint egy évvel
korabban, azaz még erételjesebben folytatddott a cstkkend tendencia. Az elstdieges
munkaerd-piacra torténd belépés esélyével azonban elsésorban a képzettebbek tudnak élni. Az
alacsony iskolai végzettség ¢és a szakképzetlenség mellett a lakéhely is lehet
koézfoglalkoztatidsra hajlamosité tényez6, amennyiben az érintett személy tavol lakik a
munkahelyekt6l vagy a kozlekedési lehetGségek nem megfeleléek. Az utobbiak Vas
megyének kiilénbsen az apréfalvas telepiilésszerkezetli térségeire érvényesek.
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KOZFOGLALKOZTATOTTAK HAVI ATLAGOS SZAMA
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Az, hogy mennyi kézmunkas tud dtmenni a nyilt munkaerépiacra fiigg attdl is, hogy mennyi
elérhetd alldshely van, mennyire mobilizdlhatok az érintett személyek, milyen mentélis és
egeészségligyl allapotban vannak. A kedvez6bb munkaerd-piaci helyzetii megyékben az
alkalmas embereket korabban felszivia a munkaerdpiac, mig a rosszabb helyzetli megyékben,
féleg a térségi kbzpontoktdl tavoli telepliléseken t6bben vannak azok, akik kiilontsebb
nehézség nélkiil dtvezethetbek lennének, ha lenne a kézelben megfelelé6 munkahely.

A kovetkez6 abra azt mutatja meg, hogy az egyes megyékben a kozfoglalkoztatds mekkora
szerepet tolt be a munkanélkiiliség csSkkentésében. Vas megyének a terlileti sorban elfoglalt
helye (negyedik legalacsonyabb) azt jelzi, hogy a kdzfoglalkoztatas sulya lényegesen elmarad
a megyék tobbségétél és az orszégos 4tlagnal is lényegesen alacsonyabb. Altaldban azokban a
megyékben magasabb a kozfoglalkoztatdsi rita, ahol az 4llaskeresési rata nagyobb az
orszagos atlagnal.

A KOZFOGLALKOZTATAS! RATA £5 AZ ALLASKERESESI RATA MEGYENKENT,

2018.EV

A kovetkez6 4dbra azt mutatja meg, hogy a megye egyes jarasaiban a kozfoglalkoztatas
mekkora szerepet tolt be a munkanélkiiliség cstkkentésében. A kozfoglalkoztatas silya
Celldomdlk €s Vasvar térségében a legnagyobb, de Kérmend vonzaskdrzetében is magasabb a

50,0

45,0

40,0

350

36,0

250

20,6

15,0

100 WM
i
00

3]

|

&
~

[=]

A il

Tejer

Békes
Tolna

orszagos ORISR
Nograd NS
=
Pty
=
Somopy IR
a—

e
g
-—
Budapest [N
ll

Szaholcs-5:-B
Borsod-A.
Baranya
Hajdi-Bihar
Csongrad
Jasz-N-szolnok
Bacs-Kiskun
Gydr -M-Sopron
Komarom-E

w kézfoglalkoztatdsi rdta Alldskeresési réta



17

megyei atlagnal. A t6bbi jardsban a megyei atlag koriil vagy annél alacsonyabban alakult a
mutato értéke 2018-ban.

KOZFOGLALKOZTATASI RATA, 2018.EV
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A kozfoglalkoztatds cstkkentését a kozvetlen intézkedések mellett, kdzvetett modon is
igyekeztek elOsegiteni. A kozfoglalkoztatasi bérek novekedési titeme az utobbi években
jelentGsen lelassult. 2016-ban €s 2018-ban az el6z6 évi szinten maradtak, aminek
eredményeként 2018-ban a kozfoglalkoztatdsi bér alig haladta meg a minimélbér felét. A
befagyasztott bérck 8sztonzoként hathatnak a kézmunkésokra az elsbdleges piacon t6rténd
elhelyezkedésre - ldtva minimélbér és a fizetések tovabbi emelkedését, elsdsorban azokban a
térségekben, ahol jelentds a munkaerd-iranti kereslet

A KOZFOGLALKOZTATASI BER OSSZEGE £S ARANYA A MINIMALBERHEZ
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OSSZEGZES A 2018. EVI MUNKAERO-PIACI FOLYAMATOKROL

A gazdasigban zajlé folyamatok ¢&s a foglalkoztatdspolitikai intézkedések egyiittes
eredményeként tovébb cstkkent a regisztralt dllaskeres6k szama orszagosan és Vas megyében
is. Magas maradt a népesség gazdasagi aktivitasa. A foglalkoztatdsi rata a 15-64 éves
népesség vonatkozasaban €ves szinten 73,2% volt, ami a megyék kézti sorban Gyér-Moson=
Sopron megye utin a masodik legmagasabb értéket érte el és 4%-ponttal magasabb az
orszagos atlagnal.

2018-ban az allaskeresési rita 3,4% volt, a harmadik legalacsonyabb a févaros és a megyék
kozott.

Némileg kevesebben regisztraltattdk magukat allidskeresfként, mint az el6zd évben és a
nyilvantartasi rendszerbdl kilépok szdma is valamelyest elmaradt a 2017. évitdl. A kilépbk
53,3%-a munkéba tudott allni az els6dleges munkaers-piacon, 8,2%-anak a kdzfoglalkoztatdsi
programok biztosftottak munkalehetdséget, mintegy 2%-uk munkaeré-piaci képzésbe
kapcsolodott be.

A gazdasag szinte minden tertiletén jellemzé maradt a munkaerbhiany az idei évben, ami a
munkiltatékat tovabbi béremelésre Ssztondzte.

Az erdteljes munkaerd-irdnti kereslet mellett nagy a felel8sségiink, hogy a kézfoglalkoztatasi
programokba mennyi alléskeres6t kézvetitiink. (2018-ban Vas megyében havonta dtlagosan
1154-en dolgoztak e projektek keretében, 34,4%-kal kevesebben, mint egy évvel korabban.)

A gazdasig egyre nagyobb munkaerd-igénye kivetkeztében fokozottabb hangsulyt kellett
fektetniink a (halmozottan) héatranyos munkaerd-piaci helyzetii allaskeresék elhelyezésére
valamint a meglévé munkaerd-tartalékok feltarasara. E rétegek munkéba allitdsa jelentds
réforditasokat igényel, amit az EU-s forrasbol finanszirozott projektek hivatottak eldsegiteni.

VAS MEGYEI MUNKAERO-PIACI FOLYAMATOK ES JELLEMZOI 2019. ELSO
HONAPJAIBAN

A regiszter alapt nyilvantartas szerint 2019. I. negyedévében cstkkent a nyilvantartott
dlldskeresdk szdma. Az év els6 hiarom hdnapjdban havonta 4tlagosan 4484-en kerestek
munkat, 3,3%-kal kevesebben, mint az elmult év azonos id6szakaban.

A munkat keres6k koziil 312-en voltak palyakezd fiatalok, amely 5,5%-kal alacsonyabb az
egy évvel korabbindl.

A nyilvantartasban részesiilok mintegy 40%-a nem részesiil semmilyen pénzbeli ell4tisban,
minden negyedik kapott dllaskeresési jaradékot, a segélyben részesiilék ardnya megkozelitette
a 15%-ot. Tovéabbra is 20% folott alakul a foglalkoztatas helyettesitd tdmogatasban részesiilok
aranya, annak ellenére, hogy a kozfoglalkoztatdsi programokba minél nagyobb ardnyban
igyeksziink bevonni Gket.

Az 4llaskeresdknek 24,3%-a mar legaldbb egy éve nem dolgozott. Ok dontden alacsony
iskolai végzettséggel rendelkeznek, szakképzetlenek és az (50 évnél) idésebb korosztalyhoz
tartoznak, azaz hatrdnyos munkaerd-piaci helyzetiiek.

A kozfoglalkoztatas jelent6sége évrdl évre cstkken a megyében, ez a mérsékl6do tendencia
folytatodik 2019. évben is: Vas megyébe mintegy 1300 f6 foglatkoztatdsdra van lehetOség,
amely kozel 10%-kal elmarad az elmdlt évitél. (A kézfoglalkoztatdsi programok munkaer§-
igényének a kielégitése zomében befejezddott.)
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A kozfoglalkoztatds 4tmeneti jellegének az ertsitése céljabol a hangstly tovébbra is az
elsédleges munkaer6-piacon torténé munkavallalas elosegitésén van. Folyamatosan szem el6tt
tartjuk, hogy dontéen azok az 4lldskeres6k végezzenek munkédt a kozfoglalkoztatasi
programok keretében, akiknek a versenyszféra nem kinidl munkalehetdséget. Tovdbbra is
mitkodik ,Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszfériba” program, amely az eredményesség
érdekében 2017-ben tovabbi elemekkel egésziilt ki. Amellett, hogy a kozfoglalkoztatisbol
kilépok elhelyezkedési juttatast vehetnek igénybe sikeres nyilt piaci elhelyezkedés esetén,
lehetéség van a foglalkoztatast biztositdé munkahelyen - bérkoitség timogatassal — szakmai
segit6, patronalé igénybevételére is, valamint munkaeré-piaci szolgéltatisok Keriiltek
biztositdsra. Mindezek célja, hogy a korabban kézfoglalkoztatott munkahelyi beilleszkedését,
szakmai fejlodését segitsék.

A foglalkoztataspolitikai célkitlizések megvalositasa mellett toreksziink a rendelkezésiinkre
allé, munkaerd-piaci integraciot szolgald unids forrasok hatékony felhasznalasara.

A munkaerd-piaci intézkedéseinket 2019-ben is dontéen a GINOP és a TOP projektek
hatarozzak meg, amelynek keretében a regisztralt llaskeresék kiilonbdzé rétegeinek illetve a
koézfoglalkoztatottak els6dleges munkaeré-piacon térténd elhelyezkedésének kozvetlen illetve
kézvetett segitésére nyilik lehetdség.

Az elbttiink 4ll6 idoszakban a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat a hangsiilyt a munkaerd
elsédleges munkaerpiacra toriénd kihelyezésére, a munkéaltatékkal valé kapcsolat
eredményességének javitdsara, valamint a munkaeré kindlat minOségének fejlesztésére és
(szak)képzettségének nbvelésére helyezi.

A 2019. év sordn orszdgosan fokozatosan bevezetésre keriil6 szervezetfejlesztési folyamatok
kiemelt figyelmet forditanak a piaci igényeket kiszolgélé munkakdzvetités megerfsitésére és
hatékonyabb mitkddésére.

Ennek megfeleléen a jovoben a mi munkank is ezeknek a céloknak a megvaldsitasara iranyul.

Szombathely, 2019. méjus &-”

Tisztelettel:




