VAS MEGYEI KOZGYULES
ELNOKE

SZOVEGES ELOTERJESZTES

a Vas Megyei Onkormanyzat 2019. évi koltségvetéséhez

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 24. § (3) bekezdésében foglaltak
alapjan a megyei 6nkormanyzat 2019. évi koltségvetési javaslatat a kovetkez6k szerint
terjesztem el6:

I
A megyei 6nkormanyzat feladat- és hataskoreinek szambavétele

1. A megyei Onkorményzat teriileti ©nkorményzat. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 torvény alapjan kiilon térvényben meghatarozottak
szerint tertiletfejlesztési és tertiletrendezési feladatokat 14t el.

A tertiletfejlesztésrol és tertiletrendezésrél sz616 1996. évi XXI. torvény lényeges
feladatot biztosit a megyei onkorméanyzatok szdmara a tertiletfejlesztésben,
tertiletrendezésben, vidékfejlesztésben érintett dllami, Snkormanyzati és egyéb
szervek hierarchidjaban. Sztik kortinek itélheté ugyan a kizarélagos dontési
kompetencia, ugyanakkor ezt ellenstilyozza a viszonylagosan széleskort
el6készitési, véleményezési, koordinacids szerepkor.

A megyei onkormdanyzat ingatlanvagyonidt a Megyehdzdnak a megyei
kozgytilés és hivatala elhelyezésére szolgalé egyes irodak és helyiségek
képezik.

A megyei onkormanyzatok kotelez6 feladata ellatdsahoz az allami tdAmogatas
és a sajat bevételek vehet6k szamitasba forrasként. A hatélyos allamhaztartasi
torvény lényegében kizarja a miikodési hitel felvételét, megakadélyozandé a
megyei Onkormanyzatok eladésodasat. A  koltségvetési gazdéalkodas
fegyelmezettségét garantdlja tobbek kozott az is, hogy a megyei
onkorményzatoknak kotelezéen a Magyar Allamkincstarnal kell vezetniiik
pénzforgalmi szdmléjukat.

A jelenlegi dllami tAmogatas szintje csak részben nytjt fedezetet a kozgytilés és
hivatala miikodéséhez. A jelentkez6 hidny egy részére fedezetet teremt a
kozponti koltségvetésbdl évente, palydzat keretében elnyerhet6 megyei
rendkiviili tdmogatds, amely a megyei tertiletfejlesztési és koordinacios



feladatokhoz kapcsolodé mitikodési fizetési kotelezettség teljesitéséhez
hasznélhato fel.

Fentieken tal a Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP)
dontéshozatali eljarasrendje a kordbbi unids pénziigyi ciklushoz képest jelentts
tobbletjogosultsagot és felel6sséget teremt a megyei 6nkormanyzatoknal. 2016-
tol a TOP végrehajtdsaban betoltott szerep alapjan a telepiilési onkorményzatok
megbizasa alapjan a projekt-el6készitési és projektmenedzsment tevékenység
ellatasaért elszamolhato dijak is az onkormanyzat bevételeit gyarapithatjak.

A 272/2014. (XI. 05) kormanyrendelet alapjan a megyei 6nkormanyzat - a
megye tertiletén 1év6 megyei jogt varos jarasan kiviil - a tertiletén talalhato
teleptilési bnkorményzatok és a tertileti kivalasztasi eljarasrendben kivalasztott
projektek esetén a megyei jogli véaros jardsdban talalhaté telepiilési
onkormanyzatok esetében is, a rendelet hatdlya ald tartozé tdmogatasbol
megvalosuld  kozfeladat  fejlesztési  projektjei  projektmenedzsment
tevékenységének, valamint a rendelet 3.12.1. pontjaban foglalt tovabbi
tevékenységek ellatadsaban koteles részt venni, ha azt a teleptilési 5Snkormanyzat
kéri.

A TOP palyazati felhivasaihoz kapcsoloddan 2018. év végéig 6sszesen 76 darab
nyertes projekt esetében kérték a telepiilései onkorményzatok a Vas Megyei
Onkormanyzat, illetve annak Hivatala timogatasat a projektek el6készitésével
és a menedzsmentjével kapcsolatban. Ezen projektek dsszkoltsége 9,4 millidrd
forintot tesz ki. A feladatellatds koltségeinek megtéritése tamogatott
konzorciumi partnerként torténik, a menedzsment feladatok esetében az erre a
tevékenységre elszamolhat6 2,5%-nyi koltséghanyad lehivasaval.

A megyei Onkormédnyzat az elmualt évtizedekt6l kezdédben Kkiterjedt
nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezik. A bilateralis kapcsolatokon tal tagja
tobb nemzetkozi szervezetnek (Alpok-Adria Szovetség, Kozép-Eurdpai
Kozlekedési Folyos6 Korlatolt Felel6sségti Eurdpai Tertileti Tarsulas/CETC,
Hataron Atnytlé Kezdeményezések Kozép-Eurdpai Segité Szolgalat/ CESCI,
Kozép-Eurépai Club Pannonia Kozhasznt Egyesiilet/KEP), amelyekben
jelends Osszegli az éves tagdij. A nemzetkozi kapcsolatok létjogosultsdgat
mutatja, hogy a megye tobb telepiilése, szervezete kapcsoloédik valamilyen
moédon az ezek keretében megvalosuld kiilonféle programokhoz. E feladatok
fedezetének megteremtése szintén fontos megyei érdek kell, hogy legyen.
Els6dlegesen azokra a kapcsolatokra helyezi a hangstlyt az onkormanyzat,
amelyekt6l tényleges, gyakorlati eredmény varhato, illetve amelyek
hozzajarulnak a megye gazdasédgi, turisztikai, kulturalis fejlédéséhez, a
nemzetkozi egytittmiikodések pozitiv és eredményes megitéléséhez.



A nemzetkozi kapcsolatrendszer fenntartdsahoz Eurdpai Unids csatornakbol
szarmazd, nemzetkozi pdalydzatokon megszerezhet6 forrasokkal is lehet
szamolni. A kordbbi évekhez hasonléan az onkorményzat életében fontos
szerepet toltenek be a hataron atnyald egytittmiikodési és mas nemzetkozi
programok is, melyek megvaldsitdsdhoz uniés forrasok lehivasidra van
lehet6ség. Fontos ezért a szervezetnél kialakitott péalyazatfigyel6 és
palyazatkezel6 rendszert tovabbra is hatékonyan mtikodtetni. A kordbbindl is
nagyobb figyelmet kell forditani az unids és a hazai palyéazati lehetéségekre,
annak érdekében, hogy az oOnkormdanyzat mind tobb pénziigyi forrast
szerezhessen programjainak megvaldsitdsahoz.

A Kkoltségvetésben  biztositani sziikséges a  tertileti nemzetiségi
onkorményzatokkal kapcsolatos, jogszabaly 4&ltal el6irt kotelez6 feladatok
ellatdsat (irodai elhelyezés, adminisztracié biztositdsa, pénziigyi feladatok
ellatasa) is, tovdbba meg kell felelni az elvarasnak, hogy az 4llami tdimogatason
talmen6en a megyei ©Onkormanyzat is biztositson résziikre pénziigyi
tamogatast.

Az onkormanyzat jelenleg nem rendelkezik, s varhatéan a jovében sem fog
rendelkezni pénziigyi forrassal a kordbbi években véllalt 6nkéntes feladatai
ellatasdhoz. Az onkéntesen véllalandé feladatok korét minden koltségvetési
évben feliil kell vizsgalni, annak érdekében, hogy az onkormanyzat ilyen
feladatokra csak a lehetéségek mértékéig vallaljon kotelezettséget. A megyei
onkormanyzat az elmult évtizedekben jelent6s nagysidgrend?i tdmogatast
nyujtott kiillonboz6 civil szervezeteknek, hozzajarulva ezzel azok feladatainak
ellatdsdhoz. A Kkisteleptilési onkormanyzatok tovabbra is igénylik a megyei
onkormanyzat tdimogatasat, annal is inkabb, mert forrasaik egyre sztikosebbek.
Ez a tevékenység olyan kozosségi szervezddéseket céloz meg, melyek
fenntartdsa tarsadalmi érdek. Tobb civil szervez6désti rendezvény, program
megyei onkorményzati tdmogatas nélkiil nem valésulna meg. A palyazati
forrasok lehet6ségeinek feltarasa nagyon fontos ezen a teriileten.

A megyei onkormanyzat tertileti szerepkoréb6l adédoan a kovetkezs egyéb
(részben kotelezd, részben onkéntesen vallalt) feladatokat latja el.

a) Allamigazgatési feladatok ellatdsa: a valasztdsok lebonyolitasa,
iranyitasa érdekében megvélasztja a Tertileti Valasztasi Bizottsag tagjait.
Megvalasztja a megyei torvényszék tilnokeit. Az onkormanyzati hivatal
vezetdje irdnyitja a helyi valasztéasi irodak munkajat.

b) Nemzetkozi egytittm(ikodés: a megyei Onkormanyzat hatékony
feladatellatasa érdekében - feltdrd-kozvetitd tevékenységet végezve -
egylittmtikodik kilfoldi tertileti ©nkorményzatokkal és egyéb
szervezetekkel, testvérmegyei feladatokat lat el.



c) Civil tigyek: kapcsolatot tart a megyében miikodé civil szervezetekkel,
koordinacids és szervezd munkéval segiti e szervezetek miikodését.

d) Nemzetiségi tigyek: a megyei onkormanyzat segiti, figyelemmel kiséri a
tertileti nemzetiségi 6nkormanyzatok munkajat, kozremtikodik a roma
és a horvat nemzetiségi onkorményzatok miikodéséhez sziikséges
targyi és személyi feltételek biztositasaban.

e) Kozrend és kozbiztonsag: a megyei onkorményzat véleményezési
jogkort gyakorol a megyei rendérfékapitany kinevezését megel6z6en,
évente beszamolot kér és hallgat meg a kozrend és kozbiztonsag
helyzetér6l. A  kozgytilés blinmegel6zési és  kozbiztonsagi
szakbizottsagot mitkodtet, egyiittmtikodik a polgarSrség tertileti
szervezetével.

f) Sportszervezés: a sportszervezés feladatkorében segiti, illetve részt
vallal a tertiletén miikod6 sportdgi szakszovetségek miikodésének
alapvet6 feltételeinek biztositasaban.

IL
A megyei 6nkormanyzat forrasszabalyozasa, illetve varhato bevételek:

A megyei onkormanyzatok 2019. évi kozponti finanszirozédsa feladatalapa
tdmogatassal torténik. A finanszirozds alapjat az ellatand6 feladat kore,
nagysagrendje, a kozgytilés létszama, a feladathoz igazod6é onkorményzati
hivatal mtkodési kiadasi sziikséglete hatdrozza meg. A 2019. évi
szabélyozasban, igy:

a) A 2019. évi koltségvetési torvény (2018. évi L. Tv) 2. mellékletének
I/4. pontja szerint a megyei 6nkormanyzatok 4.891,3 milli6 forint
tdmogatasban részestilnek miikodési kiadasaikhoz, melybél a Vas
Megyei Onkorményzat - a 2018. évivel azonos mértékben - 214.600
e Ft-tal részesedik.

b) A 2019. évi koltségvetési torvény 3. sz. melléklete I/7. pontja
tartalmaz kifejezetten a megyei 6nkormanyzatok részére 300 milli6
Ft rendkiviilli tdmogatast, mely palyazat Gtjan az érintett
onkormanyzatok 2019. évi varatlan mtikodési kiadasai timogatasara
szolgél bevételeik figyelembe vételével.



. A megyei dnkormanyzat megosztott mtikodési bevétellel nem szamolhat 2019-
ben sem, azaz nem illeti meg a jovében sem a kozponti adékbol,
illetékbevételekbol valé részesedés.

a)

. Bevételek a mtikodés korében:

Az Onkorményzat feladatalapt &llami tdmogatésa 214.600 e Ft. Az
elmult évben a megyei onkormdanyzatok kiegészit6 tamogatasa céljara
rendelkezésre 4ll6 pélyazaton 13.230 e Ft tobbletforrashoz jutott, mely
lehet6séggel varhatéan a targyévben is hasonlé nagysdgrendben
szamolni lehet.

Kamatbevétel - miutdan a Magyar Allamkincstar nem fizet kamatot a
szamlain kezelt pénzeszkozok utan - nem tervezhetd.

Az Onkormanyzat a Megyehaza épiiletének harmadik emeletét a tavalyi
évben felgjitotta, igy lehet6ség van az irodak piaci aron torténd
bérbeadasara. Bérleti dij cimén irodahelyiségek bérbeaddsabol mintegy
7.070 e Ft, tovabba telefonkoltségek tovabbszamlazdsabol mintegy 356 e
Ft bevétel varhato.

Az allamhéztartason beliili mtikodési célt tamogatasi bevételek a TOP
projektekhez kapcsol6dnak.

26.796 e Ft mtikodési céla atvett pénzeszkoz a nyertes, folyamatban 1évé
nemzetkozi palydzatokb6l varhat6. Ezen projektek esetében
elmondhat6, hogy a tamogatasok jelent6s része a hivatal dolgozéinak
bérére, tovabba a hivatal miikodési fedezetére (rezsikoltségként)
vonhato be.

2018. évi maradvanybol 2019. évre 314.712 e Ft maradvany
felhasznéldssal szamolunk, melyb6l 295.814 e Ft mtikodési maradvany
felhasznalds, 18.898 e Ft (lakasalapbdl szarmazoé) felhalmozési
maradvény. A 295.814 e Ft mikodési maradvany a hazai és a nemzetkozi
projektek megelSlegezésébsl szarmazik az athuzédo feladatok
fedezetére. Ezen forrasok felhasznalasa kotott az alabbiak szerint: 3.000
e Ft Megyei értéktar vetélked6 palyazati forrds el6lege, 20.000 e Ft
megyei rendezési terv tamogatédsi el6lege, 95.430 e Ft nemzetkozi
palyézati forras elSlege, 158.809 e Ft Széchenyi 2014-2020 projektek
el6lege, 8.584 e Ft allami tamogatés elSlege, 234 e Ft kozfoglalkoztatas
tdmogatas elSlege. 9.757 e Ft a korabbi években képzett tartalékokbol
bevonasba kertil a 2019. évi koltségek biztositasara.



g) A palyazatok tamogatasi el6legeibdl tovabbi 33.933 e Ft-ot a kovetkez6
évekre kell tartalékolni, amely a Széchenyi 2014-2020 projektek forrasa.
A 2019. évi koltségvetés ezekkel a forrasokkal nem szamolhat.

4. Felhalmozasi bevételként:

a) A megyei onkormanyzat a dolgozoinak illetve (a volt) koltségvetési
szervei dolgozoinak juttatott lakdsépitési - vasarlasi kolcson esedékes
torlesztéseib6l mintegy 3.744 e Ft vehet6 figyelembe.

b) A lakasalap szdmlan el6z6 évek maradvanyaként 18.878 e Ft-tal szamol
az Onkormanyzat.

5. A megyei onkormanyzat kovetelésként, illetve varhatdé bevételként tartja
nyilvan a Celldomolk Varos Onkormanyzata részére nyujtott harom éves
futamidejt 7.500 e Ft kolcson 2.500 e Ft 6sszegt, utolso (3.) részletét, melyet a
megéllapodésban rogzitettekkel ellentétben Celldomolk Varos Onkormanyzata
2017. évben és azdta nem teljesitett.

6. A 3.e), f) pontok alapjan lathat6, hogy az el6z6 évi miikodési maradvanybol
altalanos tartalék képzésére nincs lehet6ség. A palyazatokkal nem érintett teljes
maradvanyt be kell vonni a 2019. évi miikodés fedezetére. A dolgozoi
lakashitelekbo6l 19.642 e Ft felhalmozasi tartalék képezhetd, amely igény szerint
a dolgozoi lakashitelek fedezetét szolgélhatja. A tervezet lakashitel jogcimen
3.000 Ft kiadassal szamol.

II1.
Kiadasok

A Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szol6 2011. évi CXCIV. torvény hatérozza
meg az énkormanyzat addssag-keletkeztetd tigyleteinek részletes szabalyait.

Eszerint mtikodési hitel csak a targyéven beliil visszafizetendé likvid-hitel lehet.
Fejlesztési hitel csak Magyarorszag Korméanya engedélyével vehetd fel. Ebbdl
kovetkezéen csak olyan koltségvetést allapithat meg a kozgytilés, amelyben a
kiadasok nem haladjak meg a realisan rendelkezésre all6 bevételeket.

A kiadasok tervezésénél a kovetkezok kertiltek figyelembevételre:

1. Miukodési kiadasok korében:



a) Személyi juttatasok:

- a kozgytilés vezet6 tisztségvisel6i (3 f6) személyi juttatdsara és tagjai
tiszteletdijara, koltségtéritésére a vonatkozé szabalyok alapjan 2019. évre
75.061 e Ft fedezet sziikséges. Ennek jarulékai 15.034 e Ft-ot tesznek ki. Ezen
talmenden a kozgytilés tagjai részére 4.200 e Ft belfoldi kikiildetéssel szamol
a koltségvetés. Az oOnkormdnyzatnal athazodo feladat a 2018. évi
kozfoglalkoztatds, mely 1 f6t érint februdr végéig. A 2019. évre 3 {6
kozfoglalkoztatott Iétszammal tervez a koltségvetés engedélyezett 1étszama.
A pénzuigyi fedezet és bér kiadés sikeres pdalydzat esetén modositasként
keriil beemelésre a koltségvetésbe. A kiils6 személyi juttatasok kozott
szerepel még a palyazati feladatok ellatasdra megbizas keretében
foglalkoztatottak juttatdsai, 4.452 e Ft 6sszeggel.

- Az oOnkormanyzati hivatal létszdma 34 f6, amely 2017-2018 évtdl
fokozatosan 9 f6 - atmeneti - létszambdvitést jelent a megel6z6 évekhez
képest. A létszdm novelése a pdlyazati feladatok és az ehhez rendelt
forrasok, pénzeszkozok biztositdsa kapcsan sziikséges. A megnovelt
létszamhelyeken a kinevezés hatarozott idére, a palyazati feladatok
igényeinek megfelelen torténik.

A teleptilések TOP projektjeiben jelentds szerepet véllal az onkormanyzat és
a hivatal, tovdbba jelentés forrdsokhoz jut a helyi és megyei szint(
foglalkoztatasi paktumok palyazataibdl, dgazati palyazatokbol, nemzetkozi
projektekbdl. Ennek koszonhetSen 2019. évben a hivatal bér és jarulékainak
a 257.098 e Ft 6sszegi kiadasaibol varhatoéan 164.146 e Ft-ot ezek a forrasok
fedeznek. Igy a hivatal 2019. évi bér és jarulékai kiadasainak 63,8 %-a
palyézati forrasokbol tudjuk biztositani.

- A 2019. évi tervezet a dolgozdk részére béremelést (a kotelezd soros
lépéseken kiviil) nem tartalmaz. A javaslat a teljesitménykovetelmények
sikeres megvalositdsa esetén a hivatal dolgoz6i részére 1,8 havi
illetménytiknek megfelel6 jutalomkeretre biztosit fedezetet. Bértomeg
emelkedést 2019-ben az érintett dolgozok jogszabalyon alapulé soros
lépései, esedékessé valt jubileumi jutalmak kifizetése, tovdbba a palyazati
feladatok megnovekedett személyi sziikségletei okoznak.

- Az érintett munkatdrsak részére a torvény altal biztositandé
bérkompenzacié nem kertilt tervezésre, miutan azt pétlélag és automatikus
tamogatasként biztositja a kozponti koltségvetés.

- A dolgozok kotelez6 cafetéria juttatasat a torvény hatarozza meg, igy a
dolgozdk részére személyenként brutté (jarulékokat is magaba foglal) 200
e Ft kertilt megtervezésre.



- A dolgozok részére ruhdzati koltségtérités és teljesitmény értékelésen
alapul6 tidiilési tAmogatas folyositasa tervezésre kertilt. A tervezet ruhazati
koltségtéritésre 2.970 e Ft, tidiilési timogatasra 3.960 e Ft keretet biztosit. A
lakossagi folydszamla koltségeinek megtéritéséhez a koltségvetési
torvényben szabalyozott kerettel tervez a koltségvetés, amelyre 2019. évben
390 e Ft fedezet sziikséges.

b) A dologi kiadasok:

- A miikodéshez elengedhetetlentil sziikséges kiadasok (épiilet-tizemeltetési
koltségek, telefon, addk, tizemanyag, karbantartasi és javitasi sziikségletek,
stb.) a sziikséges mértékben keriiltek megtervezésre. A tervezet az
Onkormanyzat nként vallalt feladatait (Megyei Ertéktar Bizottsag, elnoki
keret, nemzetiségi onkormédnyzatok tamogatdsa, nemzetkodzi kapcsolatok)
megtartani javasolja, azok koltségigényével tovabbra is szamol.

c¢) Pénzeszkoz-atadas, illetve timogatas

- A javaslat 500-500 e Ft mértékben tartalmaz tdmogatast a Tertileti Roma
Nemzetiségi Onkorményzat ¢és a Teriileti Horvat Nemzetiségi
Onkorményzat részére. A nemzetiségi 6nkormanyzatok miikédéséhez
biztositott személyi és targyi feltételek fedezete a hivatal koltségvetésében
biztositott. A tervezet ezen tual az elnoki keret terhére 6sszesen 9.000 e Ft
tamogatasi fedezettel szamol.

A 2019. évi koltségvetés kozvetett tdmogatast nem tartalmaz.
Fejlesztési kiadasoknal:

A javaslat 19.642 e Ft Osszegben tartalmaz felhalmozasi tartalékot, amely a
dolgoz6i lakashitelek 2019. évi tervezett és az azt megel6z6en befolyt
torlesztéseib6l képz6dott. Ez a keret nydjthat fedezetet a dolgozok részére a
tervezett 3.000 e Ft-on felil juttatott munkaltato6i lakashitelekre.

A hatalyos pénziigyi, szamviteli szabédlyok alapjan minden eszkdz beszerzését
(figgetlentil annak beszerzési értékétsl) amely 1 éven tal szolgélja a mtikodést,
beruhazasi kiadasként kell elszdmolni. Ezzel megsziint a kis értékd targyi
eszkozok fogalma és a dologi kiaddsként torténd elszamolasanak lehet6sége.

Fentiekre is tekintettel a tervezet a 2019. évre a Hivatalndl és az
Onkorményzatnal 635-635 e Ft Osszeget iranyoz elé az évkozi igényeknek
megfelel6 eszkoz beszerzésre, ezen feluil pélyazati forrdsokbol a palyézati
feladatokhoz kapcsolédéan tervez beruhdzast 37.635 e Ft Osszegben. Ezen



utobbi Osszeg jelentSs részben az adott projekthez kapcsolédd, nem a Hivatal
napi miikodését szolgald eszkdzok beszerzésének koltsége, tobbek kozott a
megyei rendezési terv kidolgozdsara vonatkoz6 18.415 e Ft 6sszegli beszerzés
is ide sorolandé.

- 2019. évben Vas megye teriiletrendezési tervének 2018. évrél athazodo
feltilvizsgalata (tervezési dij) az el6zetes ajanlatok alapjan 18.415 e Ft 6sszeget
fog kitenni. A feladat végrehajtasara szerzédés alapjan 20.000 e Ft kozponti
forras all majd a rendelkezésre. Ebb6l a forrasbol kell fedezni a dologi kiadasok
kozott szerepld jarulékos koltségeket (utazasi koltség, partneri egyeztetések,
kapcsolodo bérek, stb.) is.

IV.
Tobbéves kihatassal jar6 SZECHENYI 2014-2020 projektek és nemzetkozi
palyazatok

Altalanossdgban elmondhaté, hogy a nemzetkdzi projektek esetében az onrész
biztositdsara tobbnyire a kinevezett dolgozok bére keriil beszamitdsra. A személyi
juttatasoknal bemutatasra keriilt, hogy a palyazati timogatasok terhére a SZECHENYI
2014-2020 projektek menedzsment feladatainak ellatasdbol tovabbi jelent6s mértéki
bér és jarulék tamogatast tud lehivni az Onkormanyzat.

1) TERULET- ES TELEPULESFEJLESZTESI OPERATIV PROGRAM (TOP)

A megyei 6nkormanyzat a 272/2014 (XL.5.) korményrendelet alapjan koteles elvégezni
a teleptilési oOnkormanyzatok é&ltal inditott TOP projektek el6készitési- és
menedzsment-feladatait, ha erre az adott telepiilés igényt tart. A korméanyrendelet
értelemben a menedzsment-feladatok ellatdsanak ellenértékét az onkormanyzat csak
oly médon szamolhatja el, ha az adott projektben a megyei énkorményzat, vagy annak
hivatala konzorciumi partnerként vesz részt.

A Vas Megyei Onkorményzat és Hivatala tobb projektben is aktiv koordinativ szerepet
vallal, mely esetekben, mint konzorciumi partner el6késziti és menedzseli a
palyéazatokat, igy hozzéjarul ahhoz, hogy a teleptilések (dont6en falvak) sikeresen meg
tudjak val6sitani fejlesztési elképzeléseiket. A projektmenedzsment feladatok ellatasa
jelentés mértékben javitja egyuttal az onkormdanyzati hivatal pénziigyi egyensulyét is.

2018-ban a teleptilési onkormanyzatokkal megkotott megallapodéasok alapjan a 2016.
évben benyujtott projektek és tdmogatast nyert, mintegy 50 darab projekt esetében a
megval0sitasi feladatokat 1atta el a hivatal. Emellett a 2017. év folyaméan meghirdetett
tovabbi palyazati felhivasokra keretében tdimogatéast nyert 6sszesen 25 darab projekttel
gyarapodott az onkormdanyzat kozremiikodésével benyujtott palyazatok szama,
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melyek esetében a tdmogatasi szerzédések megkotése jelentette a legfontosabb

feladatot.

Az 1.2.1 (Tarsadalmi és kdrnyezeti szempontbol fenntarthato turizmusfejlesztés), valamint
részben a 3.1.1 (Fenntarthato telepiilési kizlekedésfejlesztés), és az 5.1.1 (Megyei szinti
egyiittmiikodések) c.
konstrukcidk esetében a fentiekt6l eltéréen nem az 6nkormanyzati hivatal, hanem az
onkorményzat vesz részt a konzorciumokban.

foglalkoztatdsi

megidllapoddsok,  foglalkoztatdsi-gazdasdgfejlesztési

A 2018. év végi projektallomany darabszamat, tématertiletek szerinti megoszlasat az
alabbi tablazat mutatja.

Felhivas | Felhivas cime Azon Megitélt Megyei | Statusz

kodja konzorciumi | tamogatas | 6nkorma

projektek Osszesen nyzat/hiv
szama, (milli6 Ft) | atal
amelyek szamara
esetében a felhaszna
megyei lhaté
onkormdanyzat tamogata
vagy hivatala s (millié
végzi a Ft)**
projektek

menedzsment

feladatait (db.)

TOP1.1.1 | Ipari parkok, | 1 183 4,6 tdmogatasi
ipartertiletek szerz8dés
fejlesztése megkotése

folyamatban

TOP 1.1.3 | Helyi 1 60 1,5 ZAaréas
gazdasagfejleszté folyamatban
s

TOP 1.2.1 | Tarsadalmi és | 3 520 17,2 megvaldsitas
kornyezeti folyamatban
szempontbol
fenntarthat6
turizmusfejleszté
s

TOP 141 | A foglalkoztatas | 8 396 11,9 megvalositas/
segitése és az zaras
életmindség folyamatban
javitasa
csaladbarat,
munkaba  allast
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segitod
intézmények,
kozszolgaltatasok
fejlesztésével

TOP 2.1.1 | Barnamezds 1 200 5 megvaldsitas
tertiletek folyamatban
rehabilitacidja

TOP 2.1.2 | Zold varos | 2 302 7,5 ZAaras
kialakitasa folyamatban

TOP 2.1.3 | Teleptilési 10 (22)* 1100 31 megvaldsitas
kornyezetvédelm folyamatban
i infrastruktara-
fejlesztések

TOP 3.1.1 | Fenntarthato6 6 1009 25,0 megvalositas
teleptilési folyamatban
kozlekedésfejlesz
tés

TOP3.2.1 | Az 33 3481 86,2 megvalositas/
onkormanyzati Zaras
tulajdona folyamatban 11
éptiletek, db projekt
intézmények, esetében (1. kor),
infrastruktira megvalositas
energia- folyamatban 14
hatékonysag- db projekt
kozponta esetében (2. kor),
rehabilitacidja, szerz6déskotés
megujulé folyamatban 8
energiaforrdsok db projekt
fokozott esetében
hasznélatanak
Osztonzése.

TOP 4.1.1 | Egészségtigyi 5(8) 193,5 6,8 megval0sitas/
alapellatas Z&aras
infrastrukturélis folyamatban
fejlesztése

TOP 421 | A szocialis | 1 85 3,0 zaras
alapszolgaltataso folyamatban
k
infrastruktaréjan
ak boévitése,
fejlesztése

TOP5.1.1 | Megyei  szintl | 1 526 100,7 megvaldsitas
foglalkoztatasi folyamatban
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megéllapodésok,
foglalkoztatasi-
gazdasagfejleszté
si
egytttmiikodése

k

TOP 5.1.2 | Helyi 2 1228 30,3 megvalositas
foglalkoztatasi folyamatban
egytittmiikodése

k

TOP5.3.1 | A helyi identitas | 2 123 3,1 megvalositas
és kohézi6 folyamatban
erOsitése

Osszesen 76 9 406 284,4

* A zdrojelben a konzorciumi tagok (telepiilések) dsszesitett szamit tiintettiik fel.
** A projekt teljes futamideje alatt, ide nem értve a nyilvinossdg biztositdsinak kiltségét.

2) EMBERI EROFORRAS FEJLESZTESI OPERATIV PROGRAM (EFOP)

a. EFOP-1.6.3.-17-2017-00011 Megyei szintti felzark6zas-politikai
egyiittmiikodések tamogatasa a helyi esélyegyenldségi
programokhoz kapcsolédéan Vas Megyében

Az elérendé célok az alabbiak:

o Uj egyiittmtikodések generédldsa teriileti szinten, az esélyegyenlSséget és
felzarkozast érint6 specialis problémédk megoldasara, szolgéltatas hidnyok
kiktiszobolésére

e Megyei szinten a hatranyos helyzetli célcsoportokat érint§ beavatkozasok
Osszehangolasa

e Vas megye kapacitds és szervezetfejlesztése a felzarkézas-politika tertileti
szintli koordinacidjanak kialakitdsa érdekében
Tovabbi cél: jarasi és megyei szinten, a mar mtikods, az esélyteremt6
kornyezet kialakitasat célzo, szakteriiletekhez kapcsolodoé egytittmiikodések,
hal6zatok munkajanak 6sszehangolésa, a szolgaltatas hidnyok feltérképezése
és helyi er6forrasokra alapozva megoldasok keresése a hianyok potlaséra.

A projekt célcsoportjat a megyében miikodé érintett szervezetek, intézmények:
megyei nkorményzatok, helyi onkorményzatok, nemzetiségi 6nkormanyzatok,
ellatérendszerek szerepldi, civil szervezetek, egyhdzak, nonprofit szervezetek,
valamint a kozosségi programokhoz kapcsolédéan a tartos szegénységben €16k,
segitségre szoruldk, romak és helyi kozosségeik alkotjak.
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Az onkormdanyzat 4altal elnyert tdmogatds Osszege 75 milli6 Ft, melybdl két f6
felzarkoztatdsi munkatars 3 éven keresztiil torténé foglalkoztatasa, tovdbba Megyei
Felzarkozasi Forum létrehozésa és miikodtetése valdsul meg.

A projekt 2017. december 15-t6] a megvalositas szakaszéaba 1épett.

b. EFOP-1.2.9-17-2018-00080, NO az ESELY! - N6k a csaladban és a
munkahelyen

A projekt célja a n6i foglalkoztatasi helyzet javitasa, amely a kisgyermekes anyék
sziilés utani munkaerdpiacra valé visszatérését kivanja segiteni mind a keresleti, mind
a kinalati oldalon.

A projekt el6készitési szakaszaban a konzorciumi partnerek konzultaciéi, a szakmai
és foglalkoztatdi oldal szerepl6ivel folytatott parbeszéd az atipikus foglalkoztatasi
formék népszertsitése igényként fogalmazoédott meg.

A munkédban maradédshoz a munkahelyi csalddbarat intézkedések is hozzajarulnak,
hisz mérsékelik a dolgozo6i munka-csaladd konfliktusokat és ezen keresztiil novelik a
munkatarsak elégedettségét, érzelmi elkotelezettségét a munkahelyhez, valamint az
adott munkahelyen maradas szandékat is.

A NO az ESELY Konzorcium szakmai programja, az el6készités soran lefolytatott
széleskorti tarsadalmi, szakmai egyeztetések alkalmaval, a TOP keretében
megvalosuld foglalkoztatdsi egyiittmtikodések tapasztalataib6l, felméréseibdl,
valamint a célteriilet adottsagaira alapozva felmertilt a hidanyszakmadk fejlesztése, a
vallalkozasi kedv dsztonzése.

A projekt céltertilete Vas megye és rurdlis jellegébdl adédéan Dél-Vas kiemelten. A
Konzorcium a Nadasdi Evangélikus Egyhazkozség és a Szombathelyi Egyhazmegyei
Karitasz révén a szakmai megval6sitds sordn a Vas Megyei Kormanyhivatallal
egyuttmiikodve tobb évtizedes tapasztalatokra alapoz. A projekt megvalositasi
szakasza 2018. janius 1-vel kezd6dott, a szakmai csapat sikeres auditot tudhat maga
mogott. A felhivasban és a tdmogatasi szerz6désben rogzitett célértékek, mtiszaki-
szakmai eredmények maradéktalanul teljesitésre kertiltek a megadott hataridére.

Mind a célcsoport, mind a munkaad6k szamdara eredményes egytittmiikodés,
munkavéllaléi és munkaadoéi kompetencia fejlesztése a cél. Az els6 6-7 honapot a
kapcsolatfelvétel jellemezte mind a célcsoport, mind a munkaltatéi oldal iranyaba. Az
egylittmtikodést szdmos szakmai rendezvény segitette és tette hasznossa,
eredményessé. Ev végén elSkészitésre keriilt a 2019. év egyik leghangstlyosabb
feladata a személyes tanacsadas, konzultacié folytatdsa mellett a képzés, tréning
megszervezése. 2018. december 15-én atadasra kertiltek a projekt kezdeményezésére
alapitott Vas Megye Csaladbarat Munkahelye dijak.
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A projekt koltségvetése 200 millié Ft, a projekt megvaldsitasi id6szaka 2018. janius 1.

- 2020. december 31.

3) NEMZETKOZI PROJEKTEK

- Jelenleg futé projektek:

e Projekt cime:
desztinaci6 létrehozésa
Tamogato6 program:
Projekt idStartama:

A hivatal koltségvetése:
Sziikséges oner6:

e Projekt cime:

IronCurtainCycling (K6zos kerékpéros turisztikai
a Vasftiggony Aaltal kettészakitott hatértérség

SI-HU Interreg V-A

2017. augusztus 15. - 2020. februér 14.
108.475,00 €

5423,75 €

Guide2Visit (Komplex latogatéi dtmutaté rendszer,

turisztikai promocié és hatarokon atnyalé kozati hozzaférés a szlovén hatar

menti régiéban.)
Tamogat6 program:
Projekt idStartama:

A hivatal koltségvetése:
Sziikséges oner6:

e Projekt cime:

SI-HU Interreg V-A

2017. szeptember 1. - 2020. augusztus 31.
219.000,00 €

10.950 €

Quality Seal for Early Childhood and Care

Education Institutions (Min&ségbiztositds a koragyermekkori és apolasi

intézmények szamara)
Tamogato program:
Projekt idétartama:

A hivatal koltségvetése:
Sziikséges oner6:

e Projekt cime:
Tamogato6 program:
Projekt idé6tartama:

A hivatal koltségvetése:
Sziikséges oner6:

e Projekt cime:

Erasmus+

2017. oktober 1. - 2019. szeptember 30.
17.248 €

1.000 €

SOLICRIS

Europe for Citizens Program
2018. februér 1. - 2020. januar 31.
11.800 €

Veloregio (K6zos hataron atnylé kinalat fejlesztése

és megvalOsitdsa az osztrak-magyar hatartérség kerékparos régidiban)

Tamogat6 program:
Projekt idé6tartama:

A hivatal koltségvetése:
Sziikséges onerd:

AT-HU Interreg V-A

2018. januar 1. - 2020. december 31.
159.000 €

7.950 €



Projekt cime:
Tamogato program:
Projekt idé6tartama:

A hivatal koltségvetése:
Sziikséges oner6:

Projekt cime:
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ThreeT (Thematic Trail Trigger)

Interreg Europe Program

1. id6szak: 2018. janius 1. - 2020. november 30.

2. id6szak: 2020. december 1. - 2022. november 30.
182.874,00 EUR

9.143,70 EUR

WomEn-Puls: Women Enhancing Public Sector/Néi

foglalkoztatas erésitése a kozszféraban

Tamogato program:
Projekt idé6tartama:

A hivatal koltségvetése:
Sziikséges oner6:

- Dontésre varé projektek:

Projekt cime:
Tamogato program:
Projekt benytjtasa:
Projekt idé6tartama:

A tamogatas 6sszege:
Tamogatasi intenzitas:

Projekt cime:

Tamogato program:
Projekt varhato kezdete:
Projekt idé6tartama:

A hivatal koltségvetése:
Sziikséges oner6:

AT-HU Interreg V-A

2019. marcius 1. - 2022. februar 25.
200.000,00 €

10.000,00 €

Ertékturizmus Hargita megyében
Bethlen Gébor Alap

2018. december 14.

2019.01.01. - 2019.07.31.
1.870.000,- Ft

100 %

DigiComp4.0
AT-HU Interreg V-A
2019. aprilis

36 honap

135.000,00 €

6.750,00 €

- 2019. évben benyfjtani tervezett projektek:

Projekt cime:
emlékezet
Tamogato program:

Grenzgeschichte - kdzos hataron ativel6 torténelmi

AT-HU Interreg V-A

Projekt tervezett benyajtasa: 2019. marcius

Projekt idé6tartama:
A hivatal koltségvetése:
Sziikséges oner6:

tervezés alatt
tervezés alatt
kidolgozas alatt
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V.
Vagyongazdalkodas

Az onkormanyzat vagyonat jelenleg a Szombathely, Berzsenyi Daniel tér. 1. és 2. sz.
éptiletében elhelyezked6 tulajdoni hdnyada, tovdbba a Pannon Novum Nonprofit Kft.-
ben meglévé tizletrésze vagyonabol a Vas Megyei Onkormanyzatot megillets hanyad
képezi. Az onkormanyzat a vagyonaval a hatékonysag kovetelménye szem el6tt
tartasaval kivan gazdéalkodni.

Kérem a mellékelt rendelettervezet elfogadasat.

Szombathely, 2019. januar 24.

Majthényi Laszl6 sk.



