VAS MEGYEI KOZGYULES
ELNOKE

ELOTERJESZTES
a kitiintet6 dijak, elismerések és a diszpolgari cim alapitasardl és adomanyozasardl szolé
10/2017. (X11. 15.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

A Vas Megyei Kozgyiilés Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk. (1) bekezdés 1) pontjaban,
valamint a 2011. évi CCIL. toérvény Magyarorszag cimerének €s hasznalatarol, valamint allami
kitlintetéseir6l sz6lo 2011. évi CCIL torvény 22. § (1) bekezdés d) pontjdban foglalt
felhatalmazas alapjan, a 2011. évi Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz6ld 2011. évi
CLXXXIX. torvény 42. § (1) bekezdése 1. pontja alapjan jogosult a Vas Megyei Kozgytilés
altal adhato kitiintetd dijak, elismerések alapitasardl és adoméanyozasar6l onkormanyzati
rendelet megalkotasara. A Vas Megyei Kozgytilés kitiintetd dijak, elismerések alapitasardl és
adomanyozasarol sz616 10/2017. (XII. 15.) onkormanyzati rendeletét indokolt kiegésziteni az
alabbiak szerint.

Javasoljuk Vas Megyei Csaladbardt Munkahely — Dij alapitasat 2 kategoriaban:

- Vas megyei telephelyen 100 {6 foglalkoztatottig;
- Vas megyei telephelyen 100 f6 foglalkoztatott felett;

tovabba Vas Megyei Csalddbardat Munkahelyi Vezeté — Dij alapitasat.

A 1étrehozas célja azon munkaltatok és munkahelyi vezetdk (tulajdonos, cégvezetd, HR vezetd,
munkavallaloi érdekképviselet vezetd) dijazésa, akik jelentds 1épéseket tettek a munkavallalok
csalad ¢és munkahely 0Osszeegyeztethetoségének érdekében. Intézkedési javaslataikkal,
programjaikkal, hozzajarulnak a munkaltatok és a munkavallalok egyiittmiikodésének
javitasahoz. Az ataddsokra minden évben a Csaldd Nemzetk6zi Napjdhoz (méjus 15.)
kapcsolodoan kertilne sor. Javaslom, hogy az idei évben az Adventi iddszakban keriiljon
atadasra dij.

Az EFOP-1.2.9-17 kédszami — NOk a csaladban és a munkahelyen elnevezésii felhivas
keretében egyiittmiik6dd, nyertes Vas megyei projektek tamogatjdk a dij létrehozasat. A
projektek megvalositasa soran a konzorciumi partnerek kapcsolatba keriilnek a megyei
foglalkoztatokkal, megismerik igényeiket, nehézségeiket és a jO gyakorlatokat. A projekt
célcsoportja szamos akcid, rendezvény, képzés, tanacsadas €s a projekt keretében miikodo
Csalad ¢és KarrierPONT-ok révén kertil feltérképezésre.

A projekt céljainak megvalositasa — a nék atipikus foglalkoztathatdsaganak javitasa, kiilonds
tekintettel a helyben beazonosithat6 hidnyszakmakra; a munkaltaték és a munkavallalok helyi
szintll egyiittmiikddésének javitasa a csalad és a munka Osszeegyeztethetdségének érdekében;
a maganélet €s a munka 0sszehangolasat segitd tamogato szolgaltatasokat nytjtd szolgaltatok
¢s a veliik egyiittmiikodd kozosségek miikodési feltételeinek megteremtése helyben; atipikus
foglalkoztatasi forméak népszeriisitése, elterjesztése a részmunkan és a tavmunkan kiviil az
onfoglalkoztatas, a bedolgozés, az egyszerlsitett vagy alkalmi munka, a job sharing és a
munkaerd-kolcsonzés formak, az 0j tipust munkaidé modellek népszertiisitésével €s a bevezetés



lehetdségének ismertté tételével mind a munkavéllalok, mind a munkaadok korében —
0sszhangban van a dijalapitassal.

l. A Vas Megyei Kozgyiilés altal adhato kitiinteté dijak és elismerések alapitdasarol és
az adomdnyozhatosag feltételeinek szabdlyozdsdrol szolo maodosité  rendelet-
tervezetének elozetes hatasvizsgalata

A Vas Megyei Kozgytilés altal adhato Kkitlintetd dijak és elismerések alapitdsardl és az
adomanyozhatosag feltételeinek szabalyozasarol szold rendelete modositdsanak tervezetében
(a tovabbiakban: Tervezet) foglaltak varhat6 hatésai az alabbiak szerint 6sszegezhetok:

1. A tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasanak vizsgalata, kiilonosen:

a) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

A jelenlegi tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési viszonyokat nem befolyasolja, nem
teremt hatranyosabb helyzetet. A jovOben a tarsadalmi viszonyokra pozitiv hatassal lesz,
elismerve a demografiai folyamatok kedvezd iranya segitéséhez nyujtott
erOfeszitéseket. Gazdasagi, koltségvetési kovetkezménye nem jelentds, palyazati
forrasbol az elismerések gyartasi koltségei harom évig finanszirozhatdak.

b) kdrnyezeti €s egészségi kovetkezményei

A Tervezetben foglaltaknak kornyezeti és egészségi kovetkezményei nincsenek.
c¢) adminisztrativ terheket befolyasolo hatasai

Az adminisztrativ terhek nem novekednek a rendelet-alkotas altal.

2. A jogszabaly megalkotdsa sziikségességének, a jogalkotds elmaradasa varhato
kovetkezményeinek vizsgalata:

A megyei kozgylilés a rendelet modositasaval a csaladok, a gyerekvallalas, és- nevelés
fontossagat emeli ki. A jogalkotas elmaradasa gatolna a pozitiv tarsadalmi példakkal
kapcsolatban felmertild teljesitmények megyei kozgytilés altal honoralhatd erkolesi és
elismerésének érvényestiilését.

3. A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A Tervezet elfogaddsa esetén a jelenlegi szabdlyozashoz képest tobblet személyi,

szervezeti, feltételre nem lesz sziikség, targyi feltételek tekintetében az elismerések
elkészittetésére lesz szilikség.



A rendelet tervezete

A Vas Megyei Kozgyiilés
.../2018. (...) onkormanyzati rendelete a

a kitiinteto dijak, elismerések alapitasarol és adomanyozasarol sz6lo 10/2017. (X11. 15.)

onkormanyzati rendelete modositasarol

A Vas Megyei Kozgytilés Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk. (1) bekezdés 1) pontjaban,
valamint a 2011. évi CCIL. torvény Magyarorszag cimerének és hasznalatarol, valamint allami
kitiintetéseir6l szoldo 2011. évi CCII. torvény 22. § (1) bekezdés d) pontjdban foglalt
felhatalmazas alapjan, a 2011. évi Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l sz6lo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 42. § (1) bekezdése 1. pontja alapjan a kovetkezé Onkormanyzati rendeletet

alkotja:

1.§

(1) A Vas Megyei Kozgytilés kitiintetd dijak, elismerések alapitasarol és adomanyozasarol
sz016 10/2017. (XII. 15.) 6nkormanyzati rendelete (tovabbiakban: Rendelet) 3. §-a (5)
¢s (6) bekezdésekkel egésziil ki:

3. § (5) A Kozgyiilés ,VAS MEGYEI CSALADBARAT — DiJ-at alapit.

(6) A Kozgyiilés ,,VAS MEGYEI CSALADBARAT MUNKAHELYI VEZETO —
DiI-at alapit.”

2.§

A Rendelet 25/A §-szal egésziil ki:

J25/A§

(1)

(2)

(3)

(4)

. VAS MEGYEI CSALADBARAT MUNKAHELY- DiJ” adomanyozhat6 azon
100 fénél tobb alkalmazottat foglalkoztatonak, amely csaladbarat intézkedések
bevezetésével, miitkodtetésével hozzdjarul alkalmazottai részére csaladbarat
munkahelyi kdrnyezet kialakitdsahoz.

,VAS MEGYEI CSALADBARAT MUNKAHELY- DIJ” adomanyozhat6 azon
100 fénél kevesebb alkalmazottat foglalkoztatonak, amely csaladbarat
intézkedések bevezetésével, miikddtetésével hozzajarul alkalmazottai
gyerekvallalassal, és — neveléssel kapcsolatos ligyeinek intézéséhez.

A dijbol évente 1 darab adomanyozhaté az (1) bekezdésben meghatarozott
foglalkoztato és 1 darab a (2) bekezdésben meghatarozott foglalkoztatd szamara.

A ,,VAS MEGYEI CSALADBARAT MUNKAHELY — DiJ” diszes grafikai
kivitelben késziilt oklevél, az oklevélen szerepel a megye cimere, az
adomanyozo neve, a dijazott neve, a dijat odaitéld hatdrozat szadma, érdemeinek
tomor megfogalmazasa, a dij neve, az adomanyozis datuma és a megyei
kozgytilés elnokének aldirasa.



(5) A ,VAS MEGYEl CSALADBARAT MUNKAHELY - DiJ”’-ak atadasara
évben a Csalad Nemzetk6zi Napjahoz kapcsolddodan keriil sor.”

3.8
A Rendelet 25/B §-szal egésziil ki:
»25/B §

(1) ,VAS MEGYEI CSALADBARAT MUNKAHELYI VEZETO - DiI”

adomanyozhat6 azon munkahelyi vezetonek, akinek tevékenysége kovetkeztében
csaladbarat intézkedéseket vezettek be, melyek hozzajarulnak az alkalmazottak
részére csaladbarat munkahelyi kdrnyezet kialakitdsahoz.

(2) A dijbol évente 1 darab adomanyozhato.

(3) A ,VAS MEGYEI CSALADBARAT MUNKAHELYI VEZETO — DIJ” diszes
grafikai kivitelben késziilt oklevél, az oklevélen szerepel a megye cimere, az
adomanyozo6 neve, a dijazott neve, a dijat odaitéld hatarozat szama, érdemeinek
tomor megfogalmazasa, a dij neve, az adomanyozas datuma és a megyei kozgytilés
elndkének alairasa.

(4) A ,VAS MEGYEI CSALADBARAT MUNKAHELYI VEZETO — DIJ” atad4séra
minden évben a Csalad Nemzetk6zi Napjahoz kapcesoldddan kertil sor.”

4.8
A Rendelet 26. § (4a) bekezdéssel egésziil ki:

,26. § (4a) A 25/A §-ban és a 25/B §-ban foglalt dijakra vonatkozo javaslatokat —
részletes érdemi indoklassal ellatva — az 4tadas évének 4prilis 15. napjaig kell
megkiildeni a megyei kozgylilés elnokének.

5. §

(1) 2018. évben a Rendelet 25/A §-aban és a 25/B §-aban meghatarozott dijak atadasara
december 23-ig keriil sor. A dijakra vonatkoz6 javaslatokat — részletes érdemi
indoklassal ellatva — 2018. november 15. napjaig kell megkiildeni a megyei kozgytilés
elnokének.

(2) E rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(3) E rendelet 1-4. §-a a hatalyba 1épését kovetd napon hatalyat veszti.

(4) E rendelet 5. §-a 2018. december 24-én hatalyat veszti.

Szombathely, 2018. szeptember



Majthényi Laszlo dr. Balazsy Péter
a kozgyiilés elnoke megyei jegyz6

1. Altalanos indokolds

A megyei kozgyllés a Vas megyében miikodé munkahelyek €s munkahelyi vezetok azon
eréfeszitését értékeli a rendelet moddositdsdval, melyek kiilonds hangsulyt fektetnek a
csaladbarat megoldasok alkalmazasara. Az 1-4 §-ok a dijak alapitasaval és az odaitélés
eljarasrendjével kapcsolatosak, mig az 5.§ az idei évre vonatkozd atmeneti rendelkezést
tartalmazza és a hatalyba Iépésrdl rendelkezik.

Szombathely, 2018. szeptember 18.

Majthényi Laszlo sk.



