Vas Megyei Onkormanyzat

MUNKAERO- ES KEPZESI IGENYFELMERES
A VAS MEGYEI PAKTUM TERULETEN

/6nkormanyzatok, 6nkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagok, nonprofit és civil
szervezetek/

.VAS MEGYEI FOGLALKOZTATASI PAKTUM 2014-2020" cimii

TOP-5.1.1-15-VS1-2016-00001 azonositdszamu projekt keretében

Készitette:

Szombathely, 2017. januér 10.

——
SZECHENYI @

Eurdépai Unio
Eurépai Szocialis
Alap

RRGOONARN ocrcxrers A Jovone |
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




Tartalom

Az igényfelmérés mddszertani hAttere .........ccecveveveeceereceece e,

A Vas megyei paktumtérség foglalkoztatasi kornyezetének révid bemutatasa

AZ igenyTeIMEAreS EredMENYE .....ccveceeerieieeiesie e

OSSZEUZES ...ttt es st sen s s s s st an s st astes e senanantans

IVIEITEKIBEEK ... e e e e e e et e e e e e e e e s eeeeeeseneeeesanneeeesann



1. Azigényfelmérés mddszertani hattere

2016-ban a Vas Megyei Onkormanyzat a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
keretében, a Vas Megyei Kormanyhivatallal és a Szombathelyi Képzd Kozpont Nonprofit
Kft.-vel konzorciumban 6 Vas megyei jarasban (Celldomdlki jaras, Kormendi jaras, Készegi
jaras, Sarvari jaras, Szentgotthardi jaras, Vasvari jaras) 1évo vallalkozasokkal, képzokkel,
helyi dnkormanyzatokkal, civil szervezetekkel, kamarakkal és egyéb relevans szervezetekkel
osszefogva egy foglalkoztatasi egyiittmiikodést szolgald folyamatot inditott el.

A megyei gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési program keretében a foglalkoztatas, a
vallalkozéasfejlesztés és a gazdasagi fellendiilés egyuttes, 6sszehangolt tdAmogatasa valdsulhat
meg. Mindez a térségi egyiittmiikddésen, igényfelmérésen és tervezésen alapul. A munkaero-
kereslet- és kinalat 6sszehangoldsdval, a vallalkozasok, szervezetek munkaeréigényére
alapozott, célzott toborzds és kivalasztds eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatas-
Osztonzés valdsulhat meg. Az Ujonnan alkalmazott munkavallalok foglalkoztatasahoz
atmeneti bér- és jaruléktdmogatas is kapcsolodik.

A paktum pélydzat projektfejlesztési szakaszaban zajlotta térségben a leend6 partner
onkormanyzatok, 6nkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok, nonprofit és civil
szervezetek munkaeré-és képzési igényének felmérése. 2016. novemberében és
decemberében egy kérdbives lekérdezés keretében (e-mail) kerestik fel a késébbi potencialis
munkaltatokat a projekt bemutatasa, valamint szikségleteik és igényeik felmérése céljabol.

A Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum térségének foglalkoztatasi szempontu feltérképezése
megfelel6 alapot szolgaltatott a foglalkoztatasi stratégia elkészitéséhez.

A mintat az adott térség 6nkormanyzatai, 6énkormanyzati tulajdond gazdasagi tarsasagai és
nonprofit szervezetei jelentették.

101 Kkitoltott kérdoiv érkezett vissza. A kérd6iv mellékleteként kiildott partneri adatlap a
projekthez vald csatlakozési szdndékot mérte fel. 84-en igen, 5-en nem csatlakoznanak a
megyei szintli foglalkoztatasi egyiittmiikodéshez. Volt két szervezet, akik a munkaeréigeny
felmérését szolgald kérddivet nem, az adatlapot viszont kit6ltotték. igy elmondhatd, hogy 86
szervezet jelezte, hogy szeretne csatlakozni a projekthez.

Az adatgyiijtéshez kérdoéives modszert alkalmaztunk, amely az alapsokasag véleményének,
orientacidinak a mérésére szolgalt; lehetséget teremtett leird, magyarazo és felderit6 célokra
egyarant. A kérdoivek kikiildése, kitoltése és visszakiildése elektronikus formaban valosult
meg. A kérdbivek visszagylijtésére tobb  kor0s telefonos tdmogatod tevékenységet
alkalmaztunk.

A kérdoiv szerkesztése soran egyszeri €s egyértelmii kérdések keriiltek megfogalmazasra.
Fontos volt, hogy olyan kérddivet szerkessziink, aminek Kkitoltése kérdezdébiztosi segitség
nélkul is kdnnyen megvalosithato. A 10 kérdéses kérd6iv egyarant tartalmazott zart és nyitott
kérdéseket. Utobbiakra a valaszadonak sajat szavaival kellett felelnie, a kérdések tobbségeénél
viszont a megadott valaszokbdl kellett egyet vagy tobbet valasztani az utasitdsoknak
megfelelden. Igyekeztiink kevés nyitott kérdést alkalmazni, mivel az 6nkit61tés modszer miatt
az ilyen tipust kérdéseknél alacsony a valaszadasi hajland6sag. A nyitott kérdés lehetséget
teremt, hogy az adott kérdésre arnyaltabb valaszokat adjanak a megkérdezettek, azonban a
fent emlitett okok miatt altalaban nagyon réviden, néha egyaltalan nem valaszoltak meg az
ezeket a kérdéseket.



2. A Vas megyei paktumtérség foglalkoztatasi kornyezetének roévid bemutatasa

A Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum a megye teriletére terjed ki, kivéve Szombathely
megyei jogu varos és jaras paktumteriletét. A hattérelemzést azonban Vas megye egészére
vonatkozéan készitettik, abbol a megfontolasbél, hogy gazdasagi-tarsadalmi erejének jelentés
része Szombathely és jarasa terlletére koncentralddik, ennek figyelmen Kivil hagyasa
pontatlansagokhoz vezethet, és téves kovetkeztetésekre adhat okot.

Egy adott teriilet gazdasagi teljesitményének egyik legelismertebb fokmérdje a bruttd hazai
termék (GDP) mutatd. Tekintettel arra, hogy a KSH telepiilési szintii GDP adatokat nem
kdzol, ezért az elemzés fokuszéban Vas megye teljes terlete all.

——

e Gy6r-Moson-Sopron Vas eemm73la

1. abra: A GPD valtozasa a Nyugat-dunantali régié megyéiben (2001-2014, millié Ft) (Forras: TelR — KSH-
MRSTAR)

2014-ben a Nyugat-dunantuli régioban 2010-hez képest 25%-kal nétt a GDP, melynek éppen
Vas megye volt a nyertese a maga 40%-os novekedésével (Gyor-Moson-Sopron megyében
26%, Zala megyében 7%). Az egy fore juto GDP esetében még latvanyosabb térségiink
novekedese: 2010-hez képest Gyor-Moson-Sopron megyében 25%, Vas megyében 42%, Zala
megyében 11% volt a gyarapodas.

Az elmult 5 évben az eurdpai unios tagorszagok régidvinak atlagaban az egy fore jut6 GDP a
Nyugat-dunantdli régidban 64%-r6l 71% nétt, igy lathatéan a prosperalé térségek kozé
tartozik makroszinten is.

A fenti eredmeények tiikrében nem csoda, hogy az elmult 5 évben a megyénk az egy fore jutd
GDP orszagos rangsoraban 3 helyet ugrott eldre. A fejlédés a megyék atlagdhoz valo
viszonyitasban is megmutatkozik.



Megnevezés 2010 2011 2012 2013 2014

Bruttd hazai termék p|aC| milliard Ft 596,4 646,8 692,4 753,0 837,1
beszerzési aron az orszagos szazalékaban 22%  23%  24%  25%  2,6%
ezer Ft 2 307 2516 2707 2954 3292

az orszagos atlag szazalékaban 853% 892% 938% 97,2% 100,9%

a megyék atlaganak
szazalékaban
a megye sorszama az egy fore

Egy fore juto brutto
hazai termék piaci
beszerzési aron

98,2% 102,1% 107,4% 111,1% 114,6%

juté GDP szerinti csokkend 6 5 4 4 3
rangsorban

Egy f6re juto bruttd

hazai termék vésarloer6-  PPS! 14033 15206 16107 17243 18823

paritason
1. tablazat: Vas megye GDP adatai (2010-2013) (Forras: KSH, Tablak (STADAT) - Idésoros éves, teriileti
adatok - Altalanos gazdasagi mutatok; KSH, Tajékoztatasi adatbazis - A GDP termelése - Eves adatok)

Az adatok elemzése sordn szikseges figyelembe venni, hogy a 2008-ban kitért gazdaségi
valsag hatasara jelentOs visszaesés kovetkezett be orszdgos szinten, igy a magas szdmok
részben a csokkenés hatasara keletkezett alacsony bazisértéknek kdszonhetok. Ennek ellenére
is kimutathatd a 2010-es évtdl indult fejlédés, amely révén az orszagos atlaghoz képesti szint
2001-es értekét sikerult elérni a megyében.

A Vas megyében és azon belil a Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum terlletén
regisztralt, valamint miikodé vallalkozasok jellemzdi

A KSH nyilvantartasa szerint a regisztralt vallalkozasok szama 2013-ban Vas megyében
38 710 db volt, a paktumtérsegben pedig 20 942 db. Ebb6l megyei szinten 9 605 db, a
paktumtérségben pedig 3977 db volt tarsas véllalkozas, amely az 0sszeshez viszonyitva
24,8%, illetve 19%. Az ezer lakosra jutd vallalkozasok szama 150 db a megyében, a
paktumtérségben pedig 143 db — az eredmény féként a szombathelyi gazdasagi tulsulynak
koszonheto.

Azonban a térség gazdasdganak vizsgalatakor elsésorban a ténylegesen gazdasagi
tevékenységet folytato vallalatokat érdemes vizsgalni. A regisztralt vallalkozasok szamanal a
miikod6é vallalkozasok szama tobbet elmond, mely a megyében csupan a regisztralt
szervezetek 34%-a. A miikodé vallalkozasok szama a megyeben 2013-ban 13 394 db volt,
mig a paktumtérsegben 6 287 db. A szamuk 2011-hez képest lassan, de folyamatosan csokken
— kb. 1500-zal, illetve 800-zal évente. A szamadatok szerint Vas megyében és a
paktumteriileten egyarant kb. minden harmadik regisztralt vallalkozas végzett ténylegesen
tevékenységet. A miikodo vallalkozasok mintegy fele tarsas véllalkozasként van bejegyezve a
megyében, a paktumterileten is eléri az aranyuk a 45,9%-ot. Az 1000 fére jutd6 muikodo
véllalkozasok szama megyei szinten 52 db, a paktumtérségben 43 db volt 3 évvel ezel6tt. Itt
szintén tetten érhetd a megyeszékhely prosperitasa.

1Az Eurdpai Unidban végzett &sszehasonlitds mértékegysége a PPS (purchasingpowerstandards), amely
nagysagrendileg 1 eurdnak felel meg.



A Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum tertletén a vallalkozasok legnagyobb hanyada a
kereskedelem, gépjarmiijavitds nemzetgazdasagi agban mukodik, részesedésiik egyenként
kozel 20%. 10% feletti aranyban talalhatdéak a szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység,
illetve az épitipar nemzetgazdasagi agban miik6do vallalkozasok. Bar a feldolgozéipar
részesedése csak 8%-0s, a foglalkoztatasi potencialja ennél Iényegesen magasabb, mivel az
agazat munkaerdigénye jelentos.

adminisztrativ és szolgaltatast timogato tevékenység 669 4,99% 265 4,22%
banyaszat, kofejtés 20 0,15% 16 0,25%
egyéb szolgaltatas 640 4,78% 353 5,61%
épitipar 1369 10,22% 745 11,85%
feldolgozdipar 1104 8,24% 572 9,10%
human-egészségugyi, szocialis ellatas 611 4,56% 237 3,77%
informacio, kommunikéacio 423 3,16% 162 2,58%
ingatlaniigyletek 616 4,60% 228 3,63%
kereskedelem, gepjarmiijavitas 2 652 19,80% 1242 19,76%
kozigazgatas, védelem, kotelezé tarsadalombiztositas 6 0,04% 2 0,03%
mezogazdasag, erdogazdalkodas, halaszat 816 6,09% 547 8,70%
miivészet, szorakoztatas, szabadido 381 2,84% 139 2,21%
oktatas 527 3,93% 169 2,69%
pénzligyi, biztositasi tevékenység 513 3,83% 224 3,56%
szakmai, tudomdanyos, miiszaki tevékenység 1647 12,30% 556 8,84%
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 823 6,14% 508 8,08%
szallitas, raktarozas 513 3,83% 286 4,55%
villamosenergia-, gdz-, gdzellatds, légkondiciondlds 20 0,15% 14 0,22%

vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités
Osszesen 13 394 100,00% 6 287 100,00%

2. tablazat: A miikodd vallalkozdsok dgazati megoszidsa Vas megyében és a Paktumtérségben (2013) (Forras:
TelR — KSH-TSTAR)

44 0,33% 22 0,35%

A szolgéltatasi szektor talsulya jellemzé az egész megyére. A paktumterileten tobb
vallalkozas miikddik a vidékies jellegnek kdszonhetden a mezo- és erddgazdasagban, emellett
a feldolgoz6- és épitdipar aranya is magas. A mezdgazdasagi - vidékfejlesztési szakteriiletek
egyes szegmenseinek erésodése (helyi termék készitése, termel6i kozosségek kialakulasa,
rovid ellatasi lancok szervezddése stb.) akar tovabbi ndvekedéssel is jarhat, foként a kisebb
vallalkozasok (alkalmasint egyéni vallalkozasok) korében.

A Vas megyei és azon belil a Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum tertletén élék
gazdaséagi aktivitasa

A megyében 2011-ben a népesség 44%-a szamit gazdasagilag aktivnak, a paktumterileten ez
az arany 43,4%. Az aktivitasi rata értékei kis mértékben elmaradnak az orszagos szinttél
(45,4%). A foglalkoztatottak aranya a lakdnépességen belll 43,7%, illetve 42,5% a két
térségben. Az inaktiv személyek a lakossag mintegy 1/3-at teszik ki, 6k jelentik a paktum



projekt egyik lehetséges célcsoportjat. 21-22%-0s aranyban vannak az eltartottak, akik
jellemzden gyermekek, diakok.

Foglalkoztatottak 60 396 51566 111962  44,0% 33 701 28 036 61 737 43,4%

Inaktivak 28 823 48 138 76 961 30,3% 17 458 28 223 45 681 32,1%
Munkanélkiiliek 4894 4 240 9134 3,6% 2800 2253 5053 3,6%
Eltartottak 28516 27 773 56 289 22,1% 14 981 14 872 29 853 21,0%
Osszesen 122629 131717 254346 100,0% 68940 73384 142324 100,0%
3. tdbl&zat: A népesség gazdasagi aktivitasa Vas meﬂ)llzél:k))gg)és a Paktumtérségben (2011) (Forrés: TelR — KSH-

Vas megye és azon belil a Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum tertletének
munkanélkiliségi tendenciai

A Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztalya altal megkiildott részletes
adatokbdl kimutathaté az allaskeres6k nemek, iskolai végzettség, korcsoport szerinti
megoszlasa és az allaskeresés iddtartama foldrajzi teriiletenkénti bontdsban. Az adatbazis az
elemzés idején a legfrissebb, 2016. szeptemberére vonatkozoan tartalmaz informaciokat.

Az allaskeres6k szama Vas megyében 2016. szeptemberében 4 100 f6 volt, mig a
paktumteriileten 2 508 6. 2010 ota az allaskeres6k szamaban csokkend tendencia figyelhetd
meg. A folyamat részben a bevezetett kozfoglalkoztatasi rendszernek, részben a természetes
munkaerdpiaci folyamatoknak koszonhetd.

A megyében az allaskeres6k 49,4%-a volt férfi, 50,6%-a nd, mig a paktumteriileten ez az
arany 48,8% és 51,2%.

A Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum terliletén a nyilvantartott allaskeresok jellemzden
alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek: a 2016. szeptemberi nyilvantartas alapjan a
munkanélkiliek mintegy 2-3,5% az altalanos iskolat sem fejezte be, az alapfoku végzettseggel
rendelkez6k aranya 28-40% kozott mozog (mindkét arany esetében a legmagasabb értékkel
Vas megye déli jarasai rendelkeznek). Legalacsonyabb a munkanélkilliek aranya az
egyetemet, illetve a technikumot végzettek korében, ezutan kovetkezik emelkedd sorrendben
a foiskolai, gimnaziumi, szakkozépiskolai végzettségiiek, valamint szakmunkésképzot
vegzettek kore.

A 2016. szeptemberi adatokat 6sszevetve a 2010-es ev 3. negyedéveében regisztraltaknal eltéré
modon valtozott az egyes iskolai végzettséggel rendelkezé csoportok szama Vas megyében,
illetve a paktumtérségben. Mig megyei szinten elsésorban az altalanos iskolai végzettség
nélkali csoport mellett az egyetemi, illetve gimnaziumi végzettséggel rendelkez6k szama
csokkent, addig a paktumterileten az altalanos iskolai végzettség nélkili csoport mellett az
altalanos iskolai, szakiskolai ¢és szakkozépiskolai végzettséglieck aranyaban mutatkozik a
legnagyobb cstkkenés.



A létszamcsokkenés egyéb szempontbdl is jelentds, akar megyei, akar paktumtérségi szinten
nézzik, 6 év alatt a regisztralt munkanelkiliek szama nagyjabdl 60%-kal csokkent; egy
latvanyosabb cstkkenésre a 2014-es évben kerdilt sor.

A megyében a munkanélkiliek mintegy fele segédmunkas vagy betanitott munkas, 1/3-a
szakmunkas. A szombathelyi térségben magasabb a szellemi foglalkozastak aranya, ezzel
parhuzamosan alacsonyabb a kevéshé képzett, szakmaval rendelkez6k aranya. Vas Megyei
Foglalkoztatasi Paktum terlletén annyi kiilonbség érzédik, hogy a déli jarasokban tobben
rendelkeznek alacsonyabb képesitéssel, mig az Eszak-vasi térségben magasabb a szellemi
foglalkozastiak és vezetdi beosztasuak aranya.

segédmunkas 481 11,73% 148 10,64% 16,67% 146 9,17%
&elfﬁg;’“ 1536 37.46% 560  4026% 449  4023% 527  33.10%
szakmunkés 1252  3054% 438  3149% 319  2858% 495  31,09%
szellemi 680  16,80% 195  14.02% 130  1165% 364  22.86%
vezetbi 142 3,46% 50 3,59% 32 2.87% 60 3,77%
Osszesen 4100  10000% 1391  100,00% 1116 100,00% 1592  100,00%

4. tablazat: Az allaskeresok foglalkozasi csoportba valo besorolas szerinti megoszlasa Vas megyében és a
Paktumtérségben (2016. 3. negyedév) (Forrds: Vas Megyei Kormdanyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly)

A legfrissebb adatok szerint Vas megyeben, illetve a paktumtérségben minden 5. regisztralt
allaskeres6 tartozik a 25 évnél fiatal generaciohoz. Ami kiemelendé jelenség: az allaskeresok
1/3-a 50 éves vagy annal id6sebb. Nagy kihivast jelent mind a munkaerdpiaci szolgéltatast
végzd szervezetek, mind a munkaltatok szamara, hogy az egyébként adott esetben komoly
szakmai tapasztalattal és gyakorlattal rendelkez6, am nehezebben mobilizalhaté (mind a
szakmai valtast, mind a foldrajzi helyvaltoztatast jelent) korcsoport tagjait bekapcsolja a
munkaeré-aramlasba.

A munka nélkil eltoltott idGtartam jelentds mértékben befolyasolja az allassal nem
rendelkez6k munkaerépiaci (re)integracidjat, illetve az allaskeresés hatékonysagat. Vas
megyében, illetve az egyes paktumteriileteken nagysagrendileg az allaskeresok Y4-e szamithat
legalabb 1 éves allastalansagra, a %-uk 12 honapon belil kikerll a nyilvantartasi rendszerbdl.
2010-t61 kezdve az allaskeres6k létszama megyei és paktumtérségi szinten is jelentGsen
csokkent, a csaknem 7 ¢év alatt az egyharmadara. A legnagyobb ardnyu mérséklodést a
legaldbb 24 hénapja regisztrlt allaskeres6k korében jegyezték fel; mindkét terségben
nagyjabol 70%-os arannyal. A legkisebb mértékii csokkenést a 7-12 honap kozotti idészak
alatt allast talalok (vagy a rendszerbdl kilépdk) kozott mérték, koriikben csak minden 6todik
személy esetében szlint meg a regisztracio.



3. Az igényfelmérés eredménye

A szereplok feltérképezése soran igyekeztiink szem eldtt tartani, hogy a projekt teriiletén 1évo
jarasokbol kozel hasonld ardnyban kertiljenek bevonasra a lehetséges partnerek.

A megkeresett szervezetek megoszlasa a
megyei paktumterileten (N=101 db)

Vasvari
jaras
Celldémolki
jaras
19%

Koérmendi
jaras
33%

Koszegi jaras
15%

2. abra: A kérddivet kitoltott szervezetek megoszlasa a Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum terletén

"

A legtobb kitoltott kérddiv a Kormendi jaras teriiletérdl érkezett vissza (34 db), a legkevesebb
pedig a Vasvari jarasbol (7 db). A tobbi 4 érintett jaras (Kdszegi, Sarvari, Szentgotthardi,
Celldémélki jarasok) nagyjabdl azonos mértékben volt érdeklédé; mindenhonnan 13-19
kozotti daraszammal kiildtek vissza kérddivet.

e

El6z6 évi statisztikai allomanyi létszam ( N= 76

db)

60 £6 folott
51-60 6
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3. abra: A kérddivet kitoltott szervezetek statisztikai allomanyi létszama 2015-ben



A kérdésre valaszol6 szervezetek tobbségének (70%-anak) 2015-ben az atlagos statisztikai
allomanyi letszama 0 és 5 f6 kozott volt. Csupan 15%-uknal voltak tobb, mint 10-en
alkalmazasban. 4%-uk esetén volt tobb alkalmazott, mint 50 f6.

A vélaszadod szervezetek 66,3%-a 0nkormanyzat, 24,8%-a nonprofit szervezet, 8%-a
pedig az ,,egyéb kormanyzati fenntartasu intézmény és szervezet kategdridba sorolta

magat”.

Szervezet tipusa

(db)

(%)

Nonprofit szervezet 25db 24,8%
e Egyesilet 18 db 72%
e Alapitvany 2db 8%
e Nonprofit gazdasagi | 4 db 16%
tarsasag
e Egyéb (Szocialis 1 db 4%
szOvetkezet)

5. tablazat: A szervezetek megoszlasa szervezeti tipus szerint (N=100 db)

A nonprofit szervezeten beliil tovabbi alkategoriak megjelolésére volt lehetéség. fgy a 25
nonprofit szervezet 72%-a egyesulet, 16%-a nonprofit gazdasagi tarsasag volt. Legkevesebb
elemszammal az alapitvanyok (8%) és az egyéb kategoriaba tartozd szocialis szovetkezet
(4%) kerlt be a mintankba.

Foglalkoztatotti kategoria Szervezetek | Szazalék Valddi

szama (db) szazalék
Segédmunkas/betanitott munkas 36 35,6% 38,7%
Szakmunkas 16 15,8% 17,2%
Szellemi dolgozé 33 32,7% 35,5%
Segédmunkas és szakmunkas 2 2% 2,2%
Segédmunkas és szellemi dolgozé 2 2% 2,2%
Szakmunkas és szellemi dolgoz6 3 3% 3,2%
Mindharom ugyanannyi 1 1% 1,1%
Osszesen 93 92,1 100%
Nem vélaszolt 8 7,9%

101 100%

6. tAblazat: A legnagyobb létszamban foglalkoztatott allomanycsoport (N=101 db)
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A jelenleg legnagyobb létszdmban foglalkoztatott allomanycsoport a segéd- és betanitott
munkasoke, de gyakorisag tekintetében kozel olyan ardnyban vannak jelen a legnagyobb
mértékben szellemi dolgozét alkalmazd szervezetek. A legkevesebb azokbol a szervezetekbol
van, ahol szakmunkasok jelentik a foglalkoztatottak legnagyobb részeét.

Ha elkilonitjik a hdrom — a mintankban megjelené — szervezeti kategoriat, akkor azt lehet
megallapitani, hogy azok, akik a kérdéivben értékelheté valaszt adtak mind a szervezeti
kategoriara, mind a legnagyobb létszamban foglalkoztatottak szdmara, az dnkormanyzatok
60%-anal a segédmunkas/betanitott munkasok vannak legnagyobb szamban, es csak 18%-
uknal vannak tobbségben a szellemi dolgozok. A nonprofit szervezeteknél ezzel szemben
forditottan érvényes mindez. 81%-uknal a szellemi munkat végz6 alkalmazottakbol van a
legtdbb, és nagyon alacsony (10-10%) azoknak a mintankba kertilt nonprofit szervezeteknek a
szama, ahol legnagyobb ardnyban segéd/betanitott munkasokat vagy szakmunkasokat
alkalmaznak.

A legnagyobb létszamban foglalkoztatott allomanycsoportok
az egyes szervezeteknél (N=84 db)

Nonprofit szervezet

Egyéb 6nkormanyzati
fenntartasd intézmény és
szervezet

Onkormanyzat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

) Egyéb 6nkorményzati
Onkormanyzat fenntartasu intézmény Nonprofit szervezet
és szervezet

Segédmunkas/betanitott

munkas 33 1 2
Szakmunkas 12 2 2
Szellemi dolgoz6 10 5 17

4. abra: A legnagyobb létszamban foglalkoztatott allomanycsoportok az egyes szervezet tipusoknal

Igyekeztiik felmérni, hogy jelenleg alkalmaznak-e kozfoglalkoztatottakat az egyes
szervezetek, hiszen a projekt célcsoportjat képezik a tartds munkanélkiliséggel
veszélyeztetettek is. A munkanélkiiliségben toltott idotartamba beszamithato az allaskeresés
¢s a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel egyarant.
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Alkalmaznak-e kdzfoglalkoztatottat? (N=99 db)

= [gen = Nem

5. abra: Kdzfoglalkoztatottak jelenléte a valaszold szervezeteknél

A kozfoglalkoztatotti szamra vonatkozo kérdesre két szervezet nem valaszolt. A véalaszoldk
79%-a jelenleg is alkalmaz kozfoglalkoztatottakat; a 78 db szervezet Osszesen 344 fot
(atlagosan 4 f6t). 21 szervezet egyaltalan nem alkalmaz, igy elmondhatd, hogy gyakori a
kozfoglalkoztatds a mintdnkban szerepld szervezetek korében és viszonylag nagy szamban
alkalmaznak ilyen munkaer6t az atlagos statisztikai létszamhoz viszonyitva.

A foglalkozéasi viszonyok és fajtadk folyamatosan valtozd és boviilé kore sziikségessé teszi a
foglalkoztatasrél valé gondolkodas, a foglalkoztatottak definiciojanak a Kkitagitasat.
Szokésosan a napi nyolcdréas, munkahelyen, hatarozatlan munkaidés szerz6déssel bérmunkat
végzOk munkajat tekintik foglalkoztatdsnak. Atipikus foglalkoztatasi formak pedig azok,
amelyek ettdl a szokasostol eltérnek.

Az atipikus foglalkoztatas tébbségét a kinalati oldal névekedésével magyarazzak, azaz a
munka ¢és a szabadidd, a csaldd 0sszehangolasa indokolja, és nem a munkalehetdség hianya
miatt elfogadott lehetdség.

A befektetésosztonzés mellett a helyi erdforrdasok mozgdsitasara kell fokuszalni: a vallalkozoi szféra
nagy részét a korlatozott tékeerdvel rendelkezd, valamint kis létszamu alkalmazottal miikédd mikro- €s
kisvallalkozasok adjak, és foglalkoztatasi szempontbél fontos szerepet toltenek be a helyi
kozépvallalkozasok is. Paktumtérségi szinten koordindlt, célzott vallalkozasfejlesztéssel a helyi
gazdasagi szerepldk megerdsithetdk, és elterjesztheték olyan rugalmas foglalkoztatdasi formak és
munkahelyi kulturdk, amelyek most kevéssé jellemzok a teriileten (pl. tavmunka, részmunkaidés
foglalkoztatas, a munkaidé helyett a teljesitményt honoralé munkaadoi attitiid erésodése, befogado
munkahelyi kornyezet, csalad- és fogyatékosharat munkahelyek).?

2 Foglalkoztatasi helyzetelemzés (,,VAS MEGYEI FOGLALKOZTATASI PAKTUM 2014-2020.”)
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Alkalmazott/alkalmazando atipikus foglalkoztatasi formak
(N=101 db)
60
u Részmunkaidd
50 # Rugalmas munkaidd
Kolesonzott munkaerd
40 Onfoglalkoztatas
m Oszténdijas foglalkoztatas
30 m Bedolgozoi jogviszony
m Tavmunka
20 m Alkalmi munkavallalas
m Didkok foglalkoztatasa
10 u Meghizasi munkaviszony
m Egyéb
0

6. abra: Alkalmazott/alkalmazandé atipikus foglalkoztatasi formak gyakorisaga

A vizsgalatban szerepl6 szervezetek fele alkalmaz részmunkaids foglalkoztatasban
munkavéllalokat. Magas még a megbizasi munkaviszonyt (43%), rugalmas munkaidét (37%),
didkok foglalkoztatasat (31%) és az alkalmi munkavéllalokat alkalmazdk aranya (22%).
Legkevésbé népszerii atipikus foglalkoztatasi formak a kolcsonzott munkaerd, az
onfoglalkoztatas, az Osztondijas foglalkoztatds, a bedolgozdi jogviszony és a tavmunka
voltak.

A megkérdezettek jelentés tobbsége, 74%-a tervez az elkdvetkezé 3 évben fejlesztést. Az
ujitast tervezOk 65%-a jelenlegi tevékenységi koriikon beliil korszertsitene, 13%-uk pedig
profilbévitést is szeretne megvalositani, 9%-uk pedig a jelenlegi tevekenységi korikon belil
is tervezi a fejlesztést, valamint profilbdvitést is szeretne megvaldsitani.

61-en neveztek meg valamilyen tervezett fejlesztest, ezek kozul a leggyakoribbak:

e intézmény felujitas (kulturhaz/miivelédi haz, dnkormanyzat épiilete, 6voda, bdlcsdde,
iskola, orvosi rendel6, konyha) — 18 szervezetnél

e turisztikai fejlesztés (szallashelyfejlesztés, kinalatbovités) — 10 szervezetnél

e helyi termék elballitas, feldolgozas, termel6i piac kialakitas — 9 szervezetnél

e jardafelujitas, kozutak fejlesztése, épitése, javitasa — 8 szervezetnel

e szennyvizelvezetés — 6 szervezetnél

e ravatalozo felljitasa — 5 szervezetnél

e miivelddési haz, kozosségi haz, k6zosségi rendezvénytér kialakitasa — 4 szervezetnél

e szabadidds szolgéltatasok fejlesztése (sportpark, aktiv rekreacidos zoldteriilet
kialakitasa) - 4 szervezetnél

e csapadekviz-elvezetés — 4 szervezetnél
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A tervezett fejlesztések elsosorban a telepiilések infrastruktirajanak és meghatarozo
kézintezményeinek, kozterlleteinek a fejlesztésére iranyulnak, de szerepelnek
turisztikai, helyi termék el6allitashoz és feldolgozashoz, valamint a szabadido

,,,,,

A korszeriisitések litemezése elsdsorban a 2017-2020-as idGszakra esnek. Tobben kiemelték,
hogy Ujitasi terveiket varhatdan a palydzati lehet6ségek fiiggvényében tudjak majd
megvaldsitani.

Infrastrukturadlis, intézményi és tevékenységkori fejlesztéseket a szervezetek tobbsége —
74%-a — szeretne megvalésitani a kovetkez6 3 évben, azonban a foglalkoztatotti
allomany teriiletén nem varhato ilyen mértéki valtozas.

101 szervezetbdl 62-nél nem lesz valtozas a foglalkoztatotti letszamban; nem lesz felvétel, de
csokkentés sem véarhatd. Ez a megkerdezettek 61%-at jelenti. Azonban a létszdm stagnaldsa
nem azt jelenti, hogy egyéaltalan nem lesz munkavallalo felvétel, hiszen a létszam allandd
marad nem csak akkor, ha nem vesznek fel (j alkalmazottat, hanem akkor is, ha régi
munkavallalok helyére vesznek fel (1j munkaerdt. A 62 szervezetbdl 34 esetén (33%) vesznek
fel Gjakat a régiek helyére, 33 esetén (33%) pedig nem lesz egyaltalan felvétel, de leépités
sem. A 101 szervezet kozul csokkentés biztosan csak 5%-uknal varhat6 a kovetkez6 3 évben.

Osszefoglalva tehat elmondhat6, hogy a szervezetek tobbsége nem fog boviilni a
statisztikai allomanyi létszamukat tekintve, azonban 66%-uknal varhatdé uj
munkavallalok felvétele.

Hogyan fog valtozni a foglalkoztatotti allomanyi létszam a
kovetkezo 3 éveben? (N= 101 db)

Nem valaszolt
1%

Csak csokkentés
varhato

5%

Nem fog
valtozni; nem
veszink fel

Gjakat
28%

7. .Abra: A megkérdezett szervezetek foglalkoztatotti lIétszamra vonatkozé tervei

53 szervezet 6sszesen 116 db allashelyet jeldlt meg, kozullk 50 szervezet nevezett meg olyan
konkrét munkaerdigényt, ahol nem csak azt hataroztak meg, hogy mennyi munkavallalora
lenne szilksége, hanem a munkakdrt is megnevezték, hogy milyen poziciot kellene betdltenie
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a leend6 alkalmazott(ak)nak. Az 50 szervezet 6sszesen 110 db, a kdvetkezd 3 évben biztosan
betoltendd pozicidt nevezett meg (az dnkormanyzatok részérdl 58 db, az egyéb kormanyzati

fenntartast intézmények, szervezetek részérél 14 db, a nonprofit szervezetek részérdl pedig
38 db).

A varhatd munkaerdigényt felmérd tablazatot kitolté 50 szervezet tekintetében elmondhato,
hogy az onkormanyzatoknak foként segédmunkasokra, gondnokokra, karbantartokra ¢és
6vodai dolgozokra van elsédlegesen sziikségiik. Az egyéb kormanyzati fenntartasd
szervezeteknél oOvodai dolgozokra és a teleplés kulturalis terlletein dolgozokra
(kbnyvtarosok, muzeumpedagdgusok) van igény. A nonprofit szervezetek pedig
adminisztratorokat, projekt koordinatorokat, palyazati iigyintézoket, illetve a turisztikai és
vendeéglatasi terllethez kapcsoldéddan turisztikai dolgozokat és takaritokat, hazvezetéket
keresnek.
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Konkrét munkaerdigény
(N=50 db)

Rontgen asszisztens
Rendezvényszervezo
Novénytermeszto, kertész
Traktoros

Allatgondozé

Kdzterilet fenntartd

Kozfoglalkoztatott

i
1
EZE
|
o
2
5
Kulturalis kdzfoglalkoztatott N3N
Palyazati munkatars, projekt koordinator, menedzser 7
Adminisztrator 7
Karbantarto G
Konyvtaros, konyvtaros asszisztens 4
Ovoéné, dada, dvodapedagogus AN
Takarito, hazvezet6 Kl
Konyhai dolgozé6 mm
Koémiives Ii2am
Miivelddésszervezé Bl
1|
1

Szellemi dolgoz6

Betanitott munka

Gépkezeld, technikus
Animator
MUzeumpedagdgus-torténész
Titkarsagi- pénziigyi igyintéz6 20N
Fazekas szakoktato 2N

Edz6termi pultos N

Epitéipari szakmunkas ¢és faipari szakmunkas [INZN
Szennyvizkezelé NN

Gondnok, telepiilésgondozé ST

Turisztikai munkatars KN 4

o
N
EaN
(o))

8

m Onkormanyzat  m Egyéb kormanyzati fenntartast intézmény és szervezet

Segédmunkas IEEEZE—
(LBl

10 12 14

Nonprofit szervezet

16 18

8. d&bra: A megkérdezett szervezetek dltal megnevezett konkrét munkaerdigény

Az abran lathatd allashelyek mellett lenne igény még a fent emlitett szamon felll tovabbi

segedmunkasokra, gondnokokra és takaritokra, valamint

pincerekre,

szakacsokra,
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ugyfelkapcsolati munkatarsakra. Azonban ezek esetén a kérdésre valaszolok nem jelélték meg
a pontos létszamot.

A visszakiildott 101 kérddivbol 84 allashoz kapcsoléddan vélaszoltak arra, hogy milyen
szintli végzettséget varnak el a szervezetek a leendd munkavéllaloiktél a megnevezett
poziciokhoz. Ezek alapjan:

e ltalanos iskola — 17 db (20%)

e szakiskola - 23 db (27%)

e érettsegi bizonyitvany — 29 db (35%)
e f6iskola — 15 db (18%)

Lathato, hogy nagyjabdl egyenlé aranyban oszlanak meg az allasok az egyes végzettségek
kozott a jelenlegi munkaeréigények alapjan. A projektteriileten az énkormanyzatok, egyéb
kormanyzati fenntartasu intézmenyek, szervezetek és nonprofit szervezeteknél is el lehet
helyezkedni alapfoku, kdzépfoku és fels6foku végzettséggel egyarant.

A megkérdezett szervezetek tobb mint 70%-a tapasztalta, hogy a munkaeré toborzasa soran
komoly gondot okoz a megfeleléen motivalt dolgozdé megtaladlasa. 101 szervezetbdl 41
szamara (41%) az altalanos munkaerdhiany, 39 szamara (39%) pedig a megfeleléen képzett,
szaktudassal rendelkezé munkavallalé megtaldlésa is jelentds problémat jelent.

Munkaerd kivalasztasa soran tapasztalt nehézségek
(N=101)
Egyeb 7
Pélyakezdok hianya [ 81
Altalanos munkaeréhiany "
Tapasztalt munkaerd hianya [0 22|
Képzett munkaerd hidnya [ 30
Motivacié hianya |
0 10 20 30 40 50 60 70 80

9. dbra: A munkaerd kivalasztasa soran tapasztalt problémak

A kérdesre valaszold6 Onkormanyzatok, egyéb kormanyzati fenntartasi intézmények,
szervezetek és nonprofit szervezetek szamara a legkevéshé a palyakezddk hianya jelenti a
nehézséget, amikor Uj munkaerdre lenne sziikségiik. 7 szervezet jelolte meg az ,,Egyéb”
kategoriat. Szerintiik nagyon alacsony az a jovedelem, amit biztositani tudnak; nincs megtart6
ereje az adott pozicioknak, és ez okozza a legfébb gondot.
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A Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum keretében nem csak a hatranyos helyzetii emberek
foglalkoztatasara nyilik lehetdség, hanem képzésiikre is, ezért Iényeges volt, hogy megtudjuk,
mennyire tartjdk fontosnak az érintett szervezetek a jelenlegi vagy a leendé munkavallaloik
képzéset, illetve, hogy milyen konkrét képzesi igényuk van.

Tevékenységiik eredmenyessége szempontjabol mennyire
tartja fontosnak munkavallaloi képzését? (N=98 db)

1%

= Nagyon fontosnak tartom
= Fontosnak tartom.

Nem tartom annyira
fontosnak.

Egyaltalan nem tartom
fontosnak.

10. abra: Munkavallaloik képzésének fontossaga az egyes szervezetek szerint

3 szervezet nem valaszolt a kérdésre, a tobbi 98 szervezet kozul 75 fontosnak tartja a
munkavallaléi képzését, ez kozel 80%-0s aranyt jelent. A tébbség szamara fontos, de nem
nagyon fontos, hogy az alkalmazottak képzéseken vegyenek részt a késébbi még
eredmeényesebb munkavégzés szempontjabol. Kozel annyian gondoltak, hogy a képzéseknek
komoly jelent6sége van, mint azt, hogy nem kiilénésebben fontos.

A keérdésre valaszolok csupan 1%-a véli ugy, hogy egyaltalan nem szukseges képzeseket
tartani, biztositani a jelenlegi vagy leendé munkavéllaloik szamara.

A foglalkoztatok eredményességéhez jelentdsen hozzajarulhat, ha fejleszti a munkavallaloi
kompetenciait. Képzések, tanfolyamok tartasaval sikeresen megvalosithaté az alkalmazottak
tudasanak bdvitése, ami eldsegitheti a termelékenység hatékonysaganak és a vallalat
megtartoerejének a névekedesét.

A konkrét képzési igények meghatarozasanal a kérdésre valaszoloknak lehetéségiik volt adott
tipusokbol vélasztani, valamint specifikdlhattdk azokat a sajat egyedi képzési szikségleteik
szerint.
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Konkrét kepzési igények (N=82 db)
50
45 43
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25 ® Betanito jellegli
m Szakmunkas
30 _
= Nyelvi
25 22 " -
20 Sz&mitastechnikai
5 m Szakmai tovabbképzés
0 = Kompetenciafejlesztd
1
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11. &bra: A munkaltatok altal meghatarozott képzési igények

82-en jelolték meg valamelyik tipust; legtdbbjuk szdméra a szakmai tovabbképzes lenne a
legfontosabb, ez a valaszolok 52%-a. Kozel 40%-o0s aranyban vélasztottak a szakmunkas
képzéseket, de hasznosnak tartananak betanité jellegii, nyelvi és szamitastechnikai képzéseket
egyarant (mindegyik 26-29%). Legkevésbé lennének kelendéek a kompetenciafejlesztd
képzések, ezekre a valaszolok 20%-a tartana igényt.

A vizsgalatban részt vevd szervezetek az alabbi képzéseket nevezték meg az egyes tipusok

szerint:

Betanit6 képzések esetén:

takaritoi képzes

szocialis segitd

fakitermeld

falugondnok

kozterilet-fenntarto

gépkezeldi tanfolyamok (kisgép, foldmunkagép, motorfiirész)

kémuves

Szakmunkas képzés esetén:

fakitermelo
gépkezeld

kertész, parképitd, novényapolo
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e komives, festd, burkolo

Nyelvi képzes esetén:
e angol, német, cseh és szlovén nyelveket emlitették meg

e a kérdésre vélaszolok 47%-a német, 40%-a angol, 13%-a szlovén, 7%-a cseh nyelvi
képzést venne igénybe

Szamitastechnikai képzes esetén:

Ms Office ismeretek

Honlap és kozdsségi oldalak kezelése

ECDL ismeret

Grafikai tervezés

Szakmai tovabbképzések esetén:
e Kazankezelo
o Kertész, parképitd, ndvényapolo
e Mindségbiztositas, kommunikécios tréning
o Koz6sségi animator, kozmiivelddési szakember
e Pélyazatkezel6
e Segédkonyvtarosi képzes
e Szocialis segitd
e Turisztikai menedzsment, marketing
e Vendeglatbipari, turisztikai tgyvitel

e Fazekas szakmai képzés

Kompetenciafejlesztd képzés esetén:
e Kommunikacio
o Ko0z0Osségepités

e Rendezvényszervezes
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Utolsé kérdésként arra kértiik a kérdéiv kitoltdit, hogy 7 valaszlehet6ség kozil valasszak ki,
hogy szerintik melyik, melyek azok a munkaerépiaci eszkdzok, amelyekkel novelni lehetne a
foglalkoztatast a paktumterileten.

A vélaszadok 82%-a Ugy gondolja, hogy a térségben a bértdmogatés az az elsédleges eszkoz,
ami megoldasa  lehetne a munkaerdpiac teriletén tapasztalhaté human-er6forrasi
probléméknak. 34%-uk tGgy véli, hogy a képz6- és foglalkoztatd intézmények
egyiittmikodése, 26%-uk a rugalmas foglalkoztatds lehetéségeiben latja a megoldast. 21
szervezet emlitette meg, hogy a munkahelyi képzések, atképzések is hatékony eszkdz lehetne
a probléma kezelésére; 19-en pedig ugy gondoljdk, hogy az oktatds mindségének és
hatékonysaganak javitasa szintén jelent6s mértékben jarulna hozza a térségben tapasztalhato
munkaeréhiany mérsékléséhez.

A foglalkoztatas novelésének legfontosabb eszkdzei
(N=100 db)

%0 82
80
70
60
50
40
30
20

10

m Oktatas javitasa

m Képzo és foglalkoztatd intézmények egyiittmiikodése
m Kozfoglalkoztatas
Rugalmas foglalkoztatas lehetdségeinek bovitése
m Bértamogatas
m Munkahelyi képzések/atképzések
mEgyéb

12. &bra: 4 foglalkoztatds novelésének legfontosabb eszkozei a kérddivet kitoltd szervezetek szerint
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Az el6re megadott valasztasi lehetéség mellett mint egyéb kategoria, emlitésre keriltek a
dualis képzésben rejlé lehetdségek és a munkavallalok mobilitdsanak tdmogatasa (pl.
utikoltség tamogatés, lakhatasi timogatas) is.

Az igényfelméréssel parhuzamosan lehetésége nyilt a szervezeteknek kifejezni késébbi
csatlakozasi szandékukat egy ,,Foglalkoztatasi paktum partneri adatlap” kitdltésével. Az
adatlapon a megkeresett szervezetek jelezhették, hogy milyen szerepet vallalnanak a projekt
megvaldsitasa soran.

A lehetdségek az aldbbiak voltak:
- Paktumpartnerség tagja

- Téamogatott foglalkoztatasi programban val6 részvétel munkaltatoként (allaskeresdk
tamogatott foglalkoztatasa)

- A munkaltato igényeire szabott képzési és tdimogatott foglalkoztatasi programban vald
részvétel (gyakorlati képzés lebonyolitasa €s allaskeresok tdmogatott foglalkoztatasa)

- Allaskeresék felkészitését szolgald képzés megvalositojaként (képzéintézményként)

- Allaskeresok, célcsoport felkutatasdban, mentoralasaban

A kérddivet visszakiildé szervezetek 5%-a nem, 83%-a csatlakozna a ,Vas Megyei
Foglalkoztatasi Paktum 2014-2020” elnevezésii projekthez.

Részvétel a foglalkoztatasi egyiittmiikodésben
(N=89 db)
Egyéb B 4%

Részvétel a célcsoport.. JIII 15%
Részvétel képzoként I 13%

Részvétel a képzésekben és.. I 23%

Részvétel munkaltatoként I 64%
Partnerségi tag I 1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

13. abra: Milyen médon szeretnének részt venni a foglalkoztatasi egyiittmiikodésben?

A foglalkoztatdsi egylittmiikodésben részt vevd szervezetek 81%-a szeretne a
paktumpartnerség tagja lenni, amely soran stratégidk, akcidtervek kidolgozasaban,
megvalositasaban szakmai segitséget nyujthat a pélyazat megvalositdinak. 64%-uk csak a
tamogatott foglalkoztatasi programba kapcsoldédna be, 23%-uk pedig a képzési és a
foglalkoztatdsi programban is egyarant részt venne. Jelentés azoknak a szervezeteknek a
szama, amelyek a célcsoport felkutatasaval, mentoralasaval tudna hozzajarulni a
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paktum sikerességéhez és a megyei paktumteriilet munkaerépiaci helyzetének
javitasahoz.
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4, Osszegzés

A helyzetelemzés annak érdekében késziilt, hogy minél szélesebb kérben megismerjik a
megyei paktumtertleten (Celldomolki, Kérmendi, Készegi, Sarvari, Szentgotthardi, Vasvari
jaras) mikodé 6nkormanyzatok, nonprofit szervezetek munkaeréigényet.

2016. novemberében és decemberében kérddives lekérdezés keretében (e-mail) kerestik fel a
késbébbi potencialis munkaltatokat a projekt bemutatasa, valamint szikségleteik és igényeik
felmérése céljabol. A kérdéivek kikiildése, kitoltése és visszakiildése elektronikus formaban
valdsult meg.

101 Kkitoltott kérdoiv érkezett vissza; a kérddivet visszakiildo szervezetek 5%-a nem, 83%-a
csatlakozna a ,,Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2014-2020” elnevezésti projekthez. 86
szervezet jelezte, hogy szeretne csatlakozni a projekthez.

A felmérés legfébb megallapitasai:

o A szervezetek feltérképezése soran igyekeztiink szem el6tt tartani, hogy a projekt
teriiletén 1év6 jarasokbol kozel hasonld aranyban keriljenek bevonasra a lehetséges
partnerek. A legtobb kitoltott kérdéiv a Kdrmendi jaras teriiletérdl érkezett vissza (34
db), a legkevesebb pedig a Vasvari jarasbol (7 db).

e A valaszold szervezetek tobbségének (70%-anak) 2015-ben az atlagos statisztikai
allomanyi létszama 0 és 5 6 kozott volt.

e A vélaszado szervezetek 66,3%-a onkormanyzat, 24,8%-a nonprofit szervezet, 8%-a
pedig az ,,egyéb kormanyzati fenntartast intézmény és szervezet kategoriaba sorolta
magat”.

e A jelenleg legnagyobb létszamban foglalkoztatott allomanycsoport a segéd- és
betanitott munkasoké, de a mintaban kdzel olyan aranyban vannak jelen a legnagyobb
mértékben szellemi dolgozot alkalmazd szervezetek is. A legkevesebb azokbdl a
szervezetekbdl van, ahol szakmunkasok jelentik a foglalkoztatottak legnagyobb részét.

e A valaszolok 79%-a jelenleg is alkalmaz kozfoglalkoztatottakat; a 78 db szervezet
Osszesen 344 fOt (atlagosan 4 fot). 21 szervezet egyaltalan nem alkalmaz, igy
elmondhatd, hogy gyakori a kozfoglalkoztatas a mintankban szerepld szervezetek
koreben, és viszonylag nagy szamban alkalmaznak ilyen munkaer6t az atlagos
statisztikai létszamhoz viszonyitva.

o A lekérdezés telefonos tamogatasanal gyakorta volt érzékelhetd, hogy az
onkormanyzatok szamara elsésorban a kozfoglalkoztatas jelent megoldast és
egyben problémat is. Megoldast a helyi szocialis problémak akkut kezeléseében és a
teleplilés-karbantartasi feladatokban, de egyuttal problémat az életszinvonal alacsony
szinten tartasara és az egyén élethelyzetének, foglalkoztatasi lehet6ségének a
konzervélasara.

e A vizsgalatban szerepld szervezetek fele alkalmaz részmunkaidds foglalkoztatasban
munkavallalokat. Magas még a megbizasi munkaviszonyt (43%), rugalmas munkaiddt
(37%), diakok foglalkoztatasat (31%) és az alkalmi munkavallalokat alkalmazok
aranya (22%). Legkevésbé népszerii atipikus foglalkoztatasi formak a kolcsonzott
munkaerd, az dnfoglalkoztatas, az 6sztondijas foglalkoztatéds, a bedolgozoi jogviszony
és a tavmunka voltak.
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A szervezetek jelentGs tobbsége, 74%-a tervez az elkovetkezé 3 évben fejlesztést. Az
ujitast tervezék 65%-a jelenlegi tevékenységi koriikon beliil korszertsitene, 13%-uk
pedig profilbOvitést is szeretne megvaldsitani, 9%-uk pedig a jelenlegi tevékenységi
koriikon beliil is tervezi a fejlesztést, valamint profilbévitést is szeretne megvalositani.
A tervezett fejlesztések elsdsorban a telepiilések infrastrukturdjanak és meghatarozo
kozintézményeinek, kozteruleteinek a fejlesztésére iranyulnak, de szerepelnek
turisztikai, helyi termék eldallitashoz és feldolgozashoz, valamint a szabadidd
eltoltésének mindségi lehetdségeihez kapcsolodo 1jitasi tervek is.

Infrastrukturalis, intézményi és tevékenységkori fejlesztéseket a szervezetek tobbsége
— 74%-a — szeretne megvalositani a kovetkezd 3 évben, azonban a foglalkoztatotti
allomany tertiletén nem varhat6 ilyen mértékt valtozas; a szervezetek toObbsége nem

fog boviilni a statisztikai allomanyi 1étszamukat tekintve, azonban 66%-uknal varhatd
Uj munkavallalok felvétele.

53 szervezet 0sszesen 116 db allashelyet jelolt meg. Az dnkormanyzatoknak féként
segedmunkasokra, gondnokokra, karbantartokra és Ovodai dolgozokra van
els6dlegesen sziikségiik. (Itt elsdsorban az orientacio a kozfoglalkoztatasi programok
¢és azok jelenlegi miikddtetési, finanszirozasi formajat szeretnék fenntartani.)

Az egyéb kormanyzati fenntartasu szervezeteknél ovodai dolgozokra és a telepiilés
kulturalis terlletein dolgozokra (konyvtarosok, muzeumpedagogusok) van igény. A
nonprofit szervezetek pedig adminisztratorokat, projekt koordinatorokat, palyazati
tgyintézoket, illetve a turisztikai és vendéglatasi tertilethez kapcsoldddan turisztikai
dolgozdkat és takaritokat, hazvezetoket keresnek.

A mintankba bekeriilt szervezetek esetén elmondhatd, hogy nagyjabol egyenld
aranyban oszlanak meg az allasok az egyes végzettségek kozott a jelenlegi munkaerd-
igények alapjan. A projektteriileten az 0Onkorméanyzatok, egyéb kormanyzati
fenntartast intézmények, szervezetek, és nonprofit szervezeteknél is el lehet
helyezkedni alapfoku, kozépfokt és fels6foku végzettséggel egyarant.

A megkérdezett szervezetek tobb mint 70%-a tapasztalta, hogy a munkaerd
toborzasa soran komoly gondot okoz a megfeleléen motivalt dolgozé megtalalasa.
101 szervezetbdl 41 szdmara (41%) az altalanos munkaerdhiany, 39 szamara (39%)
pedig a megfelelden képzett, szaktudassal rendelkez6 munkavéllaldé megtalalasa is
jelentds problémat jelent. Legkevésbé a palyakezddk hianya jelenti a nehézséget,
amikor 1) munkaerdre lenne sziikség.

A tobbség szamara fontos, de nem nagyon fontos, hogy az alkalmazottak képzéseken
vegyenek részt a késdbbi még eredményesebb munkavégzés szempontjabol. Kozel
annyian gondoltak, hogy a képzéseknek komoly jelentdsége van, mint amennyien azt,
hogy nem kilénosebben fontos. A kérdésre valaszolok csupan 1%-a véli ugy, hogy
egyaltalan nem szlkséges képzéseket tartani, biztositani a jelenlegi vagy leendd
munkavallaldik szaméara. 52%-uk szamara a szakmai tovabbképzesek lennének a
legfontosabbak; 40%-o0s aranyban valasztottak a szakmunkas képzéseket, de
hasznosnak tartananak betanitd jellegli, nyelvi és szamitastechnikai képzéseket
egyarant  (mindegyik = 26-29%).  Legkevésbé  lennének  kelendéek a
kompetenciafejleszt6 képzések, ezekre a valaszolok 20%-a tartana igényt.
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e A vaélaszaddk 82%-a tgy gondolja, hogy a térségben a bértamogatas az az elsddleges
eszkdz, ami megoldasa lehetne a munkaerépiac tertletén tapasztalhato human-
eroforrasi problémaknak. 34%-uk ugy véli, hogy a képzé- és foglalkoztatd
intézmények egyiittmiikodése, 26%-uk a rugalmas foglalkoztatas lehetdségeiben latja
a megoldast. 21 szervezet emlitette meg, hogy a munkahelyi képzések, atképzések is
hatékony eszkdz lehetne a probléma kezelésére; 19-en pedig ugy gondoljak, hogy az
oktatas mindségének ¢és hatékonysaganak javitdsa szintén jelentds mértékben jarulna
hozza a térségben tapasztalhaté munkaeréhiany mérsekléséhez.

e A foglalkoztatasi egyiittmikodésben részt vevd szervezetek 81%-a Szeretne a
paktumpartnerség tagja lenni, amely soran stratégiak, akcidtervek kidolgozasaban,
megvaldsitasaban szakmai segitséget nydjthat a palyazat megvalositdinak. 64%-uk
csak a tdmogatott foglalkoztatasi programba kapcsolodna be, 23%-uk pedig a képzési
és a foglalkoztatasi programban is egyarant részt venne.

e Jelentés azoknak a szervezeteknek a szdma, amelyek a célcsoport felkutatiséval,
mentoralasaval tudnanak hozzajarulni a paktum sikerességéhez és a megyei
paktumteriilet munkaerépiaci helyzetének javitasahoz.

A 101 szervezet bevonasaval elvégzett felmérés eredményi nemcsak azt igazoltak, hogy a
helyi 6nkormanyzatok, nonprofit szervezetek maguk is jelentés foglalkoztatoi aktivitast
végeznek, hanem azt is,- amely a program szempontjabdl Iényegesebb - hogy ez a szféra
lehet az a kozvetité informacids szerepld, aki a foglalkoztatasi paktum egy jelentés, az
allami munkaerodpiaci latékorén Kkiviili es6 hatranyos helyzeti emberek, inaktivak
elérésében segithet.

A program sikeres megvaldsitasanak egyik sarokpontja, hogy ez a kozvetitdo folyamat
milyen minéségben tudja az elobb emlitett csoportba tartozé egyének és a munkaltatok
igényeinek talalkozasat tamogatni.

A felmérés bemutatta, hogy a kozremiitkodés, a motivaltsag ebben a kérdésben csak
akkor tarthat6 fenn, ha kell6 aktivitassal, timogat6 tevékenységgel, szolgaltatasokkal és
megfelel0 minodségii és rendszeres informacioval miikodnek a teriileten a
paktumveégrehajtasban szerepet vallalé szervezetek.
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5. Mellékletek
1. szamua melléklet — Munkaltatoi igényfelmérd kérdéiv
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MUNKALTATOI IGENYFELMERO KERDOIV

/6nkormanyzatok, dnkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagok, nonprofit és civil szervezetek
munkaerd- és képzési igényfelmérés/

Tisztelt Partneriink! Munkaer8-piaci szempontbdl szeretnénk megismerni az Onék terveit, fejlesztési
elképzeléseit. Kérjiik, vdlaszaival segitse munkdnkat!
A kérddivet egy teleplilésre vonatkozoan sziveskedjen kitélteni!

A szervezet teljes neve:
Cime:

Kapcsolattartoé neve:
ElérhetGségei:

Telefon:

E-mail cim:

Weboldal cim:

ey

El6z6 évi statisztikai allomanyi létszam (f6):

Az alabbi kategériak koziil, melyikbe sorolhaté az Onok szervezete? (Aldhuzdssal jeléini!)
1) o6nkormanyzat
2) egyéb kormanyzati fenntartasu intézmény és szervezet
3) nonprofit szervezet, ezen belil:
a) egyesilet
b) alapitvany
c) koztestiilet és kozalapitvany
d) nonprofit gazdasagi tarsasag
e) egyéb, éspedig:

Az alabbiak koziil melyik az Onok szervezeténél a legnagyobb létszamban foglalkoztatott
allomanycsoport? (Aldhuzdssal jeldlni!)

1) segédmunkas/ betanitott munkas  (f6)

2) szakmunkads  (f6)

3) szellemidolgozé  (f6)

All-e Ono6knél alkalmazasban kozfoglalkoztatott? (Aldhuzdssal jeléini!)

1) lIgen (f6)
2) Nem

Milyen atipikus foglalkoztatasi formakat alkalmaznak, vagy alkalmaznanak a megfelel6
munkaerd biztositasa érdekében? (T6bb vdlasz is lehetséges, aldhuzdssal jel6ini!)
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1) részmunkaidds foglalkoztatas
2) rugalmas munkaidé

3) kolcsOnzott munkaerd

4) onfoglalkoztatas

5) 0sztondijas foglalkoztatds
6) bedolgozdi jogviszony

7) tavmunka

8) alkalmi munkavallalas

9) didkok foglalkoztatasa
10) megbizasi munkaviszony
11) egyéb, éspedig:

V. Azelkovetkez6 3 évben terveznek-e fejlesztést, beruhazast? (Aldhuzdssal jeléini!)
1) lIgen, (Tébb vdlasz is lehetséges, aldhtzdssal jeldini!)
a) ajelenlegi tevékenységi korben.
b) profilbGvités — Uj tevékenység bevezetése altal.
2) Nem
IV.1. Fejlesztés megnevezése:

IV.2. Mikorra van belitemezve a fejlesztés? (-tdl —ig):

VI. Az elkdvetkezd idGszakban, vagy a projekt teljes id6szakara nézve (3 év) hogyan fog médosulni
Onoknél a foglalkoztatotti allomany létszama?
1) Nénifog a létszam, Uj embereket fogunk felvenni.
2) Nem fog véltozni; a régiek helyére vessziink fel embereket.
3) Nem fog valtozni; nem vesziink fel Gjakat.
4) Csak csokkentés varhato.
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Kérem, az alabbi tablazatban részletezze a varhaté munkaeroéigényét!

Munkaerg6igény

2.

3.

Munkakér(ok)
megnevezése

Igényelt [étszam (fG)

A munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények, elvarasok:

A munkakor
bet6ltéséhez
szlikséges
szakma/képesités
megnevezése

A munkakor
betoltéséhez
szlikséges végzettség
szintje (Aldhuzdssal
jelélni!)

a. 8 altalanos
b. szakiskola
(szakmunkas)
c. kozépiskola
(érettségi
bizonyitvany
megléte)

d. fels6foku

a. 8 altalanos
b. szakiskola
(szakmunkas)
c. kozépiskola
(érettségi
bizonyitvany
megléte)

d. fels6foku

a. 8 altalanos
b. szakiskola
(szakmunkas)
c. kozépiskola
(érettségi
bizonyitvany
megléte)

d. fels6foku

a. 8 altalanos
b. szakiskola
(szakmunkas)
c. kozépiskola
(érettségi
bizonyitvany
megléte)

d. fels6foku

Szakmai tapasztalat
(év)

Szlikséges ismeretek
(Alahuzassal jeldini!)

a. szamitdstechnikai
ismeret

b. nyelvismeret

C. jogositvany

d. egyéb, éspedig:

a. szamitastechnikai
ismeret

b. nyelvismeret

C. jogositvany

d. egyéb, éspedig:

a. szamitastechnikai
ismeret

b. nyelvismeret

C. jogositvany

d. egyéb, éspedig:

a. szamitastechnikai
ismeret

b. nyelvismeret

C. jogositvany

d. egyéb, éspedig:

A foglalkozatas
formaja (Alahuzdssal

a. Hatarozott idejd
b. Hatarozatlan

a. Hatdrozott idejd
b. Hatarozatlan

a. Hatdrozott idejd
b. Hatarozatlan

a. Hatdrozott idejd
b. Hatarozatlan

jelélni!) ideji idejl idejl idejl
Munkavégzés helye
Egyéb juttatasok (Aldhuzdssal jelélni!)
Mdszakpdtlék: Van Van Van Van
Nincs Nincs Nincs Nincs
Rendkivli Van Van Van Van
munkavégzés, tuléra: | Nincs Nincs Nincs Nincs
Etkezési hozzajarulas: | Van Van Van Van
Nincs Nincs Nincs Nincs
Utazasi koltségtérités: | Van Van Van Van
Nincs Nincs Nincs Nincs
Jelenléti prémium, Van Van Van Van
egyéb bonuszrendszer | Nincs Nincs Nincs Nincs

VIl. Milyen nehézségekkel taldlkoznak a munkaerd-kivalasztas/felvétel soran? (Tébb vdlasz is
lehetséges, aldhuzdssal jeléini!)

1) megfelel6en motivalt munkaeré hianya
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VIII.

2) megfelelGen képzett munkaer6 hidnya/ szaktudas hianya
3) kell6en tapasztalt munkaeré hidnya

4) altalanos munkaeréhiany

5) palyakezdé fiatalok hianya

6) egyéb, éspedig:

Tevékenységiik eredményessége szempontjabdl a jelenlegi és leendé munkavallalok képzéseit
mennyire tartjak fontosnak?(Aldhuzdssal jel6lni!)

1) Nagyon fontosnak tartom.

2) Fontosnak tartom.

3) Nem tartom annyira fontosnak.

4) Egyaltalan nem tartom fontosnak.

A projekt keretében lehetGség nyilik tAmogatott képzésekben valo részvételre. Kérjiik, nevezze
meg konkrét képzési igényét! (T6bb vdlasz is lehetséges, X-szel jelélje a megfelelét!)

X Konkrét képzési igény megnevezése

betanitd jellegli képzés
szakmunkads képzés

nyelvi képzés
szamitdstechnikai képzés
szakmai tovabbképzés
kompetenciafejleszté képzés
egyéb:

Véleménye szerint, melyek a legfontosabb (munkaer6-piaci) eszk6zok, amelyekkel noévelni
lehetne a foglalkoztatast a jarasban? (Tébb vdlasz is lehetséges, aldhuzdssal jeléini!)
1) oktatas min6ségének és hatékonysaganak javitdsa
2) képz6 és foglalkoztatd intézmények egylttmiikodése
3) kozfoglalkoztatds
4) rugalmas foglalkoztatds lehet&ségeinek bovitése
5) bértamogatas
6) munkahelyi képzések/atképzések
7) egyéb, éspedig:
K6sz6njiik vdlaszait!
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2. szam( melléklet — Partneri adatlap

FOGLALKOZTATASI PAKTUM
PARTNERI ADATLAP

Partner adatok

Partner neve:

Partner székhelye:

Kitoltésért felel6s személy
neve:

Kapcsolattart6 neve:

Kapcsolattart6 telefonszama:

Kapcsolattarté e-mail cime:

2017 januar 1-tdl indul Vas megye déli térseget osszefogd foglalkoztatasi paktum palyazat, a
TOP- 5.1.2-15 konstrukcio keretében, amelyet Vasvar varos gondoz. A partnerség kialakitasat
a projekt elokészitési szakaszaban végezziik.
Részt venne az ©6nOk szervezete/ vallalkozasa a Del-Vas Megyei Gazdasag- e€s
Foglalkoztatas-fejlesztési Egyiittmiikodés elnevezésii foglalkoztatasi paktumban?

Igen
O Nem

Amennyiben részt kivan venni a Dél-Vas Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-
fejlesztési Egyiittmiikodés elnevezésii foglalkoztatasi paktumban, kérjuk, jelolje, hogy
milyen szerepet vallalna?
paktum partnerseg tagja O
tdmogatott foglalkoztatasi programban valé reszvétel munkaltatoként

114 by . O
(4llaskeresdk tdmogatott foglalkoztatdsa)
a vallalkozas igényeire szabott képzési és tamogatott foglalkoztatasi
programban valo részveétel (gyakorlati kepzés lebonyolitasa és O
allaskeresok tdmogatott foglalkoztatisa)
allaskeresok felkészitését szolgalo képzés megvaldsitojakeént

(képzdintézményként) -
allaskeresok, célcsoport felkutatdsdban, mentorolaséban O
egyeb:

Vasvar, 2016. .................

alairas
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3. szamu melleklet — A kérdéivet kitolté szervezetek listaja

e "EGYUTT NADASDERT" FALUSZEPITO ES FEJLESZTO KULTURALIS
EGYESULET

e BOBA KOZSEG ONKORMANYZATA

e BORGATA KOZSEG ONKORMANYZATA

e CELLDOMOLK VAROS ONKORMANYZATA

e CHERNEL KALMAN VAROSI KONYVTAR

e CSAKANYDOROSZLO KOZSEG ONKORMANYZATA

e CSAKANYDOROSZLOI CIVIL SZERVEZET KOZHASZNU EGYESULET
e CSANIG KOZSEG ONKORMANYZATA

e CSEHIMINDSZENT JOVOJEERT ALAPITVANY

e CSEHIMINDSZENT KOZSEGI ONKORMANYZAT

e CSEPREG VAROS ONKORMANYZATA

e CSODASZARVAS TAJPARK KOZHASZNU EGYESULET

e CSOROTNEK KOZSEG ONKORMANYZATA

o DOBORHEGY KOZSEG ONKORMANYZATA

e DOROSKEI OROKSEGOVO FALUSZEPITO ES FALUFEJLESZTO EGYESULET
e DUKA KOZSEG ONKORMANYZATA

e EGYHAZASHETYE KOZSEG ONKORMANYZATA

e ELSO VASI ELESTAR NONPROFIT KFT.

e FELSOMARAC KOZSEG ONKORMANYZATA

e GYONGYOSMENTI NONPROFIT KFT.

e HALASTO KOZSEG ONKORMANYZATA

e HALOGY KOZSEGI ONKORMANYZAT

e HARASZTIFALU KOZSEG ONKORMANYZATA

e HEGYHATHODASZ KOZSEG ONKORMANYZATA

e HEGYHATSZENTMARTON KOZSEG ONKORMANYZATA
e HEGYPASZTOR KOR

e HORGASZ EGYESULET

e HORVATZSIDANY KOZSEG ONKORMANYZATA

e HOSSZUPERESZTEG KOZSEG ONKORMANYZATA

e [ROTKKO NATURPARKERT EGYESULET

e IVANC KOZSEG ONKORMANYZATA
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JANOSHAZA VAROS ONKORMANYZATA

JURISICS-VAR MUVELODESI KOZPONT ES VARSZINHAZ

KALDI NAPRAFORGOK EGYYESULETE

KARAKO KOZSEG ONKORMANYZATA

KATAFA KOZSEG ONKORMANYZAT

KELED KOZSEG ONKORMANYZATA
KEMENESMAGASI KOZSEGI ONKORMANYZAT
KEMENESPALFA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEMENESSOMJEN KOZSEG ONKORMANYZATA
KEMENSKAPOLNA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEMESTARODFA KOZSEG ONKORMANYZAT
KENYERI KOZSEG ONKORMANYZATA
KISRAKOS KOZSEG ONKORMANYZAT
KISSOMLYO KOZSEG ONKORMANYZATA
KISZSIDANY KOZSEG ONKORMANYZATA
KOCSK KOZSEG ONKORMANYZATA

KOSZEGI VAROSI MUZEUM

KOSZEGI VAROSUZEMELTETO NONPROFIT KFT.
LUKACSHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA
MAGYARLAK KOZSEG ONKORMANYZATA
MAGYARNADALJA KOZSEG ONKORMANYZATA
MAGYARSZECSOD KOZSEG ONKORMANYZATA
MAGYARSZOMBATFA KOZSEG ONKORMANYZATA
MIKOSSZEPLAK KOZSEGI ONKORMANYZAT
MOLNASZECSOD KOZSEG ONKORMANYZATA
MORA FERENC VAROSI KONYVTAR ES MUZEUM
NADASDI EVANGELIKUS EGYHAZKOZSEG
NAGY GASPAR KULTURALIS KOZPONT
NAGYKOLKED KOZSEG ONKORMANYZATA
NAGYMIZDO KOZSEG ONKORMANYZATA

NAP IZE SZOCIALIS SZOVETKEZET

NEMESCSO KOZSEG ONKORMANYZATA
NEMESKERESZTUR KOZSEG ONKORMANYZATA
NEMESKOCS KOZSEG ONKORMANYZATA
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NICK KOZSEG ONKORMANYZATA

OLMOD KOZSEGI ONKORMANY ZAT
OSTFFYASSZONYFA KOZSEG ONKORMANYZATA
ORALLOK ALAPITVANY

ORISZENTPETER VAROS ONKORMANYZATA
ORSEG HATAROK NELKUL EGYESULET

ORSEGI NEMZETI PARK IGAZGATOSAGA

PANNON KAPU KULTURALIS EGYESULET

PECOL KOZSEG ONKORMANYZATA

PERESZNYE KOZSEG ONKORMANYZATA
PINKAMINDSZENT KOZSEGI ONKORMANYZAT
POSFA KOZSEG ONKORMANYZATA
RADOCKOLKED KOZSEG ONKORMANYZATA
RENDELOINTEZET SZENTGOTTHARD

REPCELAK VAROS ONKORMANYZATA
REPCESZENTGYORGY KOZSEG ONKORMANYZATA
SAG HEGY TERSEGE TURISZTIKAI EGYESULET
SAJTOSKAL KOZSEG ONKORMANYZATA

SARVAR VAROS ONKORMANYZATA

SARVARI TURISZTIKAI EGYESULET
SZAKONYFALU KOZSEG ONKORMANYZATA
SZARVASKEND KOZSEGI ONKORMANYZAT
SZELESTE KOZSEG ONKORMANYZATA
SZENTGOTTHARD ES KISTERSEGE EGYESITETT OVODAK ES BOLCSODE
SZENTGOTTHARD ES TERSEGE TURISZTIKAI EGYESULET
SZENTGOTTHARD VAROS ONKORMANYZATA
SZENTGOTTHARDI CIVIL FORUM

SZENTGOTTHARDI IPARI PARK GAZDASAGFEJLESZTO ES BERUHAZO
KFT.

SZLOVEN VIDEK GAZDASAGFEJLESZTESI SZOLGALTATO KOZHASZNU
NONPROFIT KFT.

UTIRO TERSEGFEJLESZTO EGYESULET
VASALIJA KOZSEG ONKORMANYZATA
VASHOSSZUFALU KOZSEG ONKORMANYZATA
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e VASIHEGYHAT - RABAMENTE KOZHASZNU TURISZTIKAI EGYESULET
e VASIORTORONY KOZHASZNU EGYESULET

e VASVAR VAROS ONKORMANYZATA

e VISZAK KOZSEG ONKORMANYZATA

Kérdoivet nem toltott ki, de csatlakozna a paktumhoz:
e FERGETEG KOZHASZNU NEPTANC EGYESULET
e BUK, BUKFURDO KOZHASZNU TURISZTIKAI EGYESULET
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4. szamu melléklet — Konkrét munkaerdigény

Egyéb

kormanyzati

fenntartasu

intézmény  Nonprofit
Megnevezett pozicidk Onkormanyzat és szervezet szervezet Osszesen
Turisztikai munkatars 1
Gondnok, teleplilésgondozo
Szennyvizkezel6
EpitSipari szakmunkas és faipari szakmunkas
Edz6termi pultos
Fazekas szakoktatd
Titkarsagi- pénzigyi lgyintézd
Muzeumpedagdgus-torténész
Animator
Gépkezeld, technikus
Segédmunkas
Betanitott munka
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Szellemi dolgozd
Ml(ivel6désszervezd

Kémiives

Konyhai dolgozé

Takaritd, hazvezet6

Ovoéné, dada, dvodapedagdgus
Kényvtaros, konyvtaros asszisztens
Karbantarté
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Adminisztrator
Palyazati munkatars, projekt koordinator,
menedzser

Kulturalis kozfoglalkoztatott
Kozfoglalkoztatott
Kozterilet fenntarté
Allatgondozé

Traktoros
Novénytermeszt6, kertész
Rendezvényszervezd
Rontgen asszisztens
Osszesen
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