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BEVEZETES

Vas megye felzarkdzas-politikailag meghatarozott felzarkdzasi problémak tekintetében szerencsésen
|lényegesen mas helyzetben van, mint sok mas megye az orszagban (pl. Bacs-Kiskun, Baranya, BAZ). A
Vas Megyei Onkormanyzat is felvéllalta azonban ezen a teriileten is a megyei szint({ koordinacids és
konzultacids rendszer kialakitasat. Célja a szakteriiletekhez kapcsolodod egylttmiikddések, haldzatok
munkajdnak 0Osszehangolasa, ezaltal a teleplilési Onkormanyzatok segitése esélyteremtési
intézkedések kialakitasdban és megvaldsitasaban.

2019-ben készitette el a Vas Megyei Onkormanyzat a Szolgaltatasi Ut Térkép dokumentum Vas megyei
modell 1.0-4s valtozatat. EI6zménye, hogy 2018-ban elindult a Vas Megyei Onkormanyzat és a
Tdarsadalmi Esélyteremtési FGigazgatdsdg, korabbi nevén Szocidlis és Gyermekvédelmi FSigazgatdsag
Vas Megyei Kirendeltségével kdzosen, konzorciumi formdban A Megyei szintii felzdrkdzds-politikai
egylittmlikbdések tamogatdsa a helyi esélyegyenlGségi programokhoz kapcsolédéan Vas megyében
elnevezésl program. A program arra a célkitlizésre fokuszal, miszerint alakuljon megyei szint(
koordindacids és konzultdcios rendszer annak érdekében, hogy a felzarkdzas-politikai egylittm(ikodések
ne csak orszdgosan és helyi, esetlegesen jardsi-, hanem a kozigazgatas kovetkezd szintjén, megyei
szinten is létre j6jjenek, rendszeressé valjanak, és esélyteremté6 mddon hassanak vissza az egyes
telepuilések lakossaganak életére, névelve a szolgaltatasokhoz vald egyenls esély(i hozzaférést. Ennek
els6 lépése — egyebek mellett - a Szolgaltatasi Ut Térkép, amelynek célja a megyében meglévé
szolgaltatdsok lakossdghoz vald elérésének vizsgalata. Kilonds tekintettel a helyi szinten hianyzé
szolgdltatdsokra, amelyeket a Felzarkdzdsi Foérum, a munkacsoportok, valamint a Helyi
EsélyegyenlGségi Programok, és Jarasi Esélyteremt6 Programtervek alapjan be lehet azonositani. A
2020 tavaszdn jelentkezett virus helyzet némileg atirta a korabbi itemtervet és a megvaldsitasi
mddszertant, de egyben Uj lehetdségeket is felszinre hozott, ill. megerdsitést nyert az a korabban is
feltart hiany, hogy mekkora szerepe van a kommunikacidonak a mindennapokban.

Jelen dokumentum, - a Megyei Esélyteremtd Paktum - olyan, a Szolgdltatasi Ut Térképen alapuld
egyuttmikodések gyljteménye, amelyek a helyi szerepl6knél rendelkezésre 34ll6 eszkozok,
szolgdltatasok, intézmények stb. felhasznaldsdval megoldasokat nyudjtanak a telepiilési szinten
jelentkez6 hidnyok ellatasara.

A munkank soran kiemelten figyelembe vettik a MAGYAR NEMZETI TARSADALMI FELZARKOZASI
STRATEGIA (tovabbiakban NTFS) dokumentumait. Kiilonés figyelmet forditottunk mér az adatgy(ijtés
soran is a beavatkozasi terilletekre, tovabba f6 szempontok voltak még az NTFS-ben is megfogalmazott
célok:

,Az NTFS a szegénységet illet6 tdrsadalmi problémak kivaltd okainak, szerkezeti 6sszefliggéseinek
feltarasat tlzte ki célul; e szocialpolitikai megkozelitésmodban a felzarkdzast illetéen kiemelt szerepe
van a kozosségek integrald erejének és az egyéni felelG6sségnek egyarant. A diszkriminacié — mint a
kozOsségi egyuttélés problémaja — elleni kiizdelem legaldbb annyira k6zosségi, mint egyéni feladat.
Leghatékonyabban fellépni ellene a tarsadalmi problémak, a szegénység okainak kezelésével lehet.
Egyuttal — mikozben a beavatkozdsoknak minden esetben az egyes emberrdl is szélniuk kell — ezért a
csaladok és a kozosség egészének érdekeit is szem el6tt kell tartaniuk. Testre szabott, konkrét
megoldasokra van szikség a hétkdznapok napi megélhetési problémdinak kezelésében, de egyuttal
olyan, a kdzosségek szempontjdbdl is értelmezhetd és hasznalhatd programokat kell alkotnunk, olyan
intézkedéseket kell hoznunk, amelyek egyszerre nyujtanak segitséget ma, és kindlnak perspektivat a
jovGre nézve is.”




PROBLEMA AZONOSITASA

Fliggetlenil attdl, hogy milyen nemzetiség(i egy ember mindenhol problémat jelent, igy Vas megyében
is a szegénységben é16, hatranyos helyzet(, beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 népesség helyzete.
Oket a fokozddé tarsadalmi leszakadas veszélyezteti. Ezen emberek problémaja mindannyiunk kdz6s
ugye, mert

A foglalkoztatas, foglalkoztathatdsdg novelése kdzos gazdasagi érdek.

A tarsadalmi normaknak megfelel6 neveltetés, az er6sodé kozosségi szellem
felelGsségtudatosabb életvezetési magatartast mozdit eld.

Az élhetSbb lakhatasi korilmények pozitiv hatassal birnak a népegészségligyi helyzetre.

A magasabb iskoldzottsdg magasabb jovedelmet, biztosabb életpdlyat és a szocidlis halotol
kisebb tdmogatdsi igényt eredményez.

Az etnokulturalis kilonbségek megismerése, megértése kevesebb konfliktushoz, tébb
parbeszédhez és egylittm(kodéshez vezet.

Az anyag Osszeallitdsakor legfontosabb szempontok voltak a szakmai tervben is megfogalmazott célok
és részcélok, amelyek szervesen illeszkednek a fenti problémakhoz is.

Célok:
A megyében éI6 hatranyos helyzetl csoportokhoz kapcsolddo teriiletek:

e lakhatads, szegregatum,

o kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés, kozbiztonsag,
e gazdasag és vallalkozasfejlesztés,

o foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas, munkaerGpiac,

o ndbk esélyegyenlGsége

Oktatas:

o koOzoktatas, feln6ttképzés

e gyermekek szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése
Egészségligy:

o egészségligyi szolgdltatasokhoz valé hozzaférés,
o fogyatékkal él6k és id6sek helyzete, prevencio,
e csecsemG-gyermek és ifjusagi egészségligy fejlesztése

Szocidlis szolgaltatasok:

o id&seket és fogyatékkal él6ket érinté szocidlis ellatdsok,
e gyermekvédelem

Szemléletformalas:
civil és egyhazi szervezetek bevonasa, egylttm(ikbodések elGsegitése.

Részcélok:

- Uj egylttm(ikodések generalasa tertleti szinten jelentkezG, az esélyegyenlGséget és
felzarkdzast érint6  specidlis problémdak megoldasara, szolgaltatashianyok
kikiiszobolésére;

- megyei szinten a hatranyos helyzetld célcsoportokat érint6 beavatkozasok
Osszehangolasa;

- a megyék kapacitas és szervezetfejlesztése a felzarkdzas-politika terileti szinti
koordinacidjanak kialakitdsa érdekében;




A Szolgaltatasi Ut Térképben megfogalmazott problémak sszegzése alapjan megallapithatd, hogy
vannak olyan hianyok, problémak, amelyekkel valamennyi terilet kiizd. Fontos megjegyezni, ahogy a
Szolgaltatasi Ut Térkép dokumentumban is megfogalmazasra keriilt, hogy folyamatos inputot adtak
azokon a rendezvényeken kapott informécidk, amelyek a Vas Megyei Onkormanyzat és Hivatala &ltal
megvaldsitott palydzatok révén keriltek a Iatokoriinkbe. Kiemelend6 ezek kozdl is a Vas Megyei
Foglalkoztatdsi Paktum (hatrdnyos helyzetl célcsoportot tamogaté munkaeré-piaci tdmogatdsokra
fokuszalo projekt) és a NO az ESELY projekt (hatranyos helyzetl célcsoportra (NSk) fékuszalé projekt).
Szamos olyan rendezvény, értekezlet, program volt, ahol vagy Uj informaciéhoz jutottunk, ahhoz
képest, amit a felzarkdzasi projekt révén mar tudtunk vagy megerd@sitést nyertiink egy-egy problémas
teriilettel kapcsolatosan. Epp ezen projektek révén tébb alkalommal volt szerencsék vallalkozdkkal,
gazdasagi szerepl&kkel is egyeztetni. Ezeket a taldlkozdsokat, informacidgydjtések a SZUT elkésziilte
utan is folytattuk.

Felsorolds szer(ien a beavatkozast igényl6 feladatok, problémak.

- Folyamatosan felmerilé probléma volt a megfelel6 informdacid, tajékoztatas vélt vagy valds
hidnya. Epp ebbdl adéddan keriilt a SZUT-ban feldolgozott kérdivbe az a kérdés, hogy a
teleplilések mit gondolnak melyik a leghatékonyabb tdjékoztatdsi formai a teleptilésiikon él6k
szamadra. Ezzel 6sszefliggésben felmeriilt még az is, hogy az alacsony iskolai végzettségliek
esetében egyre nagyobb gondot okoz az is, hogy megfelel§ tajékoztatas esetén sem biztos,
hogy értik, ill. képesek befogadni a kapott informacidkat.

- Hasonld problémak tobb helyen, pl. dltalanos gond a megfelel6 munkaerd kérdése, sok
esetben nem a létszam hianya okoz gondot, hanem a megfelel§ iskolai végzettség, szakmai
tapasztalat hianya.

- Gyakori volt, hogy azzal szembesiiltiink, hogy van, létezik a hidnyolt szolgdltatas, csak nem
tudnak réla az érintettek.

- Szintén tobb alkalommal tapasztaltuk, hogy van jol kitalalt és leprébalt folyamat (pl.
jelz6rendszer), csak a megfelel6 mikodtetéssel van gond, mert nem megfelel6 a vezet6i
irdnyitas ezen a téren, vagy a folyamatban érintettek nem eléggé tdjékozottak a folyamat végig
vitelében.

- Megyei szinten nagyszamu palyazat vanill. volt, nagyon ritkan talalkoztunk azzal, hogy egymas
munkdjaba, lehetGségeibe betekintést nyertek volna az érintettek, pedig sikeresebben,
hatékonyabban tudtdk volna a forrasokat felhaszndlni, ha ezek ismertebbek lettek volna.
Megjegyezziik, hogy a magunk mddjan ezen a terileten igyekeztiink j6 példaval elGallni és a
munkank sordn tobb esetben tudtuk generalni egy-egy program esetén az érintettek

- A CSOK érezhet6en elinditott valtozasokat, de figyelni kell majd a hatdsara. Lehet, hogy egy
adott probléma nem lakhatasi beavatkozas pl. egy teleplilésen kozlekedési lehet6ségek, utak
allapota, de komoly Osszefliggés van azzal, hogy a fiatalok valasztjdk-e letelepedésiik
helyszinélil ezek nem megfelelGsége esetén.

- Fontos problémakér a bolcsGdei, dvodai ellatds, ami messze 6sszetettebb kérdés, hogy van-e,
elegendé féréhely van-e. Kilon figyelmet kell forditani az orszag mas részérél megyénkbe
attelepilGk, vagy id6szakosan itt él6 csaladokra. Az igy megnovekedett vagy ndvekvs gyerekek
szama esetén tudnak-e palyazni bévitésre a telepiilések, a jogszabalyi hattér lekdveti-e ezeket
a helyzeteket. Ugyancsak kérdés, hogy mennyire lehet el6re kalkuldlni, ha a
csaladtamogatasoknak koszonhetéen né a csaladon belilli gyermekek szama, kisebb
gyermekekkel a szi(il§ otthon van, beadhatja-e, beadja-e a nagyobb gyermekeket évodaba.




Egyre gyakrabban hallhatd a digitalizdcid terjedése az élet minden teriletén,
kormanyhivatalok, bankok az lgyfélszolgdlatot, vagy akar a konyvelést ebbe az irdnyba
fejlesztik, de online vasarolunk madr, tavoktatasban tanulunk, virtudlis térben mozgunk sok
esetben. A jarvdnyhelyzet miatt kiulonosen felértékel6dik az online Ugyintézés és a
tdjékozddas, igy a mar meglevé lehet6ségek haszndlata is nagyon fontos (pl: ligyfélkapu
hasznalata).

Ezek miatt is egyértelm( igény, hogy informatikai kompetencia fejlesztés legyen, de pontosan
mi? Ez nem egy egyszer elsajatitott kompetencia, hanem folyamatosan valtozé, béviilé
igényeknek torténé megfelelés kell, hogy legyen és lényeges, hogy minden korosztaly szdamara.
Ett6l a kérdést6l nem kiilonvalaszthatd, hogy megfelel§ technikai hattér is kell. Sok helyen
tapasztaltuk, hogy komoly problémdk vannak az internet lefedettséggel, vagy annak
mindségével. Fontos olyan Osszefliggéseket is latni, hogy ennek is ezen tényeken tdlmenden
olyan hatdsa is van, lehet, hogy egy-egy véllalkozas vdlasztja-e az adott telepiilést otthonaul. A
lakhatds, a vdllalkozasi hattérfeltételek azonban erésen befolydsoljdk a foglalkoztatasi
lehetdségeket.

A telepilések nagy szamban jelezték a kozosségi programok szervezésének igényét,
ugyanakkor leirtak vagy elmondtdk azt is tobb esetben, hogy kicsi a telepiilésen lakdk részvételi
aktivitasa a szamukra szervezett rendezvényeken.

Uj problémaként jelentkezett a vildigméretli koronavirus jarvany, amely tarsadalmilag és
gazdasdgi szinten is negativ kovetkezményekkel jar. Ezek a hatdsok veszélyeztetik megyénkben
is az eddig elért eredményeket és Uj, eddig ismeretlen problémakat is felvethetnek, amelyek
kezelésére valamilyen szinten fel kell késziilni, rovid és hosszutavu terveket kell késziteni,
aktualizalni kell folyamatosan felmeril6, beazonosithatd problémadkat. A megyében m(ikodé
Paktum projektek altal ralatassal birunk az adott terlletre, jol érzékelheté mar, hogy
megvaltozott a pandémia el6tti trend az allaskeres6k, munkaltatok viszonylataban. Mig az
elmult években munkavallalokat kerestlink a munkaltatéknak és a fékusz az inaktiv réteg
megtaldldsan és az elsédleges munkaer6-piaci alkalmazasan volt, addigra napjainkban a
munkavallaloknak munkahely keresése a cél. Megnovekedett tovabba az az id6, ami alatt egy
munkat keresé munkahelyet talal. Ki kell emelni azokban az dgazatokban dolgozdk helyzetét
is, legyen az alkalmazott vagy vaéllalkozd, akik a covid-19 miatt kevésbé tudjak a jeleniket,
jovéjiket tervezni pl. turizmusban, vendéglatasban, szolgaltatoi szféraban dolgozdk. Félg,
hogy ebben a helyzetben elsGsorban azok az emberek keriilnek ismét létbizonytalansagba,
akiknek a felzarkdztatasaban az elmult években jelentés eredmények szilettek. Itt
megjegyezziik, hogy Vas megyében a mélyszegénység és a roma kérdés nem olyan
nagyaranyu, mint ezen a téren hatranyosabb megyékben.




HELYZETELEMZES

A palydzati forrasok tekintetében a  2014-2020 kozotti eurdpai unids fejlesztési ciklus az
onkormdnyzatok szdmdra egyik legfontosabb programja, a Teriilet- és Telepulésfejlesztési Operativ
Program (TOP) keretében indultak el, még 2016-2017-ben. A Vas Megyei Onkormanyzat kiemelt
feladatanak tekintette a kisteleptilések felkarolasat, a mintegy 21 millidrd Ft-os keret jelentGs részét
eleve a kozségek fejlesztésére kilonitett el. A forrasokért folytatott kiizdelemben azok a kistelepilések
is labdaba rughattak, amelyek kordbban kénytelenek voltak a pénzigyileg és fejlesztési szaktudds
szempontjabdl is szinte lekiizdhetetlen versenyel6nnyel rendelkez6 varosokkal versenyezni. A hét éves
idészak célegyenesébe forduld unids programok mellett hazai forrasbdl is komoly program indult a
vidék felzdrkdztatdsara: a Kormany meghirdette a Magyar Falu Programot, ami 2019. év tavaszatél
tobb hulldmban inditva szinte minden 6nkormadnyzati alapfeladat fejlesztésére kinalt palyazati
forrdsokat. Ennek a programnak a vonzerejét az adta és adja, hogy — mivel az unids jogszabalyok nem
vonatkoznak rd, ezért — egyszerl mddon, kevés adminisztracidval és gyorsitott eljarasban sziilettek
dontések a projektekrél, és azok elszdmoldsa is kevesebb birokratikus terhet kovetel meg az
Onkormanyzatoktdl.

Az alabbi grafikonok alapjan jol 1athatd, hogy a Vas megyei telepiilések nagyon aktivak voltak a Magyar
Falu Program pdlyazatokban, 2020. augusztus 31-ig 343 palyazatot nyert el 178 telepiilés.

Magyar Falu Program palyazatai palyazati felhivasok szerint
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Megitélt tdAmogatas dsszege felhivasonként(Ft)
Osszesen: 3927 785 262 Ft
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A megyében zajlé TOP-os beruhdzdsok kozil — ide nem értve a Szombathelyen megvaldsulé, kilon
keretbdl finanszirozott projekteket — 100 db fejlesztés mar lezarult (ez 10 millidrd Ft érték(i beruhazast
jelent), 21 esetben mar folyamatban van az épitkezés (3,5 milliard Ft Osszkoéltséggel), tovabbi 12
projekt esetében mar meginditottak a kbzbeszerzési eljarast (kozel 3 millidrd Ft értékben). Tovabbi 27
db projekt (3,5 millidard Ft 6sszkoltséggel) elGkészitési fazisban van, itt a tdmogatdsi szerz6dések
megkdtése és a miszaki tervek kidolgozasa az aktualis feladat.

A komplex attekinthetSség érdekében a Szolgéltatasi Ut Térkép 1. szamu mellékleteként elkésziilt
tablazatunkban Osszevetettilk a Helyi Esélyegyenl&ségi Programokbdl nyert informacidkat és a
megvalosult beruhazasokat, projekteket. Az elemzés soran arra kerestik a vdlaszt, hogy milyen
mértékben sikeriilt megoldast taldlni a HEP-ben is jelzett szolgdltatasi hidnyokra. 1. sz. melléklet

A tablazatokban a kék szinnel jel6ltiik a Magyar Falu Program keretében megvaldsult palyazatokat és
kék szinnel a TOP forrasokbdl megvaldsult programokat. Ezekbdl 1athatd, hogy sok esetben éltek a
telepiilések a lehetGségekkel és kerestek, taladltak megoldasokat, forrasokat. Nyilvdn mindent nem
lehet egyszerre megvaldsitani, ill. vannak olyan tertiletek, ahol a hidnyok ujra és Ujra generalddnak,
vagy egyes problémadk folyamatos monitorozast és folyamatos tdmogatast igényelnek. Itt kivanjuk
megjegyezni, hogy adatok ilyen formaban torténé feldolgozasa a tovabbiakban is j6 lehet6séget
biztosit a megyei szintl attekintésre, a bejové informaciok id6szakos aktualizalasa segitségével.

Az idei év masodik felétdl elindult a kovetkez6 fejlesztési ciklus el6készitése, egy gazdasagfejlesztési
stratégia készitése. A minél hatékonyabb megvaldsitasi lehet6ség érdekében a Vas Megyei
Onkormanyzat és Hivatal munkatarsai a megye valamennyi telepiilést bevonva végzik a munkajukat.




Ennek egyik eleme, az oktéber hdnapban megvaldsitott e-mailes lekérdezés, amelyben a kdvetkez6
kérdések szerepeltek.

DEMOGRAFIA

Nemzetiségek ardnya az 6sszlakossdghoz képest.

Van-e a teleplilésen szegregdcios teriilet?

Van-e a teleplilésen szegregdcidval veszélyeztetett teriilet?

GAZDASAG ES FOGLALKOZTATAS

Mely gazdasdgi dgazat sulya a legjelentésebb a telepiilésen? (pl. ipar, mezégazdasdg,
szolgdltatds)

Kérem, becsiilje meg a foglalkoztatottak dgazati megoszidsdt!

Munkanélkiiliség ardnya a telepiilésen.

A kézfoglalkoztatdsban résztvevék szama a telepiilésen.

Mely szakmdk vonatkozdsdban jelentkezik munkaeré-hidny?

Hdny fére tehetd a kézszféraban dolgozdk szama?

Kérem, nevezze meg a telepiilésen leginkdbb keresett szakmdkat!

Kérem, a hidnyszakmdkhoz hatdrozza meg az oktatds fejlesztésének f6bb irdnyait telepiilésén!
Ipartertilet/ipari park alapteriilete.

Jelenleg alulhasznositott ipari (barnamez@s) teriilet mérete.

Rendelkezik-e a teleplilés helyi termelGi piaccal?

EGESZSEGUGY, SZOCIALIS AGAZAT

Milyen egészségiigyi problémdk jelentkeznek a telepiilésen?

Melyek a haldlozds leggyakoribb okai a telepiilésen?

Rendelkezik-e a teleplilés egészségfejlesztési tervvel?

Az elmult 5 évben milyen egészségiigyi sziir6programok zajlottak a telepliilésen?
Milyen tipusud szocidlis alapelldtds biztositott a telepiilésen?

Milyen tipusu szocidlis szakelldtds biztositott a telepiilésen?

Milyen a falugondnoki hdldzat lefedettsége a teleplilés vonatkozdsaban?
Milyen tipusu szocidlis elldtdsra fogalmazddott meg igény?

Rendelkezik-e a telepiilés a Helyi Esélyegyenldségi Program aktualizalt dokumentumdval?
Készités éve? Mikor keriilt feliilvizsgdlatra?

Hdny darab 6nkormdnyzati vagy szocidlis bérlakds taldlhatd a telepiilésen?

KOZLEKEDES

Milyen a kézutak dllapota a telepiilésen?

A telepiilées szempontjabdl melyek a legsulyosabb kézlekedési problémak?  (pl.
dtmendforgalom, uthibdk, zsdkteleplilési jelleg stb.)

A kézszolgdltatdsok elérésének vannak-e akaddlyozd tényezdi? Ha igen, melyek azok?

Kérem, becsiilie meg mennyi idét vesz igénybe a legkézelebbi jardsi székhely megkdzelitése
témegkézlekedési eszkbzzel és személygépjarmiivel?

Kérem, becsiilie meg mennyi id6t vesz igénybe a megyeszékhely megkdzelitése
témegkézlekedési eszkbzzel és személygépjarmiivel?

Jellemzé-e a telepiilésen hagyomdnyos energiahordozok kitermelése? Ha igen, melyek ezek?




Jellemzé-e a telepliilésen megujuld energiaforrdsok hasznositdsa? Ha igen, melyek ezek?

INFORMACIOS TARSADALOM

A hdztartdsok hdny szdzalékdban biztositott a szélessdvu internet-hozzdférés?
Biztositott-e a telepiilésen nyilvdnos internet hozzdférés?

Rendelkezik-e a teleplilés informatikai stratégidval?

KORNYEZETVEDELEM, ENERGETIKA

Erinti-e a telepiilést természetvédelmi teriilet? Ha igen, milyen?

Biztositott-e az egészséges ivoviz minden hdztartdsban?

Milyennek itéli meg a levegé mindségét?

Milyennek itéli meg a talaj szennyezettségét?

Milyen kérnyezeti adottsdgok jellemzik a telepiilést? (domborzati viszonyok, erddsiiltség,
mezdégazdasdgi teriiletek, természetvédelmi teriiletek, vizpart stb.)

Biztositott-e a hulladékgazddlkoddsi kézszolgdltatds a telepiilésen és milyen mddon (pl.
gazdasdgi tdrsasdg, tdrsulds, stb.)

Hdny kilométerre taldlhato a legkézelebbi hulladéklerakd a telepiiléstdl?

Biztositott-e a teleplilésen a szennyviz tisztitdsa?

Milyennek itéli meg a csapadékviz elvezetési hdlozat mindségét a teleplilésen?

Tortént-e csapadékviz okozta kdresemény az elmult 5 évben a telepiilésen? Ha igen, kérem,
adja meg a kdrok becsiilt értékét!

Rendelkezik-e a teleplilés kérnyezetvédelmi programmal?

TURIZMUS

Milyen turisztikai attrakcidkkal rendelkezik a telepiilés?
Rendelkezik-e a teleplilés épitett, vagy természetes stranddal?
Mekkora a telepiilés szdlldshely kapacitdsa?

Mennyi volt a vendégéjszakdk szama a teleplilésen 2019-ben?
Rendelkezik-e a teleplilés turisztikai koncepcidval?

EGYEB INFORMACIOK

Kerékpdrutak hossza a teleplilés k6zigazgatdsi teriiletén.
Gyalogtura utvonalak hossza a telepiilés kézigazgatdsi teriiletén.
Kézparkok szama.

Miivelédési kozpont/kulturhdz/kéz6sségi haz.
Hangversenyterem.

Szinhdz.

Kényvtdr.

Mdzeum.

Mozi.

Helyi ipariizési ado mértéke.

Idegenforgalmi add mértéke.

Vannak-e a telepiilésen kiilféldi ingatlantulajdonosok? Ha igen, kérem sorolja fel milyen
nemzetiségliek és becsiilje meg ingatlanjaik szamdt!
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Rendelkezik-e a teleplilés teriiletrendezési tervvel?

Rendelkezik-e a telepiilés teriiletfejlesztési  koncepcidval, programmal, integrdlt
vdrosfejlesztési stratégidval?

Milyen testvérvdrosi, hatdrmenti, illetve hatdron dtnyulé nemzetkédzi kapcsolatokkal
rendelkezik a telepiilés?

A 2014-2020 kézétti kéltségvetési cikus iddszakaban milyen fejlesztések valdsultak meg az
dgazati operativ programok (EFOP, GINOP, KEHOP, VP) keretében a teleplilésen?

A Magyar Falu Program keretében milyen fejlesztések valdsultak meg a telepiilésen
"Gsszkéltség (millio Ft)",beruhdzds befejezésének éve

Az elmult 5 évben milyen, egyéb forrdsbdl (pl. kbzponti kéltségvetési forrdsbdl, hitelbdl, stb)
finanszirozott fejlesztések valdsultak meg a telepiilésen?

FEJLESZTESI ELKEPZELESEK
Kérjiik, prioritdsi sorrendben szivesekedjen megadni a 2021-2027 kézétti fejlesztési ciklus sordn
megvaldsitani szandékozott, legfontosabb fejlesztési elképzeléseket! (Kezdje a legfontosabbal!
A tdbldzat sorai bévithetdk)
révid leirds, legfontosabb kimeneti mutatok
becsiilt Gsszkéltség (millio  Ft) el6készitettség dllapota (6tlet  szint/el6zetes
tanulmdnnyal rendelkezik/engedélyezési tervdokumentdcioval
rendelkezik/engedéllyel rendelkezik/kbzbeszerzés indithatd)

A beérkezett valaszok, adatok feldolgozasa folyamatban. A kiértékelés egy kilon dokumentum lesz,

amelyre hivatkozunk majd a projekt zarasaig.
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INTEZKEDESEK, MEGOLDASOK, EROFORRAS-KOORDINACIO, JO GYAKORLATOK

Jelen dokumentum szerkezete probléma és megoldas-centrikus, ahogy a Szolgéltatasi Ut
Térkép dokumentum is késziilt, és illeszkedik szerkezetében is a Magyar Nemzeti Tdrsadalmi
Felzarkdzasi Stratégia 2030 munkapéldany dokumentumhoz is.

A Szolgaltatdsi Ut Térkép dokumentumban a telepiilésenként késziilt Helyi Esélyegyenléségi
Programok és a tematikus munkacsoportok munkaja alapjan is 6sszegeztilk beavatkozasi
terliletenként a problémakat, hianyokat. Ezt a logikat kivanjuk a Megyei Esélyteremté Paktum
dokumentumban is kdvetni. Ahogy a Szolgaltatasi Ut Térképben a megyei szinten is fellépd
kulcsproblémakra 6sszpontositottunk, a probléma-meghatarozds utdn az azok megoldasa felé
vezet6 l|épések, intézkedési iranyok bemutatdsa kovetkezik. A szoveges anyag mellett
mellékletként késziilt a MEP egylittm(kodések gylijteménye, amely az egyes problémakorok
kozil kiemelve 2-3 db-ot konkrét megoldasi javaslatokat fogalmaz meg tdblazatos formaban.
2. szamu melléklet. Ezek mintajara a kés6bbiekben folytatni lehet a megoldasok keresését, az
egyuttmikodések generaldsat.

A hét problémakor, ami mentén megfogalmazédtak a megoldasi javaslatok:

1. Oktatashoz valo hozzaférés.
2. Munkavallalashoz valé hozzaférés.
3. Lakhatasi krizishelyzet kialakuldsdnak megel6zése, csalddok megfelel§ lakhatasi

koriilményeihez, lehet6ségek felkutatdsa, forrdsok felkutatdsa, ,telepszer("
teriiletek megsziintetése.

Egészségligyi ellatashoz vald hozzaférés.

Alapvet6 szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés.

Gyermekvédelmi és gyermekjoléti szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés.

Roma felzarkdzast célzo szolgaltatasokhoz vald hozzaférés.

Noue
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Oktatashoz vald hozzaférés

Beavatkozasi iranyok (altalanossagban):

- Ovodak, iskolak szakember ellatottsaganak javitasa.

- Pedagdgusok felkészitése a szociokulturalis hidnyokkal kiizdé gyerekek megfeleld
nevelésére.

- Megfelel6 bizalmi kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa az intézményrendszer és a
csaladok kozott.

- Iskolai lemorzsolddas csokkentése, ehhez j6 gyakorlatok Osszegy(jtése, folyamatos
eszmecsere mas megyékkel.

- A hatranyos helyzetd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanuldk nevelését végzé oktatdk
szakmai és anyagi megbecsiltségének megerGsitése.

- Korai iskolaelhagydssal veszélyeztetett gyermekek, kilonos tekintettel a lanyokra,
hangsulyosabb tdmogatdsa prevencios programokkal.

- Kulonboz6 o6sztondijak tovabbi kiterjesztése, mentortevékenységgel torténd
kiegészitése.

- Palyavalasztas segitése minél szélesebb kor bevonasadval. Toborzas, foglalkozasok
megismertetése, ,kétkezi” munka népszerdsitése.

- Vallalkozdsok tamogatasa a szakmai gyakorlat biztositasahoz, pl. bértdmogatas,
jarulékkedvezmény.

- Iskoldkba tortén6é eljutds segitése, iskolabuszok mi(ikodtetése telepilések
0sszefogdsaval.

- Pedagdgus-tovabbképzések a folyamatosan valtozé kihivdsok kezelésére vald
felkészitéshez.

- Tanoda létrehozasa Vas megyében is.

Vas megyei megvalositas

Tankerileti beszdmoldk alapjan az aldbbi megolddsok mikodnek, amelynek folytatdsa kivanatos,
esetenként aktualizalandé:

Gyermekek szabadid&s foglalkoztatasat elGsegité programok:
Erzsébet-taborok
Hatartalanul programok minden intézményben;EFOP-3.3.5 palyazat révén.
Testvériskolai projekt programokkal.
Civil szervezetekkel egylttm{kodé projektek.
Hangszerfejlesztésre a Kodaly-program keretében.
Jov6 tanévtdl kdzponti programként minden tanuld egy alkalommal szinhazba megy.
Globalis probléma a tomegkozlekedés — ahol vonat nincs, ott a buszos lefedés problémas,
ebben a kérdésben konzultacid az érintett intézményekkel.
Az Aldozatsegits Kozpontot érdemes lenne a koz6s munkaba bevonni
A drogprevencids programok kindlatat bdvitik. Ennek érdekében egylittm(ikodés mas
szervezetekkel.
Nincs a Celldomolki Tankerileti Kézpont teriletén felnGttek altalanos iskolaja. Lépéseket
fognak tenni, hogy legyen, mert egyre nagyobb igény van ra.
Az Uresen all6 falusi nkormanyzati lakasokat szakember lakasok céljabél fel kellene hasznalni.
Tankerdileti fejlesztési tervben benne van, elkezdik az ez irdnyu targyalasokat.
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e Anitszegregdciés munkacsoport kivaléan mikodik mindkét tankerileti kdzpontban. Javitja az
esélyegyenl&dési helyzetet, hogy a pedagdgus kollégdk szamos ilyen jellegl tovabbképzésen
vettek, vesznek részt. Erre tovabbra is szlikség és igény van.

e A sarvari jaras teriletén jo lenne, ha a hivatali Ggyintézésben, iskolai Ugyintézésben lenne
olyan idegen nyelvet beszél6 ember, aki segitségil hivhatd. Ennek érdekében egyeztetéseket
folytatnak.

e A roma kérdés markansan létezik, akkor is ha nem beszélnek rdla. (Celldomolk, Csorotnek,
Janoshdza). Ami iskolai részrél megtehetd, az rendben van.

e Utazd gydgypedagdgus szolgalat, draaddk, logopédusok bevonasa, partneri kapcsolatokat
béviteni szeretnék.

o Az elégtelen celldomolki helyi kozlekedés miatt leszakadnak az alsésagi, izsakfai varosrész
lakoi. Séril az esélyegyenlGség.

o A kozOsségi élet erGsitése, a szinterek novelése, a civil szféra (a jelenlegi alcivilek mellé, valédi
tomoriilések létrejottének szorgalmazasa.)

o Egészségfejlesztés, életvezetési ismeretek, programok novelése a felnGtt lakossag korében,
mivel iskolai szinten jé kezdetek és jé gyakorlatok vannak. pl. a témahetek rendszere: Digitalis,
Fenntarthatdsagi, Pénz témahét.

e A hagyomanyos falusi életmdd népszer(sitése, ismeretterjeszté el6addsok, mintakertek,
kozOsségi programok ezen a terileten is.

Részletes elemzés a Tankeriileti Kozpontok (Vas megyében a Szombathelyi és Sarvari)
Esélyegyenldségi Intézkedési Tervében taldlhatdak, amelyek jelen anyag hattérdokumentumai is.
Ezekben a tervekben megfogalmazott intézkedések a Tankeriileti Kézpontok altal fenntartott
intézményekre, feladatellatasi helyekre vonatkozé kételezettségeket is tartalmaznak.
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Munkahoz valé hozzaférés

Beavatkozasi iranyok (altalanossagban)

Fiatalok és alacsony iskolai végzettségli emberek felkészitése az elsédleges
munkaer@piacra torténd belépésre, palyavalasztdsuk segitése, a munkanélkdilivé valas
megel6zése érdekében.

helyzetl tdrsadalmi csoportok, koztlik romak szdmara, az elsédleges munkaerépiac
valés igényeinek és a célcsoport sziikségleteinek megfelel6en.

Addssagkezelési tanacsadds, hogy megsz{njon a célcsoport szamottev6 részének
ellenérdekeltsége (a jelentds kdzmd-, add- és egyéb tartozasok miatt) sajat, legdlis
foglalkoztatasaban.

Segit6 szakemberek, pl. foglalkoztatdsi mentorok bevondsaval, a hatranyos helyzet(,
koztik roma kozosségeket célz6 munkaerd-kdzvetités. Fontos elvaras a segit6
szakemberekkel szemben, hogy ne csak a munkaba allast segitsék, hanem a munkahely
megtartasat is kovessék nyomon és tamogassak.

Vallalkozasok mentoralasa a bevonashoz, munkdban tartdasahoz, bérjellegli
tdmogatasok nyujtdsa vallalkozdsok szamara.

Kozfoglalkoztatottak els6dleges munkaerépiaci reintegracidja tobbek kozott
személyre szabott, komplex humadnszolgaltatasokkal.

Munkaltatdk 6sztonzése munkahelyi jaratok és munkasszallasok biztositasara.

A felzarkdzas ligyének hangsulyosabba tétele gazdasagi szervezetek tarsadalmi
felelésségvallalasaban.

Jovedelemkiegészit6 tevékenységeinek (pl. haztaji gazdalkodas) tdmogatasa.

A sikeres GINOP, EFOP, TOP programok folytatdsa, az egyetlen, dedikaltan a
kozfoglalkoztatottak képzését szolgalé program folytatasa.

Vas megyei jé gyakorlatok

A munkahoz vald hozzaférést jelentésen segitették az elmult évek sordn a Vas megyében is

megvaldsult, megvaldsuld programok. Ezek koziil is kiemeljiik a paktumok és a NS az ESELY

projekteket.

Megyénkben 4 paktum projekt indult 2016-t6l kezdéd6en. A foglalkoztatasi paktumok miikodésének

legfontosabb eredménye az anyagi tdmogatasok és szolgaltatasok nydjtasan tulmenden az 6sszefogas

és egylttmdkodés. A kiilonboz6 szervezetek, mint konzorciumi partnerek példaértéki és mintaszerd

Osszefogdsa a minél eredményesebb egylttmiikodés érdekében orszagos figyelmet is kapott, jo

gyakorlatként tobb izben regionalis és orszagos rendezvényeken bemutatasra kerdilt.

Mas problémak kezelésére javasolt, adaptalhatd programok példaul:

Beilleszt6 képzés , amely az Uj kollégdk beilleszkedését, szakmai ismeretek, feladatok
egyszintre hozasaban lehet nagy segitség.

Ugyfél atja megbeszélések, amely segitségével a 4 paktum teljesitésének
0sszehangoldsa, a kapcsolattartads, az informdciédramlas szintjei hatarozhaték meg
mindenki szamara atlathato, kezelheté maddon.
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o EgylttmU(kodést erGsits tréningek, amelyek révén a résztvevék kotetlenebb formaban
ismerhetik meg egymast és javul az egymas kozotti kapcsolattartas minésége, a
munkatdrsak napi hatékonysaga.

e Operativ munkacsoport mikodtetése, amely révén cél volt, hogy felszinre keriljenek
a ko6zo6s megoldast igényl6 problémadk, o©sszehangoljuk a koz0s programokat,
tdjékoztassuk egymadast az eredményekrdl, azokban a kérdésekben, amelyben
felsGvezetsSi dontésre is szlikség van, kdzos alldspont kialakitdsa és ennek kozvetitése
a vezetdk felé.

e A munkaer8piaci igényekhez igazodd képzésfejlesztés.

e Célcsoporti specidlis tdjékoztaté anyagok és személyes tandcsadassal jard
tdjékoztatdsok tematikajanak kidolgozasa.

A Vas Megyei Foglalkoztatdsi Paktum 2014-2020 — TOP-5.1.1-15-VS1-2016-00001 — projekt
konzorciuma — a Vas Megyei Onkormanyzat, a Vas Megyei Kormanyhivatal, a Nyugat -Pannon Teriilet-
és Gazdasagfejlesztési Szolgaltatd K6zhasznu Nonprofit Kft.,-, K8szeg Varos Onkormdnyzata és Vasvar
Varos Onkormanyzata a megyei szint(i foglalkoztatdsi forum létrehozasat kezdeményezték 2020
tavaszan. A kezdeményezéshez, forum alapitdsahoz szamos cég, vallalkozds — BPW- Hungaria Kft.,
MAM-Hungaria Kft.,, EGIS Gyodgyszergyar Zrt. Kormendi Gyaregysége -, allamigazgatasi, szakmai
szervezetek, oktatasi kozpontok — NAV Vas Megyei Adé- és Vamigazgatdsag, Vas Megyei Szakképzési
Centrum, Szombathelyi Tankerileti Kozpont, PTE Egészségtudomanyi Kar -, Szombathely Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata és V. Németh Zsolt orszaggy(lési képviseld is csatlakozott. A paktum munka
soran szerzett gyakorlat 6szténozte a konzorciumi tagokat, szakmai kézrem(kodGket, hogy vigyék
tovabb a foglalkoztatdsi parbeszédet, ezt szolgdlja az Uj forum.

A paktumok mikodésérél, rendezvényekrél, eseményekrél tovabbi tdjékozodasi lehetbség:
http://vasmegyeipaktum.hu/

https://www.facebook.com/vasmegyeipaktum

NG az esély program arra az alapproblémara fékuszal, miszerint a 21. szdzadban hogyan oldhaté meg
az a probléma, oldhaté fel az a konfliktus, mely a n6k széleskori szerep- és feladatkérében rejlik. Csalad
—munkahely — foglalkoztatds; gyermek — munka —magdnélet — munkatarsak; gyermekvallalas — sziil&i
felelGsség — csaladfenntartas; lelki felkésziiltség — kommunikacié — konfliktus(kezelés) — tolerancia;
szakmai munka irdnti igény — szakmai tudas kamatoztatdsa — hianyszakmak — elfogadas — egyensuly —
megbizhatdsdg — terhelhet&ség. A program célja a n6k foglalkoztatdsdnak javitdsa, kiemelten az
atipikus foglalkoztatasi formakra, valamint a célteriileten feltart hianyszakmadkra fokuszalva. A
program sordn tovdbba az egylittm(kodés partnerei a munkaltatokkal valé kapcsolatfelvételt,
kommunikdciét alapoztak meg, hiszen a munkaltaték és a munkavallalék helyi szintd
egyuttmiikodésének javitasa elengedhetetlen a csaldd és a munka 6sszeegyeztethetGsége érdekében.

A megvaldsult programokral, rendezvényekrél tovabbi tdjékozodasi lehetGség:
http://www.vasmegye.hu/szechenyi2020/no-az-esely/

https://www.facebook.com/csaladeskarrierpont
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http://vasmegyeipaktum.hu/
https://www.facebook.com/vasmegyeipaktum
http://www.vasmegye.hu/szechenyi2020/no-az-esely/
https://www.facebook.com/csaladeskarrierpont

Lakhatasi krizishelyzet kialakuldasanak megel8zése, csaladok megfelelé lakhatasi

koérilményeihez, lehet6ségek felkutatasa, forrasok felkutatasa, ,telepszerd

711

terlletek megsziintetése

Beavatkozasi iranyok (altalanossagban):

A hatranyos helyzet( terileteken a hidnyzdé humdnszolgaltatasok pétlasa, a meglévék
megerdsitése, a szakemberek tudasanak megujitasa.

A gyermekek esélyeinek megtartdasa az iskolaskorban, korai iskolaelhagyas
megel6zése.

Az egészségligyi szolgdltatasokhoz vald hozzaférés javitdsa, a szakemberek tdmogatdsa
szemléletformdlds a hatrdnyos helyzeti roma kozosségekben (életmad,
egészségkultura).

A jov6kép nélkili, atomizalédott kozosségek fejlesztése, kiemelt figyelemmel a
fiatalokra a devians magatartdsi kockdzatok csokkentése érdekében.

A tarsadalmi felzarkozas ligyének tarsadalmasitdsa pozitiv kommunikacioval.

A terlleti programok altal elért eredmények rendszerszer( fenntartasa.

Szocidlis bérlakds rendszer bdvitése, koltséghatékony és minél kevesebb
Mobilhdzak létesitése a rossz lakaskorilmények kozott éls, leginkabb raszoruld
személyek szdmadra.

Legszegényebb csaladok eladdsodasanak megelézése érdekében elbrefizetSs/feltoltds
orak beépitése, valamint a lakasok energiahatékonysaganak javitdsa.

A rossz lakhatadsi korilményekbdl kovetkezS (nép)egészségiigyi kockazatok és
szegregaciods hatasok elkeriilése végett biztositani kell a lakdsok komfortfokozatanak
emelését, a komfort nélkili lakdasok megszlintetését (mosasi, flrdési lehetGség
megteremtése), kdzmlvekkel torténd ellatasat.

Infrastrukturalis fejlesztések — uthdlézat, tomegkdzlekedés munkdba és iskoldaba
jarashoz a feltételek megteremtése.

Foglalkoztatdsba dgyazott képzés kereteinek megteremtése és erésitése.

A romak altal lakott kerttel rendelkez6 terileteken a haztdji gazdalkodast szolgald
programok inditasa.

A roma nék aktiv szerepvdllaldsanak erGsitése, kozosségeik, civil szervezédéssé valasuk
Osztonzése.

Képesség-, készség- és kompetenciafejlesztés, egyéni problémak kikliszobolése. A
foglalkoztatasi lehet6ségek kihasznalasara megfelel6 mobilitds biztositasa.

A tobbségi tdrsadalom érzékenyitése a kommunikacié eszkodzeivel. Lakossagi, helyi
konfliktusok kezelése, civil szervezédés segitése, onkéntesek bevonasa.
Allapotfelmérd egészségiigyi szlirések és a feltdrt egészségiigyi problémak
diagnosztikai, laboratdriumi, valamint szakorvosi vizsgalatok koordinalésa,
nyomonkovetése, egészségligyi segédeszkozok biztositdsa.

A helyi szintl egyéni problémakra egyéni szint(i problémakezelés — megfelel6
eréforrasok elkiilonitésével. A centralizalt forrdselosztds helyett érdemes lenne egy a
palyazdkat segit6 kilon helyi tamogatészervet létrehozni, ami a palyazatirastdl a
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menedzselésen keresztll segiti a helyi kozosségeket. A telepprogramok pl. jobban
figyelembe vehetnék az eltér6 gazdasdgi-tarsadalmi lehetlségeket az orszag
kiilonboz6 régidiban.

A hatranyos helyzet( terileteken él6k els6dleges munkaerd-piaci foglalkoztatasanak

konnyitése.

Konkrét megoldasi javaslatok felszinre kertiltek a munkacsoportok egyeztetése soran is:

Haztartas-tervezési csoport (pl.: varrds, haztartds megszervezése, napirend
kialakitasa).

Hasznalt termékek ,piaca”: a még hasznalhatd, de az adott csaldd szamara mar
szlikségtelen termékek cseréje.

Szelektiv hulladékgy(ijtési akcidk, ingatlanok korili udvarrendezési programok.
Telepllésrendezési program: az érintett csalddok tdmogatdsa keritések és jardak

kialakitasaban.
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Alapvet§ szolgaltatdasokhoz valé hozzaférés

Beavatkozasi iranyok (altalanossagban):

A jardsi gydmbhivatalokon és a csaldd- és gyermekjéléti szolgalatok és kozpontok
munkatarsain keresztil a telepllési szintl szolgaltatdsokat szilikséges erGsiteni. A
2016-t6l kotelez6 dévodai- és iskolai szocidlis munkadsok alkalmazasa is segitség,
amennyiben visszacsatolnak az egyes terlileteken mi{kod6é valamennyi intézmény
irdnyaba

A rdszoruld varandds anyadk bevonasa a rendszeres gondozdson vald részvételbe, a
szlilés el6tti és szilés utani feladatokra valé felkészités érdekében (véddng, gyerekhaz,
kampanyok, mozgd szolgaltatasok eszkozével). Korikben az egészséges életmadd,
tdplalkozas elGsegitése. Ennek eszkoze, hogy a bolcsédék, dvodak és a Biztos Kezdet
Gyerekhazak esetében ellatasi szerz6dések jonnek létre a kozfoglalkoztatasi
programokkal.

A Biztos Kezdet Gyerekhazak szamanak bdvitése, és benniik mosdsi és flirdési
lehetGség biztositasa.

A bolcs6dei expanzid folytatasa a hatranyos helyzetd, koztiik romak altal sir(in lakott
vidékeken.

Kotelez6 minimumfeladatok meghatarozasa az intézmények szdmara a programok
jobb célzasa érdekében.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k, mint a hatranyos helyzet(
csalddok beazonositasara alkalmas eszkoz felllvizsgdlata, az e koron kivili rdszoruld
csalddok megragaddsa kifejlesztendé mddszertan alapjan.

Biztositani kell a véd6n6 és a gyermekorvos nem helyettesitéssel vald elérését a
hatranyos helyzet( telepiléseken, illetve az egészségligyi alapszolgaltatasokat nyujtd
szakemberek leterheltségének csokkentését, az ezt tamogatd helyi segit6k
alkalmazasat, a védénbk megerdGsitését (pl. sziikséges eszkdzokkel, kdzlekedésben).

A kovetkez6 fejlesztési id6szakban az élelmiszercsomagok mellett lehet&ség legyen
tartésabb, hosszabb tavl, szolgaltatasokra, beruhdzas tipusu javakra (pl. fitésre,
kozm(ivek bevezetésére, a gyermekek tanuldsat segité eszkozokre) forditani a
forrasokat — amennyiben valédi igény van ra.

A palyazati kiirasoknak figyelembe kell venni a munkaerdpiaci realitasokat: garantalt
bérminimumért sokszor nem lehet fels6foku végzettségl munkatarsat talalni. Indokolt
a kovetelmények és az allokdlhaté forrdsok nagyobb 0Gsszhangja, a
projektmenedzsment keret felemelése kis projekteknél.

Jogszabaly-mddositds annak érdekében, hogy a torvény adta keretek vegyék
figyelembe a teleplilési 6nkormanyzatok teherbird-képességének kilonbségeit illetve
a helyi gazdasagi tarsadalmi sajatossagokat. Ez nemcsak a kisgyermekkori, hanem az
aktiv koruak ellatasaira is vonatkozik.

Vas megyében megvaldsuld programok, j6 gyakorlatok

Blinmegel6zési program
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Az id6skoruak aldozattd valasanak megel6zése érdekében ,Id6sek védelme” program
keretében kerill sor el6addsok megtartdsara. A korosztalyt érint6 jogsértések
megel6zése érdekében az idGskoruak blnmegel6zési kortarssegité programja
megyénk 6t teleplilésén mikodik.

»Hazhoz megyiink!” elnevezésl blinmegel6zési programjanak megyei feladatai kdzott
a blinigyi helyzetelemzések alapjan kijelolt telepiiléseken a délel6tti id6savban iskolai
prevencios el6addsokat, a délutan folyaman lakossdagi tajékoztatd forumot tartanak, a
rendezvény teljes ideje alatt pedig informaciés pontot miikddtetnek, ahol folyamatos,
kozvetlen kommunikaciot biztositanak a lakossag részére.

A programok soran Mobil Blnmegel6zési Centrumot mi(ikoédtetnek, kerékpdrok
,BikeSafe” regisztracidjat biztositjak.

A nydri idGészakban ,Blinmegel6zési Strandparti” elnevezésl program keretében a
flird6k teriiletén (Sarvar, Bukfliird6 és Szombathely) egész napos interaktiv jatékot,
blinmegel6zési tandcsaddst biztositanak a csalddok részére. Rendszeresen tartanak
el6adast, interaktiv foglalkozasokat nyari tdborok gyermekei részére.

Intenziv blinmegelGzési tevékenységet folytatnak a halottak napjahoz és az adventi
id6szakhoz kapcsoléddan. ,Biztonsagos adventet kivanunk!” program keretében a
karacsonyi vasarokon és a bevasarlokozpontokban kitelepllést, vagyonvédelmi
tdjékoztatdst hajtanak végre, sajtotajékoztatd keretében hivjdk fel a figyelmet az
adventi id6szak blinmegel6zési tanacsaira.

A projektmegvaldsitasi id6szakban tobb alkalommal tartottunk idések és fogyatékkal él6kkel
kapcsolatos témakban is egyeztetéseket. Tovabbiakban ezeken a terlleteken sziiletett javaslatokat

mutatjuk be.

Id6sekkel kapcsolatos javaslatok

Informdcié nyujtas az idések ellatasardl, ellatasi formakrdl, lehet6ségekrél - a
kiilonboz6 ellatdsoknak elérhet&ségének mddjardl tajékoztatas

Korhazi szocialis munka tovabbra is hangsulyos elemet kell, hogy kapjon.

A kistérségben a falugondnoki szolgaltatasnak kiemelt szereplinek kell lennie, a
kozszolgaltatasok, nem helyben intézhets lgyintézések igénybe vételének maximalis
biztositasa érdekében.

Az id6skoru személyek informatikai ismereteinek megalapozdsa, bévitése, interaktiv
programok szervezése.

Blinmegel&zési célu tajékoztatasok.

Iskolai k6z6sségi szolgalatot tolté fiatalok részvétele az id6s ellatasban, érzékenyités a
fiatal és idGs korosztaly kozott. Tamogatdk felkutatdsa.

Aktiv id6skor érdekében nyugdijasokat célzé programok.

Egészségmeglbrzés, szlrbvizsgalatok, id6sek részére prevenciés egészségnap
szervezése.

Intézmények akadalymentesitése, ehhez palyazatok.

A téritési dijak esetében nem éllink a jogszabalyi lehet6séggel, a gyermekek helytallasa
tekintetében.

Tamogatott lakhatds palyazati program folytatdsa.

A nyugdijas foglalkoztatas lehet6sége, a kozalkalmazotti jogviszony keretében is
indokolt volna.

Jelz6rendszer fejlesztése.
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Mindenhol nagyszdmu a varakozd lista, a varakozdk jelent8s részét a demens
jelentkez6k teszik ki, megoldatlan az 6 elhelyezésiik, mert az idGseket ellatod
intézményekben kevés helyen m(ikédik demens részleg vagy osztaly. Ezen a téren
szlikséges el6relépés.

A hidnyzé szakemberek poétlasa céljabdl novelni kellene az anyagi és erkolcsi
elismerést, képzéseket kell biztositani

Az Covid-19 jarvany kapcsan Uj felzarkdztatasi tertilet nem koérvonalazédott, azonban
a meglévé teriileteken mar vazolt problémak sulyosbodtak a kihirdetett veszélyhelyzet
okan, igy a fejlesztendd teriiletek nagyobb hangsulyt kell, hogy kapjanak. Az id6sek
elmagdnyosodasa hatvanyozottan megjelenik, kiilondsen azoké, akik koruknal, vagy
képességiiknél fogva nem képesek a technikai eszkdzok alkalmazasara. Ok gyakran
lakdsukba szorulva vérjak a kils6 segitséget, tdmogatdst. A szocidlis ellatd rendszer
nem mindig és nem mindenhol képes, a felmeriilt Uj igények nagysagara tekintettel, az
igények kielégitésére, ezért a legmaganyosabb, természetes tdmogatd hattér nélkiili
id6sek megsegitésére egy Onkéntes haldzat kiépitése, koordinaldsa segitséget
jelenthetne. Azok szdmara, akik koruknal, vagy képességiiknél fogva képesek lennének
a technikai eszkdzok alkalmazdasara, de ilyennel nem rendelkeznek, vagy igényeikhez
mérten azokat haszndlni nem tudjak még sziikségesebbé valt az informatikai ismeretek
bévitése, tanfolyamok szervezése, ami adott esetben ugyancsak megvalésulhatna akar
onkéntesek bevondsaval is. Az eszkdz hasznalatdnak megtanitasan tul, a hasznalattal
elérhet6 lehet6ségekrdl is tdjékoztatni kell az id6seket. A fentiekkel nemcsak az id6sek
elmagdnyosodasa csokkenthetd, de a veszélyhelyzet miatt kialakult kisebb mozgastér
okozta hatranyok is kikiiszobdlhet6k. Onkéntesek segithetnek a bevasarlasban,
gyogyszerek kivaltasaban, az informatikai eszkdz segitségével pedig akar online
bevasarlast (élelmiszer) is lehet mar intézni. A veszélyhelyzet miatt, a felmerilé Uj
szlikségletekre reagalva, tobb telepiilés hozott Iétre Ujonnan falugondnoki szolgalatot,
mely ugyancsak segiti, a kés6bbiekben segitheti az id&sek Ugyintézését, példaul az
online megrendelt és kifizetett élelmiszer hazaszallitdsat. Osszességében (j
szolgdltatasi hidnyok, beavatkozasi teriiletek nem jelentkeztek. Ugyanakkor a fennallé
szolgdltatasi hidnyok kezelésére hatvanyozottabban sziikség van.

Fogyatékkal él6kkel kapcsolatos javaslatok

Tamogatd Szolgalat szolgaltatasainak biztositdsa a megye egész teriletén. Jelenleg a
KG@szegi Jaras teljes egészében ellatatlan, hidanyzik ez a tipusu szocialis alapszolgéltatas.
A Tamogatd Szolgaltatas keretein bellil biztosithaté a kiilonbo6z46 tipusu fogyatékkal él6
emberek kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférése, munkaba, egészségi, oktatasi
intézménybe vald eljutdsa. (specialisan felszerelt gépkocsi, kisér6é személyzet) A
képzett segitd, gondozd szakemberek segitik a mindennapokban az elladtottakat a
minél 6nallébb életvitel gyakorlasaban. A meglév6 szolgalatok tulterheltek, nem
tudnak minden szallitasi igényt kielégiteni.

A meglévd szolgalatok mikodési feltételeinek javitasa. (akaddlymentes gépjarmiivek,
specialis eszk6zok vasarlasanak tamogatdasa)

Akadalymentesités. — Barki érintett lehet egy baleset, egy atmeneti helyzet miatt is.

Kalén megfogalmazott kérés a szombathelyi uszodara vonatkozdan, beemel6 a varosi
uszodaban, a strandon.
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Kifejezetten az értelmileg akadalyozottak részére konnyen értheté6 kommunikaciéval

készitett kiadvanyok, tdjékoztaté anyagok az
szolgdltatasokrdl a kozintézményekben.
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Egészségligy

i elldatashoz valé hozzaférés

Beavatkozasi iranyok (altalanossagban):

r sz o

Védoéndi haldzat kapacitasfejlesztése, a betoltetlen védénéi dalldsok betdltésének
Osztonzése. A véd6nbk megerGsitése: segitd személyzet, szolgalati lakds, eszkozellatas
javitasa, szolgalati gépjarmd, a végzettséggel rendelkezd védéndk visszairanyitasa a
palyara.

Az egészségligyi alapellatds fejlesztése, megerGsitése a koltséges és nem hatékonyan
mikodé kérhazi ellatassal szemben.

»Mobil” egészségligyi ellatasok, altaldnos egészségligyi vizsgalatok, szlirések végzése,
egyluttm(ikodés a szlirévizsgdlati feladat kiilonb6z6 szereplSivel.

Egészségtudatossdg, egészséges magatartds érdekében tajékoztatdk, kampanyok
szervezése, a népegészségligy tovabbi fejlesztése.

Helyi segit6k a kozosségek kozvetlen elérése, tdjékoztatasa érdekében.

A NG az esély program kiterjesztése a kérhdzakra, roma lanyok, asszonyok, férfiak
munkahelyhez juttatdsa az egészségligyben. Foglalkoztatdsba agyazott képzés
lehet&ségének megteremtése a szocialis ellatadsban megvaldsitott program mintdjara.
Az orvosieszkoz-ellatas fejlesztése.

A tudatos csaladtervezés segitése a hatranyos helyzetli, szegénységben él6 roma
csaladok esetében. Ingyenes fogamzdsgatlé lehet6ség megteremtése, fiatalkori
felvilagositas az altalanos iskolasok és sziileik korében.

A gyermekek és munkavallalék szdmara az alapvetd orvosi eszk6zok biztositasa, a
sikeres tanulds és munkavégzés elGsegitése érdekében (szemiiveg, halldkésziilék,
gyogyaszati segédeszkzok).

Az Egészségfejlesztési Irodak (EFl) fejlesztése (szakemberek létszamanak novelése,
mentalhigiénés szolgaltatasok nyujtasa).

Vas megyében megvaldsuld programok, j6 gyakorlatok

Védéndi javas
megfogalmazas

latok: Roma felzarkdzast célzé szolgdltatasokhoz valé hozzaférésnél kerdl
ra

Terjedelme miatt kilon mellékletben a Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis Intézmények

Gazdasdagi Szervezete intézmény anyaga, amely részletezi a kovetkezd terlileteken végzett

tevékenységeit:

o

o

o

haziorvosi, hazi gyerekorvosi ellatas,
védoéndi ellatas,

fogdszati ellatas,
iskola-egészségligyi ellatas.
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Gyermekvédelmi és gyermekjoléti szolgdltatasokhoz valdé hozzaférés.

Beavatkozasi iranyok (altalanossagban):

o A gyermekjoélét teriiletén érdemes a kiilonb6z6 intézményi fejlesztési projekteket (pl.
ovoda/bélcs6de) kilon palyazatban meghirdetni, mivel eddig a k6zds konstrukcidban
az 6vodai fejlesztés hattérbe szoritotta a bolcsddeit.

o A kabitészer-haszndlat és a kabitdszerekkel kapcsolatos problémak fiatalok korében
torténé megel6zése.

e Tudatos csalddtervezés segitése a hatranyos helyzetl, szegénységben él6 roma
csalddok korében. Ingyenes fogamzdsgatld lehet6ség megteremtése, fiatalkori
felvildgositas az altaldnos iskoldsok és sziileik kdrében. Osztondzni kell a fiatalok
csaladalapitdsat,  gyermekvallal3si kedvét a  csalddok  otthonteremtési
kedvezményével, az els6 hazasok kedvezményeivel és a diplomas GYED-del, valamint
el6 kell segiteni a munka és magdnélet 6sszehangolasat rugalmas foglalkoztatast
el6segité intézkedésekkel, a részmunkaid6ben foglalkoztatott kisgyermekes
munkavallalok utdni kedvezményekkel.

e Megfelel6 aldozatvédelem, a hatékony megel6zés és tudatformalas, az elkévet6k
felderitése és felel6sségre vondsa, a sértettek megdvasa, partnerség, a reintegracid
tdmogatasa, a karenyhités hatékony szabdlyozasa.

e A csalddon belili er6szak témadjaban elsGdleges cél a szemléletvaltas és a latencia
csOkkentése, valamint a bintet6/igazsagszolgaltatasi megkozelités helyett szocidlis-,
gyermek- és csaladvédelmi eszkozok alkalmazdsa, valamint az aldozatvédelem
fejlesztése.

e Szintén fontos a szocidlis, gyermekvédelmi, gyamigyi, rendvédelmi szakemberek
felkészitése, valamint a megel6zésben a pedagdgusok érzékenyitése. Rendszerszerd(
probléma az egyes alrendszerek kozti informacidaramlas elégtelensége (egy-egy eset
tobb szalon is futhat, pl. valéper, gyermekbantalmazds, elkoveténél torténd
gyermekelhelyezés).

Vas megyében megvaldsulé programok, j6 gyakorlatok

Biinmegelé6zési program

A Vas Megyei Rendér-fékapitdnysag Blinmegel6zési Alosztdlya tevékenysége soran kiemelten kezeli a
gyermek- és ifjusdgvédelmet, az 4dldozatvédelmet, a kabitdszer-prevencidt, a megel6z6
vagyonvédelmet, a kdrnyezetvédelmet és az id6skoruak aldozatta valasanak megel6zését. A gyermek-
és ifjusagvédelem teriletén folyamatban vannak az orszagos OVI-ZSARU, a DADA és az ELLEN-SZER
programok.

Mind az 6vodasok részére tartott OVI-ZSARU foglalkozdsok, mind pedig az altaldnos iskolasok részére
a DADA program keretében, valamint a kdzépiskolasok részére az ELLEN-SZER program keretében
tartott prevencids 6rak az ovodai, illetve az alap- és kozépfoku oktatdsi intézményekkel kotott
egyuttmuikodési megallapoddasok alapjan kerlilnek megtartdsra a tanévek soran, rendszeres jelleggel.

Az OVI-ZSARU programot a megye 6t telepililésének nyolc dvoddajaban, a DADA programot a megye
nyolc telepilésén, tizenhat altaldnos iskolaban és egy tagiskoldban oktatak, dsszesen huszonkilenc
osztalyban, az ELLEN-SZER programot két szombathelyi kozépiskola négy osztalyaban folytatjak.
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A sajat kezdeményezésil programjuk, a ,Leszerellek” program keretében a kdzépiskolas korosztaly
részére az altaldnos blinmegel6zési ismeretek (gyermek- és fiatalkoriakra vonatkozé bintet6jogi
szabalyok, fiatalok altal leggyakrabban elkdvetett blncselekmények és kovetkezményeik), tovabba az
internet veszélyei, az d&ldozattd valds elkeriilésének lehet6ségei, az értékeink védelme,
vagyonvédelem, a kilféldi munkavallalas veszélyei, az emberkereskedelem, a prostiticiéo témai,
valamint drogprevencids el6adasok (prevencids kisfilmek, esetek bemutatasa) keriilnek feldolgozasra,
megtartdsra. A program részét képezi a kornyezetvédelemmel Osszefliggd szabalyok, a kornyezeti
jogsértések témadinak oktatasa is.

A gyermek- és fiatalkoruak adldozattd és blinelkdvetbvé valasanak megel6zése érdekében a prevencids
programok oktatdsan tul az Ovodakkal, az alap- és kozépfoku tanintézetekkel széleskord
egyuttmikodés alakult ki. Az iskolakban megjelend jogsért6 cselekményekrél, az ifjusagvédelmi
felel6sokkel és a pedagdgusokkal kiépitett j6 kapcsolatnak kdszonhet6en, azonnali informacidaramlas
valésul meg.

Az iskolai bldnmegel6zési tanacsaddi halézat a 2013/2014-es tanévben kezdte meg m(ikodését
megyénkben. A Szombathelyi Rendérkapitdnysag dllomanydban hiarom {6, a Kormendi
Rendérkapitanysag allomanyaban egy f6 blinmegel6zési tanacsadd végezi e tevékenységet, 6sszesen
tizenegy kozépfoklu oktatdsi intézményben Szombathelyen, Kormenden és Szentgotthardon. A
blinmegel6zési tandcsaddk elsésorban blinmegel6zési, ifjusdgvédelmi feladatokat lanak el. Az
egylttm(ikodési megallapodasban rogzitett id6tartamban fogadddrakat tartanak az érintett oktatasi
intézményekben, biztositva ezzel a rendéri jelenlétet az iskoldkban. A tizendt-tizennyolc éves
korosztalyt veszélyeztet6 jogellenes cselekményekkel kapcsolatban prevencios el6addsokat tartanak a
felmer(ild igények alapjan.

A kabitdszer prevencio

A sajat kezdeményezés(i programjuk, a ,Leszerellek” program keretében a kozépiskolds korosztaly
részére az altalanos blinmegelSzési ismeretek mellett a drogprevencié témakore (prevencids kisfilmek,
esetek bemutatdsa) keriil feldolgozasra.

A drogprevenciés el6addsokon a statisztikai adatokat, valamint az ismert kabitdszer-hasznalatra
vonatkozd ismereteket felhasznalva kiemelten kezelik a kabitdszerekre vonatkozd jogi szabalyozas
ismertetését, kiilonos tekintettel a designer drogokra. Az el6addsok megtartdsara az intézmények
igényei szerint és Utemezésében, az osztalyfénoki 6rak keretén belil kerilt sor.

A ,Szll6k és a csalddok a Rendérség kiemelt partnerei a kabitdszer-blindzés megel6zésében”
elnevezés( program végrehajtasaban renddérkapitanysdgonként egy f6 drogprevencios tiszt vesz részt.
A Renddérség 2014 szeptemberében a kiskoruak kabitdszer-fogyasztasanak csokkentése érdekében uj
programot inditott, melynek célja, hogy minden tizenkettd és tizennyolc év kdzotti gyermeket nevel6
szUil6 lehet6séget kapjon arra, hogy — évente legaldbb egy alkalommal — kozvetlen, személyes és
interaktiv tdjékoztatasban részesiiljon a kabitdszer-fogyasztas bintetGjogi kovetkezményeirsl. A
kezdeményezés a szil6k megel6zésben betoltott szerepét hangsulyozza. A programban résztvevé
renddr az alap- és kozépfoku oktatasi intézményekben — tanévenként legaldbb egy alkalommal —
Osszevont szllGi értekezletet tart a kabitdszer- blin6zéssel kapcsolatos kockazatokrél; kéthetente egy
alkalommal — mindig azonos idépontban — egy 6ras idGtartamban telefonos tigyeletet tart azon sziil6k
részére, akik problémajukat telefonon szeretnék megbeszélni. A programban résztvevé rendérok
elérhetdségei megtalalhatdak az érintett iskoldkban kihelyezett tdjékoztatdkon.
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A Kabitdszer-Ellenes Vildgnaphoz kapcsolédd id6szakban, junius hdnapban, programsorozatot
hajtanak végre, amelynek részét képezik a prevencids elGaddsok, foglalkozdsok szervezése,
rendezvényeken megjelenés, drogprevencios kidllitas szervezése.
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Roma felzarkdzast célzé szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Beavatkozasi iranyok (altalanossagban):

77 sre

A roma nék képzése annak érdekében, hogy csokkenjen a kozfoglalkoztatasban
dolgozdk és a szakképzetlen munkat végz6 roma nék ardnya.

A nemzetiségi kultura hatékony, célzott tamogatasa.

Sikeres roma életutak ismertté tétele a média segitségével, példakép-allitas.

Human kozszolgaltatasokban dolgozdk részére szemléletformald képzések biztositasa.
A hatranyos helyzetl térségekbdl, roma kozosségekbbl szarmazé munkavallalok
szamanak novelése a kdzszolgaltatasokban.

A roma kultura és torténelem terjesztése, hangsulyosabb megjelenése a
koznevelésben, a roma kultura terjesztése helyi és orszagos szint(i rendezvények
keretében.

A kozosségek megerdsitése, kozosségi konfliktusok és a romdkkal szembeni hatranyos
megkilonboztetés tovabbi csokkentése.

Az érintettek széleskorl bevonasa a szakpolitikai dontéshozatalba.

A civil aktivitdsokhoz és a szervezetek alapitdsdhoz és mikodtetéséhez tovabbi
finanszirozdasi és humaneréforrds tdmogatasra van sziikség.

A marginalizalt nyelvi csoportok gyermekei szdmara nyelvet és kultdrat megtarté, de
magas foku irastudast idegennyelv-tudast kinald, hatékony programok biztositasa.
Célzott kutatdsok a cigany csoportok nyelvhaszndlati sokféleségének, anyanyelvi
Osszetételének, kétnyelvliségének és az iskolaba keriil6 gyerekek romani/beds
nyelvtuddsdval kapcsolatban.

A nemzetiségi oktatasban résztvevék szamdnak novelése a kdznevelésben és a
felsGoktatdsban, a romani nyelv irdsbeliségének tamogatdsa.

Megfelel6 szakképzettséggel rendelkez6 pedagégusok képzése a romani és beds
nyelv{ oktatds mindségének fejlesztése érdekében.

A ciganyellenesség elleni kizdelemnek magaban kell foglalnia a romakat célzd
elGitéleten alapuld gy(ilolet-blincselekmények és gylloletbeszéd megel§zését és az
ellenlk vald célzott intézkedéseket — a tobbségi tarsadalomra tdmaszkodd politikai
akarat jegyében.

A nemzetiségek tagjainak nyujtott szolgdltatdsok soran a mainstreaming alkalmazasa,
azaz az altalanos, megszokott szolgaltatasok korébe valé beillesztése.

Védaénai javaslatok:

Folyamatos egészségfejlesztés, csaladi életre nevelés: rendszerességre nevelés,
személyi-és kornyezeti higiénia, igénytelenéggel kapcsolatos ismeretbdvités,
pénzgazddlkodassal kapcsolatos ismeretek dataddsa, lakdkornyezet iranti
megbecsiilésre nevelés.

Iskolai végzettségnek megfelel6 munkahely biztositasa.

Informaciéaramlas folyamatos monitorozasa, hogy mindenkihez id6ben eljussanak a
relevans informacidk, ezaltal részesei lehessenek a lehetGségeknek és tudjanak a
kotelezettségeikrdl.

Ugysegédek alkalmazasa, akik segitenek a hivatalos ligyek intézésében, papirok
kitoltésében.
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Alacsony fogyasztdi aru és megfelel6 minéségl fogamzasgatlasi eszk6zok, ehhez a

témahoz tartozd rendszeres egészségfejlesztés mar dltalanos iskolas kortdl
kezdédGen.

Megfelel6 mintdk mutatasa.
Jelz6rendszer mikodtetése.
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Egyéb megoldasi javaslatok, jé gyakorlatok
Palyazatok

A hozzaférés részeknél emlitett palyazatok melletti, tovabbi palyazatok — a teljesség igénye nélkiil -
amelyek segitik vagy segitették az elmult években az esélyegyenl6ség megvaldsulasat.

TOP-5.3.1 A helyi identitds és kohézio erGsitése felhivas keretében megvaldsuld Kdszeghegyaljai
identitas - megyei kohézié cim(i projektben megvaldsulé programok, rendezvények.

A szlkebb értelemben vett célteriilet Bozsok, Cak, KGszegdoroszld, K&szegszerdahely és Velem,
Gyongyosfalu, és Lukdcshaza Kozségek kozigazgatasi teriilete. Tadgabb értelemben a projekt célja a Vas
megyei identitds megragadasa és erdsitése is, igy hatdsat tekintve egész Vas megyére kiterjed6
eredményeket kivant elérni.

A program célja a helyi identitds és kohézid erGsitése a K&szeghegyaljai térség hét telepiilésén a Vas
Megyei Onkormanyzat szakmai kézrem(ikédésével, irdnyitdsival. Fontos feladat a kozdsségi élet
intenzitasat, a helyi identitds er6sségét befolydsolé problémadk, sziikségletek feltardsa, megoldasi,
cselekvési javaslatok készitése és azok megvaldsitasa a lakossag bevondsaval.

A programrdl és az eredményekrdl bvebb tajékozdédasi lehetbség:
http://www.vasmegye.hu/szechenyi2020/top-5-3-1-16-a-helyi-identitas-es-kohezio-erositese/

FAIRPLAY PROJEKT EFOP-1.3.7-17-2017-00242 a Szombathelyi Egyhdazmegyei Karitasz palyazata.
A palydzat keretében szdmos szakmai program kerilt lebonyolitdsra a projekt részeként, amelynek
célja:

- Formalis, meglév6 kdzosségek erdsitése, Uj kozosség létrehozasa a konzorciumi partnerség
keretében.

- Tarsadalmi egyiittélés javitasa kozosségfejlesztéssel, kozosségi tér kialakitasaval, ahol a
hatranyos helyzetl személyek és a tarsadalom tobbi tagjai részére az egylittm(ikodés szintere
biztositotta valik.

- Hatrdnyos helyzetli személyek, kiemelten roma személyek oOn-érdekérvényesité és
Onszervez&dési képességének kialakitasa, fejlesztése az egyénitanacsadasok révén, célcsoport
specifikus tréningekkel, valamint esetmegbeszélésekkel.

- Blinelkdvet6vé valas megelGzése, szenvedélybetegség megelGzése a célcsoport kérében.

- Szombathelyi Egyhdzmegyei Karitasz kozOsségi tevékenységének fejlesztése, a projekt
keretében kidolgozott fejlesztési terv alapjan, amely tdmogatni fogja a szolgdltatdsok adekvat,
komplex rendszerré szervezését, valamint a hatékony tevékenység-koordindcié kialakitasat, és
a nyujtott szolgdltatasok szinvonalanak javitasat, bGvitését.

- A )6 gyakorlatok gyljteményben azok a szolgaltatasok, egyittmiikddések, foglalkoztatas, stb.
taldlhatok meg, amelyek a Szombathelyi Egyhdzmegyei Karitdasz szdmara a jé gyakorlatot
jelenti, és szakmai berkekben példaértékd, valamint az érdekl6dé intézmények részére
barmikor atvehetd, beépithetd a szakmai munkaba.

16 gyakorlatok:
http://konszenzus.org/wp-content/uploads/2020/05/Szombathelyi Egyhazmegyei Karitasz--
Jo_gyakorlatok gyujtemenye.pdf

Megjegyezziik, hogy a joviben célszer(inek tartanank egy olyan 6sszegfoglaléo dokumentumlistat
késziteni, amiben osszegylijtésre keriilnének a megvaldsitott palyazatok, meghatarozva a szakmai
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tartalmi vagy teriileti atfedéseket, egymasra épiiléseket, amelyek tovabb segitenék a jovGbeni
tervezéseket, ill. a hidnyok feltérképezését.

Mdkodd példak

Fogyatékkal él6k és hajléktalanokkal foglalkozo intézmények
A Fogyatékkal ElSket és Hajléktalanokat Ellaté Kézhaszni Nonprofit Kft. Szombathely varos szocialis
ellatasanak két nagy tevékenységét latja el.

- Fogyatékos emberek alap- és nappali elldtdsa: Onallé életvitelt tdmogatd szolgdltatasok
(Tamogatd Szolgalat, Fogyatékos Emberek Nappali Szolgalata); Foglalkoztatast elsegitd
szolgdltatas (4M Szolgalat, munkaer6-piaci szolgaltatas)

- Hajléktalan embereket ellaté szocidlis intézménye: Utcai szocidlis szolgalat (tartésan utcan
tartdzkodd egyének ellatasa); Atmeneti szallds (személyeknek az elhelyezése); Nappali
melegedd (tartésan utcan é16 emberek nappali ellatasa); Ejjeli menedékhely (éjszakai szallas
biztositasa); Haziorvosi szolgalat (hetente két alaklom); Hajléktalanok Otthona(idGs hajléktalan
emberek ellatasa)

Pannon Helyi Termék

A Pannon Helyi Termék Nonprofit Kft. 2007-ben j6tt Iétre. Székhelylik Oszkdban talalhatd, de emellett
Szombathelyen is jelen vannak. Oszkdéban vinotékat, illetve helyi termék boltot lizemeltetnek,
Szombathelyen termel6i piacot, pékséget és bevdasarld kozosségeket szerveznek. Alapvetd céljuk a
Nyugat-Magyarorszagon fellelheté és elGallithatd mez6gazdasagi és kézmlipari termékek
Osszegyljtése, fejlesztése, hatékonyabb elGallitasuk Osztonzése, egységes arculatiy megjelenitése,
piacra jutasuk segitése. Magyarorszagon nonprofit szervezetként az els6k kozott karoltak fel a helyi
termékek Ulgyét. A hatékonyabb egylttm(kodés érdekében 16 szervezettel (népmdlvészeti
egyesiletek, falusi turizmus szovetségek, vidékfejlesztési civil szervezetek, ©6nkormanyzatok,
Onkormanyzati tarsulasok) kozosen létrehoztak a Pannon Helyi Termék Klasztert. Mara mar tébb mint
félszdz tagjuk van: hagyomanyos élelmiszer el6allitok, mez6gazdasagi termel6k, kézmlivesek. A
klaszter egylittm(ikodési megdllapodas aldirdsaval jott |étre, mely szabalyozza a célokat, feladatokat,
tagsagot, a menedzsment feladatait, a m(ikodési alapelveket.

Digitdlis Batman

Az iskolak 2020 marciusi bezardsa a koronavirus-jarvany miatt, és a digitalis oktatasra vald atallas
kapcsan inditott el egy maganszemély a Facebookon egy olyan csoportot, ahol masok altal mar nem
hasznalt, de még jol mikoda digitalis eszkozok talaltak Uj gazdara. A csoport tagjai kozo6tt vannak olyan
informatikusok is, akik az eszkozok telepitésében, belizemelésében segitenek. A csoport azéta is
mikodik.

https://digitalisbatman.hu/hu/

https://www.facebook.com/groups/861721807609145/

Vas Megyei Csaldd, Esélyteremté és Onkéntes Hdz

A Vas Megyei Csalad, Esélyteremtd és Onkéntes Haz 2012. oktdber 1-t6l kezdte meg miikodését
Szombathelyen. Tagjai egy 20 irodabdl allé6 orszagos haldzatnak, mely szakmai tevékenységét az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma tamogatja. Tevékenységik sordn kiemelt figyelmet forditunk a
hatranyos helyzet(i tarsadalmi rétegekre (romak, gyermekek, hatranyos helyzeti telepiléseken élék,
stb.), valamint fontosnak tartjdk a megnevezett fokuszcsoportok tarsadalmi befogaddsanak
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el6segitését. Az iroda prioritasai kozt szerepel érzékenyitd, szemléletformalé programok kidolgozasa,
megvaldsitdsa a fiatal korosztdly szamdara. 2015-t61 &szét6l kiemelten foglalkoznak
tehetséggondozassal a Nemzeti Tehetség Program keretében. A Haz illetékességi teriilete Vas megye,
igy megyei szinten varjak az érdeklédéket!

Charity Shop — k6z6sségi bolt a helyi k6z6sségért

Facebook oldaluk bemutatkozdsa: ,Mindannyian taldlkoztunk mar a kozismert adomdanyozasi
formakkal:  kildhetiink pénzt egy szamlaszdmra, vagy kilonb6z6 dolgokat adhatunk
segélyszervezeteknek, hogy eljuttassak a raszoruldknak. De mi van azokkal, akik raszorulnanak a
segitségre, de nem szeretnék feltarni problémadjukat? Es mi van az adomanyozékkal, akiknek a
segélyszervezetek adomanygydjtési id6épontjai nem felelnek meg, vagy mdas célra szeretnének
adomdnyozni? Szamukra megoldas a Charity Shop. Az elsé Charity Shop (adomanybolt) 1941-ben nyilt
meg Londonban. Napjainkra tébb, mint 8 000 ilyen zlet van Angliaban, de Eurdpaban, Amerikaban és
Azsidban is népszer(iek. Magyarorszagon még Ujdonsagnak szamitanak az adomanyboltok, amelyek
egyfajta kOzOsségi teret is biztositanak. Ezek az lizletek a palyakezdSknek, didkoknak a szakmai
gyakorlat megszerzéséhez, az idGsebb korosztdlynak a szabadid6 eltdltéséhez, a munkanélkiilieknek a
munka vildgdba torténé visszailleszkedéséhez biztositanak lehetGséget és aktivan segithetik az
egészséglgyi mitéteken atesettek rehabilitacidjat is. A rendszer mikodése egyszer(i: az adomanyozni
vagyok beviszik és térités nélkil eladasra ajanljdk fel a mar nem hasznalt, de masok szdmara még
értéket képvisel6 személyes hasznalati targyaikat, amit az Gzlet vev6kore kedvez6 aron vdasarolhat
meg. Az (izletekben az adomanyokat szigorian mindgsitik és csak a legjobb aruk keriilnek forgalomba.
Az adomanyboltokban a tarsadalom minden csoportja megfordul. Kiilénésen népszeri az alacsonyabb
jovedelemmel rendelkez6k korében, de szivesen keresik fel gy(ijt6k, régiségek szerelmesei. A
kornyezetvéddk is kedvelik, mivel a feleslegessé valt dolgaink Ujrafelhaszndlasa sokkal kevésbé terheli
a kérnyezetet, mint az Uj javak elkészitése és csokken a keletkezett hulladék mennyisége is. Mikézben
a vev( vasarlasaval kielégiti sajat igényét, jot is tesz, mivel a bevétel — az lGzemeltetési koltségek
levondsa utdn — valamilyen kozosségi célra forditddik. A Vas és Zala megyei Charity Shop lzletek az
elmult években kozel harom millié forint értékben tdmogattak helyi célokat és szervezeteket. 12 Uj
munkahelyet teremtettek, ebbdl 9 helyet megvaltozott munkaképességli munkavallalé tolt be. 30
tonna ruhat és cip6t adomanyoztak karitativ szervezeteknek, akik azt rdszorulékhoz juttattdk el. A
Nagykanizsan, Szombathelyen, Zalaegerszegen, Zalaszentgréton miikoédé kozosségi boltok
arukészletének dsszetétele sokszind, a legkisebb izletben is tobb, mint 5 000 féle kiilonbdz6 termékkel
taldlkozhatnak a betérék, a készlet pedig percrél-percre valtozik, ezért érdemes rendszeresen
visszatérni.”

Vas Megyei Civil K6zdsségi Szolgdltato Kézpont:

A szervezet célja egy olyan szakmai tandcsadasi, képzési és informacids rendszer mikodtetése, amely
a megyei civil szervezetek miikodésének hatékonysag-javulasat, a kozigazgatas, civil és vallalkozoi
szektor kozotti kapcsolatok, szakmai egylttmikodések megerésodését eredményezi.

Zonta Klub

A Zonta Club Szombathely 1990. novemberében csatlakozott az 1919-6ta miikodé Nemzetkozi Zonta
halézatahoz, 6nalld, helyi tdrsadalmi szervezetként, hazdnkban els6ként.

Céljaik, feladataik meghatdrozadsanal, szervezeti életiik, nemzetkdzi - Eurdpai kapcsolataik
kialakitasanal figyelnek a Zonta International elvardsaira, javaslataira, de tevékenységik
meghatarozasaban dont6 szerepet jatszik a helyi kornyezet, annak sziikségletei, igényei. A nék
érdekében végzett tevékenység és a szocidlis jellegli szerepvallaldas parhuzamossdga jellemazi
m(ikodésiiket. A n6k élethelyzetének javitdsdra, kozéleti szereplésének erdsitésére irdnyuld |épések,
segitségnyujtas a gyermekeknek, fiataloknak - legyenek fogyatékkal él6k vagy tamogatasra szoruld
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tehetségesek - id6s emberek, gyermekiket egyediil nevel6k felkaroldsa, visszatéré mozzanatok a klub
éves munkajaban.

LET Szombathelyért Egyesiilet

Az Egyesiilet célja: egyrészt a szombathelyi és kornyékbeli fiatalok szocidlis-kornyezetvédelmi
érzékenységének kialakitasa, novelése, valamint kulturdlis |atékorének szélesitése azegyesiileti tagok
szamadra pozitiv mondanivaldt hordozé tarsadalmi és zenei szubkulturakkal valéd megismertetés, illetve
e kozosségek helyi csoportjainak életébe vald aktiv bevonas révén; masrészt az e korbe tartozd
zenekarokkal torténé minél szorosabb egylttm{kodés.

Orsés Atya programjai

Orsos Zoltan Celldomoélk-Alsésdg (Szent Miklos) plébdnia plébdanosa

Fontos klldetésének érzi, személyes érintettsége révén is, hogy mindennap megszdlitsa a roma
embereket, s szdmukra egy jov6képet, lehet6séget adjon a mindennapok masképpen torténé
megélésére.

- Romasdg kulturdja, multja — milyen életet éltek az 50-es 60-as években, hogyan valt ez
semmissé, atvezetni a mai vildgba, beilleszkedés segitése.

- Fiataloknak, fiatalokkal zenélnek. Nyitott el6adasok a kabitdszerrel kapcsolatosan — hogyan
lehet visszataldlni, milyen egy pap mindennapja a katonasagnal, sulyos baleset utdn hogyan
lehet talpra allni.

Csaladbarat munkahely és csaladbardat munkahelyi vezeté dijak megyei szinten

A Vas Megyei Kozgy(ilés 7/2018. (X.01.) szdmu 6nkormanyzati rendeletében alapitott Vas Megye
Csaladbarat Munkahelye — Dij 2 kategdridban: Vas megyei telephelyen 100 f6 foglalkoztatottig és Vas
megyei telephelyen 100 f6 foglalkoztatott felett — és Vas Megye Csaladbarat Munkahelyi VezetGje Dij
kategoéridban minden évben palyazati felhivast tesz kozzé. Nagy elismerésnek tartjdk a munkaltatok
ezeket a dijakat is az orszagos, hasonld dijak mellett is.

Alpokalja Nagycsalddos Egyesiilet Szombathely

Az Egyesiiletet 1988-ban harmincegy csalad alapitotta. Ma tobb mint 650 csalad tartozik hozzajuk.
Egyesiiletiik alapszabdlyban rogzitett célja: , A sziilGi hivatas megbecsiilésére, a gyerekek vallaldsanak
tiszteletére nevelés, a hazassagért érzett felelGsség erdsitése, a csaladi életre nevelés”. Céljuk tovabba:
“felmutatni a tarsadalom szdmdra és tudatositani azokat az értékeket, amelyeket a nagycsaladosok
hordoznak”: az 6nzetlen, az dldozatot is hozni kész szeretetet, a kenyér megosztasanak képességét, a
kicsiben is bévelkedést, a fontos dolgok megbecsiilését, a kicsik és gyengék elfogaddsat, a jokedv( adni
tudast.

Létrehoztak egy OnsegitG, és egymast is segité kozosséget, amely érdekvédelmet, tanacsadast,
segitésnyuljtast végez, valamint programokat szervez, tovabbd kozvetiti az adomdanyokat a
raszoruldknak.

NGéi Vallalkozoi Klub Egyesiilet

2012-ben 23 alapité taggal alakult. Célja, hogy a Vas megyei vallakozé n6k szdmara egylttmikodést
és kapcsolatépitést lehet6vé tevé kozosségi keretek megteremtésével segitse a helyi gazdasagi és
tarsadalmi  életben  torténé  szerepvallalast, biztositsa esélyegyenl&ségiiket. Tovabba
informacidnyujtassal, tdjékoztatassal, gazdasagi és egyéb lehetdségek, Otletek feltarasaval, programok
szervezésével, kozos akcidk inditdsaval javitsa helyzetlket. A klub a kozosségi élet szintereként a
hasonlé gondolkoddsu és hasonlé nehézségekkel kiizd§ vallalkozé nék szabadidejének hasznos
eltéltéséhez is hozza kivan jarulni.
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Soroptomist Club Szombathely

2014-ben alakult SI Club Szombathely Colonia Savaria a nék hangja (Szombat)helyben,
tevékenységével segitve az egyediildllé anydakat, a csalddon kivil felnévé gyerekeket, a fogyatékkal él6
fiatalokat és csaladjaikat, és felemeli szavat a n6k elleni erészak ellen. Az 1921-ben alakult Soroptimist
International a karitativ céllal tevékenykedd nék egyik legnagyobb szervezete, mottéja szerint "A nék
hangja a nagyvilagban". A vilag 22 orszagaban tobb mint 75000 taggal, politikatol, vallasi, vilagnézeti
hovatartozastél fliggetlen vilagszervezetként, klubhalézatban fogja 6ssze azokat a ndéket, akik tenni
szeretnének sajat, valamint tagabb kornyezetiik javitdsdért, a n6k és lanyok jogaiért, életik jobba
tételéért, sajat kiemelkedd képességeik és szakmai tudasuk felhaszndlasaval.

ONGONDOSKODO HAZTARTASOK - ZOLDELLO KERTEK

TAVASZI VETOMAG PROGRAM

A Katolikus Karitdsz orszagos kozpontja évek ota meghirdeti ezt a segélyprogramot, amelynek
keretében vetémagot biztosit olyan csaladoknak, akik rendelkeznek kis konyhakerttel, és vallaljak,
hogy tavasztél mivelik foldjlket.

A program célja, hogy a csalddok — féként munkanélkili szil6k esetében — a kapott vetémaggal,
kertjeik mlvelésével megtermeljék maguk szamara a szlikséges z6ldségeket.

A vetémagcsomagokban 0Osszesen 15 féle zoldségmag taldlhaté. A csomagok tartalma altaldban:
sargarépa, zoldborsé, bab, dughagyma, uborka, spargatok, kukorica, karalabé, spendt, saldta, siit6tok,
cékla, cukkini, karalabé és retek.

A Karitasz fontosnak tartja, hogy a program soran szakmai segitséget is biztositson a csalddoknak, hogy
kertjeikben a lehetd legnagyobb termést takarithassak majd be. Orszagszerte segitik szakemberek a
kertek m(ivelését, s emellett az 6nkéntesek sziikség szerint eszkdzoket is biztositanak a csaladoknak. A
program az EMMI tdmogatdsaval valdsul meg.

Munkacsoportos egyeztetések soran nyert tovabbi informacidk, megoldasi javaslatok
Megfelel6 id6ben a megfelel6 helyen lenni, avagy az informacidéaramlas egy lehetséges mddja.

A munkacsoportok egyeztetése soran meriltek fel olyan igények, amelyre egy-egy masik résztvevd
tudott azonnal megoldast javasolni.

Példaul gyermekotthon és egyetemi gyakorlat 6sszekapcsoldsa — egy gyermekotthon ajandékba kapott
korcsolyapalya belépdket, uszoda belépGket, de nem volt szakszerl animatoruk. A rekreacios egyetemi
hallgatéknak van olyan féléviik, ahova ez a gyakorlat beiktathaté volt.

Véddéndk részére méhnyakrak vizsgaldszékek biztositadsa megyei palyazati (n6) projektb8l — megyei
vezet6 védbéné tdjékoztatta a résztvevbket a védénbk képzésérdl, amely sordn megemlitette, hogy
sajnos a vizsgalatokhoz sziikséges eszk6zok beszerzése anyagi okok miatt szdmukra problémas. Az
egyik jelenlévé résztvevé az aktudlisan futd palyazati programjdba ezek beszerzését azonban fel tudta
ajanlani, beszerzésre és atadasra kerultek azota a vizsgaldszékek: https://www.vaol.hu/kozelet/helyi-
kozelet/negy-nogyogyaszati-szeket-adtak-at-negy-vasi-falunak-4024464/

Egyik alkalommal valaki tehetséges roma gyerekek tdmogatdsa kapcsan megemlitette, hogy egy
kislanynak zeneszerszam beszerzéshez lenne szlikség anyagi tdmogatasra. Tobben azonnal tudtak
javaslatot tenni, hogy hol, kihez, milyen formaban lehet ehhez segitséget kérni, ill. kapni.
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A jelz6rendszerekkel kapcsolatban tobb helyen igazolddott, hogy maga a rendszer j6, mikddik is, de
javitani sziikséges a hatdsfokon, ehhez minden érintettet fel kell késziteni a sajat feladatara és
visszaellendrizni, hogy él a lehet&séggel.

Az elmult években - szdmos pdlyazat segitségével is — rengeteg tajékoztatd, felvildgositd, érzékenyitd
rendezvény kerlilt megszervezésre, lebonyolitdsra, ugyanakkor sok olyan visszajelzés is érkezett, hogy
nehéz a célcsoportokat ténylegesen bevonni, mert nehezen mennek el. Ennek okait fel kell tarni és
azok eredményeit figyelembe véve szervezni ezeket. Pl. véllalkozasoknak szervezett rendezvény
esetében mikor legyen? Napkdzben- dolgoznak, késé délutan- még mindig dolgoznak, este — csaladdal
szeretnék tolteni az id6t. Kisgyerekes szlil6k esetén a rendezvényeknél gyerekfelligyelet biztositdsa
lehet megoldas ebben a problémaban. Minden teriileten vagy telepiilésen legyen egy olyan személy,
aki rendszeresen foglalkozik ezekkel a témakkal is, erre lehet megoldas a kozm(vel6dési szakemberek
alkalmazasa. Az viszont mar problémat okoz, hogy olyan alacsony bérezést kindlnak nekik, hogy azért
az Osszegért kevesen vallaljak.
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OSSZEGZES

A megyei projektek mikodtetése soran nagy hangsulyt helyeztiink arra, hogy minél tobb
parhuzamosan futé projekttel vegyiik fel a kapcsolatot. Mi meghivtuk egy-egy projekt képvisel6t, ill.
mi magunk meghivasokat kaptunk bemutatkozasi lehetSséggel masok projektjeiben. gy sajat
tapasztalatok alapjan is latjuk, mint ahogy orszagos adatok is mutatjdk, sok helyen zajlik sok féle
projekt, gyakran egymas rovasara.

A hatranyos helyzetl csoportok esetében is igaz, hogy a résziikre nyujtott tamogatdsok sikerességét
altaldban is korlatozza, hogy az unids szabdlyozds merev hatart definial a tamogatdsi programokba
torténd ismételt belépésre, igy példdul tamogatas, mentoralds hidnydban a képzés sikertelen vagy
félbe maradt lesz.

A palyazati ciklusok kozott sok id6 telik el, a lezarult palyazatok utan sokara kerdl kiirdsra az uj,
folytatasnak szant palyazat, tovabba az elbiralasa is sokszor jelentGsen elhuzédik, ami akar lehetetlené
is teheti a megvalésitast. A folytonossag az id6tdv mellett az dtmeneti id6re vonatkozdan a
humadneré6forrds megtarthatdsaga miatt is veszélyeztetve van. Kérdéses, hogy akik egy —egy palyazati
ciklusban szakmai tapasztalatot szereztek és kialakitottak egyittmikddési kapcsolatokat, sokszor sok
évnyi munkaval, azokat meg lehet-e tartani a kovetkez6 palyazati ciklusig. Ha nem, akkor veszhetnek z
eredmények, sok mindent el6lrél kell kezdeni.

A tervezéskor rendre alulbecstilik a human eréforras koltségeket, ami gatja a megfelel6 szakemberek
alkalmazasanak. A munkaer6hidny és az alacsony bérezés miatt (minimalbért, illetve garantalt
bérminimumot tudnak fizetni a projektekbdl) nagyon nehéz a kovetelményeknek megfelel6
képzettségli szakembert taldlni. A projektmenedzsment 2%-os koltségkerete nagyon alacsony.
Amellett, hogy %-o0s aranyban kevés az 6sszeg, a palydzatokban vagy a minimalbér vagy az orszagos,
évekkel ezel6tti (1) gyakran 3 évvel kordbbi kereseti atlagokon lehet bért megallapitani, plusz nem
kezeli az orszagos teriileti, foldrajzi adottsdgokbdl eredd eltéréseket a bérszinvonalban (pl. Vas megyét
és Nograd megyét 6sszehasonlitva nem azonos a bérszinvonal, amennyi havi bérért Négradban lehet
taldlni megfelel6 szakembert, pl. Vas megyében nem - ez terileti adottsdg, melyet nem kezel a
palydazati rendszer)

A tarsadalmi felzarkdzasi programok esetében a végrehajtasi tapasztalatok alapjan sok esetben a helyi
szintd egyéni problémakra egyéni szintl problémakezelés lenne az egyén szempontjabdl a
leghatékonyabb. Ez a paktum projektek esetében is megfogalmazdasra kerilt, mind a tdmogatasi

< sz

ujragondoldsat, uj er6forrasokat igényel.

Kihivast jelent a programok eredményes végrehajtdsa szempontjabdl a relevans teriileti és helyi
szerepl6k bevondsa a programok tervezésébe és a végrehajtdsba. A Felzdrkdzasi Férum és a
munkacsoport munkaja alapjan elmondhatjuk, hogy Vas megyében nagyon egylttm(ikéd6éek voltak az
érintett intézmények nem csak, hogy j6 néven vették az idGszakos k6z6s gondolkodasra hivast, hanem
igénylket is fejezték ki a jov6re nézve is, hogy folytatni kellene ezeket a konzultacidkat. Ezek
figyelembevételével javasolt ez eddigi j6 kezdeményezéseket, gyakorlatokat megerd&siteni és 6ssze kell
kapcsolni.

Egyetértiink és egyértelmiien megerdsitjiik ezen a teriileten a Stratégiaban megfogalmazottakat.

e Azintézményesiilés el6segitése, valamint az egyeztetési rendszer adaptalhatésaga érdekében
az egylittm(ikodési rendszer szabalyozasi kbrnyezetének tovabbfejlesztése.
e Atarsadalmi felzarkdzas szakpolitikai meger&sitése, a partnerségi halé bévitése.
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A fejlesztéseket tervezb-iranyitd intézményrendszer atgondolasa soran strukturdlis
atalakitasokkal és a human eréforrds kapacitdsok fejlesztésével a szakmai és
projektmenedzsment szempontok kdzotti egyensuly javitasa. Sokkal kisebb volumenben, de
nagyobb mélységben sziikséges a programokat elinditani.

e Elmozdulds az egyéni helyzeteket figyelembe vevé rugalmas projektkoltségvetés iranyaba (pl.
tartalékkeret biztositasaval).

o Az intézményfejlesztési és az infrastrukturdlis fejlesztési palyazatokat integralni kellene. Ezzel
elkerilhet6 lenne, hogy az intézményeknek ideiglenes helyszinen kelljen miikodnilk.

e A végrehajtds sordn a kapcsolattartas erdsitése a hatékonyabb ligyintézés érdekében, a ,bent
ragaddé” forrasok rugalmasabb kezelése. A mar futé vagy elindulds el6tt levé projektek
figyelembe vétele a parhuzamossagok, atfedések elkeriilése érdekében.

e A HEP-ek tervezésének és megvaldsitdsanak folyamatos tamogatdsa és a HEP-ek szabdlyozasi

koérnyezetének felllvizsgdlata a programok megirdsanak egyszerdsitése, az érintett agazatok

egyuttmikodésének segitése, a partnerségi konzulticid egyértelmusitése érdekében. A

telepuilések bevonasa a HEP-ek tervezésének és megvaldsitasanak minden szakaszdba, benne

a monitoring és értékelés fazisaba is (ennek fontos szerepe van a beavatkozasok vizsgalataban

és értékelésében — ideértve, hogy azok milyen mértékben voltak képesek megragadni a

kozosség valddi sziikségleteit és azokra valaszt adni).

A tOobbség és a kisebbség kozotti folyamatos kodzvetités érdekében a roma nemzetiségi

onkormanyzatokkal valé egylttm(ikodés ersitése programok kidolgozdsa és végrehajtasa

Cél a kildonb6z6 mechanizmusok kozotti egyuttmikodés, a halézatosodds és az egylittmikodésekbdl
szarmazod szinergiak kihaszndldsa. A terileti fejlesztések felzarkdzdas-politikai szemléletének
megerdsitéséhez szoros kapcsolatot sziikséges kialakitani a mar m(ikodé mechanizmusok és a
stratégiai dokumentumok koézétt — olvashatd a Stratégiaban. Vas megyében az elmult években a
programunkat ennek jegyében bonyolitottuk mar és a jovében is kivanatosnak tartjuk eszerinti
munkamaddszerek alkalmazasat, megyei szinten is torekszlink az egylttmuikodésre, a halézatosoddsra,
a szinergiak kihaszndlasara.
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DOKUMENTUMOK

- Szombathelyi és Sarvari Tankeriileti Kozpont EsélyegyenlGségi Intézkedési Terv

- A blinmegelézési tevékenység folyamatban lévé programjai
»A Vas Megyei Renddr-fékapitanysdg BlinmegelGzési Alosztalya tevékenysége soran kiemelten
kezeli a gyermek- és ifjisagvédelmet, az dldozatvédelmet, a kabitdszer-prevenciét, a megel6z6
vagyonvédelmet, a koérnyezetvédelmet és az id6skoruak aldozattd valasanak megel6zését. A
gyermek- és ifjusdgvédelem teriletén folyamatban vannak az orszagos OVI-ZSARU, a DADA és az
ELLEN-SZER programok.”

- Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont Szentgotthard
,1d6s emberek esetében a legnagyobb problémdnak az informaciéhidnyt és az elmaganyosodast
tartjuk.”

- Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Szervezete
Mdkodési teriletiikon a
- haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas
- fogorvosi ellatas
- alapelldtashoz kapcs. lgyeleti ellatas
- védondi ellatas
- Iskola-egészségiigyi ellatas
- Vas Megye és Szombathely Megyei Jogl Varos Nyugdijas Szovetsége, Képviselete
- Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény
- Készegi Evangélikus Szeretetotthon

Tovabbi dokumentumok, amelyek a munkank soran latéokoriinkbe keriiltek és hasznos informaciokat
szolgdltathatnak a felzarkdzasi témaban.

Termék- és szolgaltatasfejlesztési stratégia Dél-Vas megyében — készilt a TOP-5.1.2-15-VS1-2016-
00001 palyazat keretében.

Munkaltatéi igényfelmérés 2017, 2018, 2019 — késziiltek az Eszak-Vas Megyei és Dél-Vas Megyei
Gazdasdag- és Foglalkoztatds-fejlesztési Egylittm{kddés s helyi gazdasagfejlesztés szolgdlataban cim(
projektek keretében.

A MUNKAERO-PIACI HELYZET ES A KOZFOGLALKOZTATAS TAPASZTALATAI VAS MEGYEBEN 2017 és
2018.EV - késziiltek a Vas megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztély
altal.

Tdajékoztato Vas megye demografiai helyzetének alakuldsardl — Késziilt a Vas Megyei Kormanyhivatal
altal a Vas Megyei Kozgy(ilés részére

VAS MEGYE KOZBIZTONSAGANAK HELYZETEROL, A KOZBIZTONSAG ERDEKEBEN TETT
INTEZKEDESEKROL ES AZ AZZAL KAPCSOLATOS FELADATOKROL — Késziilt a VAS MEGYEI RENDOR-
FOKAPITANYSAG részériil 2018-ban a Vas Megyei Kozgy(ilés részére

A Vasvari jarasban végzett ingazdi preferenciakutatas eredményei — készilt Vasvar Varos

Onkormanyzatanak részére A Dél-Vas Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési Egylittmiikddés
a helyi gazdasagfejlesztés szolgalataban” cim( projekt keretében
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