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1. Bevezet6

1.1.A foglalkoztatasi helyzetelemzés hattere és célja

Vas Megye Onkormanyzata a Vas Megyei Kormanyhivatallal és a Szombathelyi Képz8 Kdzpont
Nonprofit Kft.-vel egylttm(ikddve kivanja megvaldsitani a Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktumot azzal
a céllal, hogy tdmogassa a megyei szintl foglalkoztatasosztonzé folyamatokat, el6segitve ezzel a
szakképzett munkaeré helyben maraddasat. A projekt megvaldsitasahoz tobb szakmai dokumentum
kidolgozdsdra van szlikség, ezek kozll az egyik az un. foglalkoztatasi stratégia, amely megalapozza a
projekt szakmai koncepciéjat és vezérfonaldt. A stratégidt megalapozé jelen dokumentum, a
helyzetelemzés részletesen kitér a paktum 3altal lefedett terllet (tovabbiakban: paktumtérség)
tdrsadalmi, gazdasagi és munkaerépiaci helyzetének bemutatasara, a kritikus pontok azonositasara, a
felmeriilé problémak okainak elemzésére.

Az elemzés célja egy atfogd helyzetkép bemutatdsa annak érdekében, hogy a kidolgozando stratégia
egyértelmilen az érintett teriilet adottsagaira épiljon, és testreszabott valaszokat tudjon adni a
megjelend kihivasokra.

A foglalkoztatasi helyzetelemzés az alabbi f6 fejezetekbdl all:

- a paktumtérség foldrajzi terlletének bemutatdsa, ami egyfel6l az elemzés alapjat adja,
masfel6l lehetdvé teszi a megye teriletén taldlhatd egyéb paktumok megjelenitését is —ez a
paktumok kozotti szinergia miatt kiilonoésen fontos;

- ahelyzetfeltaras cimet visel6 fejezet a rendelkezésre all6 és kiilénb6z6 médokon dsszegyijtott
adatokra, informacidkra épitve egy atfogd képet nyljt a paktumtérség jelenlegi tarsadalmi,
gazdasagi, foglalkoztatdsi helyzetérdl;

- a helyzetelemzés egy SWOT-analizist foglal magaba, amely szdmba veszi a paktumtérség
erdsségeit, gyengeségeit, lehetdségeit és veszélyeit foglalkoztatasi szempontbdl;

- a helyzetértékelés a paktumtérség helyzetének Osszegzése, feltarva a legfontosabb
adottsagokat és kihivdsokat, amelyekre a stratégidban fékuszalni kell.

1.2.Moddszertan

A foglalkoztatasi helyzetelemzés a kiilonb6z6 forrdsokbdl szarmazd primer és szekunder adatokra,
informdacidkra épil.

1. Szekunder adatelemzés: az 4dltaldnos tarsadalmi, gazdasagi, foglalkoztatasi helyzet
bemutatasahoz elengedhetetlen bizonyos statisztikai adatok Osszegy(jtése. Az adatok egy
része nyilvanos, kozhiteles forrasbdl elérhetd (pl. KSH, Belligyminisztérium kozfoglalkoztatasi
adatbazisa, Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal, fejlesztési informaciok a
palyazat.gov.hu honlaprdl), mas része kizardélag bizonyos szerepl6knél érhetd el (pl. Vas
Megyei Kormanyhivatal).

2. lgényfelmérés: a megyei és a helyi paktumok elSkészitése soran eltér6 maddszerekkel tobb
igényfelmérés tortént kiilonbozb célcsoportok korében — ezeknek az eredményeit beépitjik a
helyzetelemzés relevdns fejezeteibe:

- a megvaldsithatdsagi tanulmany kidolgozasa soran készilt egy kérddives felmérés
valamennyi érintett telepiilési 5nkormanyzat megkeresésével;



- a partnerségépité rendezvények keretében megszervezett partnertaldlkozékkal
Osszefliggésben kérdGives felmérést folytattak le a munkaltaték korében, tovabba a
workshopokon is felszinre keriiltek relevans informaciok;

- a helyi paktumok elGkészitése soran is tortént igényfelmérés kisebb térségre

vonatkozdan.

3. Dokumentumelemzés: a helyzetelemzés kidolgozasanak elemi részét képezi a relevans
dokumentumok behatéd tanulmanyozasa és az abban foglaltak legalabb kozvetett
megjelenitése az elemzésben. Ezek egyfel6l szakpolitikai dokumentumok (pl. jogszabalyok,
madszertani Utmutatok, agazati stratégiak), masfel6l megyei szintli koncepcidk, stratégiak és
egyéb dokumentumok.

A vizsgdlatot alapvetGen a paktumtérség egészére végezziik el. Azokon a tématerileteken, amelyek
esetében szakmailag indokolt, és az adatok elérhet6ek telepiilési szintre is, a helyi paktumok adatait
kiilon elemezziik — mindez tdmpontot jelent a térbeli kiilonbségek feltdrasahoz, a megyei és a helyi
paktumok kozotti szinergia megteremtéséhez és a megvaldsitds soran a terlleti sulypontok
azonositasahoz.

1. dbra: A foglalkoztatasi helyzetelemzés kidolgozdsanak mddszertana

= =

Helyzetfeltaras Helyzetelemzés Helyzetértékelés

eadatok, eer@sségek, ¢ a foglalkoztatas

informacidk gyengeségek, ésa

Osszegyljtése, lehetdségek és munkaerépiac

rendszerezett veszélyek szempontjabdl

bemutatasa azonositasa meghatdrozo
(SWOT-elemzés) tendenciak

Osszegzése
\_ J \_ J . J

A helyzetelemzés soran kiindulasként felhasznaltuk a ,Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2014-2020"
c. projekt megvaldsithatdsagi tanulmanyat, az abban szerepl6 adatokat és informacidkat aktualizaltuk,
mas terlleti felosztdsban (helyi paktumonként) értelmeztiik, illetve szamos olyan témakarrel
egészitettlik ki (pl. munkaer6-kereslet- és -kindlat, szakképzés, beruhdzasok, gyermekellatasi
szolgaltatasok stb.), amelyek meghatdrozoak a foglalkoztatdsi stratégia kidolgozasa szempontjabol.



2. Az elemzés foldrajzi teriletének bemutatasa

A Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum a megye teriletére terjed ki, kivéve Szombathely megyei jogu
varos és jaras paktumteriiletét. A megyében 6sszesen 3 helyi paktum szervezddott meg:

— amar emlitett Szombathely és Jarasa Paktum,
— acCellddmolki, a K8szegi és a Sarvari jarast magdaba foglalé un. Eszak-vasi Paktum, valamint
— aKoérmendi, a Szentgotthardi és a Vasvari jarast tomorité Dél-Vasi Paktum.

Az elemzés kiinduldsi pontjaként itt kivanjuk rogziteni, hogy a megyei paktumteriletre vonatkozd
foglalkoztatasi stratégia kidolgozasahoz szilkséges elemzést kiterjesztjlik a megye teljes teriletére
abbdl a megfontolasbdl, hogy a megye gazdasagi-tarsadalmi erejének tulnyomo része Szombathely és
jarasa terlletére koncentralddik, ennek okan a térség figyelmen kivil hagydsa jelentds
pontatlansagokhoz vezethet, amely téves kovetkeztetésekre adhat okot. Az erre alapozé stratégia mar
a paktum hivatalos teriiletére fog koncentralni.

A megye teriilete dsszesen 3.336 km?, ebbdl 644 km? a Szombathely és jarasa paktumteriilet, 2.692
km? a két helyi paktumot (és egyben a megyei szint(i paktumot) magaba foglald térség. A 216 telepiilést
alkoté megyében minddssze 5,5%-0s aranyld a varosi ranggal rendelkezé telepilés, amelyekben a
megye lakosainak 60%-a él.

1. tablazat: A Vas megyében lév6 paktumok foldrajzi teriiletének térszerkezete (2014)

Varosok | Koézségek Varosok Kozségek
Paktum neve
szama szama lakénépessége | lakonépessége

Szombathely Megyei Jogu

80 877 29515 110392
Varos és jarasa paktum
Eszak-vasi paktum 7 84 49 244 39128 88372
Dél- VaS| paktum 25765 29 088 54 853

__ 155 886 97731 253 617

Forrds: TelR — KSH

Mivel a hdarom helyi paktum és a megyei paktum lényegében egyazon teriletre és ugyanarra a
célcsoportra fékuszal, igy kiemelten fontos a tervezett tevékenységek 6sszehangoldsa, a magasabb
szint( gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési célok elérése szempontjabdl. Ennek érdekében zajlik a
feladatok felosztasa a megyei és a helyi paktumok kézott.



3. Helyzetfeltaras
3.1.Altaldnos gazdasagi-tarsadalmi helyzetkép

3.1.1. Tarsadalmi jellemzdk

Egy adott terlilet demografiai folyamatainak ismerete az egyik legmeghatdrozobb tényezének szamit
a munkaerd-potencidl megismerése soran, ezért az atfogd elemzéshez mindenképp sziikséges a
népesség meghatarozott szempontok szerinti bemutatasa.

3.1.1.1. A népességszam vdltozasa

Vas megyében a lakénépesség szama 253 997 {6 volt 2014-ben, az allandd népesség 256 427 6. A két
helyi paktumot lefed6 paktumtérségben ezek az értékek 143 225 6, illetve 145 231 6. A lakossag
30,2%-a a megyében egyetlen megyei jogu vdrosi ranggal rendelkez6 Szombathelyen él, s ha a
Szombathelyi jaras lakossagat is hozzavesszik (mint a varost és a jarast magaba foglalé megyei jogu
paktumtérséget), akkor az érték 43%, tehat a megyei paktum térségére a megye lakosainak 57%-a jut.
A megye lakosainak 48,4%-a férfi és 51,6% nd, mig a paktumtérségben a nemek kozotti arany 48,7%-
51,3%.

A terllet népessége enyhén, de folyamatosan csékkent az elmult 15 év alatt (megyei szinten mintegy
5,5%-kal, illetve 14.594 fGvel, a paktumtérségben 9,3%-kal és 11.060 fével), melynek okai a
kovetkez6k:

- Az els6 gyermekvallalds id6pontjanak id6beli elhalasztasa és a gyermekvallaldsi hajlanddsag
mérséklédésének kovetkeztében az élve szuletések szama csokken, elmarad a haldlozasok
szamatol, ezaltal természetes fogyas tapasztalhato.

- A nyugati orszagrészt kilonosen érinti a teriletrél vald elvandorlds, elsGsorban a fiatalabb,
képzettebb csoportok korében. A vandorlas iranya elsésorban kiilfold (Ausztria, Németorszag
stb.), de a megyén beliili fejletlenebb térségek (két helyi paktum terilete) lakosainak kérében
gyakori a Szombathely és agglomeracidja felé valé mozgas is. Erdekes jelenség, hogy 2010-r6l
2011-re latvanyos (mintegy 3 000 fGs) csokkenést élt meg a megyei jogu varos, mely fogyast
azdta sem sikerult ,,visszaszerezni”.



2. dbra: A lakénépesség valtozasa a 2001-2014 kézo6tti id6szakban
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Forrds: TelR — KSH-TSTAR

A népességen bellil 2001. és 2011. kozott kétharmaddval n6tt a roma népesség aranya (ez nem
feltétlenil jelent ténylegesen ilyen nagyaranyu novekedést, el6fordulhat, hogy tobben vallaljak fel
etnikai hovatartozasukat) — de ardnyuk az allando lakosok kérében (megyei 1,01% és paktumtérségi
1,21%) még mindig lényegesen alacsonyabb az orszagos atlagnal. A roma népesség foglalkoztatasi
szempontbdl azért fontos, mert esetiikben inkdbb jellemz6 az inaktivitas, a munkanélkiliség, a
mélyszegénység és az alacsony képzettségi szint. A roma népesség hivatalos szama 2011-ben 2 630 f6,
de a tényleges értéket ennél magasabbra szoktak becsiilni. Kedvezs, hogy teriileti eloszlasuk viszonylag
egyenletes, ardnyuk minddssze a Szentgotthardi jarasban haladja meg a 2%-ot.

3.1.1.2. A népesséqg korcsoportos megoszldsa

A 2001. és 2014. kozotti 15 éves id6szakban jelent6sen valtozott a korcsoportok kozétti megoszlas: a
fiatalkordak (0-17 éves) ardnya 2001-hez képest 22,3%-kal csokkent, a 18-59 évesek kozotti
korosztalyban 7,6%-os volt a csokkenés, mig a 60 és efeletti korosztaly korében csaknem 20%-os
novekedés zajlott le a megyében. A paktumtérségben ezek a szdmok rendre: 22,2%-o0s és 7,3%-0s
csokkenés és 13,2%-0s novekedés.
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3. dbra: Az dlland6 népesség korcsoportos megoszlasa a 2001-2014 ko6zotti id6szakban
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Forrds: TelR — KSH-TSTAR

A lakossdag korcsoportjaban bekdvetkezett valtozas az eltartottsagi rata (azaz 1 aktivkorura juté 60 év
feletti) romlasaban is megmutatkozik: mig 2001-ben a megyei és a paktumtérségi atlagos arany 33,3%
és 35,6%, addig 2014-ben a megyében kereken 10 szazalékpontos ndvekedést mutattak ki (a
paktumtérségben ez az érték +8 szazalékpont).

A sziiletéskor varhaté atlagos élettartam két szempontbdl is fontos adat:
- egyfeldl visszatlikroz egyfajta életmindséget — beleértve a jov6beni egészségi dllapotot is, ami
meghatarozdé a munkavallaldk rendelkezésre allasa szempontjabdl;
- masfeldl el6revetiti a népesség tovabbi prognosztizdlhato eléregedését is.

A 2015. évi adatok alapjan Vas megyében a varhaté élettartam mind a nék (79,47 év), mind a férfiak
(72,34 év) esetében kismértékben meghaladja az orszagos atlagot?.

3.1.1.3. Képzettség

A munkaer6 minGségének, szaktudasanak legf6bb meghatarozo tényezG6je annak képzettsége. A 2001.
és 2011. évi népszamlalas soran felmérték a 7 évesnél idésebb népesség legmagasabb iskolai
végzettségét. Az adatok az atlagos képzettségi szint jelentés javulasardl tanuskodnak:

- az altaldnos iskoldk 8 évfolyamat sem teljesiték szama a 2001-es adat 2/3-ara csokkent Vas
megyében, mig a paktumtérségben megfelez6dott,

- a csupan altalanos iskolai végzettséget megszerz6k aranya Vas megyében 8 szazalékponttal
mérséklédott, a paktumtérségben pedig 11 szazalékponttal,

1 Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i wdsd008.html
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- az oklevelet add egyetemi, fGiskolai végzettségliek korében 3,5-4 szazalékpont novekedés
mutatkozik, mig a kozépfoku, érettségivel vagy anélkil rendelkez6 képzettségliek kdrében is
8-10.000 f6s novekedés tapasztalhato.

A pozitiv folyamatok ellenére a paktumteriilet atlagos képzettségi szintje tovdbbra is elmarad az elvart
szintt6l: az alacsony képzettségliek aranya magasabb, mig a fels6fokl végzettségl lakossag részaranya
alacsonyabb. Ennek egyik lehetséges oka, hogy a paktumteriilet nem képes elegendd munkahelyet
biztositani a diplomdsok szamara (illetve a megyén-térségen kiviili munkahelyek vonzébbak az itt
elérhetéknél), igy az érintett telepllések népességmegtarto ereje is kisebb.

2. tablazat: A 7 éves és id6sebb népesség legmagasabb iskolai végzettsége (2001, 2011)

Vas megye Paktumtérség

e [ won | we [ wn |
I T e T Il R

Altalénos iskola 0

. ; 3500 1,42% 2417 1,00% 2179 1,53% 1478 1,09%
osztdlyadt elvégzettek

Altalénos iskola 1-7.

o . 43 081 17,45% 23276  9,65% 27 461 19,31% 14 067 10,35%
osztdlydt elvégzettek

Altalénos iskola 8.

oz . 68924  2791% 64184 26,62% 43 168 30,36% 39635 29,16%
osztdlydt elvégzettek

Egyetemet, féiskoldt,

0, 0, 0, 0,
o ety o A 20987 8,50% 30599 12,69% 8 660 6,09% 12 742 9,37%

Kozépiskoldt végzettek, o) 3, 5100 o872 27.73% 26299  18,49% 35089  25,81%

érettségivel

Kézépfoku iskolai

végzettség, érettségi 58040  23,51% 53796 22,31% 34436 24,22% 32927 24,22%
nélkdil

Osszesen 246926 100,00% 241144 100,00% 142203 100,00% 135938 100,00%

Forrds: TelR — KSH-NEPSZ

3.1.2. Altaldnos gazdasagi jellemzék
3.1.2.1. A GDP alakuldsa

Egy adott terilet gazdasagi teljesitményének egyik legelismertebb fokmérdje a brutté hazai termék
(GDP) mutaté. Tekintettel arra, hogy a KSH teleplési szint(i GDP adatokat nem ko6zol, ezért az elemzés
fokuszaban Vas megye teljes teriilete all.

12



4. abra: A GPD valtozasa a Nyugat-dunantuli régié megyéiben (2001-2014, millié Ft)
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Forrds: TelR — KSH-MRSTAR

A Nyugat-dunantuli régidban a 2010-es évhez képest 25%-kal n6tt a GDP 2014-ben, melynek

aranyaiban éppen Vas megye volt a nyertese a maga 40%-os novekedésével (Gy6r-Moson-Sopron

megyében 26%, Zala megyében 7%). Az egy fére juté GDP esetében még latvanyosabb a Vas megyei

valtozas: a 2010-hez képesti novekedés a megyékben, az dbra sorrendjében: 25%, 42%, 11%. Az elmult

5 évben az eurdpai unids tagorszagok régidinak atlagaban az egy fére juté GDP a Nyugat-dunantdli

régidban 64%-rol 71% nétt, igy lathatdan a prosperald térségek kozé tartozik makroszinten is.

5. dbra: Az egy f6re juté GPD valtozasa a Nyugat-dunantuli régié megyéiben (2001-2014, mFt)
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Forrds: TelR — KSH-MRSTAR

A fenti eredmények tiikrében nem csoda, hogy az elmdlt 5 évben a megye az egy fére juté GDP
orszagos rangsoraban 3 helyet ugrott. A fejl6dés a megyék atlagdhoz vald viszonyitasban is
megmutatkozik.
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3. tablazat: Vas megye GDP adatai (2010-2013)

Brutt6 hazai termék piaci milliard Ft 596,4 646,8 692,4 753,0 837,1
beszerzési dron az orszagos szazalékaban 2,2% 2,3% 2,4% 2,5% 2,6%
ezer Ft 2 307 2516 2707 2 954 3292

az orszagos atlag szazalékaban 85,3% 89,2% 93,8% 97,2%  100,9%
a megyék atlaganak
szazalékaban

a megye sorszama az egy f6re

Egy f6re jutd brutto
hazai termék piaci
beszerzési dron

98,2% 102,1% 107,4% 111,1% 114,6%

jutd GDP szerinti csokkend 6 5 4 4 3
rangsorban

Egy f6re jutd brutto

hazai termék vasarléers-  PPS? 14033 15206 16107 17243 18823

paritason
Forrds: KSH, Tdbldk (STADAT) - IdGsoros éves, teriileti adatok - Altaldnos gazdasdgi mutatdk;
KSH, Tdjékoztatdsi adatbdzis - A GDP termelése - Eves adatok

Az adatok elemzése sordn sziikséges figyelembe venni, hogy a 2008-ban kitort gazdasagi valsag
hatdsdra jelent@s visszaesés kovetkezett be orszdgos szinten, igy a magas szamok részben a csokkenés
hatdsdra keletkezett alacsony bazisértéknek készonhet6k. Azonban ennek ellenére is kimutathaté a
2010-es évtdl indult fejl6dés, amely révén az orszagos atlaghoz képesti szint 2001-es értékét sikerult
elérni a megyében.

6. dabra: Az 1 fére juté GDP alakulasa Vas megyében (2001-2014, eFt és %)

Vas megye
3500 120,0
2 500
80,0
2000
60,0
1500
40,0
1000
500 20,0
0 0,0

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

BN GDP/f§ === GDP/f6 az orszagos atlag %-ban

Forrds: KSH, Tabldk (STADAT) - Idésoros éves, teriileti adatok - Altaldnos gazdasdgi mutatok

3.1.2.2. Vdllalkozasszerkezet

A regisztralt és miik6do vallalkozasok szamanak alakuldsa

A KSH nyilvantartdsa szerint a regisztralt vallalkozasok szdma 2013-ban Vas megyében 38 710 db volt,
a paktumtérségben pedig 20 942 db. EbbSl megyei szinten 9 605 db, a paktumtérségben pedig 3 977

2 Az Eurdpai Unidban végzett dsszehasonlitds mértékegysége a PPS (purchasing power standards), amely
nagysagrendileg 1 eurénak felel meg.
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db tdrsas vallalkozas, amely az Osszeshez viszonyitva 24,8%, illetve 19%. Az ezer lakosra jutd
vallalkozdsok szdma 150 db megyei szinten, a paktumtérségben pedig 143 — az eredmény elsGsorban
a szombathelyi gazdasagi tulsulynak kdszonhetd. 2012-ben volt egy jelentds visszaesés a regisztralt
vallalkozdsok szamaban, megyei szinten mintegy 7 600-zal (a paktumtérségben 4 200-zal) csokkent az
el6z6 évihez a szamuk, 2014-re azonban sikerilt elérni a 3 évvel korabbi szintet.

A miikodé vallalkozasok szdma 2013-ban a megyében 13 394 db volt, mig a paktumtérségben 6 287.
A szdmuk 2011-hez képest lassan, de folyamatosan csékken — kb. 1500-zal, illetve 800-zal évente. A
szamadatok szerint Vas megyében és a paktumterileten egyarant kb. minden harmadik regisztralt
vallalkozds végzett ténylegesen tevékenységet. A miikodé vallalkozasok mintegy fele tarsas
vallalkozasként van bejegyezve a megyében, s a paktumterileten is eléri az aranyuk a 45,9%-ot. Az
1000 fére jutd mikods vallalkozdsok szdma megyei szinten 52 db, a paktumtérségben 43 db volt 3
évvel ezel6tt. Itt szintén tetten érhetd a megyeszékhely prosperitdsa.
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4. tablazat: A regisztralt és miikodé vallalkozasok létszam-kategdriankénti megoszlasa Vas megyében és a Paktumtérségben

Vas
megye

2011 15928
2012 14 217
2013 12 664
2014

Paktum-
térség

2011 7 391
2012 6 586
2013 5905
2014

416
397
403

10-19

fos

211
195
201

Miikodé vallalkozasok szama

250- . o

499 f&s Osszesen | 1-9 f6s
173 121 10 16 16664 26530 424
181 119 12 14 14940 26100 426
183 117 14 13 13394 25936 487
25974 436

Miikodé vallalkozasok szama

20-49 250-
fos 6 499 f6s
93 67 5 10 7777 14 419 206
95 72 7 7 6 962 14 211 211
100 67 8 6 6 287 14 098 240
14 097 208

M(ikodd vallalkozasok aranya

Regisztralt vallalkozasok szama

20-49 - Qes
f6s ismeretlen
fés
215 120 14 14 10567 37 884
215 124 11 14 3 340 30 230
192 115 11 14 11 955 38710
208 109 14 15 12 283 39 039
Regisztralt vallalkozasok szdma a Paktumtérségben
0és
4;:285 ismeretlen
fés
97 69 8 8 5350 20 157
107 75 6 8 1221 15 839
98 69 7 7 6423 20 942
109 64 8 7 6 710 21203

Regisztralt vallalkozasok aranya

2011 95,6%
2012 95,2%
2013 94,5%
2014

2,5%
2,7%
3,0%

50-249 | 250- 500 és
fés fés 499 f6s | tobb f6s
1,0% 0,7% 0,1% 0,1% 100,0%  70,0% 1,1%
1,2% 0,8% 0,1% 0,1% 100,0%  86,3% 1,4%
1,4% 0,9% 0,1% 0,1% 100,0% 67,0% 1,3%
66,5% 1,1%

50-249 | 250- | 500és ismgr‘:len
f6s | 499 és | tobb f6s )
fos
06% 03% 00%  0,0% 27,9% 100,0%
07%  04%  00%  0,0% 11,0% 100,0%
05% 03% 00%  0,0% 30,9% 100,0%
05% 03% 00%  0,0% 31,5% 100,0%
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M(ikodo vallalkozasok aranya Regisztralt vallalkozasok aranya a Paktumtérségben

Paktum- ’
térs‘;g 20 ismgreestlen
499 f6s o
fés

2011 95,0% 2,7% 1,2% 0,9% 0,1% 0,1% 100,0% 71,5% 1,0% 0,5% 0,3% 0,0% 0,0% 26,5% 100,0%
2012 94,6%  2,8% 1,4% 1,0% 0,1% 0,1% 100,0% 89,7% 1,3% 0,7% 0,5% 0,0% 0,1% 7,7% 100,0%
2013 93,9%  3,2% 1,6% 1,1% 0,1% 0,1% 100,0% 67,3% 1,1% 0,5% 0,3% 0,0% 0,0% 30,7% 100,0%
2014 66,5% 1,0% 0,5% 0,3% 0,0% 0,0% 31,6% 100,0%

Forrds: TelR — KSH-TSTAR
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A miikodé vallalkozasok agazati megoszlasa

A paktumterileten a vallalkozdsok legnagyobb hdnyada a kereskedelem, gépjarmf(javitas
nemzetgazdasdgi agban mikodik, részesedésiik egyenként kozel 20%. 10% feletti aranyban taldlhatdak
- aszakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység,
- illetve az épitGipar
nemzetgazdasagi agban mikddd vallalkozasok.
Fontos megemliteni a feldolgozdipart, amely annak ellenére, hogy részesedése csak 8, illetve 9%-os,

foglalkoztatasi potencialja ennél Iényegesen magasabb, mivel az 4gazat munkaerGigénye jelentésnek
szamit.

5. tablazat: A mi(ikodé vallalkozasok agazati megoszlasa Vas megyében és a Paktumtérségben
(2013)

Paktumtérség
Miikodo vallalkozdsok 2013-ban, gazdasdgi dgak szerint > >
“ezima | wimya | suima [ arimya

adminisztrativ és szolgdltatdst tdmogato tevékenység 669 4,99% 265 4,22%
bdnydszat, kéfejtés 20 0,15% 16 0,25%
egyeéb szolgdltatds 640 4,78% 353 5,61%
épitipar 1369 10,22% 745 11,85%
feldolgozdipar 1104 8,24% 572 9,10%
humdn-egészségiigyi, szocidlis elldtds 611 4,56% 237 3,77%
informdcio, kommunikdcio 423 3,16% 162 2,58%
ingatlaniigyletek 616 4,60% 228 3,63%
kereskedelem, gépjarmdijavitads 2 652 19,80% 1242 19,76%
kézigazgatds, védelem, kételezd tarsadalombiztositds 6 0,04% 2 0,03%
mezbgazdasdg, erdégazddlkodds, haldszat 816 6,09% 547 8,70%
mdvészet, szorakoztatds, szabadidé 381 2,84% 139 2,21%
oktatds 527 3,93% 169 2,69%
pénziigyi, biztositdsi tevékenység 513 3,83% 224 3,56%
szakmai, tudomdnyos, m(iszaki tevékenység 1647 12,30% 556 8,84%
szdlldshely-szolgdltatds, vendégldtds 823 6,14% 508 8,08%
szadllitas, raktdrozas 513 3,83% 286 4,55%
villamosenergia-, gdz-, gézellatds, Iégkondiciondlds 20 0,15% 14 0,22%

vizelldtds, szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazddlkodads,
szennyezddésmentesités
Osszesen 13 394 100,00% 6 287 100,00%

Forrds: TelR — KSH-TSTAR

44 0,33% 22 0,35%
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A gazdasagszerkezet fGbb jellemzéi
7. dbra: A m(ik6dé vallalkozasok gazdasagi szerkezete 2013-ban

VAS MEGYE Primer PAKTUMTERSEG

Primer
szektor szektor
o, [V)
6% Szekunde 9% Szekunder
r szektor szektor
19% 21%
Tercier Tercier
szektor szektor
75% 0%

Forrds: TelR — KSH-TSTAR

A szolgaltatasi szektor tulsulya mindkét térségben jellemz6, értelemszerlen tébb vallalkozas mikodik
a vidékies térségnek szamitd paktumteriileten a mezG6- és erdégazdasagban, illetve a feldolgozé- és
épitGipar ardnya is magasabb ebben a térségben, [étszamat tekintve kevesebb, mint a megye egész
teriiletén. A mezGgazdasagi - vidékfejlesztési szakterliletek egyes szegmenseinek erGsddése (helyi
termék készitése, termel6i kozosségek kialakuldsa, rovid ellatasi lancok szervezédése, stb.) akar
tovabbi novekedéssel is jarhat, f6ként a kisebb vallalkozasok (alkalmasint egyéni vallalkozasok)
korében.

3.2. Munkaerépiaci helyzetkép

3.2.1. Gazdasagi aktivitas

Vas megyében 2011-ben a népesség 47,6%-a szamit gazdasdgilag aktivnak — a paktumterileten az
arany 47% —, amely értékek kis mértékben magasabbak az orszadgos szinthez képest (45,4%). A
foglalkoztatottak ardnya a lakénépességen beliil 43,7%, illetve 42,5% a két terileti egységben. Az
inaktivak a lakossag mintegy 1/3-4t teszik ki, amely a projekt egyik lehetséges célcsoportjat jelentik. A
21-22%-0s aranyu eltartottak jellemzéen gyermekek, didkok, akiknek a megfelel6 képzésével,
kompetencidinak fejlesztésével érhet6 el a munkaltatdknak megfelel6 munkaerd biztositasa a jévében.

6. tablazat: A népesség gazdasagi aktivitasa Vas megyében és a Paktumtérségben (2011)

Foglalkoztatottak 60 396 51 566 111962 44,0% 33701 28 036 61737 43,4%

Inaktivak 28 823 48 138 76 961 30,3% 17 458 28 223 45 681 32,1%
Munkanélkiiliek 4894 4240 9134 3,6% 2 800 2253 5053 3,6%

Eltartottak 28 516 27773 56 289 22,1% 14981 14 872 29 853 21,0%
Osszesen 122629 131717 254346  100,0% 68 940 73 384 142324  100,0%

Forrds: TelR — KSH-NEPSZ
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A gazdasagi aktivitdst a helyi paktumok tertletén vizsgalva jelentds kilonbségek nem tapasztalhaték.
A sz0ras a foglalkoztatottak és a munkanélkiliek tekintetében a 2% pontot sem éri el, a munkanélkiiliek
és az eltartottak tekintetében a kiilonbség 0,2% pont, illetve 0,8%pont.

8. abra: A népesség gazdasagi aktivitasanak megoszlasa az egyes helyi paktumok teriiletén (2011)
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Forrds: TelR — KSH-NEPSZ

Az egyes helyi paktumteriletek munkaerépiaci tartalékai kapcsan elmondhatd, hogy a két helyi
paktum lakosainak egyes kategodridiban nincs aranykilonbség: mindkét térségben kb. 43% a
foglalkoztatott, 32,5% az inaktiv, 3,5% a munkanélkili és 21% az eltartott.

3.2.2. Munkanélkiliségi tendenciak

A Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztadlya dltal megklldott részletes adatokbdl
kimutathaté az allaskeres6k nemek, iskolai végzettség, korcsoport szerinti megoszlasa és az
allaskeresés id6tartama foldrajzi teriiletenkénti bontdsban. Az adatbdzis az elemzés idején a
legfrissebb, 2016. szeptemberére vonatkozdan tartalmaz informacidkat.

Az 3llaskeres6k szdma Vas megyében 2016. szeptemberében 4.100 f6 volt, mig a paktumterileten
2 508 {6, alakulasaban 2010. 6ta csokkené tendencia figyelhet6 meg. A folyamat részben a bevezetett
kozfoglalkoztatdsi rendszernek, részben annak koszénhets, hogy az alldskeres6k ellatasi idészaka
jelent&sen csokkent és a munkatigyi ellatas kore szlkiilt, emiatt relative gyorsan kikeriilnek az allashoz
elég gyorsan nem jutdk a rendszerbdl.

Az egyes helyi paktumokat megvizsgalva érezhet6 bizonyos kiilénbség: az Eszak-Vasi Paktum teriiletén
kissé magasabb az allaskeres6k szama (1391 f6), a Dél-Vasi Paktum térségében 1117 f6 volt
ugyanebben az id6szakban.

3.2.2.1. Nemek szerinti megoszlds

Az allaskeres6k 49,4%-a volt férfi, 50,6%-a né Vas megyében, mig a paktumterileten ez az arany 48,8%
€s 51,2%.

A 2010. és 2016. augusztusa kozotti idGszakot vizsgdlva az lathatd, hogy a csokkend szamu
allaskeres6kon beliil a férfiak részesedése mind alacsonyabb: 2010-ben még megkozelitette az 51%-
ot.
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9. dbra: Az allaskeres6k szamanak alakuldasa nemek szerinti megoszlasban (2010-2016. 3.

negyedév)
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Forrds: TelR — FH
3.2.2.2. Iskolai végzettség szerinti megoszlds

Az egyes paktumok teriiletén a nyilvantartott allaskeresék jellemz6en alacsony iskolai végzettséggel
rendelkeznek: a 2016. szeptemberi nyilvdntartds alapjan a munkanélkiliek mintegy 2 — 3,5%-a az
altaldnos iskolat sem fejezte be, az alapfoku végzettséggel rendelkez6k aranya 28-40% kozott mozog
(mindkét arany esetében a legmagasabb értékkel a Dél-Vasi Paktum jarasai rendelkeznek). A
legalacsonyabb a munkanélkiliek ardnya az egyetemet, illetve a technikumot végzettek korében,
ezutdn kovetkezik emelkedd sorrendben a f&iskolai, gimnaziumi, szakkdzépiskolai végzettségliek,
valamint szakmunkasképzG6t végzettek kore.

A fentebb vazolt adatokbdl az alabbi kovetkeztetések vonhatoak le:

- a szakképzési rendszer nem képes biztositani a munkaerd-kereslet igényeinek megfelelé
munkaer6t;

- anyilvantartott allaskeres6k elavult szaktuddssal rendelkeznek, az aktudlis elvardasoknak nem
képesek megfelelni;

- olyan érettségi bizonyitvannyal, melyhez szakképzettség nem tarsul, a munkaerGpiacon vald
elhelyezkedés nehezen megoldhato;

- amagasabb iskolai végzettség jelentés mértékben emeli a munkavallalds eredményességének
esélyeit;

Erdekes képet mutat az egyes paktumteriiletek &sszevetése: a megyekdzpontban és

sz

rendelkeznek, a vidékies térségekben a diplomaval, magasabb szakképesitéssel rendelkez6k
kénnyebben taldlnak munkahelyet.
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7. tablazat: Az allaskeresdk iskolai végzettség szerinti megoszlasa a helyi paktumok teriiletén
(2016. szeptember)

Szombathely és

Eszak-Vasi Paktum Dél-Vasi Paktum o
jarasa Paktum

dltaldnos iskolai

Végzettseg ndlkal 106 2,59% 34 2,44% 41 3,67% 31 1,95%
dltaldnos iskola 1367 33,34% 469 33,72% 450 40,29% 448 28,14%
szakiskola 67 1,63% 29 2,08% 10 0,90% 28 1,76%
szakmunkdsképzd 1077 26,27% 386 27,75% 299 26,77% 392 24,62%
gimndzium 374 9,12% 136 9,78% 89 7,97% 149 9,36%
szakkézépiskola 678 16,54% 209 15,03% 141 12,62% 328 20,60%
technikum 128 3,12% 50 3,59% 28 2,51% 50 3,14%
féiskola 218 5,32% 56 4,03% 42 3,76% 120 7,54%
egyetem 85 2,07% 22 1,58% 17 1,52% 46 2,89%
Osszesen 4100 100,00% 1391 100,00% 1117 100,00% 1592  100,00%

Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztaly

Osszevetve a 2010-es év 3. negyedévében regisztralt szamokkal a 6 éves idGszak alatt eltéré médon
valtozott az egyes iskolai végzettséggel rendelkezé csoportok szdma Vas megyében, illetve a
paktumtérségben: mig megyei szinten elsésorban az 3ltaldnos iskolai végzettség nélkili csoport
mellett az egyetemi, illetve gimndaziumi végzettséggel rendelkez6k szdma csokkent, addig a
paktumtertleten az altalanos iskolai végzettség nélkiili csoport mellett az altalanos iskolai, szakiskolai
és szakkozépiskolai végzettségliek aranydban mutatkozik a legnagyobb csékkenés.

A létszamcsokkenés egyéb szempontbdl is jelentSs, akar megyei, akar paktumtérségi szinten nézzik, 6
év alatt a regisztralt munkanélkiliek szdma ~60%-kal csokkent azzal, hogy egy latvanyosabb
csokkenésre a 2014-es évben keriilt sor.
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8. tablazat: Az allaskeresdk iskolai végzettség szerinti megoszlasa Vas megyében és a Paktumtérségben (2010 - 2016. 3. negyedév)

Vas megye Paktumtérség

Valtozas Valtozas
negyedév | 3.n.év | 3. n. év (2016/2010) 3.n.év|3.n.év|3.n.év|3.n.év| (2016/2010)

Altaldnos iskolai
végzettség nélkiil
Altalénos iskola 3268 2403 2207 2558 1780 1461 1367 41,8% 2169 1630 1419 1683 1166 954 919 42,4%

221 169 163 185 151 137 106 48,0% 144 127 109 123 103 93 75 52,1%

Szakmunkdsképzé 3167 2328 1976 2235 1505 1220 1077 34,0% 2098 1556 1285 1511 991 794 685 32,7%
Szakiskola 153 117 99 136 91 104 67 43,8% 91 78 63 91 56 60 39 42,9%
Szakkézépiskola 1573 1318 1205 1333 958 831 678 43,1% 825 725 665 728 538 469 350 42,4%
Technikum 459 357 308 278 189 133 128 27,9% 247 199 175 174 124 88 78 31,6%
Gimndzium 838 698 629 703 581 410 374 44,6% 559 480 398 469 384 248 225 40,3%
Féiskola 529 522 439 419 302 247 218 41,2% 253 261 212 193 144 102 98 38,7%
Egyetem 184 166 160 157 124 105 85 46,2% 108 90 78 76 54 48 39 36,1%
Osszesen 10392 8078 718 8004 5681 4648 4100 39,5% 6494 5146 4404 5048 3560 2856 2508 38,6%

Forrds: TelR — FH
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3.2.2.3. Foglalkozdsi csoport szerinti megoszIlds

Az iskolai végzettség mellett fontos latni azt is, hogy milyen felelGsségszintl és tipusi munkat
végezhetnek az allaskeres6k a majdani munkahelyiikon. A megyében és az egyes paktumterileteken
e tekintetben is csak drnyalatnyi kiilonbségek érezhet6k, a munkanélkiliek mintegy fele segédmunkas
vagy betanitott munkds, 1/3-a szakmunkds. A szombathelyi térségben magasabb a szellemi
foglalkozasuak aranya, és ezzel parhuzamosan alacsonyabb a kevésbé képzett szakmaval rendelkez6k
aranya, a két helyi paktumban annyi kilonbség érz6dik, hogy a Dél-Vasi teriileten tébben rendelkeznek
alacsonyabb képesitéssel, mig az Eszak-Vasi térségben magasabb a szellemi foglalkozasuak és vezetdi
beosztasuak aranya.

9. tablazat: Az allaskeres6k foglalkozasi csoportba valé besorolas szerinti megoszlasa Vas
megyében és a Paktumtérségben (2016. 3. negyedév)

Vas megye Eszak-Vasi Paktum Dél-Vasi Paktum S'zlor,nbathely =
jarasa Paktum

mmmm

segédmunkds 11,73% 10,64% 16,67% 146 9,17%
betanitott munkds 1536 37,46% 560 40,26% 449 40,23% 527 33,10%
szakmunkds 1252 30,54% 438 31,49% 319 28,58% 495 31,09%
szellemi 689 16,80% 195 14,02% 130 11,65% 364 22,86%
vezetdi 142 3,46% 50 3,59% 32 2,87% 60 3,77%
Osszesen 4100 100,00% 1391 100,00% 1116 100,00% 1592 100,00%

Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly

3.2.2.4. Korcsoport szerinti megoszIds

A legfrissebb adatok szerint Vas megyében, illetve a paktumtérségben a 25 évnél fiatalabb
munkanélkiliek ardnya az orszagos atlaghoz (19,1%°) képest kissé kedvez8bb képet mutat: megyei
szinten minden 6. allaskeresé tartozik ebbe a korcsoportba, a paktumtérségben pedig 18% az aranyuk.
Ennek ellenére kiilon figyelmet indokolt szentelni ennek a célcsoportnak, mivel hosszu tavon, a
munkaerépiacon vald boldoguldshoz szilkséges a kivant készségek és attitlid elsajatitdsa. Tovabbi
figyelmet érdemel az is, hogy az allaskeres6k 1/3-a 50 éves vagy annal id6sebb. Adott esetben kihivast
jelenthet mind a munkaerdpiaci szolgaltatast végz6 szervezetek, mind a munkaltatdk szamara, hogy az
egyébként jelentés szakmai tapasztalattal és gyakorlattal rendelkezd, am nehezebben mobilizalhaté
(mind a szakmai valtast, mind a foldrajzi helyvaltoztatast jelent6) korcsoport tagjait bekapcsolja a
munkaer8-aramldsba.

3 Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat _eves/i glf010.html
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10. abra: Az allaskeres6k korcsoportonkénti megoszlasa (2016. szeptember)

Vas megye Paktumtérség
25 év és 25 év és
alatta 50 év alatta
>0 ev 6% felett 7 18%
felett

34%
33%

26 -50 év

26 - 50 év 48%

51%

W25 évésalatta W26-50év M50 év felett M25évésalatta W26-50év M50 év felett

Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly

Az egyes paktumokban a korcsoportonkénti adlldskeres6k aranya hasonld képet mutat, azonban enyhe
sulyponti eltérések latszanak. Példaul az Eszak-Vasi Paktum teriiletén mintegy 2 szézalékponttal
magasabb az 59 év feletti csoportba tartozék ardnya, és legalacsonyabb a 25-29 és 45-49 éves
korcsoport ardnya. A Dél-Vasi Paktum esetében nagyobb figyelmet kell forditani 20-24 és a 45-49 éves
korcsoport tagjaira (a ~2 szazalékpontos magasabb aranyuk miatt), viszont jobban menedzselik
magukat a tobbi paktumhoz képest a 35-39 és az 59 év felettiek. Szombathelyen és koérnyékén a
fiatalabb generacidhoz tartozék — a 20 év alatti és a 20-24 éves korosztaly — tagjai kapnak leginkdbb
munkat, mig a 35-39 éves korosztdlynak kissé nehezebb az elhelyezkedés. Nagysagrendi kiilonbségek
nincsenek, inkabb finomhangolasra van sziikség az egyes paktumteriileteken a korosztdlyok kdzott.

10. tablazat: Az allaskeres6k szamanak korcsoportonkénti megoszlasa a helyi paktumok teriiletén
(2015. 3. negyedév)

20 év 40-44 | 45-49 59 év
alatt év év felett
56 195 141 146 192 184 148 146 154 243

Eszak-Vasi Paktum

Dél-Vasi Paktum 47 179 127 93 121 131 148 122 141 142
szombathely és 47 194 190 141 237 202 191 167 189 234
jardsa Paktum

Vas megye 150 568 458 380 550 517 487 435 484 619
Forrds: TelR — FH
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11. dbra: Az egyes korcsoportok részesedésének 6sszehasonlitasa a helyi paktumok teriiletén

(2015. 3. negyedév)
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Forrds: TelR — FH

Az alabbi abrakat megvizsgalva fontos megjegyezni, hogy egy korcsoport esetében latszik ndvekedés
az elmult 5 évben, mégpedig az 59 és ennél id6sebb korosztdlyba tartozé allaskeres6k korében. A
stratégiai célok kit(izése soran tgyelni kell arra, hogy ezen korcsoport is figyelmet kapjon, tekintettel
arra, hogy a lakossag eloregedésével varhatdan tovabbi novekedéssel kell szamolni.

12. abra: Az egyes korcsoportok szamanak alakuldsa Vas megyében és a Paktumtérségben (2010.
- 2015. 3. negyedév)
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3.2.2.5. Az dlldskeresés idStartama

A munka nélkil elt6ltott id6tartam jelentds mértékben befolyasolja az allassal nem rendelkezék
munkaerdpiaci (re)integracidjat, illetve az allaskeresés hatékonysagat. Vas megyében, illetve az egyes
paktumterileteken nagysagrendileg az allaskeresék Y%-e szamithat legaldbb 1 éves allastalansdagra, a
%-Ulk 12 honapon belil kikeril a nyilvantartasi rendszerbdl.

13. abra: Az dllaskeres6k megoszlasa a folyamatos regisztracié hossza szerint a helyi paktumok
teriletén (2016. szeptember)
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Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly

Az alabbi tablazatokban jol lathatd, hogy 2010-t6l kezdve az dllaskeres6k létszama megyei és
paktumtérségi szinten is nagysdgrenddel csokkent, a csaknem 7 év alatt az egyharmaddara. A
legnagyobb ardnyd mérséklGdést a legalabb 24 hdnapja regisztralt allaskeres6k korében jegyezték fel,
mindkét térségben ~70%-o0s arannyal. A legkisebb mérték( csokkenést a 7-12 hdnap kdzotti idészak
alatt allast taladldk (vagy a rendszerbdl vald kilépbk) kozott mérték, korikben csak minden 6todik
személy esetében szlint meg a regisztracio.

11. tablazat: Az allaskeres6k megoszlasa a folyamatos regisztracio hossza szerint Vas megyében
és a Paktumtérségben (2010-2016. szeptember)

Vas megye 2016. janudr-
& szeptember

1-3 hénap 3 695 3299 3257 3377 2739 2169 2051
4-6 hénap 2248 1763 1584 1647 1075 942 774
7-12 hénap 2618 1615 1505 1441 778 807 612
13-24 hdénap 2 065 1295 917 1136 651 586 546
> 24 hénap 839 931 749 805 778 685 600
Osszesen 11 465 8903 8012 8405 6 021 5189 4582
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szeptember

1-3 hénap 2394 2122 2039 2193 1755 1371 1305
4-6 hdnap 1460 1128 986 1080 686 593 482
7-12 hénap 1662 1014 927 941 495 497 376
13-24 hénap 1278 804 573 672 416 338 315
> 24 hdnap 484 551 434 469 448 397 343
Osszesen 7278 5619 4 958 5354 3801 3195 2820

Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi FGosztdly

3.2.2.6. A regisztrdlt dllaskeresék ellatdsa

A nyilvdntartott allaskeres6k 47%-a szocidlis elldtasban egyaltaldn nem részesiilt 2016.
szeptemberében Vas megyében. Allaskeresési jaradék a raszoruléknak a munkahely elvesztésétsl
szamitva legfeljebb 90 napig folydsithatd, ebben az ellatdsi formaban minden 5. regisztralt allaskeresé
részesllt, szintén megyei szinten. Az elmult években a tdmogatasi forma jelent6sége nagymértékben
lecsokkent, féleg a folydsitds id6tartamanak lerdviditése okdn. A jogosultsagi id6 leteltét kovetben
tobbnyire bérpdtld juttatast, rendelkezésre 4llasi tdmogatast, az aktiv kordak ellatasan beldl
foglalkoztatast helyettesit6 tamogatast vagy allaskeresési segélyt kaphatnak/kaphattak az
allaskeresGk. Vas megyében kétfajta juttatasban részesililnek az érintettek: allaskeresési segélyben
(megyei szinten az ardnyuk 12%), illetve foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban (21,5%).
Rendszeres szocialis segélyt megyei szinten 6sszesen 3 f6 kapott.

14. abra: Az allaskeres6k megoszldsa az ellatas tipusa szerint a paktumok teriiletén (2016.
szeptember)
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Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztaly

3.2.3. Keresleti-kindlati viszonyok dgazatonként

A paktumteriileten a hatékony munkaeré-menedzsment megvaldsitasdhoz elengedhetetlen az ott
taldlhaté meghirdetett allaslehet6ségek (munkaeré-kereslet), valamint az allaskeres6k (munkaerd-
kindlat) részletes elemzése. Jelen fejezet a keresleti-kinalati viszonyokat a nemzetgazdasagi agakra és
az egyes helyi paktumteriletekre lebontva mutatja be a Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
FGosztaly legfrissebb, 2016. januar-szeptember hdnapokra vonatkozd nyilvdntartasa alapjan.
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3.2.3.1. Munkaerd-kereslet bemutatdsa

A vizsgalt id6szakban a paktumteriileten a munkaltatok 6sszesen 11 521 allashelyet jelentettek be,
ebbédl 3 572-t az Eszak-Vasi Paktum, 2 916-t a Dél-Vasi Paktum, 5 033-t pedig a Szombathelyi jaras
paktumteriletén.

Az aldbbi adatsorok a kormanyhivatal foglalkoztatasi f6osztalya altal regisztralt igényeket tartalmazzak,
arrél jelenleg nincs gyakorlati informacié, hogy a munkaltaték egyéb munkaerGigényei mekkora
volumen(iek, és mely szakmak irant mekkora az érdekl6dés a korikben. A munkaltatdi
igényfelmérések kapcsan, valamint a kereskedelmi és iparkamara, illetve a paktum szakmai szervezetei
altal gy(ijtott informacidknak ezért van jelent6sége a munkaerépiac helyi koordindaciéjaban.

Az elemzés 3.2.4. fejezetében roviden bemutatjuk a vallalkozéi igények 2016. évi felmérésének
eredményeit, amely az ebben a fejezetben szerepl6 informdacidk kiegészitéseként, pontositasaként is
szolgdlhat.

15. dbra: A munkaltatok altal bejelentett allashelyek megoszlasa a helyi paktum ok k6zott (2016.
januar-szeptember)

Ures allashelyek atlagos szdma a 2016. januar Ures allashelyek szama 2016.
- szeptemer id&szakban szeptemberében
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= Eszak-vasi Paktum = Eszak-vasi Paktum
= Dél-vasi Paktum = Dél-vasi Paktum
= Szombathely és jarasa Paktum = Szombathely és jardsa Paktum

Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly

A Vas megyei paktum térségében a legnagyobb kereslet a feldolgozdiparban mutatkozott az idei
évben, 6sszesen 1996 Uj allashelyre kerestek munkavallalét, ezt kovette a ,kozigazgatds, védelem,
kotelezd tarsadalombiztositas” gazdasagi ag munkahelyeinek a szama.

A harmadik helyet a rangsorban az ,,adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység” gazdasagi
ag foglalja el 951 uj allashellyel, a tobbi teriileten ennél jéval alacsonyabb szdmban keresnek
munkavallalokat. A fentiek mellett fontosabb gazdasagi teriiletek még a paktumtérségben (melyek
allashelyei meghaladjak a 200-at):

- mez6gazdasag, erdégazdalkodas, haldszat

- kereskedelem, gépjarmfjavitas

- szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
Az egyes helyi paktumok kozott kisebb-nagyobb eltérések tapasztalhaték, azonban valamennyi
teriiletben k6zds, hogy az adminisztrativ és szolgaltatdst tdmogatd tevékenység, valamint a

kozigazgatds, védelem, kotelezé tarsadalombiztositds azon szektorok kozott taldlhatd, ahol a
bejelentett Uj dlldshelyek szama a legmagasabb.
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Az Eszak-Vasi Paktum teriileten az allaskeresSk konnyebben elhelyezkedhetnek a feldolgozéipar, a
kozigazgatds, védelem; kotelezd tarsadalombiztositds, valamint az adminisztrativ és szolgdltatast
tdmogatd tevékenység gazdasdgi dgon beliil, de tovdbbi 5 gazdasdgi agban is meghaladjdk az
allashelyek a 100-at. Ugyanakkor a banyaszat, kéfejtés, valamint a villamosenergia-, gaz-, g6zellatas,
légkondicionalads terlletén nem jelentettek be 0] alldshelyet a vizsgalt idGszakban. Jelzésértékd az
informacié-kommunikacié tertletének jelképes 1-es szama is.

A Dél-Vasi Paktum térségében a munkaaddk leginkdbb a kozigazgatds, védelem; kotelezé
tarsadalombiztositas tertletén kerestek munkavallalét, a masodik legnépszerdlbb hely, de fele az el6z6
kategérianak, a feldolgozdipar, a harmadik pedig az adminisztrativ és szolgaltatdst tamogaté
tevékenység volt. Jelentés — 200 — szamu dllashely keletkezett a mez6gazdasdg, erd6gazdalkodas,
halaszat gazdasdgi dgban, tovabba 100-nal tobb helyet regisztraltak az épitSipar, a kereskedelem,
gépjarmjavitas és az egyéb szolgdltatas kategdriaban. Itt is érdemes megemliteni a minimalis vagy 0
Uj alldshelyes szektorokat: banyaszat, kéfejtés; villamosenergia-, gdz-, gbzellatas, légkondicionalas;
vizellatads; szennyviz gy(jtése, kezelése, hulladékgazddlkodas, szennyez6désmentesités; informacio,
kommunikacid; pénzigyi, biztositasi tevékenység.

A Szombathely és jarasa Paktum jellegzetesen eltér a masik két terilettél: a feldolgozdiparban
mutatkozik a legnagyobb mérték{ munkaeréhidny, ezt koveti a mar jol ismert kdzigazgatas, védelem;
adminisztrativ és szolgdltatast tdmogatd tevékenység, a human-egészségligyi, szocidlis ellatas,
valamint a kereskedelem, gépjarmfijavitas. 100-nal tobb allashelyet 6sszesen 6 kategdridban hirdettek
meg.

12. tablazat: A munkaltatok altal bejelentett uj allashelyek szama (2016. januar-szeptember)

A Mezbgazdasdg, erdégazddlkodds, haldszat 135 200 113 335
B Bdnyaszat, kéfejtés 0 2 0 2
C Feldolgozdipar 931 550 992 1481
D Villamosenergia-, gdz-, g6zellatds, légkondiciondlds 0 0 2 0
E Vizelldtds; szennyviz gylijtése, kezelése, 47 1 57 48
hulladékgazddlkodds, szennyezédésmentesités

F EpitSipar 88 115 140 203
G Kereskedelem, gépjarmdjavitds 141 131 435 272
H Szdllitds, raktdrozads 38 81 291 119
| Szdllashely-szolgdltatds, vendéglatds 177 80 149 257
J Informdcié, kommunikdcio 1 2 40 3
K Pénziigyi, biztositdsi tevékenység 29 3 99 32
L Ingatlaniigyletek 39 12 79 51
M Szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység 144 71 94 215
:\; ‘gzggizz;rativ és szolgdltatdst tdmogato 496 455 774 951
P Oktatds 112 41 144 153
Q Humdn-egészségiigyi, szocidlis elldtds 79 48 610 127
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Eszak-Vasi | Dél-Vasi | Szombathelyi Megyei
paktum | paktum jaras Paktumtérség
R Miivészet, szorakoztatds, szabad id6 57 32 33 89

S Egyéb szolgdltatds 53 122 146 175

Osszesen 3572 2916 5033 6 488
Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztdly

3.2.3.2. A munkaerd-kindlat bemutatdsa

A 2016. januar-szeptember kozotti id6szakban a Vas Megyei Kormanyhivatal adatbdzisa szerint
dsszesen 4582 allaskeresSt regisztraltak, ebbdl az Eszak-Vasi Paktumban 1584 f&t, a Dél-Vasi
Paktumban 1 236 f6t, mig a Szombathely és jarasa Paktum teriletén 1 762 f6t. A két helyi paktum
allaskeresGi oldalrél nagyjabdl kiegyenlitettnek mutatkozik, lakossagi és gazdasagi sulya alapjan a
Szombathelyi jardsban a munkanélkiiliek szama kissé magasabb.

A munkaeré-kinalat elemzését megneheziti, hogy a regisztralt allaskeres6k mintegy 19%-a esetében a
kormdnyhivatalnak nem volt mddja valamilyen gazdasagi dgba sorolni a potencidlis munkahely iranti
igénylket: ez a jelenség visszavezethetd pl. kordbbi munkatapasztalat hidanyara és/vagy a
szakképesités hidnydra is. Esetlikben — ha sikeriilt megszdlitani a csoport tagjait a programban —fontos
a személyre szabott tandcsadds és adott esetben specialis (pl. kompetenciafejleszt6) képzések felé
terelésik is.

16. abra: A regisztralt allaskeres6k megoszlasa a helyi paktumok k6z6tt (2016. szeptember)

W Eszak-vasi Paktum
Dél-vasi Paktum

B Szombathely és jarasa
Paktum

Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztaly

A Vas megyei Paktumtérségben a legnagyobb, kiemelked6 létszamban a feldolgozéiparban
elhelyezhetd személyeket regisztraltak, a sorban a masodik, de negyedannyi az el6z6 kategdridhoz
képest a kereskedelem, gépjarmfjavitas teriilete. Jelentés még, azaz 100-nal tobb munkanélkiilit érint
a mezégazdasag, erdégazdalkodas, haldszat, az épitSipar, a szallashely-szolgaltatds, vendéglatas, az
adminisztrativ és szolgaltatdst tdmogatd tevékenység, végilil a kozigazgatds, védelem; kotelezé
tdrsadalombiztositas terilete.
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Ha megvizsgaljuk a 3 helyi paktumot, lathatd, hogy az Eszak-Vasi és a Szombathelyi jarasi Paktumban
sok kozos pont van, mig a Dél-Vasi paktum eléggé eltéré adatokat hoz. Minden gazdasagi dgban
regisztraltak munkanélkiilieket, a legkevesebbet tendenciézusan mindhdrom paktumterileten a
banydszat, kéfejtés, valamint a villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkondicionalds gazdasagi agakban.

Az Eszak-Vasi Paktum teriiletén a legmagasabb munkaerd-kinalat a feldolgozdiparban keletkezett: az
Osszes allaskeres6 mintegy 1/3-a ebbe a kategdriaba sorolddik. Tovabbi 4 gazdasagi terileten keresnek
munkat a regisztralt alldskeres6k, melyek szdma meghaladja a 100 f6t: épitipar; kereskedelem,
gépjarmdjavitds; szalldshely-szolgaltatds, vendéglatds; adminisztrativ és szolgaltatdst tdmogatd
tevékenység. A |étszamadatok egyértelmlien jelzik a megye északi teriletén jelentkezd
hidnyszakmakat is egyben.

A Dél-Vasi Paktumban a legtobb allasnélkiili szintén a feldolgozdiparban kivant (volna) elhelyezkedni,
azonban az 6sszes regisztralt munkanélkilinek ez mintegy a 23%-a. A megye déli térségeiben fontos
még a kozigazgatds, védelem; kotelez6 tdrsadalombiztositds tertlete (kerek 100 regisztralt
munkanélkilivel), a tobbi gazdasagi agban kevesebb allaskeresé jaratos.

A Szombathely és jarasa Paktumban a leggyakoribb gazdasagi ag ugyancsak a feldolgozdipar volt,
aranyaiban azonban itt a legkevesebb, a munkanélkiiliek 20%-a kivanna ezen a terlleten
elhelyezkedni. Tovabbi jelentGs |étszdmban regisztraltak személyeket a kereskedelem,
gépjarmjavitas, az adminisztrativ és szolgdltatast tdmogatd tevékenység gazdasagi agakban, és
tovabbi 3 kategdriaban haladta meg az allaskeres6k szdma a 100-at.

13. tablazat: Az allaskeres6k megoszlasa nemzetgazdasagi aganként (2016. januar-szeptember)

A Mezbgazdasdg, erdégazddlkodds, haldszat 70 67 37 137
B Bdnydszat, kéfejtés 2 2 1 4
C Feldolgozdipar 524 286 353 811
D Villamosenergia-, gdz-, gbzelldtds, légkondiciondlds 3 1 2 4
hulladéigurdakodes ssnnyerddésmentestés D | v =
F EpitGipar 122 62 116 184
G Kereskedelem, gépjarmdijavitds 151 80 225 231
H Szdllitds, raktdrozds 42 32 54 75
| Szdllashely-szolgdltatds, vendéglatds 112 66 110 177
J Informdcio, kommunikdcio 6 4 16 10
K Pénziigyi, biztositdsi tevékenység 20 9 30 28
L Ingatlaniigyletek 5 1 9 6
M Szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység 7 3 24 10
:\2 ézggizz;rativ és szolgdltatdst tdmogato 104 77 184 180
s om e
P Oktatds 17 10 33 27
Q Humdn-egészségiigyi, szocidlis elldtds 30 28 106 58
R Miivészet, szorakoztatds, szabad idé 12 12 17 23
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Eszak-Vasi | Dél-Vasi | Szombathelyi Megyei
paktum paktum jaras Paktumtérség
78 89

S Egyéb szolgdltatds 57 33
Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztaly

3.2.3.3. Kévetkeztetések

A kovetkeztetések levonasa soran le kell szogezni, hogy a Vas Megyei Kormanyhivatal a regisztralt
allaskeresék kozil minden 6tddik esetében nem rendelkezik a kompetenciait érinté informacidkkal,
igy a kereslet-kindlat agazati 6sszehasonlitdsa sordn ezt a csoportot nem tudtuk figyelembe venni.
Megyei szinten ez 842, a paktumtérségben 555 allaskeres6t jelent, amellyel kapcsolatban az elsé
feladat a képesitésiikrél sz6lé informacidk begyljtése (mivel az adathidnynak oka van, el@szor is
motivalni kell az érintetteket a képesitésiikrdl, készségeikrdl sz616 adatok megadasara). Ezek utan lehet
a célcsoport tagjait egyrészrél az at-, illetve tovabbképzések irdnyaba orientdlni, masrészrél személyre
szabott szolgaltatasokat kindlva felkelteni benniik a szakmai fejlédés iranti igényt. Révid tdvon pedig
érdemes lenne a csoport azon tagjait, akik bekapcsolédnak a programba, a szakképesitést nem igényl6
allashelyek felé terelni.

A 2016. januar-szeptember hénapokra megadott adatok alapjan az lathaté, hogy a megyei szinten
~60%-kal, paktumtérségi szinten pedig 57%-kal haladja meg az Uj allashelyek szdma a munkanélkiili
nyilvantartdsba belép6k szdmat, azaz komoly munkaerShiany mutatkozik, a legjelentGsebben éppen
Szombathely és térségében (65%-0s munkaerGkereslet-tébblettel).

17. dbra: A munkaerd6-kereslet és -kinalat dsszefliggései (2016. janudr-szeptember)

6 000
5000
4 000
3000
2 000
1000

0
Eszak-vasi Paktum Dél-vasi Paktum Szombathelyi jaras

m Munkaerd-kereslet e NMunkaerd-kinalat

Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly

Afenti dbra értelmezésénél Ujra jelezzik (lasd a 3.2.3.1. alfejezetet), hogy a munkaeré-keresleti adatok
csupan a munkaltatok kormdanyhivatalhoz bejelentett igényeit tikrozik, egyéb csatorndkon realizalt
keresleti kondicidkat nem jelenit meg.

Az adatokat gazdasagi agazatonként lebontva lathatd, hogy a munkanélkiliség és a munkaer&hiany
egylttesen van jelen a paktumtérségben.

A legsulyosabb a munkaerShidany a kozigazgatds, védelem; kotelezé tarsadalombiztositds, az
adminisztrativ és szolgaltatast tdmogato tevékenység, valamint a feldolgozdipar teriiletén mutatkozik,
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e hdrom kategdriaban a teljes kereslet mintegy 75%-a realizalédik. Jelent6s még a mez6gazdasag,
erdégazddlkodas, haldszat, valamint a szakmai, tudomanyos, mUszaki tevékenység teriilete, a tobbi
kategdria emezekhez képest kis |étszamu, altaldban munkaerd-kereslettel jelenlévd gazdasagi terilet.
3 kivétel van ez aldl — azaz munkaerdtobblet jelentkezik —, melybdl egyet emeliink ki a szakterilet
specialitdsa okan: az informacio, kommunikacié teriletét.

Meg kell jegyezniink, hogy bizonyos gazdasagi dgak esetében (tipikusan a kozigazgatds, védelem;
kotelez6 tarsadalombiztositas teriilete, de ide sorolhatd a mez6gazdasdg, erd6gazdalkodas, halaszat
egy része is) a kozfoglalkoztatotti munkaerGigények jelennek meg a keresleti oldalon.

A kereslet-kinalat dgazatonkénti eltérései tobb eszkozzel csokkenthetdk:

- a potencialis munkaltatokrél és munkaltatoktdl az elhelyezkedés esélyét noveld informacidk
kénny( elérhetGségével,

- az oktatdsi-képzési rendszer munkaerdigényeknek megfelel6 atalakitasaval,
- igény mutatkozasa esetén atképzésekkel,

- valamint a munkaltaték és munkavallalék adottsagairdl és elvarasairdl szoloé informacidk
folyamatos cseréjével — pl. megfelel6 szint(i szakmai szolgdltatas formajaban.

Az egyes agazatokban felmerilé jelent6s munkaerShianyt a tényleges vagy relativ bérszinvonal is
indokolhatja, melyet minden esetben figyelembe kell venni Ausztria kozelsége miatt. Ezzel
kapcsolatban indokoltnak latjuk a Magyarorszagrdl ingazok, illetve hosszabb tavon kilféldon allast
vallalék korében kutatast végezni arrdl, hogy milyen feltételek (bérszinvonal, munkavégzési
kortilmények, munkahelyi kultira stb.) mellett lennének hajlanddk itthon elhelyezkedni. A kutatas

< sz

nem kilonben a munkaltatok hozzaallasat is.

A munkaer6tobbletet az egyes szektorokban tapasztalt piaci folyamatok generalhatjdk: az
épitGiparban példaul az eurdpai unids tamogatdsok kifutdsdval a megrendelések csokkentek, amely
elbocsatasokat eredményezett, ezaltal megnétt a felesleges munkaer6 létszdama. A 2014-2020-as
koltségvetési ciklus felporgetésével varhatdan az dgazat ismét magara talal.

Kereslet-kinalat az egyes helyi paktumteriileteken

A kereslet-kindlati viszonyok az egyes helyi paktumteriileteken eltérhetnek egymdstdl, de tdbb
agazatban is felfedezhet6k hasonldsagok. Valamennyi helyi teriileten meghaladja az Uj allashelyek
szama a regisztralt allaskeres6két a kozigazgatds, védelem; kotelez§ tarsadalombiztositas, az
adminisztrativ és szolgdltatast tdmogatd tevékenység, a feldolgozdipar, a szakmai, tudomanyos,
m{iszaki tevékenység, végill a mez6gazdasag, erd6gazddlkodas, haldszat terlletén.

Egy-egy esetben a megyei paktumtérségben megfigyelhetd jelentés eltérés az északi és déli teriletek
kozott, amely akdr a munkaer6hidny és tulkindlat egytttes jelenlétével is jar. llyen gazdasagi agak az
épitGipar, a kereskedelem, gépjarmfijavitas, az egyéb szolgaltatads, de ide sorolhaté a nagysagrendi
kiilonbséggel jelentkez6 allashely-kinalat tekintetében a mezégazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat, a
szallashely-szolgaltatds, vendéglatas, a szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység és az oktatas is.

A terileti kulonbségek a munkaeré-mobilitdas tdmogatasaval mérsékelheték, ennek lehetséges
eszkOzei az utazasi tdmogatdsok, bérlet biztositdsa a tomegkozlekedési eszkdzokre, albérlet vagy
lakhatdsi tdamogatas a munkahely kézelében.
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14. tablazat: A munkaerd kereslet-kinalat alakulasa nemzetgazdasagi aganként (2016. januar-

szeptember)
A Mez6gazdasdg, erdégazddlkodds, haldszat 65 133 76 198
B Bdnyadszat, kéfejtés -2 1 -1 -2
C Feldolgozoipar 407 264 639 670
D Villamosenergia-, gdz-, gézelldtds,
légkondiciondlds 3 = 0 4
E Vizellagtds; szennyviz gylijtése, kezelése,
hullacjéli’;zdséliod;s, sZ::iwt:eS:c'J’d:s;Z;iesités 28 14 13 14
F Epitéipar 34 53 24 19
G Kereskedelem, gépjarmiijavitds -10 51 210 41
H Szdllitas, raktdrozds -4 49 237 44
| Szdllashely-szolgdltatds, vendéglatds 65 14 39 80
J Informdcié, kommunikdcio -5 -2 24 -7
K Pénziigyi, biztositdsi tevékenység 9 -6 69 4
L Ingatlaniigyletek 34 11 70 45
M Szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység 137 68 70 205
N Adminisztrativ és szolgdltatdst tamogato
S 392 378 590 771
P Oktatds 95 31 111 126
Q Humdadn-egészségiigyi, szocidlis ellatds 49 20 504 69
R Mivészet, szorakoztatds, szabad id6 45 20 16 66
S Egyéb szolgdltatds -4 89 68 86

Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly

3.2.4. A vallalkozoi igényfelmérés és munkaerd-tartalék felmérés eredményei

A megyei paktumterileten, valamint a két helyi paktum térségében 2016. év végén sor keriilt a
lehetséges vallalkozdi korben munkavallaléi igényfelmérésre, tovabbd az Un. munkaeré-tartalék
feltérképezésére, azaz a programba potencidlisan bevonhatdk kérének felkutatdsara.

A kovetkezd alfejezetekben roviden osszefoglaljuk a felmérések eredményeit, melyek részletesen az
egyes mellékletekben taldlhatdk.

3.2.4.1. Eszak-Vasi Paktum teriiletének eredményei

A vallalkozéi igényfelmérés Vas megye északi jarasaiban (Celldomolki, K&szegi és Sarvari jarasok)
valosult meg. 52 cég munkaerd- és képzési igényét, valamint fejlesztési elképzelését sikerdlt
megismerni.

A pontosabb eredmények elérése érdekében a megkérdezett véllalkozasok kivalasztdsanal fontos
szempont volt, hogy dgazatok szerint a cégek hasonld aranyban keriiljenek megkérdezésre, valamint a
térségben m(ikodé vallalkozasok [étszam kategdridi is hasonld ardnyban jelenjenek meg.
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A 9 kérdéses kérddiv tartalmazott feleletvalasztds és b6vebb vdlaszadasra lehetdséget ado kérdéseket
is. A kérdGivezés személyes, telefonos, valamint online kitoltéses mddszerrel tortént. A személyes és
telefonos lekérdezésnek koszonhet6en a valaszaddsi ardny magasabbnak bizonyult, mint egy
onkitoltés kérdbives vizsgdlatnal.

A jelen dokumentum mellékletében megtaldlhatd a részletes elemzés, itt most csak a fontosabb
eredményeket foglaljuk dssze:

Az 52 megkérdezett vallalkozds kozil a legtobb 50-249 {6t foglalkoztat.

A jelenleg legnagyobb létszamban foglalkoztatott atlagos dllomdanycsoport a szakmunkasoké, aranyuk
40%, 6ket kovetik 31%-os arannyal a betanitott munkasok |étszama, majd a szellemi tevékenységet
végz6k ardnya 20%, a segédmunkdsok aranya pedig minddssze 8 % volt.

A munkaer6 kivalasztasanal a megfelel6en képzett munkaerd hidnya okozza a legnagyobb problémat,
de az dltaldnos munkaerShidnyban és a munkavallalok motivaltsagaban is problémat latnak a kérddiv
kitoltoi.

A vallalkozasok jelent6s tobbsége tervez az elkdovetkezd 3 évben fejlesztést; kdozel 60%-uk a jelenlegi
tevékenységi korikon belil, 6%-uk pedig profilb6vitést is szeretne megvaldsitani. A valaszadd cégek
90%-a tervezi, hogy a jov6ben (1 éves tavlatban) béviti a foglalkoztatotti |étszamat.

A felmérésben résztvevék legtobben a részmunkaidds foglalkoztatdst nevezték meg mint atipikus
foglalkoztatasi forma. A didkmunka hosszabb tdvon rendkivil kedvezé hatdssal lehet a térség
munkaerépiacara, ugyanis a fiatalok szamara segit megismerni a munka vilagat, és segiti 6ket a
palyavalasztds, palyaorientacid soran is. A bedolgozéi munka, a tdvmunka, az Osztondijas
foglalkoztatas, a kozfoglalkoztatds, valamint a tobb munkaltatd dltal 1étesitett jogviszony, illetve az
osztott munka kevésbé népszer(i foglalkoztatdsi forma, melyek hagyomanya még csak kialakuldban
van Magyarorszagon, de a trendeket figyelembe véve ezeken a teriileteken is valtozas lehetséges,
féként a tdvmunka esetén.

Az 590 db megnevezett betoltend6 allas kdzott a legmagasabb igény az operdtorok irdnt mutatkozott
(az 0Osszes pozicid 20%-a), de magas az igény a bolti eladdkra, arufeltéltkre (16%) és az
autébuszvezetSkre, hegesztSkre, lakatosokra, forgdcsoldkra (5-7%) egyarant.

A megyében bejelentett hidanyszakmdk kozil leginkabb a gépi forgacsold, a hegeszt6 és a kémdves
igénye meriilt fel a kérdGivet kitoIt6 munkaltatoknal.

A felsorolt munkaerGigény nagy része csak alap vagy kozépfoku végzettséget igényel, viszont rendkivdil
fontos a szakirdanyu képesités megszerzése.

A vdllalkozasok eredményességéhez jelent6sen hozzadjarulhat a munkavallalé kompetencidinak
fejlesztése. Képzések, tanfolyamok tartdsa elGsegitheti a termelékenység hatékonysaganak és a
vallalat megtartéerejének a novekedését. A legnagyobb mértékben a szakmunkas tovabbképzéseket
tartjak fontosnak és sziikségesnek a jelenlegi és leendé munkavallalék szamara.

A vdllalkozasok jellemz&en allashirdetés utjan prébdljdk meg elérni a leendé munkavallaldkat; a
kérdésre valaszoldk 80,4%-a alkalmazza ezt a mdodszert.

A munkaerd-tartalék felmérésének a célja a paktumprogramba bevonhaté célcsoportok szamanak
feltérképezését szolgdlta. Bizonyos esetekben szamszerlsitheté adat nem allt rendelkezésre a
hivatalos adatgydjtési forrasokban. Az adatokat tdblazatban foglaltuk 6ssze, célcsoportok szerint, és az

36



egyéb adatokat (korcsoport, nemek aranya) is feltlintettiik a tablazatban, amennyiben rendelkezésre
alltak.

Az egyes célcsoportok az alabbi Iétszamban vannak jelen az Eszak-Vas Megyei Paktum teljes teriiletén
(2016-ban):

Célcsoport megnevezése Célcsoport létszama
Alacsony iskolai végzettségl személyek
(Forras: KH regisztraltak adatai)
25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé
allaskeresék 334 6
(Forras: KH regisztraltak adatai)
50 év felettiek
(KH regisztraltak adatai)
GYED-r6l, GYES-ré6l visszatérGk vagy legalabb egy
gyermeket egyediil nevel§ felnGttek
(Forras: KSH élve sziiletések szama alapjan)
Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesilék

503 f6

33716

707 £6 - 2015. évi adat
(havi atlag: 59 f6)

(Forras: KH regisztraltak adatai) 23216
Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek v

) . . 756 f6
(Forras: KH regisztraltak adatai)
Megvaltozott munkaképességli személyek 3122 f6 -2015. évi adat
(Forras: KSH jaradék alapjan) (havi atlag: 260 f6)
Roma nemzetiséghez tartozd személyek 19

(Forras: KH regisztraltak adatai)
Inaktivak Nincs adat
Kozfoglalkoztatottak

(Forras: KH regisztraltak adatai)

854 6

3.2.4.2. Dél-Vasi Paktum terliiletének eredményei

A vallalkozdi igényfelmérés a harom déli jarasban 2016. Gszén zajlott, a tdrsadalomtudomanyi kutatas
szakért6i mintavételi eljardsdnak alkalmazasaval. A felmérést végz6 szervezet a 3 jarasban Osszesen
110 vallalkozassal vette fel a kapcsolatot, akik kozll a kovetkez6 3 évben 51 tervez humaneréforras-
fejlesztést (és a paktum programija irant is érdekl6dik). A felmérés kérdGives maddszerrel toértént,
kérdezbbiztosok segitségével és személyes megkeresések utjan.

A jelen dokumentum mellékletében megtaldlhatd a részletes elemzés, itt most csak a fontosabb
eredményeket foglaljuk dssze:

Afelkeresett cégek székhelye vagy a telephelye a Dél-Vasi teriileten talalhatd. A tobbség a masodlagos
és harmadlagos gazdasagi szektorba sorolhatd, azaz az iparban és a szolgaltatdsok teriletén
tevékenykednek. A jelenleg legnagyobb létszamban foglalkoztatott allomanycsoport a cégeknél a
szakmunkasoké, 6ket kovetik a betanitott munkasok.

A megkérdezett véllalkozasok tébb mint 2/3-a tapasztalta, hogy a munkaer§ toborzasa soran az
altaldnos munkaeréhidny nehézséget okoz a megfelel6 munkavallalék megtalalasaban.

A vallalkozasok jelent6s tobbsége, 84,3%-a tervez az elkdvetkez6 3 évben fejlesztést. A tervezett
fejlesztések elsGsorban telephelybdvitések, kapacitasbévitések, eszkozbeszerzések, informatikai
fejlesztések. A korszertsitések (itemezése elsGsorban a 2016-2022-es idGszakra esik.
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A cégek jelent8s tdobbsége, 92,2%-a kalkuldl a kdvetkez8 3 évben létszambdbvitéssel. Osszesen 613
allashelyet jeldltek meg, amelyek bet6ltésére biztosan alkalmaznanak Uj embereket.

A legtdbb betoltendd allas a feldolgozdiparban jelentkezett. Fétevékenységiik alapjan az ebbe a
kategdridba tartozd cégeknek van sziiksége jelenleg a 613 allashelybdl 342-re, ami tébb mint 50%-ot
jelent. A feldolgozdiparon belil a fémfeldolgozasi termék gyartdsa teriletén van igény most a legtobb
Uj munkavéllaléra (105 f6), magas még a fafeldolgozas (kivéve: butor), fonottdru gyartdsa,
gybgyszergyartas, élelmiszergydrtds, a gép, gépi berendezések gyartdsa, kozuti jarm( gyartdsa
teriiletén jelentkezé munkaerdigény.

A feldolgozdipar utdn a madsodik legnagyobb munkaer6hidnnyal kiizd6 gazdasdgi agazat a
megkérdezett vallalkozasok esetén az épitGipar; 70 alldshely van Uresen, elsésorban kémlivesek és
segédmunkasok szamdra.

A felsorolt dllashelyek betoltéséhez alapvetéen alapfoku végzettséget varnak el a vallalkozasok. A 613
allashelyb6l 451-hez az altaldnos iskola elvégzése vagy szakiskolai végzettség is szlikséges. A
megkérdezett vallalkozasoknak els6sorban megfelel szaktuddssal rendelkezé szakmunkasokra van
szlikséglik.

A vizsgdlat sordn a megkérdezett 51 cég 47,1%-a szamara szakmai tovabbképzések és szakmunkas
képzések tartdsa fontos jelenleg is, vagy tartand fontosnak a jovébeni munkavallaléi szdmara. 23,5%-
uk nyelvismeretre helyezi, helyezné a hangsulyt, de a betanito jellegli képzésekre is egyre nagyobb az
igény.

A megkeresett cégek 90%-a csatlakozna a projekthez. A foglalkoztatdsi egylittmUikodésben részt vevé
vallalkozdsok 31,4%-a szeretne a paktumpartnerség tagja lenni, amely sordn stratégiak, akcidtervek
kidolgozdsaban, megvaldsitdsdaban szakmai segitséget nyujthat a palydzat megvaldsitoinak.

A partneri adatlapot kitolték 35,3%-a , A vdllalkozds igényeire szabott képzési és tamogatott
foglalkoztatasi programban” kivan részt venni, 64,7%-ukat pedig csak a ,Tamogatott foglalkoztatasi
programban valé részvétel” érdekli.

Az 51 vallalat bevondsaval elvégzett felmérés eredménye jé alapot biztosithat ahhoz, hogy megfeleld
képzések inditasaval, a munkavallalék és munkaltatok igényeinek Osszehangolasaval elGsegitse a
projekttel érintett térség munkaerdpiaci helyzetének javitasat.

A munkaerdé-tartalék felmérésének a célja a paktumprogramba bevonhaté célcsoportok szamanak
feltérképezését szolgalta. A felmérés a Vas Megyei Kormanyhivatal célcsoportra vonatkozd adatait és
a Kozponti Statisztikai Hivatal legfrissebb elérhet6 adatait felhasznalva készilt (alapvet6en 2016-os
adatokrél van szd). Bizonyos esetekben szamszer(sithet6 adat nem all rendelkezésre a hivatalos
adatgydijtési forrdsokban, ahogy azt az aldbbi 0sszesités is bemutat;ja:

15. tablazat: A projekt célcsoportjai létszamanak 6sszegzése

Alacsony iskolai végzettségl személyek 923

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresék,

. L . . 268
(gyakornoki programmal érintett kiemelt célcsoport)
50 év felettiek 737
GYED-r6l, GYES-rdl visszatérék legaldbb ket .
ré rél visszatérék vagy legaldbb egy gyermeke Nincs adat

egyedil nevel6 felnGttek
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Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesilék 272

Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek 245

Megvaltozott munkaképességl regisztralt allaskeresd

60
személyek (2014.)
Roma nemzetiséghez tartozé személyek Nincs adat
Inaktivak Nincs adat

Forrds: MUNKAERO-TARTALEK FELMERES A DEL-VASI TERSEGBEN c. elemzés

Minden csoport tagja potencidlisan tamogatandd, mivel esetilkben vagy mar realizalédott az
allasnélkiliség allapota, vagy fokozottan veszélyeztetett az allaskeresdi kategdridaba vald bekertlésre.
Kilonosen fontos azon célcsoportok esetében a mddszeres kutatéd munka, ahol csak hozzavet6legesen
lehet felmérni az adott kategdridba tartozok Iétszamat. Minden célcsoport esetében egyedi mddszerre
van szikség a program irant érdekl6d6k esetében a munkahelyhez vald jutds és annak meg6rzési
id&szakaban.

3.2.4.3. A Vas Megyei Paktum teriiletének eredményei

A Vas megyei paktum teriiletére vonatkozdé munkaerd- és képzési igényfelmérés kapcsan 101 kitoltott
kérdGiv érkezett vissza; a kérdGivet visszakildé szervezetek 5%-a nem, 83%-a csatlakozna a ,Vas
Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2014-2020” elnevezés(i projekthez. Osszesen 86 szervezet jelezte, hogy
szeretne csatlakozni a projekthez.

A felmérés legf6bb megallapitasai:

o A szervezetek feltérképezése soran igyekeztlink szem el6tt tartani, hogy a projekt teriiletén
|év6 jardsokbdl kozel hasonld aranyban keriljenek bevonasra a lehetséges partnerek. A
legtobb kitoltott kérdGiv a Kormendi jaras terlletérdl érkezett vissza (34 db), a legkevesebb
pedig a Vasvari jarasbol (7 db).

o A valaszold szervezetek tobbségének (70%-anak) 2015-ben az atlagos statisztikai allomanyi
|étszama 0 és 5 f6 kozott volt.

e A vidlaszadé szervezetek 66,3%-a 6nkormanyzat, 24,8%-a nonprofit szervezet, 8%-a pedig az
,egyéb kormanyzati fenntartdsu intézmény és szervezet” kategéridba sorolta magat.

e A jelenleg legnagyobb |étszamban foglalkoztatott allomanycsoport a segéd- és betanitott
munkdsoké, de a mintdban kozel olyan aranyban vannak jelen a legnagyobb mértékben
szellemi dolgozdt alkalmazé szervezetek is. A legkevesebb azokbdl a szervezetekbdl van, ahol
szakmunkasok jelentik a foglalkoztatottak legnagyobb részét.

o Avdlaszolok 79%-a jelenleg is alkalmaz kdzfoglalkoztatottakat; a 78 db szervezet 6sszesen 344
fét (atlagosan 4 f6t). 21 szervezet egyaltalan nem alkalmaz, igy elmondhaté, hogy gyakori a
kozfoglalkoztatds a mintdnkban szerepl6 szervezetek kérében és viszonylag nagy szamban
alkalmaznak ilyen munkaerét az atlagos statisztikai létszamhoz viszonyitva.

e A lekérdezés telefonos tamogatdsanal gyakorta volt érzékelhetS, hogy az 6nkormanyzatok
szamara elsGsorban a kozfoglalkoztatas jelent megoldast és egyben problémat is. Megoldast a
helyi szocidlis problémak akkut kezelésében és a telepuilés karbantartasi feladatokban, de
egyuttal problémat az életszinvonal alacsony szinten tartdsara és az egyén élethelyzetének,
foglalkoztatasi lehet6ségének a konzervalasara.

e A vizsgdlatban szerepl6 szervezetek fele alkalmaz részmunkaidGs foglalkoztatasban
munkavallaldkat. Magas még a megbizasi munkaviszonyt (43%), rugalmas munkaidé6t (37%),
didkok foglalkoztatdsat (31%) és az alkalmi munkavallalékat alkalmazok aranya (22%).
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Legkevésbé népszerl atipikus foglalkoztatasi formdk a kolcsonzott munkaerd, az
onfoglalkoztatas, az 6sztondijas foglalkoztatds, a bedolgozdi jogviszony és a tavmunka voltak.
A szervezetek jelent6s tobbsége, 74%-a tervez az elkovetkez6 3 évben fejlesztést. Az Gjitast
tervez6k 65%-a jelenlegi tevékenységi koriikon belll korszerlsitene, 13%-uk pedig
profilbdvitést is szeretne megvaldsitani, 9%-uk pedig a jelenlegi tevékenységi koriikdn belil is
tervezi a fejlesztést, valamint profilb6vitést is szeretne megvaldsitani. A tervezett fejlesztések
els6sorban a telepilések infrastruktirdjanak és meghatarozé kozintézményeinek,
kozterileteinek a fejlesztésére iranyulnak, de szerepelnek turisztikai, helyi termék
el6allitashoz és feldolgozashoz, valamint a szabadidé elt6ltésének mindségi lehetGségeihez
kapcsolddo ujitasi tervek is.

Infrastrukturdlis, intézményi és tevékenységkori fejlesztéseket a szervezetek tobbsége — 74%-
a—szeretne megvaldsitani a kovetkezd 3 évben, azonban a foglalkoztatotti dllomany teriiletén
nem varhato ilyen mértéki valtozas; a szervezetek tobbsége nem fog bdévilni a statisztikai
allomanyi létszamukat tekintve, azonban 66%-ukndl varhatd Uj munkavallaldk felvétele.

53 szervezet 0Osszesen 116 db dllashelyet jelolt meg. Az Onkormanyzatoknak féként
segédmunkasokra, gondnokokra, karbantartokra és dvodai dolgozdkra van els6dlegesen
szlikséglik. (Itt els6sorban az orientacié a kozmunkaprogramok, és azok jelenlegi mikodtetési,
finanszirozasi formdjat szeretnék fenntartani.)

Az egyéb kormdnyzati fenntartasu szervezeteknél évodai dolgozdkra és a telepiilés kulturalis
terliletein dolgozokra (konyvtarosok, muzeumpedagogusok) van igény. A nonprofit
szervezetek pedig adminisztratorokat, projekt koordinatorokat, palyazati tigyintéz6ket, illetve
a turisztikai és vendéglatasi terilethez kapcsoldddan turisztikai dolgozdkat és takaritdkat,
hazvezetGket keresnek.

A mintankba bekeriilt szervezetek esetén elmondhatd, hogy nagyjabdl egyenlé ardanyban
oszlanak meg az allasok az egyes végzettségek kozott a jelenlegi munkaerGigények alapjan. A
projektteriileten az O©nkormanyzatok, egyéb kormanyzati fenntartasi intézmények,
szervezetek és nonprofit szervezeteknél is el lehet helyezkedni alapfoku, kdzépfoku és
fels6foku végzettséggel egyarant.

A megkérdezett szervezetek tobb mint 70%-a tapasztalta, hogy a munkaerd toborzasa soran
komoly gondot okoz a megfelel6éen motivalt dolgozé megtaldldsa. 101 szervezetbdl 41
szamara (41%) az altalanos munkaeréhiany, 39 szamara (39%) pedig a megfelelen képzett,
szaktudassal rendelkez6 munkavallalé megtaldlasa is jelent6s problémat jelent. Legkevésbé a
palyakezd6k hidanya jelenti a nehézséget, amikor Uj munkaerére lenne sziikség.

A tobbség szamdra fontos, de nem nagyon fontos, hogy az alkalmazottak képzéseken vegyenek
részt a késébbi még eredményesebb munkavégzés szempontjabdl. Kézel annyian gondoltak,
hogy a képzéseknek komoly jelentésége van, mint amekkora létszdmban azt, hogy nem
kiilonosebben fontos. A kérdésre valaszolok csupan 1%-a véli ugy, hogy egydltaldn nem
szlikséges képzéseket tartani, biztositani a jelenlegi vagy leend6 munkavallaléik szdmara. 52%-
uk szamdra a szakmai tovabbképzések lennének a legfontosabbak; 40%-os aranyban
valasztottak a szakmunkas képzéseket, de hasznosnak tartandnak betanitd jellegl, nyelvi és
szamitastechnikai képzéseket egyardnt (mindegyik 26-29%). Legkevésbé lennének kelendéek
a kompetenciafejleszt6 képzések, ezekre a vdlaszoldk 20%-a tartana igényt.

A valaszaddk 82%-a ugy gondolja, hogy a térségben a bértdmogatds az az elsédleges eszkodz,
ami megolddsa lehetne a munkaerdpiac teriletén tapasztalhaté humdn erd&forrasi
problémaknak. 34%-uk Ugy véli, hogy a képzs- és foglalkoztatd intézmények egylttm(ikodése,
26%-uk a rugalmas foglalkoztatds lehet&ségeiben latja a megoldast. 21 szervezet emlitette
meg, hogy a munkahelyi képzés, atképzés is hatékony eszkdz lehetne a probléma kezelésére;
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19-en pedig ugy gondoljak, hogy az oktatas minGségének és hatékonysaganak javitdsa szintén
jelentés mértékben jarulna hozza a térségben tapasztalhaté munkaeréhiany mérsékléséhez.

o A foglalkoztatdsi egyuttmikodésben részt vevé szervezetek 81%-a szeretne a
paktumpartnerség tagja lenni, amely sordn stratégidk, akcidtervek kidolgozdsaban,
megvaldsitdsaban szakmai segitséget nydjthat a pdlyazat megvaldsitdinak. 64%-uk csak a
tdmogatott foglalkoztatdsi programba kapcsolédna be, 23%-uk pedig a képzési és a
foglalkoztatasi programban is egyarant részt venne.

e Jelent6s azoknak a szervezeteknek a szama, amelyek a célcsoport felkutatdsdaval,
mentordlasaval tudna hozzdjarulni a paktum sikerességéhez és a megyei paktumteriilet
munkaerdépiaci helyzetének javitasahoz.

A 101 szervezet bevonasaval elvégzett felmérés eredményei nemcsak azt igazoltdk, hogy a helyi
onkormanyzatok, nonprofit szervezetek maguk is jelentGs foglalkoztatdi aktivitast végeznek, hanem
azt is — amely a program szempontjabdl lényegesebb —, hogy ez a szféra lehet az a kozvetitd
informdcids szerepld, aki a foglalkoztatasi paktum egy jelent6s, az allami munkaerdpiaci 1atékorén
kiviili es6 hatranyos helyzetli emberek, inaktivak elérésében segithet.

A program sikeres megvaldsitdsdnak egyik sarokpontja, hogy ez a kozvetit6 folyamat milyen
minGségben tudja az el6bb emlitett csoportba tartozé egyének és a munkaltatok igényeinek
taldlkozasat tamogatni.

A felmérés bemutatta, hogy a kézrem(ikddés, a motivaltsdag ebben a kérdésben csak akkor tarthato
fenn, ha kell6 aktivitassal, tdmogatd tevékenységgel, szolgaltatdsokkal és megfelel6 minGségl és
rendszeres informacidval mikddnek a terileten a paktumvégrehajtasban szerepet vallalé szervezetek.

3.2.5. Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas célja, hogy a programba bevont személyek sikeresen vissza-, illetve bekeriiljenek
az els6édleges munkaer6piacra. A tevékenység részletes szabdlyait a kozfoglalkoztatasrél és a
kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények médositdsardl sz6l6 2011. évi CVI. térvény
tartalmazza.

Kozfoglalkoztatoként leggyakrabban a helyi 6nkormanyzatok szoktak megjelenni, de egyéb szereplék
is feltlinhetnek ebben a szerepkorben: nemzetiségi 6nkormdnyzatok; helyi és nemzetiségi
Onkormanyzatok jogi személyiséggel rendelkez6 tarsuldsa; koltségvetési szervek, egyhazi jogi
személyek; kozhasznu jogdllasu szervezetek, civil szervezetek; az allami és dnkormanyzati tulajdon
kezelésével és fenntartasdval megbizott, vagy erre a célra az adllam, 6nkormanyzat altal létrehozott
gazdalkodé szervezetek, vizitdrsulatok, erdégazdalkoddk a 2011. évi CVI. torvényben meghatarozott
feladatok végrehajtasa érdekében; szocidlis szovetkezetek, vasuti palyahdalézat-miikodtetd
szervezetek meghatarozott feladatkérokben; kotelez6 o©nkormanyzati feladat ellatasaban

,,,,,

Belligyminisztérium a felel6s.

Kozfoglalkoztatottak azok a legaldbb 16 éves személyek lehetnek, akiket a kormanyhivatalok illetékes
osztalyai regisztralt allaskeres6ként tartanak szamon, vagy a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatdsairdl és egyes torvények mddositdsardl szold torvény szerinti rehabilitacids elldtdsban
részesiilnek.

A kozfoglalkoztatas helyzete Vas megyében
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A kozfoglalkoztatasban résztvevGk havi atlagos szdama a 2016. januarja és szeptembere kozotti
id6szakban Vas megyében 2 374 f6 volt, a paktumtérségben pedig 864 f6. A legalacsonyabb szamu
kozfoglalkoztatottat a rendszerben 2016. marciusaban tartottak nyilvan, mig a nyari hénapokban
foglalkoztattak a legtdbb érintett személyt. Ez a tendencia mindharom helyi paktumra jellemzé volt, a
legnagyobb |étszammal tendencidzusan a Dél-Vasi Paktum rendelkezett.

18. abra: A kézfoglalkoztatottak havi atlagos szamanak alakuldsa a helyi paktumok teriiletén
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Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztaly

A 9 hénap atlaganak létszama is igazolja a fenti allitast, és fontos megjegyezni, hogy mig az Eszak-vasi
Paktumban és a Szombathely és jarasa Paktumban a néi kozfoglalkoztatottak szdma jelentésen
kevesebb volt a férfiakéhoz képest, addig a Dél-Vasi Paktumban kézel azonos volt a nemek aranya.
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19. abra: A kézfoglalkoztatottak atlagos szamanak alakuldasa nemenként a helyi paktumok
teriiletén (2016. januar-szeptember atlaga)
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Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly

A korcsoport szerinti megoszlds nem hozott érdemi eltérést a megyei és a paktumtérségi
viszonylatban, mindkét térségi szinten a 25 évnél idésebb korosztily domindl — ez el6ny a fiatal
generdcié szamara, viszont hatrany az idésebbek szempontjabdl, és a stratégia szdmara is nagyobb
kihivas, ha figyelembe vessziik az id6sebbek motivacios nehézségeit, a mobilizaciés gondokat, egyéb
személyes szempontokat is.

20. abra: A kozfoglalkoztatottak szamanak alakuldsa korcsoportonként (2016. januar -

szeptember)
Vas megye Paktumtérség
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Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztaly

Az iskolai végzettség szerinti megoszlds még arnyaltabb képet mutat és a fejlesztési teendbket is
behatarolja, mivel els6sorban az alapfoku és szakmunkasképzésben részesiiltek keriilnek be az ellaté
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rendszerbe: igy az érintettek bevondasat az aktiv munkaerépiacra mindenképpen meg kell, hogy el6zzék
at- és tovabbképzési programok.

21. abra: A kozfoglalkoztatottak szamanak alakulasa iskolai végzettség szerint Vas megyében
(belsé kor) és a Paktumtérségben (kiilsé kér) (2016. januar — szeptember)

M alapfoki M szakiskola M szakmunkdsképzé M gimnazium M szakkozépiskola ®technikum M felséfoku

Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly

Az aldbbi dbra mellett fontos kiemelni, hogy az egyes jardsokban jelent6s eltérések mutatkoznak a
kozfoglalkoztatotti rdta (azaz a kozfoglalkoztatottak ardnya az Gsszes allaskeres6hoz képest)
értékében: mig a Celldomolki és a K&szegi jarasban (Eszak-Vasi Paktum teriilete) nem érte el az aranyuk
a 10%-ot az els6 két évben, addig a Vasvari jarasban (Dél-Vasi Paktum) 26%-rél indult 2013-ban az
érték, és a déli teriileten legkedvez8bb szintet elér6 Szentgotthardi jardsban is csaknem 20%-os volt a
programban részt vevék aranya.
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22. abra: A kozfoglalkoztatottak szamanak alakulasa Vas megyében és a Paktumtérségben (2013.
—2016. januar-oktdber)
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Forrds:

A gyakorlati tapasztalatok azt mutatjak, hogy a kdzfoglalkoztatdsi rendszer a céljait er6sen korlatozott
mértékben képes teljesiteni. A rendszer hatékonysaga alacsony, nagy a programban vald beragadas
esélye, a kilépés esélye az eltoltott idGtartam novekedésével folyamatosan csokken (2013-ban azon
személyek koziil, akik a programban legaldbb 9 hénapig vettek részt, csak az 5%-uk volt képes az
elsédleges munkaerépiacon elhelyezkedni)?.

Ahhoz, hogy minél tébb kdzfoglalkoztatott tudjon elhelyezkedni az elsédleges munkaerGpiacon, fontos
lenne a program fellilvizsgalata (arra vald hivatkozassal, hogy a program bevezetése 6ta folyamatosan
nd az érintett célcsoport tagjainak létszama). Indokolt a kormanyzati szervek és a munkaerdpiacon
megtaldlhaté munkaltatok kozotti egylttmikodés kiépités és elmélyitése, amelynek hatdsara egy
hatékony munkaer6-kozvetitési rendszert lehetne kialakitani: ennek eredménye a kdzfoglalkoztatott
végleges kilépése a kozfoglalkoztatotti statuszbdl a primer munkaerdpiacra. Erdemes lenne a géppel is
elvégezhet6 kétkezi munkardl valé hangsulyt attolni a programba belép6k munkaltatéi igényeknek
valo atképzésére, emellett tovabb konnyiteni a kozfoglalkoztatottak &llaskeresését, példaul a
képzettségének megfelels allaslehet6ségek bemutatasaval.

3.3.Szakképzési rendszer bemutatasa

3.3.1. A szakképzési rendszer f6bb valtozasai az elmult id6szakban

A hazai szakképzési rendszer fejlesztésének irdanyvonalait alapvetéen a Nemzetgazdasagi Minisztérium
altal kidolgozott ,,Szakképzés a gazdasag szolgalataban” cim(i dokumentum hatarozza meg. Ez alapjan

4 Lasd: 2015. évi orszag-jelentés — Magyarorszag a makrogazdasagi egyensulyhianyok megel&zésérdl és kiigazitasarol szolé
részletes vizsgalattal
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az egyik legfontosabb kihivas, hogy tobb, a modern termelésbe bevonhatd, jél képzett és megbizhato,
széles kord alapismeretekkel rendelkezd szakmunkasra és technikusra van sziikség.

2015-ben jelent6s atalakuldason ment at az orszagos szakképzési intézményrendszer: |étrehoztdk a
szakképzési centrumokat, ezzel egylitt a Nemzetgazdasagi Minisztérium felligyelete ala keriiltek a
kordbban a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont altal fenntartott szakképzd intézmények. A
szakképzési centrumok létrehozdsanak alapvetd célja, hogy az iskolarendszerl szakképzés és a
gazdasdg igényei kozeledjenek egymashoz, mivel kisebb szervezeti egységben a szakképzési
centrumok mérete lehet6vé teszi a munkaerGpiaci igényekre torténé reagalast, a szakmaszerkezet
0sszehangoldsat, optimalizalasat.

2016. szeptember 1-t6l Ujabb valtozas kovetkezett be:

- az enyhén értelmi fogyatékos tanuldk nevelésére-oktatdsara szakosodott kordbbi specialis
szakiskolak megnevezése szakiskolara valtozott;

- a kordbbi szakiskolak helyét a szakkozépiskolak vették at, ahol 3 év alatt egy OKJ-s végzettség
szerezhetd, ezt kovetSen 2 év alatt lehetdség van az érettségi megszerzésére is;

- a kordbbi szakkozépiskoldk megnevezése szakgimnazium, amely 4 év alatt érettségit és egy
OKJ-s szakmat ad, majd 1 vagy 2 év alatt magasabb szintl (technikusi) szakképesités
szerezhetd.

23. 4bra: A szakképzési rendszer atalakitasa 2016. szeptember 1-t6l

Enyhén értelmi

Specialis szakiskola Szakiskola fogyatékos
tanulék
Szakko6zép- 3év+2év
iskola érettségi
. ., 4év+
Szakkozépiskola Szakgimnazium technikum

3.3.2. A szakképzés meghatarozo szerepl6i Vas megyében

Vas megye teriletén két szakképzési centrum m(ikodik:

- a Szombathelyi Mdiszaki Szakképzési Centrumba 8, a megyeszékhelyen, valamint
Celldomolkon, Csepregen, Kormenden és Szentgotthdrdon taldlhatd mdszaki szakterileti
intézmény tartozik,

- a Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrumba pedig 5 szombathelyi, sarvari és vasvari
szakképz6 tagintézmény.

A fentiek mellett meghatarozé szerepet tolt be a szakképzésben a Vas Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, kilondsen a vizsgdk, a mesterképzések, valamint a kihelyezett gyakorlati képzések
szervezésében és ellen6rzésében. 2015. julius 1-t6l a tanulé gyakorlati képzésérdl a szakiskola csak
akkor gondoskodhat, ha a kamara nem tudja gazdalkodénal, tanuldszerz6déssel elhelyezni. igy csak a
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gazdasdg 4ltal biztositott 6sszes gyakorlati hely bet6ltését kovetSen keriilhetnek a tanuldk iskolai
tanm{helyi képzésbe.

Tovabbi tamogatast biztosit a Szombathelyi Képz6 Kbzpont a szombathelyi és térségbeli feln6ttképzési
szolgdltatasokkal az alldskeres6k és a munkaltatok szdmara. Tevékenységi korébe tartozik a dudlis
szakképzésben vald részvétel (Dudlis FelsGoktatasi Képzési és Kutatd Kozponttal vald egylittm(ikodés),
képzések szervezése a miuszaki hidnyszakmakban, hatranyos helyzetl célcsoportok képzéseinek
biztositasa, palyazatfigyelés a szakteriileten és munkaerdpiaci informacionyujtas az érdekl6d6k
szamdra.

3.3.3. A szakképzés helyzete Vas megyében: folyamatok és megallapitasok

A KSH adatai alapjan lehet&ség van a szakkdzépiskolai és szakiskolai® tendencidk bemutatdsara 2001.
és 2014. kozott. A feladatellatasi helyek szama a kétezres évek kozepéig, mdasodik feléig inkabb
emelked6 trendet mutatott, azdta részben a szakpolitikai valtozdsok, részben a természetes
profiltisztitds eredményeként a szakkozépiskoldk esetében nagyobb, a szakiskoldk esetében kisebb
mértékl csokkenés figyelhet6 meg megyei szinten (a gimnaziumok szdma nagyjabdl valtozatlan a
vizsgdlt idGszakban). A paktumtérségben kissé mdsként alakult a helyzet: a szakkozépiskolak és
szakiskoldak szama valtozatlan vagy enyhe névekedést mutat, mig a gimnaziumok szdma csékkent.

24. abra: A feladatellatasi helyek szamanak valtozasa a k6zépfoku oktatasban (2001-2014)

Vas megye Paktumtérség
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Forrds: TelR — KSH-TSTAR

Ennél sokkal kedvez6tlenebb képet mutat a tanuldi létszam valtozasa: 2001-hez viszonyitva Vas
megyében 15,3%-0s, a paktumtérségben 26,3%-os volt a tanuléi létszamcsokkenés. A kedvezGStlen
demografiai jelenség mellett a paktumtérségben érezhetGen csdokkent a kereslet a szakképzések irdnt
(illetve a térségen kivili képz6helyek iranti kereslet n6hetett). A legnagyobb mértéki csokkenést a
megyében a szakiskoldak szenvedték el (itt kozel 20%-os volt a valtozas), mig a paktumtérségben a
szakkozépiskolai tanuldk szama megfelez6dott a 15 év alatt.

5 A KSH egyben kozli a szakiskolak és a specialis szakiskoldk adatait, jollehet a célcsoportjuk alapvetéen mas.
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25. abra: A tanuléi létszamadatok valtozasa a kozépfoku oktatasban (2001-2014)
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Forrds: TelR — KSH-TSTAR

A 2012-2014-es éveket vizsgdlva elmondhatd, hogy évrél évre jelentés mértékben csokkent a
hatranyos helyzetii tanuldk aranya a kozépfoku képzésben mind megyei, mind paktumtérségi szinten
egyarant 78%-kal, ez azonban elsGsorban a tankotelezettség felsé korhataranak leszallitdsa, valamint
a hatranyos helyzet megallapitdsdnak szigoritdsa miatt alakult igy — a kedvezétlen anyagi és szocidlis
kornyezetben él6 tanuldk ugyanuigy jelen vannak az intézményekben. A probléma tehat nem szlint
meg, csupan statisztikailag kevésbé kimutathatd, illetve részben athelyez6dott a szakképzési
rendszerbél a munkaerGpiacra: a hatranyos helyzet( fiatalok igy inkabb a palyakezdé munkanélkiliek,
a kozfoglalkoztatottak, valamint az Ifjusdgi garancia programba bevonhaté személyek szamat
gyarapitjak.

26. abra: A hatranyos helyzet( tanulok szama az iskolai rendszerii szakképzésben (2001-2014)

Vas megye Paktumtérség
700 300
600 250
500
200
400
150
300
100
200
0 0
Hatranyos helyzetli Hatranyos helyzetli Hatranyos helyzet( Hatranyos helyzetli Hatranyos helyzetli Hatranyos helyzet(
gimnaziumi tanuldk  szakkozépiskolai szakiskolai és gimnaziumi tanuldk  szakkozépiskolai szakiskolai és
tanulok specidlis szakiskolai tanuldk specidlis szakiskolai
tanulok tanulok
2012 m2013 2014 2012 m2013 2014

Forrds: TelR — KSH-TSTAR

48



A jelenleg érvényben lévé megyei szakképzés-fejlesztési koncepcidé helyzetelemzése, valamint az
aktudlis adatok tébb folyamatra is ravilagitanak®:

- Osszességében az elmult 20 évben nagymértékben bdéviilt a képzési kinalat, ami azonban
egyuttal attekinthetetlenné tette a képzési kinalatot, valamint el is aprdzta a rendelkezésre
allé er6forrasokat — rontva ezzel a hatékonysagot, még akkor is, ha a szakképzési centrumok
|étrehozdsdval egyiitt jard dekoncentracids folyamat ezt részben ellensulyozza;

- jelent6s atstrukturalédas tortént a kozépfoku iskolarendszeren beliil, amely leginkabb a
szakiskolakat érintette kedvezétleniil;

- novekszik a nem iskolarendszerti feln6ttképzésben résztvevok szama, ezzel szemben csdkken
az iskolarendszer( felnGttképzés részesedése — a felnbttképzésben résztvev6k szama
varhatdan tovabb né a tankotelezettség alacsony korhatdra (16 év) okan;

- az adatok aldtamasztjak, hogy bdar a szakiskoldk jelentGs kihasznalatlan kapacitassal
rendelkeznek, egyes meghirdetett képzések esetében nem tudjdk beinditani az
osztalyokat/csoportokat, ezzel szemben szakkdzépiskoldk népszerlisége és beiskolazasi aranya
is nagyobb;

- Vas megye szakképzési rendszere egyértelmiien Szombathely kdzpontu: a megyeszékhelyen
tobb szakképzési feladatellatasi hely van, mint a megye t6bbi részén 6sszesen, és ugyanez az
allitas igaz a tanuldi szamra is — emiatt a megyei paktumnak elemi érdeke az egyilittm(ikodés a
Szombathelyi és jarasi Paktummal, valamint a szombathelyi intézményekkel is.

A MKIK Gazdasdg és Vallalkozaskutatd Intézet tobb kutatast is végzett a szakképzéssel kapcsolatosan
— jollehet ezek a megallapitdsok nem megyespecifikusak, de jél bemutatjdk a szakképzéssel
kapcsolatos &ltaldnos helyzetet.’

- Nagyon kiilonb6z6 a képzGintézmények miiszaki allapota és infrastrukturalis felszereltsége,
ami nemcsak a képz6hely vonzerejét és ezdltal tanuldi l1étszamat hatdrozza meg, hanem az
atadott tudas aktualitasat, hasznalhatdsagat is.

- Az elGzetes szelekcid miatt a szakiskoldkba eleve alacsonyabb szint( tuddssal, hianyos iras-
olvasasi és szamolasi kompetenciaval érkeznek a didkok. Szamukra igy a szakmai tantdrgyak
elsajatitasa is problémas.

- Az intézmények tobbnyire kedvezétlennek itélik meg a kézismereti tantargyak hattérbe
szorulasat. Ervek hozhatdk pro és kontra: természetesen elengedhetetlen a megfeleld
szakismeret ataddasa és elsajatitasa, azonban hasonléan fontos az, hogy a szakmunkat végz6
személyek rendelkezzenek megfelelé altaldnos munkavallaléi kompetencidval is, valamint
alkalmasak legyenek at- és tovabbképzéseken valo részvételre, a szaktertletikon bekovetkezé
Ujitasok befogadasara.

- A szakiskoldkban kiemelten nagy a hatranyos helyzetli, mélyszegénységhdl szarmazé és
jelentds tanulasi nehézségekkel kiizd6é tanuldk szama — esetiikben kilénésen fontos lenne
olyan szakmai képzés megvaldsitasa, amely lehetévé teszi szdmukra a tarsadalmi felzarkdzast
és integraciot.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mdkodteti az dn. Internet alapu Szakképzési Integralt
Informaciés Rendszert (ISZIIR), amely segiti a kamarakat szakképzési feladataik ellatasaban, és —
tobbek kozo6tt — naprakész informacidkat nyujt a gyakorlati képzésre jogosult szervezetekrél. A 2016.
szeptember 27-i dllapot szerint a paktumtérség teriiletén 373 szervezet szerepelt az adatbazisban,

6 Azoknal az adatoknal, ahol a koncepcié kidolgozasa 6ta egyértelmi véltozas allt be, kiegészitjik a megallapitasokat.
7 http://gvi.hu/kutatasaink/szakkepzes
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amelyek mintegy 130 kiilénb6z6 szakmaban nyujtanak gyakorlati képzési lehet&séget. A tanuléi
szerz6dések szdma jellemz6en 2000-3000 koz6tt mozog.

Mindez alapot nyujt a dudlis szakképzés elterjesztésére is, aminek jelenleg — a Nyugat-magyarorszagi
Egyetem meghirdetett programja, valamint a képz6helyeken elérhet6 képzések mellett is — még
viszonylag korlatozottak a lehet&ségei a paktumtérségben. Azonosithatdk rendszerszintl problémak is
(pl. nem megfelel6 min&ségli gyakorlati oktatds, didkok tulterhelése vagy éppen hattérbe szoruldsa a
tényleges munkafolyamatokban, nem megfeleld finanszirozds az elméleti és gyakorlati képzést nyujtod
helyek kozott), amelyek részben megnehezithetik a gyakorlati képzéhelyek, az oktatdsi intézmények
és a didkok bekapcsolédasat a dudlis szakképzésbe. Altaldnos megallapitds, hogy a gyakorlat
eredményessége a képz6hely felkésziiltségétdl és motivaltsagatol fligg, pl. egy nagyobb vallalat a dudlis
képzés keretében gyakorlatilag , kiképzi” maganak jov6beni munkavallaléit — ennek elénye a biztos
allaslehetdség, hatranya lehet azonban a tulzott specializacid, ami korlatozhatja a mas szervezetnél
torténd munkavallalast. Egy friss felmérés szerint egy magyar alldskeres6 — munkahelye elvesztése
utan — akar 1,5 évig is varhat, mig megfelel6 munkahelyen tud elhelyezkedni, tehat kiilonésen fontos,
hogy a munkaerdpiaci keresletnek megfelel§ és ugyanakkor az dlldskeres6é személy adottsagaira és
készségeire épithetd felkésziiltséget szerezzenek a munkat keresék.

3.3.4. Szakmaszerkezeti javaslat

A MFKB és a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal minden évben kdzzéteszi szakmaszerkezeti
javaslatat

- aziskolai rendszer(i képzés szakképesitéseire,

- az iskolarendszeren kivili képzésben megszerezhets, felnGttképzési torvény alapjan
tdmogathatd szakképesitésekre,

- valamint a szakkdzépiskolai képzés dgazataira.?

Vas megyében a 2017/2018. tanévben 32 szakképesitést javasolnak korlatozas nélkil tamogatni az
iskolai rendszerU szakképzésben, létszammegkotéssel 129 szakképesitést, mig a szakma részérél nem
tdmogatott szakképesitések szama 164.

16. tablazat: Szakmaszerkezeti javaslat az iskolai rendszer(i képzés szakképesitéseire (félkdvérrel
a hidnyszakmak)

34-582-01 Acs

55-723-01 Apold

34-543-02 Asztalos

35-841-01 Autdbuszvezet6

54-523-01 Automatikai technikus
54-525-02 Autészerel6

55-525-01 Autotechnikus

34-582-13 Burkold

35-521-01 CNC gépkezel6

55-723-02 Csecsem{ és gyermekapold
34-521-11 Epit6- szallito- és munkagép-szereld
34-582-03 Epiilet- és szerkezetlakatos
54-522-01 Er6saramu elektrotechnikus
54-521-03 Gépgyartastechnoldgiai technikus
34-521-03 Gépi forgacsolo

34-525-01 Gépjarm(iépitd, szerel6

8 Forras: www.nive.hu/mfkb2016/
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34-521-05
34-521-06
34-521-04
34-542-05
34-582-14
54-523-03
54-523-04
34-523-01
55-723-11
34-542-06
54-542-02
34-521-10
34-762-01
35-841-02
34-522-04
34-582-12

Gyartosori gépbeallitd

Hegeszt6

Ipari gépész

Karpitos

Kémiives

Kozlekedésautomatikai mliszerész
Mechatronikai technikus
Mechatronikus-karbantarté
Mentdapolo

NGi szabd

Ruhaipari technikus
Szerszamkészité

Szocialis gondozo és apolo
Tehergépkocsi-vezetd
Villanyszerel6

Viz-, csatorna- és kozmti- rendszerszerel6

Forrds: www.nive.hu/mfkb2016/

A szakkozépiskolai agazatok kozil 5 korlatozas nélkil tdmogathatd, 29 esetében elG6zetesen
keretszamokat hataroztak meg, mig 7 dgazatot egyaltalan nem javasoltak tamogatasra a 2017/2018.

tanévben.

Korlatozas
nélkil
tdmogatott
agazatok

Korlatozottan
tdmogatott
agazatok

17. tablazat: Szakmaszerkezeti javaslat a szakk6zépiskolai agazatokra

VI.
VIII.
XIl.
XII.
XVI.
XVII.
XVIII.
XX.
XXI.
XXILI.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.

XXVIII.

XXX.
XXXI.
XXXII.

XXXIII.
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Egészségligy

Szocialis

Pedagogia

Gépészet

Villamosipar és elektronika
Egészségligyi technika
Képz6- és iparmlivészet
Hang-, film és szinhaztechnika
Epiiletgépészet

Tavkozlés

Informatika

Epitdipar

Koénnydipar

Faipar

Kozlekedésépitd
Kozlekedés
Kozlekedésgépész
Kornyezetvédelem
Kozgazdasag

Ugyvitel

Kereskedelem
Vendéglatdipar

Turisztika

Szépészet

Agrargépész

Erdészet és vadgazdalkodas
Mez6gazdasag

Kertészet és parképités
Foldmérés

Elelmiszeripar

40
174
29
34
34
85
51
34
51
34
51
68
40
68
51
85
68
51
34
40
20
40
40
20
40
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XXXVIL. Sport 26

XXXIX. KézmUivel6dés 40
XL. Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika 34
XLII. El6add-miivészet 145
VII. Banyaszat
X. Kohaszat

Nem XIV. Vegyipar

tdmogatott XV. Vegyész

agazatok XIX. Nyomdaipar
XXIX. Optika
XLI. Vizugy

Forrds: www.nive.hu/mfkb2016/

3.4.Gazdasagfejlesztési iranyok, varhatd beruhazasok és azok foglalkoztatasi
hatasai

A paktumtérség hatékony és eredményes gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztésének sajatos helyzetét
az adja, hogy a megyei jogu varos teriletére és jardsara kilon foglalkoztatasi helyzetelemzés és
stratégia késziil. Mindettdl flggetlenil nem lehet eltekinteni Szombathely és térsége befolyasatdl,
mivel — ahogy azt mar a korabbi fejezetekben is bemutattuk — gazdasagi értelemben jelentds sullyal
rendelkezik a megyében, igy a megyei szintli munkaerG-keresletre és —kindlatra is hatdssal van.

Az aldbbiakban — a rendelkezésre all6 informdacidk alapjan — attekintjlik a gazdasagfejlesztési iranyokat
meghatdrozé f6 kitdrési pontokat, kihivasokat, célkitlizéseket és az ismert beruhazasokat, tovabba
ezek el6re jelezhetd foglalkoztatasi hatasait.

3.4.1. F6 kitorési pontok és kihivasok

A f6 gazdasagfejlesztési iranyok meghatarozasanal mindenképpen kiinduldst jelent Vas megye
Integralt Teriileti Programja, amelyben megfogalmazasra keriiltek a legfontosabb kitorési pontok és
kihivasok. Ezeket kell megvizsgdlni foglalkoztatasi szempontbdl.

1. Az azonositott tényez6k milyen hatassal lehetnek a munkaerdpiaci folyamatok alakuldsara?
2. A munkaerépiac hogyan befolydsolhatja a kedvez6 adottsdgok kiaknazasat, illetve a
kihivdsoknak valé megfelelést?

Vas megye pozicidja makrotérségi szinten is kedvez6 — nagyrészt elényos kozlekedés-foldrajzi
helyzetének és ebb6l adddd gazdasagi kdzpont szerepének kdszonhetben. Ez elGsegitheti olyan tudas-
, t6ke- és munkaintenziv agazatok megtelepedését a paktumtérségben, ami tébb szempontbdl
megerdsitheti a helyi vallalkozdi szférat is:

- egyrészt beszallitoként kapcsolddhatnak a nagyobb vallalkozasokhoz, javitva ezzel piaci
stabilitasukat;

- masrészt a magasabb jovedelemmel rendelkezé munkavallalok tébb helyi terméket és féleg
szolgdltatast fogyasztanak, ami ndvelheti a helyi szolgdltatok bevételét;

- harmadrészt a nagyvallalatok révén mas tipusu tzleti szemlélet is elterjedhet a kkv-k kérében,
amelyben fontos szerepe van az innovativ és nyitott hozzaallasnak.

Kiemelt megyei dgazatoknak szdmit az autdipar és ehhez kapcsolédd mechatronikai program, a fa- és
butoripar, az élelmiszeripar, a mez6gazdasagi alapanyag-termelés és —feldolgozas, illetve a kutatds- és
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képzésfokuszu ,tudasipar”. Ahhoz, hogy ezek az dgazatok hosszu tavon is versenyképessé tegyék a
megyét, megfelel6en képzett és tapasztalt munkaer6 sziikséges.

Egyértelmi kihivas egyes térségek jelentds népességfogydsa. Ez befolyasolja nemcsak a rendelkezésre
allé munkaeré létszamat, de a minGségét is (alacsony képzettségi szint, nem megfelel6 nyelvtudas és
IKT-hasznalat), mivel leginkabb a szelektiv migracié okozza a csokkenést. A megfelel6 munkaeré-
kinalat hidnya pedig nehezitheti Ujabb nagy volumeni beruhazasok megvaldsitasat, illetve a helyi
vallalkozasok fejlesztéseit is.

Kihivds tovabbd az egyes térségekben megmutatkozé, a gazdasag viszonylagos bezdartsagabdl,
fejletlenségébdl (alacsony hozzdadott érték, gyenge produktivitds), illetve alacsony integracios
képességébdl fakaddé nem megfelel6 jovedelemtermel6 képesség, ami korlatozza a beruhazasi
lehetGségeket. A bévitések és a technoldgiai fejlesztések elmaraddsa miatt a munkaaddk
foglalkoztatdsi potencidlja nem javul ezeken a tertileteken.

Jéllehet a hatartérség szamos tényleges és potencialis gazdasagi el6nyt hordoz magaban, ugyanakkor
a munkavallaldi oldalrél komoly vonzerével bir a kilfoldi munkavallalas, ennek kovetkeztében a hazai
munkdltaték nehezebben jutnak szakképzett és motivalt munkaer6h6z. Szamos példa van a hatar
menti egylttmdkodések Osztonzésére, azonban a megyének és a paktumtérségnek a fejlettebb
kilfoldi teriletekhez valé jelent&sebb szintl gazdasagi és jovedelemszintbeli felzarkdzasahoz nagyobb
|éptékl infrastrukturalis beruhdzdsokra volna sziiksége, tovabbd a gazdasagot és foglalkoztatast
befolyasold jogszabalyi kornyezet ,felhasznaldbarat” valtozdsat is megkivanja.

Vas megye szerencsésnek mondhatja magat a magas aranyu erdGsiltségnek, illetve az alpokaljai
terliletek kozelsége okan a megfelel6 mennyiségl felszini vizbazisnak kdszonhetéen, azonban nem
szabad figyelmen kivil hagyni a globadlisan jelentkez6 kedvezétlen idGjarasi jelenségeket, amelyek
kozvetlendl a vidéki terlleteken fejtik ki a negativ hatasukat. Emiatt fontos lenne az él6munka-igényes
és fenntarthaté technoldgiak bevezetése a mez6gazdasagban dolgozdk és a helyi termelék korében,
novelve a hosszu tdvon is realizdlhatd jovedelem biztositasanak esélyét, tdmogatva ezzel a helyben
maradas, marasztalds céljat.

A megye egyik jellegzetes problémdja a szamos kistelepiilés egyre gyengiil6 népességmegtarto ereje:
itt jelentkezik leginkdbb az elvandorlds, eléregedés és elnéptelenedés. Az ezekben a falvakban
esetlegesen realizdlodd munkanélkiliségi statusz, szocidlis és megélhetési problémak, fizikai és
mentalhigiénés betegségek nagysagrendileg nagyobb sullyal birnak egy-egy f6 esetében is, ha a falu
lakossdga alig éri el a 100, 200 fét. Esetlikben kilonos figyelmet kell forditani a folyamatos
munkalehetdség és megélhetés biztositasara.

A gazdasagi versenyképesség és a munkalehetdségek elérhet6sége szempontjabol fontos egy térség
telepiilésszerkezete is: a megyére jellemzd Szombathely dominancidja a maga 77 ezer lakosaval, a
masodik legnépesebb varos Sarvar mar csupdn 14 ezer f6t szamlal. A megyei jogu varoson kivil minden
jaras- és vonzaskozpont kisvarosnak tekinthetd, amely ugyan viszonylag jé kozlekedési kapcsolatban
van Szombathellyel, de mar kevésbé vannak Osszekotve egymassal: jellemz6 a sugaras szerkezet(
kozlekedési rendszer. A megye tovabbi sajatossdga az aprdfalvas szerkezet: a telepilések tébb mint
60%-aban kevesebb, mint 500 f6 él. A belsG periféridk lakosaira kilon figyelmet kell forditani, a
nehezebb mobilizalas, illetve az ardnyosan kevesebb munkalehet6ség okan.

3.4.2. Stratégiai célrendszer

A teriletfejlesztési koncepcid kijeloli a megye jovéképét is 2030-ra: ,Vas megyét j6 életszinvonald,
egyben nem romlé demografiai trendekkel jellemezhet6, er6s identitasu kistérségek alkotjak, melynek
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alapja a megujuldsra képes gazdasaga, illetve az egyedi kulturalis, természeti értékek fenntarthatd
hasznositasa, illetve a fejlett kozlekedési és kommunikacids rendszere”.

A vart eredmények elérése indokolja a tobb labon 4ll6, dinamikus gazdasagi potencial 1étét, amely
magas jovedelemszintet general, ezaltal tudatosabb fogyasztdkat, akik kbzosséget alkotva megfelel6
szinten tudjak érdekeiket képviselni a megye kdrnyezeti és kulturalis, tarsadalmi értékeinek megébrzése
terén. A gazdasagi lehetGségek bGviilését, a kisebb vallalkozdi kér megerdsodését a tékeinjekcidkon, a
beruhdzdsok realizdldsan és az egylttmiikodések erdsitésén tul a megfelelé képzettséggel bird és
elkotelezett munkavallaléi kor is tdmogatja, melyhez a jelen stratégia is hozzajarulhat a képzési
programokkal és a munkavallaléi és munkaaddi igények 6sszekapcsoldsaval.

A koncepcié kijeloli azokat a komplex dgazatokat, amelyek fejlesztéséhez mar most is rendelkezésre
allnak a sziikséges alapok, tovabbi fejlesztésiikkel pedig kiegyensulyozott gazdasagi novekedés érhetd
el:

- a Szombathelyi agglomerdcié térségében a Nyugat-Pannon Jarmdipari és Mechatronikai
Kozpont fejlesztéseinek megvaldsitdsaval és a kapcsoldodd kozlekedésfejlesztések révén a
munkaerévonzds-korzet kiterjesztése;

- Sarvar-Celldomolk-Jdnoshdza térségében az érintett teleplléseken turisztikai piaci pozicidik
erGsitése, a szolgaltatdskinalat bévitése tobb telepiilés bevondsaval, illetve a termeld szektor
helyi er6forrasokon alapuld fejlesztése;

- Kormend-Vasvar-Szentgotthard térségében a kozlekedés haldzati fejlesztések eredményeként
javuld logisztikai poziciok kihasznalasa, illetve a helyi gazdasdag megerdsitése, kilonos
tekintettel a mezdgazdasagra (pl. gylimolcstermesztés, allattenyésztés), helyi termékek
kisipari feldolgozdasara, illetve a helyi kotédési kkv-k miikodésének bévitésére.

A koncepcié célrendszerét teljes mértékben athatja a gazdasagi fokuszdltsag, amely a helyi
adottsagokra és eréforrasokra épitve egy belsé és kilsé egylittmkodésre is kész, nemzetkdzi szinten
is versenyképes megye képét vetiti elére. Kiemelendd a ,Hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok
bevondsa (esélyegyenlGség) a fejlesztésekbe” horizontalis cél, amely egyik f6 célja a jelen stratégianak

IS.

27. abra: A Vas Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcid célrendszere

Forrds: Vas megye Integrdlt Teriileti Programja 2014-2020

3.4.3. Ismert beruhazasok

A foglalkoztatds bdvitésével jard beruhdzasokat alapvetéen harom kategdriaba sorolhatjuk:

- apaktum terilletén kivil esd, de arra jelentds foglalkoztatdsi hatassal biro fejlesztések,
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- a paktum teriletén belil megvaldsuld lzleti beruhdzasok,

- a paktum terlletén megvaldsuld 6nkormanyzati projektek az Uzleti infrastruktura és a helyi
gazdasag egyéb teriletén.

Szombathely és térségében szamos gazdasagélénkit6 projekt valosul meg a kovetkezé néhdny évben,
melynek egyik laba a kozvetlenll a gazdasdgfejlesztést tdmogatd forrasok, masik része pedig a
megyekozpontban realizalddd infrastrukturdlis beruhazasok, els6sorban a megyei jogl varosoknak
elkllonitett Tertlet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program (TOP) forrasaibdl. Ez utobbi fejlesztések
jelent8s része tdmogatja a gazdasagélénkitést az iparteriletek korszer(lsitése, a kozut- és kerékparut
halézat megujitdsa, az energetikai beruhazasok, a turisztikai és helyi termel6k mukodésének
elGsegitését célzé projektek, a szocidlis, egészségligyi és oktatasi intézmények fejlesztése révén.

A megyei paktum teriiletén megvaldésulé vallalkozéi beruhazasok magukban foglalhatnak nagyobb
munkahelyteremtéseket és nagyobb volumenil fejlesztéseket, de kkv-k is végrehajthatnak
kapacitasb6vit6 projekteket. Az aldbbi felsorolds néhany jelent6sebb, 2016-ban és 2017-ben
megvaldsuld beruhazast tartalmaz, amely kihat a foglalkoztatds alakuldsara is:

- Csonge: Binder Kft (kapacitasnovelés)

- Kormend: EGIS Gydgyszergydr (k+f és gydrtasi infrastruktara)

- Kormend: Kwizda Agro Hungary (Mikrobioldgiai készitmények fejlesztése)

- Oriszentpéter: KPMG (munkaltatoi atvilagitas és javaslat a rugalmas munkaidd bevezetésére)

- Oriszentpéter: Fenster Technik Seifert Kft. (innovativ technoldgidk kifejlesztése és
infrastrukturalis beruhazasok)

- Szentgotthdard: TITAN-BETON Kft. (termelési kapacitds b&vitése)
- Vasvar: PNH Kft. (kapacitasbévités)

Ez alapjan — ha a harom helyi paktum teriiletét nézzilk — az Eszak-vasi Paktum teriiletén ismertek
kevésbé nagyobb volumeni beruhazasok.

Ha szamszer(sitjlk a 2016-ban megpalyazott és megnyert eurdpai unidés forrasokat, mar
kiegyenlitettebb kép alakul ki. A megyei paktum teriiletén mi{ikod6 vallalkozdsok telephelyeinek
fejlesztései f6ként Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program (GINOP) forrasaibol
valdsithatok meg: els6sorban a GINOP 1.2 felhivasok irdnyulnak a kapacitasok bévitésére. Az érintett
3 felhivas alapjan az eddig megitélt tamogatdsi forrasok 6sszesitése azt mutatja, hogy kiegyenlitett a 3
paktum terilletén a megnyert tamogatasi 6sszeg és a palyazatok szama is.

18. tablazat: Kapacitasbovitd felhivas keretében nyertes GINOP palyazatok helyi paktumonként
(2016. november)

Felhivas S G o e s Szombathely és Eszak-Vasi Dél-Vasi
kodszama & jarasa Paktum Paktum Paktum

Tamogatas (Ft) 294 270712 288456 114 312254973 894 981 799
GINOP-1.2.1-14

Projektek szama (db) 10 8 8 26

Tamogatas (Ft) 674 199 825 662951841 858429075 2195580741
GINOP-1.2.1-15

Projektek szama (db) 6 4 6 16

Tamogatas (Ft) 196 089 597 142 208 519 211154504 549 452 620
GINOP-1.2.2-15 ,

Projektek szama (db) 9 8 9 26

Forrds:
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28. abra: Kapacitasbovité felhivas keretében elnyert GINOP-tamogatasok helyi paktumonként

1 600 000 000 30
1400 000 000 25
1200 000 000
1 000 000 000 20
800 000 000 15
600 000 000 10
400 000 000
200 000 000 >
0 0
Szombathely és jarasa Eszak-vasi Paktum Dél-vasi Paktum
Paktum
. Vegitélt tamogatas (Ft) e \yertes projekt szdma (db)
Forrds:

Az ipari parkok, ipari teriiletek fejlesztése és egyéb helyi gazdasagfejlesztési projektek elsésorban a
Terlilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program (TOP) forrasaibdl valdsithatok meg. Erre
vonatkozdan tamogatéi dontés még nem tortént, csak az igények lathatdk a benyujtott tdmogatasi
kérelmek alapjan:

- ipari teriletek és ipari parkok fejlesztésére 6 palyazat érkezett be Osszesen 2,3 milliard
forintnyi tdmogatasi igénnyel (rendelkezésre allé megyei keretdsszeg: 1,978 milliard forint),

- a helyi gazdasagfejlesztés keretében helyi termel6k, helyi piacra jutasat, kozétkeztetési
intézmények fejlesztésére és agrarlogisztikai fejlesztésekre lehetett pdlyazni, a beérkezett
tdmogatasi kérelmek szdma 8, amelyek 6sszesen 803 millié forint tdmogatast fednek le
(rendelkezésre allé megyei keretdsszeg: 700 millio forint).

3.5.Gyermekellatasi szolgaltatasok helyzete

A gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézmények, valamint az 6vodak hatasa a munkaerépiacra
jelentés, mivel a mkods intézmények hozzdjarulnak a gyermekes munkavallaldk mobilitasanak
novekedéséhez, a csaladok kozelében m(ikod6 bolcsédék, csaladi napkozik hatdsara a kisgyermekes
szlil6k, els6sorban a nék hamarabb visszatérhetnek a munkaerépiacra, ezdltal is csokkentve a
felmer(ild és a kdzelmultban egyre sulyosabba valé munkaerdhidnyt.

3.5.1. AO-5 éves korosztaly bemutatdsa

2014-ben az allandd népesség szdma a megyében 256 427 6, a paktumteriileten pedig 145 231 6, s
ezen beliil a legfeljebb 5 éves gyermekek szama 4,8 %, illetve 4,5% volt. Az eléregedé tarsadalom egyik
bizonyitéka, hogy az emlitett korosztdly részesedése a népességbdl folyamatosan csdkken, s a szdmuk
két évvel ezel6tt még elérte a 12 400 f6t, illetve a 6 600 f6t.
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19. tablazat: Az dllando népesség és ezen beliil a 0-5 éves korosztdly szamdanak alakulasa Vas
megyében és a paktumteriileten (2014)

5 o . . o o Allandé A 0-5 éves korosztaly
Allando népesség | Az allandd népességbdl > P ’ 2
Vas megye > " 2 > népességbdl a 3-5 részesedése az
szama (fo) a 0-2 évesek szama : 2 . AT A
évesek szama allandé népességhol
2010 261 695 6529 6 834 5,11%
2011 260 355 6127 6 884 5,00%
2012 258 955 5990 6 770 4,93%
2013 257 718 6010 6591 4,89%
2014 256 427 6 180 6231 4,84%
. . Allandé népesség | Az dllandé népességhbdl . AII’antio A 0-5, = k?rosztaly
Paktumtérség 2 " 2 2 népességbdl a 3-5 részesedése az
szama (fo) a 0-2 évesek szama . 2 . o PR
évesek szama allandé népességhdl
2010 148 859 3457 3733 4,83%
2011 148 002 3288 3721 4,74%
2012 147 200 3233 3691 4,70%
2013 146 363 3252 3530 4,63%
2014 145 231 3307 3331 4,57%

Forrds: TelR — KSH-TSTAR

3.5.2. BolcsGdei ellatas

Vas megyében 2014-ben 16 6nkormdnyzati fenntartdsu bolcs6dét mikodtettek, a paktumteriileten
pedig 6sszesen 7-et, amely szdm két évvel ezel6tt mar ki tudta elégiteni az igényeket: megyei szinten
2010-hez képest nétt a bolcs6dék szama (és csokkent a sziletett gyermekek szama), mig a
paktumteriileten a természetes fogyasbdl addddan is csokkent a tulzsufoltsdg a bolcs6dékben — a
masik ok vélhet6en a csalddi napkozik szamanak névekedése, de erre még alabb visszatériink.

A telepiilésszambdl, a lakosszdmbdl, a 0-2 éves koru gyermekszambdl kiindulva a megyei szinten 858,
paktumtertlet szintjén 270 bolcsGdei fér6hely messze nem elegendd, mivel az érintett koru gyerekek
minddssze 13%, illetve 8%-a keriilhet bolcs6débe. Nem szabad azonban figyelmen kiviil hagyni azt sem,
hogy a csaladok tobb gyermek vallaldsa esetén az id6sebb és még nem évodas koru gyermeket nem
iratjdk bolcs6débe, tehat csupan a létszamadatok nem tikrozik a tényleges igényt a térségben.
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29. abra: A miik6dd bolcsédei féréhelyek és a bélcs6débe beirt gyermekek szamanak alakulasa
Vas megyében és a paktumteriileten (2010 - 2014)

Vas megye Paktumtérség

900 _ 4 B54 307
‘ [Boa & i ! w79 | W
94
e R R R R
2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
® Bolcs6dék szama H BolcsGdei féréhelyek ® Bolcs6dék szama m BolcsGdei féréhelyek
Bolcs6débe beirt gyermekek Bolcs6débe beirt gyermekek

Forrds: TelR — K SH-TSTAR

3.5.3. Ovodai feladatellatas

Szintén két évvel ezel6tt Vas megyében 129 édvoda m(ikodott — a paktumtérségben 6sszesen 85 —,
melynek 8 952, illetve 4 895 fér6helye volt. Az évodak kapacitaskihaszndltsaga megyei és térségi
szinten egyarant is 82-84% koril mozgott, ugyanakkor érdekes jelenség, hogy egy 3-5 év kozotti koru
gyermek szdma Osszevetve az dvodaba beirt gyermekek szamaval nagyjabdl 120%-os aranyt tesz ki,
amely jorészt annak kdszonhetd, hogy a 3. évét betoltott gyermek kotelez dvodai ellatasban kell, hogy

részeslljon, ugyanakkor a tényleges elhelyezésre nem kerdil sor.

Az aldbbi abrakbol jol lathaté, hogy az dvoddk kapacitdsa enyhe ingadozast mutat, mig a
gyermeklétszam folyamatosan csékken.

e

30. abra: Az 6vodai féréhelyek és az 6vodaba beirt gyermekek szamanak alakulasa (2010 - 2014)

Vas megye Paktumtérség
2014 8952 2014
129
2013 8915 2013
131
4
2012 8989 2012
130
23
2011 8889 A
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6 2010
2010 8991
130
0 2 000 4000 6 000
0 2000 4000 6000 8000 10000 )
O Ovodéba beirt gyermekek szama C’)vodafaa,bfwt gyermekek szama
B Ovodai férshelyek = Ovodai féréhelyek
B Ovodai feladatellatasi helyek m Gvodai feladatellatési helyek

Forrds: TelR — KSH-TSTAR

3.5.4. Csaladi napkozik a paktumterileten

A csaladi napkozi a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény
43.8-anak (2) bekezdése értelmében a csalddban nevelked6 gyermekek szamara nyujt életkoruknak
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megfelel§ nappali feligyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast. Az intézményben a
bolcsGdei ellatdsban, évodai nevelésben nem részesilé gyermekek, az dvodai nevelésben részesilé
gyermekek a kotelezé évodai nevelésben vald részvételiiknek idején kivil, az iskolai oktatasban
részeslld tanuldk, ideértve a magdantanuldkat is, az iskola nyitvatartasi idejukon kiviil, és az Nktv.
rendelkezései szerint az altaldnos iskoldban a tizenhat éra el6tt megszervezett egyéb foglalkozas aldl
felmentett gyermekek lathatdak el.

2014-ben a paktumterileten 5 csaladi napkozi miikodott 6sszesen 31 engedélyezett féréhellyel, a
gondozott gyermekek szama 29 6 volt. 2010 és 2014 k6zo6tt mind az intézmények, mind a fér6helyek,
mind a beiratott gyermekek szama jelent6s mértékben nétt, de messze elmarad az dvoddak és
bolcs6dék féréhelyétdl és beiratott gyermeklétszamtol.

31. adbra: A csaladi napkozik alakulasa a térségben (2010 - 2014)

Vas megye Paktumtérség

- 78 i m 31 i
. L 57 | |
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2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
W Csalddi napkozik szama  m Engedélyezett fér6helyek m Csaladi napkozik szama  m Engedélyezett fér6helyek
® Gondozott gyermekek ® Gondozott gyermekek

Forrds: TelR — KSH-TSTAR

3.5.5. Fejlesztési lehet8ségek

A gyermekellatasi szolgaltatd intézmények fejlesztésére 2016. janudr 8-an kerilt meghirdetésre a TOP-
1.4.1-15 azonosité szamu, , A foglalkoztatds és az életminGség javitasa csaladbarat, munkdaba allast
segité intézmények, kozszolgaltatdsok fejlesztésével” cim( palydzati felhivas. A felhivas f6 célja a
gyermekek napkozbeni elldtdsaihoz, valamint az évodai elldtdshoz vald hozzaférés javitdsa és a
szolgaltatasok fejlesztése, a kisgyermeket nevel6k munkavallaldsanak tdmogatasa érdekében.

A felhivas hozzajarul mind a 3 éves kor alatti, mind a 3-6 éves gyermekek napkézbeni, illetve évodai
elhelyezéséhez, tdmogatja a rugalmasabb és egyszer(ibb mukodési feltételekkel létrehozhatd
bolcs6dei ellatasi formakat, igy a csaladi bolcsédét is, segitségével enyhithetd a 3 éves kor alatti
gyermekek elhelyezését gatold kapacitashiany.

A palyazatokat a tamogatdst igényl6k 2016. majus 3-ig nyujthattak be, a rendelkezésre all6 keretosszeg
Vas megyében 1,841 millidrd forint volt, ebbél a varosok részesedése 900 millié Ft volt, az egyéb
telepiléseké pedig 941 millid Ft. A meghirdetett kerettsszeget a beérkezett tdmogatasi kérelmek
forrasigénye jelent6sen meghaladta: a beérkezett 45 db palydzatban igényelt tdmogatds 0sszege 2,386
milliadrd forint.

A felhivas kivalasztasi kritériumai alapjan fontos szempont, hogy a tervezett fejlesztés hozzajaruljon
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- akisgyermekesek, kiillondsen a 3 év alatti gyermekeket nevel§ sziil6k munkaerépiacra torténd
visszatéréséhez, ezdltal a foglalkoztatas noveléséhez;

- aszlik kapacitdsok, a tulzsufoltsag felszamolasahoz a jov6ben varhato szikségletek alapjan;

- akedvezményezett jarasok besorolasarol szolé 290/2014. (XI. 26.) Kormanyrendelet 3. szamu
mellékletében meghatdrozott kedvezményezett jardsokban és/vagy a 105/2015. (IV. 23.)
Kormdnyrendelet altal besorolt kedvezményezett telepiilések fejlédéséhez;

- aszolgaltatasok jobb elérhetGségéhez, a teriileti kiilonbségek kiegyenlitédéséhez — kiilondsen
a szegény csalddok és a hatranyos helyzet(i gyermekek szamara;

- a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd6, valamint a tobbi gyermekkel egytt

< rez

A Vas megyei teriiletspecifikus mellékletében szereplé szempontok alapjan elényben részesitik azokat
a projekteket, amelyek

- feladatellatasi hely létesitését, illetve (bolcs6édei vagy ovodai) férShelybGvilést
eredményeznek,

- kisteleptiléseken valésulnak meg (1000 6, illetve 5000 6 alatti),

- kornyezetkiméld, illetve megujuléd energiaforrds hasznositdsahoz valé projektelemet is
tartalmaznak.

Ezen szempontok alapjan elsGsorban a kisebb telepiiléseken él6k jutnak elényhoéz, akik egyébként
jelent8s tobbletenergiaval tudjak csak elhelyezni gyermekeiket a kisebb-nagyobb térségi kbzpontban
Gzemel6 dvodakban, bolcs6dékben. A cél ezen preferenciak feldllitasaval az, hogy a falvakban éI16 fiatal
csalddanyak nagyobb eséllyel tudjanak elhelyezkedni.

Mivel a projektkivalasztasi folyamat még nem zarult le, a palyazok korérél és a fejlesztési helyszinekrél
jelenleg nincs informdacid, de fér6helybdvités esetén egyértelm(ien Uj munkahelyek is létre fognak
jonni az érintett intézményekben, igy ezekre mindenképpen célszer( figyelmet forditani a paktumok
keretein belll, hiszen foglalkoztatdsi hatasuk nemcsak kézvetleniil az 4j allashelyek létrehozdsa miatt,
hanem kozvetetten is jelent6s: nagymértékben elGsegitik a szil6k munkavallalasat.
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4. Helyzetelemzés

A helyzetelemzés keretében egy attekint6é képet adunk a Vas megyei paktumtérség f6bb gazdasagi,
tarsadalmi, munkaerdpiaci és szakképzési er6sségeirél, gyengeségeirél, lehetfségeirdl és veszélyeirdl.
A SWOT-elemzés alapjan kirajzolédnak azok az irdnyvonalak, amelyekre a stratégia célrendszere
felépithetd.

20. tablazat: Foglalkoztatasi szempontu SWOT-elemzés

A népesség javuld képzettségi szintje

Természetes fogyas

7% - Az orszagos atlagnal magasabb sziiletéskor A fiatalok és szakképzettek korében
b varhato élettartam fokozott elvandorlas
;f_ﬂu - A hatranyos helyzetiiek alacsony ardnya és Eloregedés és az inaktiv népesség
egyenletes eloszlasa aranyanak novekedése
- )6 kozuti kozlekedési kapcsolatok a Kistelepiilések magas aranya
megyeszékhely iranyaba A megyeszékhely dominancidja — kevés és
- Prosperalo feldolgozdipar alacsony lakosszamu jarasszékhely
- Domindns szolgaltaté szektor A mikod6 vallalkozasok szamanak jelent6s
b Erds kulcsagazatok csokkenése
B - Ahelyi termék el6allitds és -értékesités A korlatozott tSkeerejd mikro
o sulyanak névekedése vallalkozasok dominancidja
6 . Az orszagos atlagnal magasabb és névekvé A hatartérségi fekvés folytan az igényeket
GDP alulmulé bérszinvonal és jévedelmi szint
Részben hidnyos zleti infrastruktura és
szolgaltatasok
A vidéki térségekben alacsony
termelékenység
- Alacsony munkanélkiliségi rata, az Egyensulytalansagok a munkaerGpiaci
atlagosnal alacsonyabb |étszam a keresletben és kindlatban (munkaeréhiany
kozfoglalkoztatasi programokban és -tobblet parhuzamossaga)
2 - A munkalgyi szervezet és partnereinek Strukturdlis munkanélkiliség
;g' tapasztalata a munkaerdpiaci Szaktudds és munkavallaléi kompetenciak
o szolgaltatasokban hianya egyes munkavallaléi csoportokban
E - Elkotelezett partnerek a megyei szintd Munkaltatoi nyitottsag és bizalom hidnya a
S gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztésben hatranyos helyzetd munkavallalokkal

szemben

Nehéz bejutas a kdzfoglalkoztatasi
rendszerbél az els6dleges munkaerépiacra
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| | ErGsségek Gyengeségek

épzés

7

Szakk

Kialakult szakképzési intézményhaldzat
Jelent6s képzési kinalat

Jelentds fels6oktatasi struktura a
megyében

Gyakorlati képzési lehet6ségek
rendelkezésre allasa

Alacsony beiskolazasi rata a szakiskolakban
Csokkend tanuldi létszam

Hatrdnyos helyzetd, tanuldsi nehézséggel
kiizd6 tanulék magas szama a
szakiskoldkban

Dualis képzés valtozo hatékonysaga

Differencidlt az intézmények felszereltsége
és az oktatas min6sége

Hidnyos alapkompetenciak

I Lehet&ségek Veszélyek

Tarsadalom

Gazdasag

77

Munkaeré

épzés

7

Szakk

piac

- A hatranyos helyzet( csoportokkal
foglalkozd szervez6dések tAmogatasi
lehet6ségeinek béviilése

- Onszervez8dés és kdzdsségi
o0sszefogasok szamanak és
jelentéségének novekedése

- Szombathely gazdasagi huzdereje

- Uj beruhazék megjelenése

- Kormanyzati gazdasag- és vallalkozas-
fejlesztési akcidk

- Az eurdpai unios forrasok
gazdasagélénkit6é hatdsa

- Belfoldi és nemzetkozi turisztikai kereslet
élénkilése

- A kozfoglalkoztatasi rendszer
modernizalddasa

- Uj médszerek a toborzasi, munkaerd-
felkészitési folyamatokban

- Gazdasagi, illetve munkaaddi igények
beépiilése a képzési kindlatba

- Rugalmasabb szakképzési struktura

- Vallalkozoéi képzés az iskolarendszerd
képzés keretein belll

NG a hatranyos helyzet( és a hatranyos
helyzettel veszélyeztetett személyek
szdma, aranya

Az életmin6ség romldsa a megye belsd
periféridiban: a kistelepilések
elnéptelenedésének fokozédasa

A megyeszékhely gazdasagi elszivd hatasa

A 2014-2020-as tervezési id6szakot
kovetden a fejlesztési forrasok jelentds
szlikilése

Makroszinten fokozddé kornyezeti
artalmak

Szombathely és a kiilfold tovabbi
munkaeré-elszivo hatasa

A megye Szombathely-k6zpontusaganak
tovabbi er6sddése a szakképzés terén

Az oktatasi rendszer differencialtsaganak
novekedése, emiatt tovabbi
egyensulytalansagok generalddasa a
tarsadalmi csoportok kdzott
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5. Helyzetértékelés

A paktumtérség legnagyobb kihivasa foglalkoztatdsi szempontbdl, hogy a munkaaddk mennyiségi és
mindségi elvardsainak megfelel6 munkaerd alljon rendelkezésre amellett, hogy a munkavallalok is
igényeik és képességeik szerint talalnak megfelel6 munkahelyet. Jelenleg a kindlati oldalon
hidnyossagok mutatkoznak meg mind a létszdm, mind a kompetencia-tudds-tapasztalat
szempontjabol. Ennek hatterében tobb tényez6 is huzédik.

- Annak ellenére, hogy a hatranyos helyzet(i személyek szdma és aranya viszonylag alacsony,
még mindig széles az a munkavallaléi kord réteg, amely nincs jelen a munkaerépiacon —
elérésik, megszolitdsuk csak az els6 |épés a munkaerépiaci (re)integraciéban. Ezdltal
hatékonyan névelhet§ a foglalkoztatottsagi szint.

- A potencidlis munkavallalék egy része kilonb6z6 okok miatt (pl. a tartds, hosszu tavu
munkanélkiliség, inaktiv statusz vagy kozfoglalkoztatotti lét) akkor sem alkalmas a
munkavallalasra, ha éppen rendelkeznek a megfelel6 képzettséggel, szakmai ismerettel
(tegyuk hozza: amellett, hogy a népesség képzettségi szintje folyamatosan javul, a szakmai
kompetencidkkal szembeni elvarasok is egyre nének — a szakmai képzettség is folyamatosan
specializadlédik). A kozfoglalkoztatottak foglalkoztathatésaga szamos akadalyba tkozik,
példaul alacsony motivacio, teljesen vagy részlegesen hianyzé kompetencidk, ,,bennragaddas”
a kozfoglalkoztatdsi rendszerben. Ha a személyes attitlid nem megfelel6, akkor az Uj
munkavallalé nem tud beilleszkedni a munkahelyre, nem képes megszokni a szokdsos —
alkalmanként monoton vagy éppen tulzott rugalmassagot igényl6 — munkarendet, igy
esetenként mar néhany napos munkavégzés utan meg sem jelennek a munkaltatonal. Részben
emiatt is tapasztalhatd egyfajta bizalmatlansdg a munkaaddk részérél a hatranyos helyzeti
munkavallalokkal szemben.

- Kulénoésen fontos a hatrdnyos helyzet(i fiatalok felzarkdztatdsa és esélyteremtd
foglalkoztatdsa, mert hosszu tdvon az 6 mozgdsitasuk jelenthet megfelel6 munkaeré-
tartalékot a paktumtérségben (kiemelt figyelmet kell forditani azokra a telepilésekre, ahol az
atlagosnal magasabb a hatranyos helyzet(i személyek aranya).

- Ademografiai tendencidk azt mutatjak, hogy folyamatosan csokken a paktumtérség népessége
— ez csak részben indokolhatd az élve sziletések szamanak csokkenésével, legaldbb ekkora
szerepe van az elvandorlasnak is, ami elsésorban a fiatal generdciét érinti. Az érintett Y és Z
generdacié mas jovéképpel rendelkezik, ami egyarant vonatkozik a lakéhelyhez val6 két6dés
szintjére, az 6nmegvaldsitds eszkozeire vagy az életpdlyara. Nagy kihivds a fiatal, képzett
szakemberek megtartasa, hazatérésik segitése, amely egyarant fontos cél a paktumtérségben,
de az egész megyében is. A lakosok megtartasa és ,hazahivasa” érdekében tobb, az
életmindség javitasat célzd intézkedést lehet bevetni, mint pl. lakhatasi és utazasi feltételek
javitasa, a csalados munkavallalok munkafeltételeinek rugalmasabba tétele, helyi kbzosségi
akcidk szervezése a lakdhelyhez valé kotddés erdsitése érdekében, stb. Szintén ennek a
korosztalynak nyujt segitséget a megfelelé gyermekellatasi rendszer, amely nagymértékben
hozzajarul a kisgyermekes szilil6k munkaerépiaci helyzetének javitdsahoz.

- A fiatal generaciék megtartdsa azért is fontos, mert egyre hangsulyosabb az el6regedés
jelensége, ami Osszgazdasagi szempontbdl is nagy terhet ré a tdrsadalomra. Jéllehet az
eltartottsagi rata érdemben nem valtozott 2001 6ta, hosszu tdvon ennek romldsa varhaté — a
nyugdijkorhatar emelése ellenére is (a szdmos egészségvéds és szemléletformaldé program,
akcié mellett is jelentés szdmu a modernkori embert sujtd betegség, amely id6 el6tt
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megneheziti vagy ellehetetleniti a munkavallalast). A probléma kezelése érdekében az idésebb
és a betegségekre érzékenyebb korosztaly foglalkoztatdsara is nagyobb hangsulyt kell fektetni,
hogy minél tovabb aktiv szerepl6i legyenek a megyei munkaerépiacnak.

A képzett munkavallalék megtartasanak, illetve visszacsabitasanak egyik akadalya a szakmai kihivast
jelentd, versenyképes jovedelmet és egyuttal rugalmas munkavégzést biztositdé mindségi
munkahelyek viszonylag korlatozott elérhet6sége a paktumteriileten. Ebben szerepet jatszik
Szombathely hangsulyos kdzponti szerepkdre és az ezzel egyitt jard elszivd hatasa is: mindenképpen
arra kell torekedni, hogy a megyeszékhely fejlédésébdl minél nagyobb mértékben részesiiljon a megye
teljes terllete, és a pozitiv hatasok ne csak Szombathely és agglomerdcidjara, hanem a tavolabb fekvé
térségekre is kisugdrozzanak. A folyamat tamogathatd példdul komplex munkaerépiaci — menedzseld
— tevékenységgel, valamint a helyi paktumok folyamatos egylttm(ikodése révén, de pozitiv hatasa
lehet a kilénb6z6 vidékfejlesztési beavatkozasoknak is.

A paktumteriilet adottsagai javitanddk versenyképességi és befektetés-6sztonzési szempontbdl —
azokra a mar azonositott, magasabb termelékenységi szintet elvard és eredményezd huzdagazatokra
kell hangsulyt fektetni, amelyekre hosszu tavon stabil, kiszdmithaté munkaerdépiac épithetd. Jéllehet a
GDP folyamatos novekedést mutat, ennek legnagyobb részét Szombathely és vonzaskorzete termeli
meg és élvezi pozitiv hatdsait.

A befektetésosztonzés mellett azonban a helyi er6forrasok mozgdsitasara kell fokuszalni: a vallalkozoi
szféra nagy részét a korlatozott t6keerével rendelkezé, valamint kislétszamu alkalmazottal m{ikodé
mikro- és kisvallalkozasok adjdk, és foglalkoztatdsi szempontbdl fontos szerepet téltenek be a helyi
kozépvallalkozdsok is. Paktumtérségi szinten koordinalt, célzott vallalkozdsfejlesztéssel a helyi
gazdasagi szerepl6k meger@sithetk, és elterjeszthet6k olyan rugalmas foglalkoztatasi formak és
munkahelyi kulturak, amelyek most kevéssé jellemzék a terileten (pl. tdvmunka, részmunkaidés
foglalkoztatds, a munkaid6 helyett a teljesitményt honoraléd munkaaddi attitlid er6s6dése, befogadd
munkahelyi kdrnyezet, csalad- és fogyatékosbarat munkahelyek).

A gazdasagfejlesztéssel kapcsolatosan hatranyos tendencia, hogy mind a piaci, mind a kozszféra egyre
nagyobb mértékben fligg az eurdpai unidés tdmogatasoktdl, ezért — amellett, hogy a jelenlegi
programozasi id6szakban hatékony, fenntarthatd és multiplikator jelleg( fejlesztésekre kell fékuszalni
— mar most el kell kezdeni a felkészilést a 2020 utani id6szakra, amikor varhatéan sokkal kisebb
fejlesztési forrasok lesznek elérhetdk.

A dinamikusan fejl6d6, befogadd munkaerépiac megteremtésének egyik gdatjdt a megfeleld
képzettséggel és készségekkel rendelkez6 munkavallalék hidnya jelenti — ennek hatterében pedig
nagyrészt az oktatasi-képzési rendszerrel kapcsolatos problémak hidzédnak.

- A feln6tt- és szakképzési rendszer tobbnyire nem tud elég rugalmasan és gyorsan reagdlni a
munkaltatéi igényekre. Ez az egyik f6 oka annak, hogy egyszerre van jelen a munkaeréhiany és
-tobblet a paktumteriileten. A képzések kore, tematikdja és szinvonala nem felel meg minden
esetben a tényleges gyakorlati elvarasoknak. Mindez megmutatkozik a szakképzések iranti
kereslet csokkenésében is — a folyamatok elsGsorban a szakiskoldkat érintették hatranyosan,
ami mutatja az intézménytipus alacsony versenyképességét és vonzerejét. igy egyfajta
el6zetes szelekcidt kovetben a szakiskoldk sok esetben a tanuldsi nehézséggel kizd6,
hatranyos helyzetd tanuldk gydjt6helyeivé valnak.

- Jéllehet a Vas Megyei Kereskedelmi és lIparkamara szamos gyakorlati képzé hellyel all
kapcsolatban a paktumtérség teriletén is, a dualis szakképzés rendszere még nem m(ikodik
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minden szempontbdl az el6zetes elvarasoknak megfelel6en, a potencidlis el6nyok és esetleges
hatranyok nem teljesen egyértelm(iek minden érintett szamara. A dualis képzés alkalmas arra,
hogy a helyi vallalkozasokat intenzivebben be lehessen vonni a szakképzési kindlat
kialakitasaba és a gyakorlati szakképzésbe egyardnt.

- Atudatosan tervezett, térségi szinten megvaldsitott palyaorientacio egyel6re nem mikodik a
paktumterileten, ilyen tipusu rendezvényeket ad hoc jelleggel szerveznek, és csak viszonylag
szlk kort érnek el. Ritkdk a gyarlatogatasok, a kilénb6z6 helyi szempontbdl meghatarozd
(hidny)szakmak szervezett bemutatdsa — mindezt mar egészen fiataloknal, gyermekeknél is el
lehetne kezdeni, hogy a palyavalasztas idejére kialakult képpel rendelkezhessenek a tanuldk
és a szUl6k.

A paktum létrehozdsdt megel6z6en nem volt formalizalt, intézményesiilt kapcsolat a megye
munkaerdpiaci szereplGi kozétt, ami elGsegithette volna egy stabil, kiegyensulyozott megyei
munkaerdpiac létrehozasat — kordbbi probalkozasok torténtek vagy helyi szinten (pl. Szombathely)
vagy egy-egy térségben (pl. Vasvaron a Vasi Hegyhat Paktum). Jéllehet a munkaerépiaci folyamatok
sok esetben spontan, piacvezérelt modon zajlanak, ez tipikusan olyan szektor, ahol megfelel6
koordinacidval jelentds eredmények érhetbk el, hiszen segiteni lehet a kereslet és a kindlat egymdsra
taldlasat. Korabban nem volt minden esetben egyértelmd, hogy mely szervezet milyen feladatokat
|athat el a jogszabalyi kotelezettségein fellil, mérsékelt szinten maradt a motivacidé és bizalom is a
szerepl6k kozott; az egyes szektorok szereplGi kevéssé ismerik egymas tevékenységét, hataskorét.
Térben elszigetelt és id6ben korlatozott foglalkoztatasi egylittm(ikodések mar kordabban is voltak (Iasd
az el6bb emlitett példakat), azonban nem sikerilt minden esetben elérni a kivant hosszu tavu
eredményeket.

A Vas Megyei Onkormanyzat hataskére jelent8s mértékben megvéltozott az elmult id8szakban: a
kordbbi nagyrészt intézményfenntartdi funkcid helyett ma mar sokkal inkdbb koordinacids szerepe
van. Ez kiiléndsen fontos a megye teriiletén megjelend paktumok esetében: egyfeldl el kell keriilni az
esetleges parhuzamossagokat, masfeldl erdsiteni kell az egyes paktumok kozti szinergiat.

A paktumok megfelel6 szakmai és szervezeti alapot adhatnak a jelenleg kevéssé 0sszefogott gazdasag-
és foglalkoztatasfejlesztéshez is. Ehhez sziikséges egy megyei szint( foglalkoztatasi adatbazis, amelybdl
naprakész adat nyerhet6 a paktumtérség aktualis munkaerdpiaci kindlatardl és keresletérdl. Jéllehet,
tobb kozhiteles nyilvantartas rendelkezésre all (pl. a Vas Megyei Kormanyhivatalnal vagy a Kamaranal),
de ezek hasznalata nem terjedt el annyira, hogy csokkenthesse az eddig bemutatott nehézségeket,
azok hatdsait. A megyei szintl 6sszefogdst és koordindciét neheziti, hogy kialakulhat némi rivalizalas a
paktumok korében, illetve a megyeszékhely és a térségek kozott. Mindez tapasztalhatd a hataron
atnyulé kapcsolatokban is: arra kell térekedni, hogy sokkal inkdbb a hatarmentiség gazdasagi-
tdrsadalmi el6nyei keriljenek felszinre, legyen sz6 akar konkrét gazdasagi egyluttmikodésekrdl, vagy
akar egyfajta atjarhatdsagot biztositd képzési rendszerrél, komplex munkaerépiacrol.
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1. Az igényfelmérés médszertana

Az igényfelmérés célja Eszak-Vas Megye jarasaiban (Celldomolki, K&szegi és Sarvari jardsok) miikods
vallalkozdsok fejlesztési elképzeléseinek, valamint jelenlegi és a tervezett foglalkoztatasi helyzetének
megismerése, mely dltal feltérképezhetévé és megallapithatéva valik a jaras munkaerdigénye a
vallalkozdsok szempontjabdl.

A felmérésbe bekerilt vallalkozdsokat a cégjegyzékekbdl valasztottuk ki, 52 cég munkaeré és képzési
igényét, valamint fejlesztési elképzelését sikerilt megismerni.

A kivalasztas soran fontos szempont volt, hogy lehet6leg az egyes agazatban szerepl6 cégek hasonld
aranyban keriljenek megkérdezésre, valamint a térségben miikodé vallalkozasok Iétszam kategoridi
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is hasonld aranyban jelenjenek meg, ami altal a kérddivezés pontosabb eredményt adott.

A 9 kérdéses kérdGiv tartalmazott feleletvdlasztés és bdGvebb vdlaszadasra lehet6séget adod
kérdéseket is abbdl a célbdl, hogy minél pontosabban meg lehessen hatarozni a vallalkozasok
tervezett fejlesztési igényeit, azok irdnyat és a munkaerGigényét.

A kérdGivezés személyes, telefonos, valamint online kitoltéses mddszerrel tortént. A személyes
kérdGivezés kérdezGbiztosok kozrem(ikodésével tortént. A személyes és telefonos lekérdezésnek
koszonhet6en a valaszadasi ardny magasabbnak bizonyosodott, mint egy onkitolt6s kérdGives
vizsgalatnadl, tovabbd a valaszadénak is segitséget nyujtott az esetlegesen felmeril6é kérdések soran,
mely altal elkeriilhet6vé valtak a téves valaszok, ami altal javult az igényfelmérés pontossaga, az
informacidk megbizhatdsaga is.

A felmérés elinditasa el6tt prébakérddiv kitoltése tortént a térségi vallalkozasok korében, mely altal
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kikliszobolhetSek voltak a kérd6ivben megjelend esetleges hibak, pontatlansagok.



2. Eszak-Vas megye foglalkoztatasi helyzetének révid bemutatasa

Vas megyében és azon beliil az Eszak-Vasi térségben a nyilvantartott allaskeresék aranya folyamatos
csOkkenést mutat 2010 6ta. A térség munkanélkiliségi ratdja 2014-ben 3,3% volt, jéval kedvezébb a
magyarorszagi atlagnal (6,3%). Telepllési szinten kiemelend6k Boba (6,4%), Egyhazashetye (6,6%),
Kemenesmihalyfa (6%), Nemeskeresztur (8,2%), Ostffyasszonyfa (6,3%), Vonock (6,5%), Jakfa (6,4%),
Meggyeskovacsi (7,6%), Répceszentgyorgy (6,3%) telepllései, ahol joval dtlagon felili a
munkanélkiliségi rata. 2015-ben a regisztralt alldskeresék szama 1677 f6 volt, kozuliik 822 f6 férfi és
855 f6 né.

A térségben a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6 nyilvantartott allaskeres6k szama
fokozatosan csokken, mig 2010-ben 1340 f6 volt, 2014-ben mar 752 {6, 2015-ben pedig 593 f6.
Aranyuk az allaskeres6k korében 35,3%. A térségen beliili eloszlasuk 2015-ben alapjan elmondhaté,
hogy legnagyobb mértékben a Celldomolki jarasban jelennek a regisztralt allaskeres6kon belil,
aranyuk 37,3%. A KGszegi jarasban 36,3%, a Sarvari jardsban pedig 33% volt a megoszlasuk. Tavaly a
legaldbb 12 honapja regisztralt allaskeres6k szama 1249 f6 Vas megye északi térségében, 6k az
allaskeres6k 74,5%-at teszik ki.

2015-ben a regisztralt allaskeresSk életkor szerinti megoszlasa térségi szinten hasonld aranyokat
mutat. Kiemelendd, hogy az 50 éven fellli munkavallalok szama a Sarvari jardsban a legmagasabb
(37,3%), a 25 év alatti fiatalok aranya pedig a Celldomaolki jarasban a legmagasabb (17%) a térség
tobbi jardsdhoz viszonyitva. A 25 éven aluli dllaskeres6k kérében a legtobb palyakezdd fiatal a Sarvari
jarasban él, aranyuk 55%.

Adott vidéken él6k munkaer8piaci helyzetérél a munkanélkiliségi ratandl (amelyre hatassal van az,
hogy éppen milyen mddon kerlilnek regisztraldsra az allaskeres6k, és mennyire b6kezl vagy éppen
sz(ikmarku az ellatdsi rendszer) jobban informal az aktivitasi rata, azaz aktiv koru (a 15-64 éves
népesség) lakossag korében foglalkoztatott a munkavéllaldkat szazalékos ardnya. A 2011 évi
népszamlalasi adatok szerint az Eszak-vasi térségben a foglalkoztatotti aranyok kozel hasonld
megoszlasuak voltak. A legmagasabb a Sarvari jarasban volt, 44,6%, majd a K&szegi jardsban 43,4% és
a Celldomalki jarasban 42,3%.

A térségben minimalis a mez6gazdasag teriletén foglalkoztatottak szama: a tobbség a szolgaltatasi
agazatban és az ipar, épitGipar teriletén dolgozik. A szolgaltatd szektor szerepe leginkdbb a K&szegi
jarasban magas, itt a dolgozdk 58%-a talal munkat. A megyei adatokhoz viszonyitva észrevehet6 a
térségben az ipar, épitSipar nagyobb szerepe, mig Vas megyében 39%, az Eszak-vasi térségben 44%.

2015-ben a bejelentett U] allashelyek szama 3830 db volt, ebbél a tobbség a Vas Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztaly Sarvari Kirendeltségén regisztralt uj allashely.

A kimutatds alapjan kimondhatd, hogy a legtobb foglalkozas esetében egyértelm( a tulkindlat az
allashelyekbdl, azaz a munkaltatdk munkaeréhiannyal kiizdenek a térségben.

Az elmult 6 év atfogd felmérése alapjan altaldnossagban elmondhatd, hogy a munkaer6hiany a kisebb
hulldmzé jellegétdl eltekintve tartdsan jelen van a térségben.



3. Az igényfelmérés eredménye

A felmérésben 52 vallalkozas vett részt a Celldomolki, K6szegi és Sarvari jarasok teriletérél. A
vallalkozdsok el6z6 évi atlagos statisztikai |étszama a kovetkez6képpen alakult 2015-ben, az alabbi 4
kategoria szerint (1. dbra):

7aw’s

A vallalkozasok el6z6 évi atlagos statisztikai Iétszamai

23%
27%

31%

19%

m 19 fg6 alatt = 20-49 f6 50-249 f6 250 f6 felett

1. dbra: A felmérésben résztvevd vallalkozasok el6z6 évi 4tlagos statisztikai |étszamai kategdrianként

A kérddivet kitoltd vallalkozasok a |étszam kategériait tekintve el6nyds, hogy megkdzelitGleg hasonld
aranyban toltotték ki a kérdGivet az eltér6 nagysagu vallalkozdsok, ami dltal pontosabb képet
kaphatunk a vallalkozdsok munkaergigényérdl, a tervezett fejlesztési elképzeléseirdl.

Legmagasabb aranyban az 50-249 f6 kozotti vallalkozasok valaszoltak a kérdGiv kérdéseire, aranyuk
31% volt, masodik legmagasabb aranyban a 19 f6 alatti vallalkozdsok (27%-os ardnnyal), a 250 f6
feletti vallalkozasok aranya pedig 23% volt. Legkisebb aranyban a 20-49 f6 nagysagu vallalkozasok
vettek részt a kérdGivezésben, aranyuk 19%.

A jelenleg legnagyobb |étszamban foglalkoztatott dtlagos allomanycsoport a cégeknél a
szakmunkdsoké, aranyuk 40%, Gket kovetik 31%-os arannyal a szellemi tevékenységet folytatok, a
szellemi tevékenységet végzék ardnya 20%, a segédmunkasok ardnya pedig minddssze 8% volt (2.
abra).



Foglalkoztatottak munkaerdcsoport szerinti 6sszetétele

8%
20%

40%
31%

Segédmunkas = Szakmunkds = Betanitott munkas = Szellemi tevékenységet végzé

2. abra A foglalkoztatottak munkaerécsoport szerinti dsszetétele jelenleg

A megkérdezett vallalkozdsok nagy része mondta, hogy a munkaer§ kivdlasztdsanal (3. dbra) a
megfelel6en képzett munkaer6 hidnya okozza a legnagyobb problémat, a megkérdezettek 63,5%-a
jelolte be ezt a vdlaszt, magas volt, 61,5% az altaldnos munkaerShiany problémaja is, itt a
megkérdezettek 61,5%-a jelolte be ezt a valaszt. A kérdésnél tobb valaszt is meg lehetett adni, ezért
haladja meg a 100%-o0s aranyt az egyes valaszok részesedése. A munkavallalok motivaltsagaban is
problémat latnak a kérdGiv kitoltGi, a valaszt a megkérdezettek 55,8%-a jelolte be.

Munkaerd kivalasztas nehézségei:

Megfelelden motivalt munkaerd hianya 29 55.8%
1.5%

Kellien tapasztalt munkaerd hianya 24 46.2%
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3. abra: A vallalkozasok problémai a munkaer§ kivalasztasban

Az egyéb valaszok megaddasanal szerepel a versenyképes jovedelem kinaldsa, mely f6ként a megfeleld
motivacidhoz sorolhaté.

A valaszadok tobbsége, 61,5%-uk tervez az elkdvetkezs6 3 évben fejlesztést. Ebbdl 59,6%-uk a jelenlegi
tevékenységi korikon beltl, 1,9%-uk pedig Uj tevékenység, Uzletdg bevezetését tervezi. A
megkérdezettek 11,5%-a tervez profilbGvitést végrehajtani. A kérdésnél tobb valaszt is meg lehetett
adni, ezért haladja meg a 100%-o0s aranyt az egyes valaszok részesedése.

Ezért a valaszokat 6sszegezve a megfelelGen képzett munkaeré hidnya az 6sszes (120 db) vélasz 28%-
at teszik ki, az dltalanos munkaer6hiany pedig 27%-ban részesedik. A megfeleld motivacié hianyanak
részaranya 24%, mig a tapasztalat hidnya az dsszes valasz 20%-at teszi ki.



Tervezett fejlesztések, beruhazasok:
A jelenlegi tevekenysegi kirben igen 31 59.6%
A jelenlegite. . A jelenlegi tevékenységi korben nem 11 21.2%
Profilbavitest tervezink 6 11.5%
1.9%

Mem tervezzik Oj tevékenység bevezetését 13 25%

A jelenlegite. .

-

Uj tevékenység, izletdg bevezetését tervezzik
Profilbdvitést...

Ujtevékenys. ..

Mem tervezz. ..

0,0 75 15,0
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4. 4bra: A jov6ben tervezett beruhazasai, fejlesztéseirdl a vallalkozasok altal megadott vélaszai alapjan

A tervezett beruhdzdsok kozott a legtobb cég ingatlan vagy csarnok vasarlast/fejlesztést, Gj gépek és
eszkozok beszerzését tervezi, de tobben gondolkoznak kapacitasfejlesztésben is.

A vélaszadok donté tobbsége 1 éven belll, azaz 2017-ben szeretné a fejlesztését végrehajtani, tehat
mindenképpen rovid tavon gondolkoznak. A jelenlévé munkahelyek fejlédésével a térség vonzereje
novekedhet a rendelkezésre all6 szabad munkahelyek miatt, aminek eredménye, hogy tobb
munkavallalé telepedhet le a jarasban.

Atipikus foglalkoztatasi formak

Részmunkaidos foglalkoztatas [Atipikus foglalkoztatasi formak:]

Jelenleg alkalmazott formak 24
Jelenleg alkal.. Ajelenlegieken til, a jdvdben alkalmazni kivant formak 13

Jelenleg alkalmazott formak 1
Jelenleg alkal.. A jelenlegieken tul, a jovében alkalmazni kivant formak 2

Jelenleqg alkalmazott formak 14
Jelenleg alkal.. A jelenlegieken til, a jivaben alkalmazni kivant formak 8

Jelenleg alkalmazott formak 1
Jelenleg alkal.. Ajelenlegieken tul, a jdvében alkalmazni kivant formak 2

Jelenleq alkalmazott formak 7
Jelenleg alkal.. Ajelenlegieken til, a jovoben alkalmazni kivant formak 10



Egyszerlstett és alkalmi foglalkoztatas [Atipikus foglalkoztatasi formak:]

Jelenleg alkalmazott formak 17
Jelenizg alkal.. A jelenlegieken til, a jovoben alkalmazni kivant formak

Jelenleg alkalmazott formak 13
Jelenleg alkal . Ajelenlegieken til, a jovoben alkalmazni kivant formak 10

Jelenleq alkalmazott formak 4
Jelenleg alkal.. Ajelenlegieken til, a jovdben alkalmazni kivant formak 1

Jelenleg alkalmazott formak 12
Ajelenlegieken tdl, a jovaben alkalmazni kivant formak 4

Kozmunka, kézhasznu- és kozcélu munkavegzés [Atipikus foglalkoztatasi formak:]

Jelenleg alkalmazott formak 1
Ajelenlegieken tl, a jdvdben alkalmazni kivant formak 1

a

Tobb munkaltato altal l1étesitett munkaviszony [Atipikus foglalkoztatasi formak:]

Jelenleg alkalmazott formak 4
Jelenleg alkal.. Ajelenlegieken tul, a jévdben alkalmazni kivant formak 1

Hatarozott idejl foglalkoztatas [Atipikus foglalkoztatasi formak:]

Jelenleg alkalmazott formak 17
Jelenleg alkal.. Ajelenlegieken til, a jévdben alkalmazni kivant formak T

Jelenleg alkalmazott formak 3
Jelenleg alkal.. Ajelenlegieken tal, a jovdben alkalmazni kivant formak 1

5. dbra - Alkalmazott és alkalmazni kivant atipikus foglalkoztatasi formak megoszlasa

A felmérésben résztvevék legtobben a részmunkaidds atipikus foglalkoztatasi format nevezték meg
mint foglalkoztatdsi format, a valaszadék kozil 24 mar jelenleg is alkalmazza, tovabbi 13-an pedig a
jovében kivanjak alkalmazni. Népszer(i tovabba a rugalmas munkaid6, az egyszer(sitett és alkalmi
foglalkoztatds, a diakok foglalkoztatdsa, a megbizasi jogviszony és a hatarozott idejl foglalkoztatasi
formak is.



A didkmunka mint atipikus foglalkoztatasi forma hosszabb tavon rendkivil kedvez6 hatassal lehet a
térség munkaer@piacdra, ugyanis a fiatalok szamara segit megismerni a munka vilagat, és segiti 6ket a
palyavalasztds, palyaorientdcid soran is.

A bedolgozdi munka, a tdvmunka, az 6sztondijas foglalkoztatas, a kézfoglalkoztatas, valamint a tobb
munkaltatd dltal létesitett jogviszony, illetve az osztott munka kevésbé népszerl foglalkoztatasi
forma, melyek hagyomanya még csak kialakuldban van Magyarorszagon, de a trendeket figyelembe
véve ezeken a terlleten is valtozas lehetséges, f6ként a tavmunka esetén.

A vdllalkozasok 90%-a jelezte egy éven belili munkaerdigényét (5. abra), ami nagyon pozitiv
jovéképet vetit elére jelen projekt tekintetében és a térség munkaerdépiaci helyzetében is.

Vidllalkozdsok munkaerGigénye 1 éves tavlatban

10%

T —

90%

m Létszambdvitést tervez = Nem tervez |étszambdvitést

6. abra: A tervezett humdnerdforras fejlesztés ardnya a felmérésben részt vevd véllalkozasok kozil

Az 6sszesen 590 db igényelni kivant munkaerd kozott a legmagasabb igény az operdtorok irant
mutatkozott, 120 f6t, tehat a teljes munkaerGigény 20%-at szeretnék ilyen téren alkalmazni a
jovében.

Magas az igény a bolti eladdkra, arufeltoltSkre is, 92 f6t kivannak foglalkoztatni a térségbeli cégek,
ami a teljes munkaerdigény 16%-a. Magas még az autdbuszvezetd, illetve a hegesztd, lakatos,
forgacsold munkakorokbe keresett munkaergigény, aranyuk 7, illetve 5% volt.



lgényelt létszam
0 20 40 60 80 100 120 140

Operator I 120
Pénztaros, szakeladd, arufeltolté I 02
Autdbuszvezeté I 39
Hegesztd, lakatos, forgacsold I 32
Felraké I 24
Kémiives I 23
Géplizemeltetési el6add, autdszereld,... I 20
Allattenyészts . 20
Vizudlis ellenér . 20
Pék, cukrasz (élelmiszeripari szakmunkas) . 19
NC/CNC forgdcsol6 mmmmm 15
Targoncds W 13
Betanitott munkds mEE 12
Raktaros mEE 10
Csomagolé mE 10

7. abra - A vallalkozésok altal jelzett munkaer6 igények (f6)

A vallalkozasok tovabbi, 10 f6 alatti munkaer@igényét adott munkakérbe az aldbbi tablazat
tartalmazza:

Igényelt

Betolteni kivant munkakor e 2
létszam

(o]

Elektromos karbantarté

Cipész

Felszolgald

Gépészmérnok

Gépkocsivezetd (személy, vagy tehergépjarmdi)
Viz- és Csatornahalézat karbantarté
Karbantarto

Uszodamester

Szabasz

Villamos berendezés szerel6
Miianyag froccsontd gépkezeld
Mdiszerész

Zoldségtisztito, feldolgozo
Gépmester

Indukcids edz6 gépkezeld, gépbeallito
Fémipari technikus

CAD/CAM programoz6

Flird6lizemi munkas, karbantarté

N W W w w w w w w w wprd uhuu i oo N

Villanyszerel6



Szobalany

Szemétgylijto

Asztalos

Varréné

Karpitos szakmunkas
Szakacs

Mindségiigyi technikus
Munkavédelmi specialista
Festd

Mlianyag- és cinkont6-szerszam szerkeszt6
Burkolé

Csatornamii kezel6

Egyéb

Takarito

villamos részlegvezet6
Esztergdlyos
Termékfejleszt6
Festékgyarto
Mindségligyi mérnok
Rakodo, tehergépkocsi vezet6
Uzemvezetd

Laboros

Villamosmérnoék
Autészereld

Molnar

Kozmetikus

Kézi anyagmozgato

R R R R R R R R R R R R RB R B NNNNNNNNNDNNDNNNDNNDNNDN

EHS specialista

Egyéb cimszd alatt szerepeltettiik azokat a munkaer8igényeket, ahol nem érkezett konkrét
megnevezés a betdltendd munkakérre.

A megyében bejelentett hidnyszakmak kozil leginkdbb a gépi forgacsold, a hegeszt6 és a kémdlves
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igénye meriilt fel a kérdgivet kit6lt6 munkaltatoknal.

Szakma megnevezése :zf:z‘;er:
Xviii/1 Acs 0
XVIi/2. Asztalos 2
XVIIl/3 Automatikai technikus 0
XViii/4 Autédszerel§ 1
XVii/s Badogos 0
XVIl/6 Elektronikai m(iszerész 0
XVii/7 Gépi forgacsolo max 32
XViii/8 Gyakorld apold 0
XViii/9 Gyakorld csecsemd- és gyermekapold 0

Xviii/10 Hegeszt6 max 32



XVIi/11 Husipari termékgyartd

XVii/12 Kérpitos

XVIi/13 KistermelGi élelmiszerel&allitd, falusi vendéglatd 0
XVii/14 K&mf ives 23
XVIi/15 Mez6gazdasagi gépész 0
XVIIl/16 NGi szabd 0
Xvii/17 Ruhaipari technikus 0
XVI/18 Szerszamkészité 0
XViii/19 Szociélis gondoz6 és apold 0
XViil/20 Villanyszerel§ 2

Az igényelt munkaer§ létszdma szervezetenként eltér6, vdltozatos képet mutat. A kisebb
vdllalkozdsok 1 és 10 f6 kozotti munkaerdigényt jeldltek meg, mig a nagyobbak akar 50 fét is
igényelnének, ezért is magas az olyan igényelt munkaerék szama, amely nagyvallalati korben
jelentkezik.

A felsorolt munkaerGigény nagy része csak alap vagy kozépfoku végzettséget igényel, viszont
rendkivil fontos a szakiranyu képesités megszerzése. Néhany cég fels6fokd végzettséget is
feltlintetett, de ez f6ként a mérnoki, vezetsi tevékenységet végzéknek elvaras.

Nem lehetett megallapitdst levonni a palyakezd6krél és a szakmai tapasztalattal rendelkezékrél, mert
ez f6ként a munkakortdl, az elvégzendd feladatoktdl fligghet, de pozitiv, hogy tobb, f6ként nagyobb
méret( munkaltatd is alkalmazna pdlyakezddket.

A munkaerd felvételnél donté tobbsége hatarozatlan idejl szerz6déssel venné fel leendd
munkavallaléit. Ennek hatterében az allhat, hogy a munkaltatdk a munkaerd felvételekor még nem
tudjak eldonteni a munkaeré képességeit, azt, hogy megfelel§ lesz-e az adott munkakérben.

Ennek érdekében célszerld kilonféle kompetencia felméréseket végrehajtani, mely soran a
munkaltatdé pontosan megismerheti a munkavallalé készségeit, képességeit, ezaltal kiszlrve és
idejében kezelve az esetleges hidnyossagokat, ennek segitségével minden egyes allasra jelentkezét a
szamara legmegfelel6bb pozicidba lehet helyezni. Egy masik lehet6ség az olyan atipikus
foglalkoztatdsi formak alkalmazasa a cégek szamara, melyek a munkaer6 kiprébalasara irdnyulnak.

A vdllalkozdsok eredményességéhez jelentésen hozzdjarulhat a munkavallalé kompetencidinak
fejlesztése. Képzések, tanfolyamok tartasdval sikeresen megvalésithaté az alkalmazottak tudasanak
bdévitése, ami elGsegitheti a termelékenység hatékonysaganak és a vallalat megtartoerejének a
novekedését.

A villalkozasok tevékenységének eredményessége szempontjabol fontosnak tartott, a jelenlegi és
leendé munkavallaldkra kiterjed6 legfontosabb képzésnek a szakmunkas tovabbképzések bizonyultak
a 28 %-os arannyal. A szakmai tovdbbképzés 20 %-ot tett ki és magas volt a betanito jellegl (16%), a
nyelvi (14%) és a szamitastechnikai képzés (12%) igényének aranya is.

A képzés targya f6ként a vallalkozas jellege, valamint az igényelt munkaeré miatt eltérd.



Képzési igények

= Betanitd jellegli képzés

= Szakmunkas képzés 4%

16%

Nyelvi képzés

20%
Szamitastechnikai
képzés

= Szakmai tovdbbképzés 28%

= Kompetenciafejleszté 14%
képzés

m Egyéb

8. abra: Tevékenységiik eredményessége szempontjabdl a jelenlegi és leendé munkavallalok milyen jellegl képzéseit tartja fontosnak

A felmérésben részt vevé vallalkozasok valamivel tobb mint fele, 63,3% nem szeretne részt venni a
munkaerd kivalasztasdban és felkészitésében, a cég igényeire szabott képzési program
megvaldsulasaval, mely jelen projekt célja is egyben. Ez mind a leend6 munkavallalé és a munkaltato
szamara is kolcsonos elGnyt jelenthetne, hiszen a cég igényeire szabott képzés utan rogton felvehetd
a vallalkozds munkaallomanyaba a munkavallalé (8. dbra).

9. dbra: Szeretne-e részt venni az igényelt munkaerd kivalasztasaban és felkészitésében egy, a cég igényeire szabott képzési program
megvalositasaval?

A kérdGivet kitoltd vallalkozasok a munkaer8igényiiket jellemz6en allashirdetés utjan probaljak meg
elérni a leend6 munkavallaldkat, illetve egyéb mas informalis csatornakon keresztiil (Ujsaghirdetés,
kozosségi média stb.), ezeknek az aranya 80,4, valamint 62,7 %. Magas a munkatligyi kdzpont
segitségét igénybe vevd vdéllalkozdsok aranya, 56,9%, viszont alacsony a palyazati forrasok
kihasznaldsa, illetve a kiils6 szolgaltatok bevonasa az allaskeresésbe.



10. dbra: Munkaergigényiiket jellemz6en milyen forrasokbdl elégitik ki?

Ennél a kérdésnél is tobb valaszt lehetett megadni, igy az 6sszes valasz figyelembevételével a hirdetés
utjan valé munkaerdigény-kielégités 32%-os részesedéssel bir, de magas az informalis csatorndkon
keresztdl, illetve a munkatgyi kozpontok segitségével torténé munkaerd keresés — 25, illetve 22%.



4, Osszegzés

Az igényfelmérés annak érdekében késziilt, hogy minél szélesebb kérben képet kapjunk az Eszak-Vas
megyei térségben (Celldomolki, K6szegi, Sarvari jardsokban) tevékenykedd, fontosabb vallalkozdsok
munkaerdigényérél. A kérdezbbiztosok 52 olyan jarasbeli céget kerestek fel, amelyek a térség
meghatdarozé foglalkoztatéi, am figyelve az egyes |étszam kategdriak hasonld eloszlasara.

A jelenleg legnagyobb létszamban foglalkoztatott allomanycsoport a cégeknél a szakmunkasoké
(40%), 6ket kovetik 31%-os arannyal a betanitott munkasok, a szellemi tevékenységet végz6k aranya
20%.

A vdllalkozdasok jelentGs tobbsége tervez az elkdvetkezd 3 évben fejlesztést, kozel 60%-uk a jelenlegi
tevékenységi korikon beliil, 6%-uk pedig profilbGvitést is szeretne megvaldsitani. A vdlaszadd cégek
90%-a tervezi, hogy a jov6ben (1 éves tdvlatban) béviti a foglalkoztatotti Iétszamat.

Az 6sszesen 590 db igényelni kivant munkaerd kozott a legmagasabb igény az operdtorok irant
mutatkozott, 120 f6t szeretnének ilyen téren alkalmazni a jov6ben. Megjelenik a munkaergigényben
a megyei hidnyszakmak kozil a gépi forgacsold, hegeszt6 és kémlves szakmak munkaergigénye is.

A vizsgalat sordn a megkérdezett 52 cég 28%-a szakmunkds és 20%-a a szakmai tovabbképzések
fontossagat jelezte, de fontos lenne szamukra a betanitd jellegl képzés (16%) és a szamitastechnikai
képzés (12%) is.

Az 52 vdllalat bevonasaval elvégzett felmérés eredménye j6 alapot biztosithat ahhoz, hogy megfeleld
képzések inditdsaval, a munkavallalék és munkaltatok igényeinek O6sszehangoldsaval elGsegitse a
projekttel érintett térség munkaerdpiaci helyzetének javitasat.



5. Mellékletek

1. sz. melléklet: MUNKALTATO! IGENYFELMERO KERDGIV
Tisztelt Partneriink!

Az ,,ESZAK-VASI GAZDA§AG- ES FOGLALKOZTATAS-FEJLESZTESI EGYUTTMUKODES” targyu projekt keretében
szeretnénk felmérni az On altal képviselt vallalkozas foglalkoztatasi terveit, fejlesztési elképzeléseit.

Kérijiik, segitse a munkankat azzal, hogy az aldbbi kérdGivet kito6lti és visszajuttatja hozzank!

GBI NMEBVE: .ttt ettt et ettt e st e st et et et e et e st e st et e e se st et e st e st et e b e Rt ek e e b e st ek e eAeRt ek e ehe Rt ek e ebeReeReeten e et e ebenteReebentetesbene et e et entesentaneas
LO1= <ol o 1= TR U USRS
[NC Yoot F= 1 =1 o o OSSR
Tel. / @-mMail CiM / WEBOIAGIL: ......eoeeeeeeeeee ettt ettt ettt se e et te s saese s etetesesseseasetenessetenenass
TOVEKENYSEEI KOT: ..ottt b ettt e s et e e st e s e b ese e s e beseebeabessese b ensese et e s eseebesseseebansesessensens

El6zE évi Atlagos statisztikai [EESZAM: ..o e ettt st a e be b ne e beaens

1. Kérjuk, adja meg a cégiik jelenlegi foglalkoztatottjainak munkaerdcsoport szerinti 0sszetételét! (Kérjiik,
adja meg, hogy az egyes munkaerdcsoportok létszama a teljes foglalkoztatotti Iétszam hany %-at teszi
ki!)

Munkaerd6csoport: % Munkaerdécsoport: %
Segédmunkds Betanitott munkas
Szakmunkas Szellemi tevékenységet végzs

2. Onék szerint mi okozza a legnagyobb nehézséget a munkaerd kivalasztasaban, felvételében? (Tébb
vdlasz megjelélése lehetséges!)

L] Megfelel6en motivalt munkaerd hidnya L] Megfelel6en képzett munkaerd hidnya
O Altalanos munkaerd-hidny L0 EGYED: oo

[ Kell6en tapasztalt munkaerd hianya

3. Akodvetkez6 3 évben az Onok cégénél terveznek-e fejlesztést, beruhazast?

L] A jelenlegi tevékenységi kérben igen [ A jelenlegi tevékenységi kbrben nem
L] Profilb8vitést terveziink O Uj tevékenység, lizletdg bevezetését tervezziik

L] Nem tervezzik Uj tevékenység bevezetését
FEJIESZEES MEBENEVEZESE: .....eeeveeeeeetee ettt ettt et e ettt e et eaeete et eaeete st easebe st essebe s essebeetessebessessetestensetessensetensens

U OIMIBZBS: ettt ee et et ee e ee et et ettt e e e e eeee et et et e e eeeseaee et et ettt e eaeaeeee et et et e e et et et et et et et e et et eeee et et e eaeaenenas



4. Milyen atipikus foglalkoztatasi formakat alkalmaznak vagy alkalmaznanak az Onoék cégénél?

A jelenlegieken til, a jovében

Atipikus foglalk asi f lenleg alkal - c
tipikus foglalkoztatasi forma Jelenleg alkalmazott alkalmazni kivant formak

Részmunkaidds foglalkoztatds
Bedolgozdi jogviszony
Rugalmas munkaidd

Tavmunka
Munkaers-kolcsonzés
Egyszer(sitett és alkalmi

foglalkoztatas

Didkok foglalkoztatasa
Osztondijas foglalkoztatas
Megbizasi jogviszony

Kézmunka, kézhasznu- és kozcélu
munkavégzés

Tobb munkaltato altal |étesitett
munkaviszony

Hatarozott idejl foglalkoztatas
Osztott munka (jobshare)

5. Van-e jelenleg, illetve varhatéan a kévetkez6 1 évben lesz-e a vallalkozasanak munakerdigénye?

Amennyiben igen, kérjiik munkakoronként sziveskedjen kitdlteni a munkaerdigény osszefoglalot, a munkakor
megnevezésével, létszamaval, kovetelményével, és az egyéb nyujtani kivant juttatasokkal. Az igen valasz esetén az
tirlap automatikusan a munkaerdigény kit6lt6 adatlapra ugrik, melybdl maximum 10-et lehet régziteni.

6. [ONem [llgen

Munkaeré-igény 6sszefoglalo:

Munkakér(ok) megnevezése

Igényelt |étszam (f6)

A munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények, elvarasok:

Végzettség / képesités:

Szakmai tapasztalatok:

Készségek, képességek:

Egyéb ismeretek (szdmitastech., nyelvtudas,
jogositvany stb.):

A foglalkoztatas formaja:
1) Hatarozott idejd (-tdl,-ig)
2) Hatarozatlan idejd
3) Kolcsbnzés
4) Részmunkaidé

Munkavégzés helye:

Napi munkaidé:

Munkabér:




Egyéb juttatasok:

Mdszakpotlék:

Rendkivili munkavégzés, tuldra:

Etkezési hozzajarulas:

Utazasi koltségtérités:

Lakhatasi hozzajarulas

Nyelvoktatas

Letelepedési tamogatas

Jelenléti prémium, egyéb bdnuszrendszer:

Egyéb megjegyzés:

7. Tevékenységiik eredményessége szempontjabol a jelenlegi és leendé munkavallalok milyen jellegii képzéseit
tartja fontosnak? (A kipontozott részen kérjiik, jelezze konkrét igényét!)

L] Betanito jellegli KEPzés: .......covvevveeveveverererererne. [] Szakmai tovabbképzés: .........ccccooovieeeeeeeeeeeeennn,
[ Szakmunkds KEPzés: ........ccoovvveveeeeeeeeeeceerernn ] Kompetenciafejlesztd képzés: ........cccooevvvvvveeennnee.

LI Nyelvi KEPzES: ..., L] Egyéb: .....

[ Szamitastechnikai képzés: .......cccoovvvvvvvcverennnne.

8. Szeretne-e részt venni az igényelt munkaerd kivalasztasaban és felkészitésében egy, a cég igényeire
szabott képzési program megvaldsitasaval?

O] Nem O Igen
Milyen szakmaban/tevekenységi terllETEN? ...........coooviiiieeeeceeeeeteeeeeee ettt

Milyen éraszamu képzési programra van SZUKSEEE? .......ccccivveeeiiieieinieeeestee sttt st s

9. Munkaerdigényiiket jellemz6en milyen forrasokbol elégitik ki? Tobbet is megjelélhet.

Forras: % Forras: %
Hirdetés utjan Munkakozvetit6kon keresztil
Palyazatokkal Munkaerd kolcsonz6 cégeken keresztiil
Munkaugyi kdzpont segitségével Kilsé szolgaltatdk (személyzeti tandcsaddk) utjan
Informalis csatornakon keresztiil Egyéb forrasbal, és pedig:
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Koszonjiik, hogy a kérdéiv kitoltésével
hozzdjarult a felmérés elkészitéséhez!



2. szamu melléklet

A megkérdezett cégek listaja, munkaerd igényiik

Igényelt munkaerd

Igényelt munkaerd

Igényelt munkaerd

Igényelt munkaerd

Igényelt munkaeré

Igényelt munkaerd

Igényelt munkaerd

Cég neve munkakoérének Igenyslt munkakorének Igenyslt munkakoérének Igenyslt munkakoérének Igenyslt munkakoérének Igenyslt munkakorének Igenyslt munkakoérének Igenyslt
. Isz (f6) , Isz (f6) , Isz (f6) , Isz (f6) , Isz (f6) , Isz (f6) , Isz (f6)
megnevezése megnevezése megnevezése megnevezése megnevezése megnevezése megnevezése
SPAR F’)enztar.os,,, szakelado, 40
arufeltolté
Uniriv Kft
. o . tehergépkocsi-
Soproni Zoltan és Tdrsai Kft PEK 4 o 2
vezetd
K&szegi Varosiizemeltetd Géplizemeltetési el6ado, 5
Nonprofit Kft. autoészereld, gépkezels
Bliki Gyogyfiirds Zrt. takarité 1
Szarnyasép Kft. kémiives 10
Szarnyas Kft. kémlives 10
. o . (s s Indukcids edzé
Raba JarmUalkatrész Gyarto és , , Erektromos , Y
. NC/CNC forgacsold 15 , 3 gépkezeld, 3
Kereskedelmi Kft karbantarto . e s
gépbeallito
Fabrika + 2000 Kft
; . . Y csatornahaldzat vizhaldzat . Y fird6uzemi o e . .
VASIVIZ ZRt. villamos részletvezet6 1 lakatos 1 , 3 , 2 csatornamd kezeld 2 , 1 fird6élzemi munkas 2
karbantarto karbantarto karbantarto
Eszak t- igi . .
?za nyuga. r?agyarorszag| autébuszvezetd 34
Kozlekedési Kézpont Zrt
Wienerberger Zrt villanyszerel6 2 lakatos 2
5th Gear Kft. esztergdlyos
VIS Transz Kft. autébuszvezetd 3
Cellcomp Kft. operator 50 ”.’emo (gépész 2
villamos)
PVS-Hungary Kft. operator 20
élelmiszer ipari S
lek k
WeWalka Kft. szakmunkas (pék- 5 raktaros 2 elektron a,' 3
. karbantarto
cukrasz)
Kromberg és Schubert Kft.
Sarvari Gyogyfirdd Kft 1 uszodamester 4 kozmetikus 1 kémlives, burkold 1
08 felsBré 08 Készitd (alsd
Sarbo Kft. szabdsz 3 C|,po, (isoresz 5 C|,po észité (alsé 3
készit6 rész)
NC hajlitogé
Edilkamin International Kft. hegeszt6 8 CNC ,,aJ togep
kezel§
Liss Kft lakatos 10
Spirit Hotel kft. felszolgalo 5
ikai
SaGa Foods Zrt. Termékfejleszt6 1 betanitott munkas 7 energetl a', 2 EHS specialista 1
karbantarto
. . ilyakezd6 25 é
Sarvari Huke Kft. targoncas 3 pa yalw ezdo s> ev 1
alatti
Danubius Zrt. szobalany 2 szakacs 2 pincér 2
Szemi-Pack Kft.
m .
Bartok Elektro Bt. v am?s berendezés 3 mlszerész 3 betanitott munkas 3
szereld
Celli-Festék Kft. festékgyartd 1
Ferrosiit SUtS és Edesipari Kft. | pék, betanitott pék 10 raktdros 6
Napcsillag Kft. elado-pénztaros 50




Igényelt munkaeré , Igényelt munkaeré , Igényelt munkaeré , Igényelt munkaeré , Igényelt munkaeré ; Igényelt munkaerd ; Igényelt munkaeré ,
. oy Igényelt . Igényelt . Igényelt . Igényelt . Igényelt . Igényelt . Igényelt
Cég neve munkakérének e munkakoérének o munkakérének Y munkakérének Ve munkakérének e munkakérének e munkakérének e
P Isz (f6) . Isz (f6) P Isz (f6) P Isz (f6) P Isz (f6) P Isz (f6) P Isz (f6)
megnevezése megnevezése megnevezése megnevezése megnevezése megnevezése megnevezése
S Muanyag- és
o Mindseglgyi sy . CAD/CAM
Provertha E.C. Zrt. Minoségligyi mérnok, 1 . gugy 2 cinkont6-szerszam 2 / , 3
technikus « programozoé
szerkeszt6
. rakodd, tehergépkocsi . ,
Kocsis Orsolya L gep 1 bolti eladd 2
vezetd
. . L z0ldségtisztito,
Merse Amigo Bt. Uzemvezetd 1 & .
feldolgozé

forgacsold, hegeszté,

specialista

Vi Engi ing Kft. 2
arga Engineering lakatos

CELLI HUKE NONPROFIT KFT szemétgy(ijté 2

Sarvari Mez6gazdasagi Zrt. Allattenyésztd 20

ASZTERV Kft. asztalos 2

Nestlé Hungaria Kft. Gépészmérnok 5

Sibaris Bt gépi forgacsold 1

Reflex Ipari Szovetkezet Betanitott munkas 2

Suxess Logistic Hungary Kft. sof6r 2 Raktaros
Kemenesalja-busz Kft. Buszsofér 2 Autodszerel§
M-FLEX kft. Varréné 2

Plastunion Kft I\/Iluanyag”froccsonto 3

gépkezeld
SI-MO 2006 EPITOIPARI KFT Kémiives 2

WFK-U Mdanyagfeldolgozé Kft.

Galisz Galvanizald Kft.

Felrakd

EIM Kft.

hegeszt6

Tolgyes Karpitos Bt.

Karpitos szakmunkas

SCHOTT Hungary Kft. Gépkezel6 15 Gépmester Vizualis ellenér Karbantarté
CELLDOMOLKI MALOM KFT Laboros 1 Molnar Kézi anyagmozgatd 1 Gépkocsivezets

3. Melléklet: Munkaerdpiaci igényfelmérés valaszok
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1. Bevezetd

A munkaerd-tartalék felmérés célja, hogy atfogd képet kapjunk az Eszak-Vasi paktum
térségének (Celldomolki, KoOszegi, és Sarvari jarasok) jelenleg kihasznalatlan
humadneré6forrdsardl, azokrél a személyekrél, akiket be lehet vonni a munka vilagdba, és
valamely hatranyos helyzet( célcsoporthoz tartoznak.

Ezek a célcsoportok a kdvetkezG6k:

1. alacsony iskolai végzettségli személyek
2. 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti pdlyakezds allaskeresék (gyakornoki
programmal érintett kiemelt célcsoport),

3. 50 év felettiek,

4. GYED-r6l, GYES-r6l visszatér6k vagy legalabb egy gyermeket egyedil nevel6
felné6ttek,

5. foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban részesuldk,

6. tartdés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek,

7. megvaltozott munkaképességli személyek,

8. roma nemzetiséghez tartozé személyek,

9. inaktivak

10. kézfoglalkoztatottak

2. Mddszertan

A felmérés soran Vas megye képzGintézményeit, valamint a Vas Megyei Kormanyhivatalt
kérdeztiik meg a naluk elérhet6 munkaerd-tartalékrél a célcsoportokra vonatkozdan.

A célcsoportok kozil az inaktivak, valamint a GYED-r6l, GYES-rél visszatér6k szamardl nem
tudtunk pontos képet kapni a kovetkez6 okok miatt:

Az inaktivak csoportjaba azok tartoznak, akik a munkaerdépiacon nincsenek aktivan jelen; ide
tartoznak legnagyobb részt a nyugdijasok és az iskoldba jardk, illetve a gyermeket nevel8k.?
Ide tartoznak még tobbek kozott az ugynevezett passziv munkanélkiliek is, akik bar a
kdznapi széhasznalat szerint munkanélkiliek, nem regisztraltatjadk magukat a lakdhelylikhoz
tartoz6 munkalgyi hivatalnal, vagyis nem vesznek igénybe allami segitséget az
allaskereséshez.?

Fentiek miatt szamukat nehéz meghatarozni, és szamukrdl nem is jutottunk adatokhoz.

A GYED-r6l és GYES-r6l visszatérok szamardl szintén nem 3allt rendelkezésre adat, ezért
ebben az esetben a KSH élve sziletések szdmainak adataibdl vontunk le kovetkeztetést a
célcsoport nagysagara vonatkozdan.

Az beérkezett adatokrdl 6sszesitett kimutatast késziteni nem lehetséges, hiszen valdszinlleg
atfedés van az egyes célcsoportok szamai kozott (pl. regisztralt allaskeres6k és az oktatasi
intézményekben végzettek szdma kodzott), valamint az iskolakbdl kikertls diakok egy része

! Forras: http://www.hrportal.hu/hr/nem-munkanelkuli-es-nem-is-dolgozik-kik-az-inaktivak-20130918.html
2 Forras: https://hu.wikipedia.org/wiki/Munkaer%C5%91piac#Gazdas.C3.Algilag_inakt.C3.ADvak_sz.C3.Alma



még tovabb fog tanulni, azonban erre nincs adatunk. Ezen okokbdl kifolydlag nagy eltérések
lennének a valds és az dsszesitett adatok kozott.

A beérkezett adatokat tdblazatban foglaltuk Ossze, célcsoportok szerint, és az egyéb
adatokat (korcsoport, nemek aranya) is feltlintettik a tdblazatban, amennyiben
rendelkezésre allt.

Osszegezve az egyes célcsoportok az alabbi létszamban vannak jelen az Eszak-Vas Megyei
Paktum teljes teriletén:

1. tdbldzat - Célcsoportok létszamdnak Gsszegzése (KH adatok: 2016, KSH adatok: 2015)
Célcsoport megnevezése Célcsoport létszama

Alacsony iskolai végzettségl személyek

(Forras: KH regisztraltak adatai — 2016)

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd6

allaskeresék 33416

(Forrds: KH regisztraltak adatai - 2016)

50 év felettiek

(KH regisztraltak adatai)

GYED-rél, GYES-rél visszatérdk vagy legalabb

503 6

337 f6

egy gyermeket egyedil neveld felnGttek
(Forras: KSH élvesziletések szama alapjan -
2015)

Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban
részesiil6k

(Forrds: KH regisztraltak adatai - 2016)
Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
(Forras: KH regisztraltak adatai- 2016)
Megvaltozott munkaképességli személyek
(Forras: KSH jaradék alapjan - 2015)

Roma nemzetiséghez tartozd személyek
(Forrds: KH regisztraltak adatai - 2016)
Inaktivak

Kozfoglalkoztatottak

(Forras: KH regisztraltak adatai - 2016)

707 6 - 2015. évi adat
(havi atlag: 59 f6)

23216

756 f6

3122 f6 -2015. évi adat
(havi atlag: 260 f4)

19
Nincs adat

854 &

A képzGintézményekt6l megkaptuk a 2016-os év végzGs didkok szaman tual a becsilt
végz8sok szamat 2017, 2018 és 2019-es évekre vonatkozdan, mely az elkbvetkezendd
években a 25 év alattiak célcsoportja lesz a paktumban.



2. tabldzat - Az oktatdsi intézmények végzds didkjainak szama

VégzBsok szama
2016-ban
Aranyhid Nevelési-Oktatasi Integracios
Kdzpont Egységes Gyogypedagogiai 49
Konduktiv Pedagdgiai Mddszertani Int.
Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagdgiai

Mddszertani Int. >8
Felsébiiki Nagy P4l Altalanos Iskola és

. 69
Szakkozépiskola
FM DASZK Vépi Kozépiskolaja,
Mez6gazdasagi Szakképz6 Isk. és 91%*
Kollégium.
Herman Ottd Kornyezetvédelmi és
Mez6gazdasagi Szakképz6 Isk. és 76
Kollégium
Szombathelyi Miivészeti Szakgimndazium 202
Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési

1358

Centrum
Szombathelyi M(iszaki Szakképzési 1291
Centrum

Osszesen 3194

Varhato
végz6s6k-2017

27

19

22

23*

66

76
526

492
1251

Varhato
végz6s6k-2018

22

33

23

35*

65

43
666

464
1351

Varhato
végz6s6k-2019

N/A

24

27*

74

35
603

430
1199

*Csak a Celldomolki, K&szegi és Sarvari jarasokbdl bejaro didkok szama

A varhatd végz6sok szamanak csokkenése 2016 utan abbdl ered, hogy nem lehetséges
pontosan felmérni, érettségi utan hany didk fog technikumban maradni, szakvizsgat tenni,

igy csak hozzavetbleges létszamra lehet kdvetkeztetni az elmult évek tendencidibdl.



3. Célcsoportok felmérése

A térségben a teljes regisztralt allaskeres6k szama 2016 szeptemberében 1391 f6 volt,
melybdl 452-t a Celldomolki, 382-t a K&szegi, 557-t a Sarvari jarasban regisztraltak.

1. dbra - Regisztralt dlldskeres6k szamdnak alakuldsa - Forrds: Vas Megyei Kormanyhivatal

A fenti grafikonon lathatd, hogy a térség minden jardsdaban a tendencia kozel azonos, a
regisztralt allaskeres6k szama az el6z6 év ezen id6szakdahoz képest 14%-kal csokkent.

A regisztralt allaskeres6k 52%-a n6, 48%-a férfi volt.



3.1.  Alacsony iskolai végzettségli személyek

Alacsony iskolai végzettségl személyekhez az altalanos iskolai végzettség nélkiili, legfeljebb
8 altalanos iskolat végzett személyeket soroljuk.

2. dbra - Alacsony iskolai végzettséglii regisztralt dlldskeresék szamdnak alakuldsa - Forrds: Vas Megyei Kormanyhivatal

A paktum teriiletén 2016 szeptemberében a Vas Megyei Kormanyhivatal 503 f6 alacsony
iskolai végzettségli allaskeres6t tartott nyilvan, 177 f6t a Celldomolki, 137-et a K&szegi, és
189-et a Sarvari jarasban.

Az alacsony iskolai végzettségliek ardnya a teljes regisztralt allaskeres6k 36%-at tette ki.
Szamuk csokkent az el6z6 év ugyanezen id6szakahoz képest 7,5%-kal.

v

Az 503 alacsony iskolai végzettségli személy kozil 34 6 altaldnos iskolai végzettség nélkdli
volt, 469 altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezett.

3. tabldzat - Alacsony iskolai végzettségli személyek adatai - Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal

Célcsoport

Adatok forrasa - éve 2 L
létszama (f6)

Kozfoglalkoztatasban érintettek adatai

(. 172
Celldomaolki jaras - 2016 szeptember
Kozfoglalkoztatdsban érintettek adatai KGszegi
At 74
jards - 2016 szeptember
Kozfoglalkoztatasban érintettek adatai Sarvari 137
jaras - 2016 szeptember
Kézfoglalkoztatasban érintettek adatai a 383

Paktum teriiletén - 2016 szeptember



Kozfoglalkoztatdsban 383 alacsony iskolai végzettségli személy volt érintett, 172 f6 a
Celldomolki, 74 f6 a Kd&szegi és 137 f6 a Sarvari jardsban volt nyilvantartva. Ez a teljes
alacsony iskolai végzettség( célcsoport 76%-a.

3.2. 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti pdlyakezdd dlldskeresék (gyakornoki
programmal érintett kiemelt célcsoport)

A 25 év alatti fiatalok célcsoportjat tekintve Eszak-Vas megyében 213 8 volt regisztralva,
ebbdl 92 a Celldomolki, 47 a K6szegi és 74 a Sarvari jardsban. A 25 éves korcsoportot is
beleértve, szamuk 240 volt 2016 szeptemberében, ez a teljes allaskeresdi létszam 17%-a.

3. dbra - A 25 év alatti regisztrdlt dlldskeres6k szamdnak alakuldsa - Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal

A korabbi év azonos idGszakdhoz képest szamuk csokkent 21%-kal.

A térségben Osszesen 147 palyakezdét regisztralt a kormanyhivatal, ebbél 52 f6 volt a 25-29
éves palyakezdd fiatal, tehat a teljes létszdm 35%-a.



4. tabldzat - 25 év alatti fiatalok k6zfoglalkoztatotti adatai - Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal

Célcsoport

Adatok forrasa - éve re . o
létszama (f6)

Kozfoglalkoztatasban érintettek adatai Celldomaolki

41
jaras - 2016 szeptember
Kozfoglalkoztatasban érintettek adatai KGszegi jaras -

14
2016 szeptember
Kozfoglalkoztatdsban érintettek adatai Sarvari jaras -

26
2016 szeptember
Kézfoglalkoztatasban érintettek adatai a Paktum 81

teriiletén - 2016 szeptember

Kozfoglalkoztatasban 81 f6 25 év alatti allaskeres6 vett részt, amely a teljes 25 év alatti
célcsoport 38%-a.

A 25 év alattiak adatairdl teljesebb képet kaphatunk a Vas megyei képzGintézmények altal
szolgaltatott adatokbdl, hiszen ezekbdl megismertik a 2016-ban végz6s diakok szamat,
valamint nagysagrendileg a 2017, 2018 és 2019-es évekre a becsilt munkaer6-kibocsatasi
adatokat. Fontos leszogezni, hogy a végzGs diakok egy része még tovdbb fog tanulni, am
szamukroél nem all rendelkezésre adat.

Az oktatési intézményekben (Eszak-Vasi Paktum teriiletén és Szombathelyi kdzépiskolakban)
2016-ban végzettek szama Osszesen 3 194 f6 volt. A kibocsatds 2017-ben varhatdan 1 251,
2018-ban 1 351, illetve 2019-ben 1 199 f6 lesz. Ezek a szdmok nem csak a paktum teriletén
é16 diakok szamat mutatjak, de a tanuldk lakhely szerinti bontasat az iskolakbdl nem kaptuk
meg (Kivétel ez aldl az FM DASZK Vépi Kozépiskoldja, Mez6gazdasagi Szakképzd Isk. és
Kollégium), igy nem tudjuk pontosan megallapitani a ténylegesen a térségben él6k szamat.

A részletes, szakma szerinti kibocsatdsi szamokat a lenti tablazatok tartalmazzak,
képzbintézmények szerinti bontasban.

A 2017-es Vas megyei hianyszakmakban a munkaer6-kibocsatas 2016-ban 779 f6 volt, a
varhato kibocsatas 2017-ben 288 f6, 2018-ban 335 f6, 2019-ben 298 {6 lesz.

Legnagyobb kibocsatas a gépi forgacsold, az automatikai technikus, valamint a villanyszerel6
szakmakban volt és lesz varhaté a kozeljovében.



5. tdbldzat - A vdrhatd létszamok hidnyszakmdk szerint

XVill/1
XVII/2.
XVIl/3
XVill/a
XVII/5
XVIll/6
Xvii/7
XVIIl/8
XVIl/9
XVIIl/10
XVili/11
XVIl/12
XVIl/13

XViil/14
XVII1/15
XVIll/16
XVIl/17
XVII/18
XVI1/19
XVI11/20

Szakma megnevezése
Acs
Asztalos
Automatikai technikus
Autoszereld
Badogos
Elektronikai miiszerész
Gépi forgacsolo
Gyakorlé apolé
Gyakorlé csecsemd- és gyermekapolé
Hegeszt6
Husipari termékgyarté
Karpitos
Kistermel6i élelmiszerelGallito, falusi
vendéglato
Kémlives
Mezbgazdasagi gépész
NGi szabd
Ruhaipari technikus
Szerszamkészito
Szocidlis gondozé és apolé
Villanyszerel6

Osszesen

2016
19

66
120

65
46

39
53
89
779

2017 2018 2019

0
19
31
24

43
16

16

18
11
16
16
16
27
20
288

9
25
36
25

56
10

21

26
19
10
10
10
23
41
335

10
22
24
25

63
11

16

21
16
11
11
13
24
28
298



6. tablazat - Vas megye oktatdsi intézményeiben vdrhato végzésék szama - Forrds: oktatdsi intézmények

i L. . i ) Végz6sok Eletkor, korcsoport Nem | Varhato végzdsok
Szak megnevezése Képzés neve, megszerzendo szakképzettség

2016 | 0-18 |19 20-24 | 25-29 | Férfi | N6 | 2017 | 2018 | 2019
Disznévénykertész 8 2 3 2 0 5 3 0 8 0
Viragkoto 5 5 0 0 1 4 0 5 0
Csaladellato 22 13 5 4 0 7 |15] 13 9 0
Sutdipari-és gyorspékségi munkas 9 5 1 0 4 5 9 0 0
Szamitogépes adatrogzité 0 0 3 0 0
Osszesen 49 30 (11 7 0 20 | 29| 27 22 0

Dr. Nagy Laszl6 Egységes

Faipar Asztalosipari szerel6 4 3 0 1 0 4 0 4 0 0
Epitészet Festd, mazold, tapétazd 16 9 3 3 1 16 | 0 4 6 6
Vendéglatas-turisztika Konyhai kisegit6 10 6 0 4 0 5 5 5 5 0
Epitészet Kémodves és hidegburkold 6 0 5 1 0 6 0 0 6 0
Mez6gazdasag Parkgondozo 10 6 2 2 0 6 4 6 4 0
Kénnydipar Textiltermék 6sszedllitd 2 2 2 0 0 6 0 6 0
Tanulasban akadalyozott Udvaros 2 0 3 1 6 0 0 6 0
Osszesen 58 28 (12| 6 2 43 |15| 19 | 33 6

FelsGbiiki Nagy Pal Altalanos Iskola és Szakk6zépiskola

Pincér (nappali, dualis 3 éves iskolai rendszer( szakképzés) 40 40 |0 0 0 17 | 23] 15 10 15
Vendéglatas - turizmus 3 i ilis 3 éves i i G
{4 Szaka?s (r,1appall, dualis 3 éves iskolai rendszer(i 59 )8 1 0 0 19 |10] 7 13 9
szakképzés)
Osszesen 69 68 1 0 0 36 (33| 22 23 24

10




Szak megnevezése

Képzés neve, megszerzendd szakképzettség

VégzGsok
2016

Eletkor, korcsoport Nem Varhato végz6sok
0-18 |19 | 20-24 | 25-29 | Férfi | N6 | 2017 | 2018 | 2019

FM DASZK Vépi K6zépiskoldja, Mez6gazdasagi Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma

Szakgimnazium rendész szak Kozszolgalati Ugyintéz6 11 11 0 0 0 4 7 3 1 4
Agrarvallalkozé (4 év)
Szakgimnazium agrargépész szak 12 10 0 2 0 12 | 0O 5 3 1
Mez6gazdasagi gépésztechnikus (4 + 1 év)
Me:f:;;gfzsig:kﬁ:ész Mez6gazdasagi gépész 46 46 | 0| o 0 |46 |0 11| 19 | 16
Gazda szakkozépiskola Gazda 8 8 0 0 0 7 1 0 5 3
Falusi vendéglato szakkozépiskola | Kistermeli élelmiszer-el6allitd, falusi vendéglatéd 14 11 2 1 0 0 |14| 4 7 3
Mez6gazdasagi gépésztechnikus Mez6gazdasagi gépésztechnikus 0 0 7 1 8 8 0 0
Mez6gazdasagi gépjavito 1 éves rdépilés a mez6gazdasagi gépész szakra 2 3 0 8 8 0 0
Mez6gazdasagi technikus Mez6gazdasagi technikus 0 0 1 0 1 1 0 0
Osszesen 91 86 2 3 0 69 |22 23 35 27
Ott6 K& ezetvéde 8 ezGgazdasag pz6 o o
Bl té:cfnc:ﬁz:délk()déﬁ Erdészeti és vadgazdalkodasi technikus 7 0 0 7 0 7 0| 16 17 14
Hulladékgazdalkodé Hulladékgazdalkodd 21 0 0| 21 0 14 15
Parképit6 és fenntartoé technikus Parképit6 és fenntarté technikus 11 0 1 10 0 4 7| 12
Viragkoto és viragkereskedd Viragkot6 és viragkereskedd 14 8 6 0 0 |14 13 9 16
Kérnyezetvédelmi technikus Kornyezetvédelmi technikus 0 0 0 0 0 0 0 21 18
Disznovénykertész Disznovénykertész 14 4 7 0 6 10 9 17
Virég.ké’itc’i, -berentiezc’i, Virdgkot6, -berendezd, viragkereskedd 9 0 0 9 0 0 9 0 0 0
viragkereskedé
Osszesen 76 12 |14| 50 0 31 |45 | 66 65 74
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Végz6sok Eletkor, korcsoport Nem Varhato végz6sok
2016 0-18 | 19| 20-24 | 25-29 | Férfi | N6 | 2017 | 2018 | 2019

Szak megnevezése Képzés neve, megszerzend6 szakképzettség

Szombathelyi Miivészeti Szakgimnazium

V. Képz6 — és iparmiivészet Festd, grafikus, 6tvos, szobrasz, textilmlves 89 88 1 0 0 9 57 | 23 20 19
XLII. Eléadémiivész K!assglkys z"erlesz,l magane’nekes, blllerjtyus, fafl:wos, 17 17 0 0 0 4 13 0 0 0
részfuvos, Utds huros-vonds, zeneelmélet-szolfézs
VI. Hang-, film és szinhaztechnika Mozgdkép- és animacidkészitd 20 20 0 0 0 18 | 12 5 6 5
XLII. El6adémiivész Klasszikus zenész 16 11 0 5 0 85 | 11 3 2 11
Alkal P f " » o .
V. Képzé — és iparmiivészet almazott fotografus, bitormdives, diszit6szobrasz, 20 11 |7] 1 o | 4|15]2]| 0] o0
alkalmazott grafikus, képzémdivész, fémmdlves
XLII. Eléadémiivész Klasszikus zenész (hangszeres) elagazas, jazz-zenész. 40 36 (4] 0 0 |16 24| 25 | 15 | o
(hangszeres) eldgazas, népzenész (népi ének) elagazas
Osszesen 202 183 |12 6 0 136 {132 | 76 43 35
Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum
Eladé 56 53 1 2 0 14 | 42 | 13 22 21
Gépi forgacsold 43 38 0 43 | 0 12 13 18
Szombathelyi Szolgaltatasi SZC )5 czerels 24 2 o] o o |24]0] 0o [ 13] 1
Barabas Gyorgy Miszaki — .
Szakgimnéziuma és Szakkézépiskolaja Logisztikai tigyintéz8 48 12 |16| 20 0 10 | 38 | 13 21 14
Informatikai rendszeriizemeltet6 26 7 1 18 0 24 2 9 9 8
Automatikai technikus 41 9 7 25 0 41 0 9 16 16
Pénziigyi-szamviteli Ugyintézé
Vallalkozasi és bériigyintézé
Szombathelyi Szolgaltatasi SZC [ by ;00 termekertekesits
Horvath Boldizsar K6zgazdasagi és — - 551 381 |80| 90 0 158 (393 | 107 | 120 | 120
Informatikai Szakgimnaziuma Gazdasagi Informatikus
Ugyviteli titkar
Vallalkozdasi mérlegképes kényveld
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.. i _ . i ) Végz6sok Eletkor, korcsoport Nem Varhato végz6sok
Intézmény megnevezése Képzés neve, megszerzendd szakképzettség — ”
2016 | 0-18 | 19 | 20-24 | 25-29 |Férfi| N6 | 2017 | 2018|2019
Kereskedelem dgazat 47 8 22 17 0 9 | 38 0 0 0
Vendéglaté ipari dgazat 28 6 15 7 0 12 | 16 0 0 0
Turisztika agazat 23 0 8 15 0 8 | 15 0 0 0
Elelmiszer- és vegyi aru eladé 0 3 1 0 1 0 0 0
Ruhazati elado 2 5 1 0 1 0 0 0
Szombathelyi Szolgaltatasi SZC Kereskedd 0 0 0 0 0 0 19 21
Kereskedelmi és Vendéglato Elado 6 2 1 0 3 4 15 | 11
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja | cukrasz 26 19 4 3 0 2 | 24| 10 10 11
o el e Szakécs 38 16 | 14| 8 0 [33|5 |16 | 10| 25
Pincér 34 16 13 5 0 15 | 19 14 24 26
Vendéglatas-szervezd, vendéglés 22 0 0 22 0 6 | 16 | 23 51 26
Logisztikai Uigyintéz6 18 0 0 18 0 7 | 11| 19 | 19 | 24
Turisztikai szervez6, értékesité 15 0 0 15 0 2 13 | 11 52 26
Kereskedelmi képvisel§ 0 0 0 0 0 0 0 0 13 24
NGi szabd, fogtechnikus, kozmetikus, fogtechnikus
. leas . | gyakornok, gyakorlé kozmetikus, gyakorld fodrasz;
hel Igal ZC Ol
Szom_bat ’e'yl Szo’ = tatafl S C 0 afj_l gyakorlé apold, fodrasz, kis- és kdzépvallalkozasok 73 2 1 70 0 9 | 64| 208 | 136 | 138
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja | > . R L
Ugyvezetdje I-Il, szocialis gondozd és apold, ruhaipari
technikus, gyogy- és sportmassz6r
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.. i _ . i ) Végz6sok Eletkor, korcsoport Nem Varhato végz6sok
Intézmény megnevezése Képzés neve, megszerzendd szakképzettség — ”
2016 | 0-18 | 19 | 20-24 | 25-29 |Férfi| N& | 2017 | 2018 | 2019
Szocidlis gondozd és apold (nappali) 34 762 01 26 20 5 1 0 3 123 11 0 15
Informatikai rendszergazda (nappali) 54 481 04 11 11 0 0 0 8 0 0 11
Szombathelyi Szolgaltatasi SZC Béri |q, ;)i s7akgondozé (nappali) 54 762 03 5 s o] o o | 1]a o | s
Balogh Adam Szakgimnaziuma és — - -
Szakkézépiskoldja Szocidlis szakgondozo (esti) 54 762 03 0 0 2 1 0 0 3
Szocialis gondozo és apold (esti) 34 762 01 13 2 3 5 3 5 8 13 0
Kis- és kozépvallalkozasok ligyvezetdje 55 345 01 11 0 0 8 3 1 10 | 11 0 0
TurISZtI.kaI szervez§ erte!<e5|to (2 és 5 éves képzésben, 52 13 21 18 0 7 45 | 18 31 0
nappali munkarend szerint)
Szombathelyi Szolgaltatasi SZC Tinddi VendégIétésszervezé’—vehdéglés (2 és 5 éves képzésben, 63 43 12 3 0 )8 | 35 6 )8 59
Sebestyén Gimnaziuma és nappali munkarend szerint)
Idegenforgalmi, Vendéglatéi Cukrasz (2 éves esti munkarend szerint) 16 0 0 0 16 2 (14| O 16 0
Szakképz6 Iskoldja incé 4 Apzé i é i
Y J Plncgr (2 éves képzésben nappali és esti munkarend 19 0 9 4 6 11 | 8 7 12 0
szerint)
Szakacs (2 éves képzésben nappali munkarend szerint) 5 0 0 5 0 3 2 5 0 0
Osszesen 1358 693 (244 | 392 29 491 | 867 | 526 | 666 | 603
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Szombathelyi M(iszaki Szakképzési Centrum

L i L. . i i Végzésok Eletkor, korcsoport Nem | Varhat6 végz6sok
Intézmény megnevezése Képzés neve, megszerzendo szakképzettség
2016 | 0-18 | 19|20-24 | 25-29 |Férfi | N6 | 2017 | 2018 | 2019
Informatikai rendszergazda (54 481 04) 30 29 |1 0 0 24 | 6 8 6 7
VendéglatasszervezG-vendéglds (54 811 01) 28 28 | 0 0 0 4 |24 O 7 8
Cukrasz (34 811 01) 41 40 |1 0 0 36| 6 14 21
Szombathelyi Miiszaki SZC Etvos | Asztalos (34 543 02) 24 24 (0| © 0 | 24 4 | 8 | 12
Lorand Szakgimnaziuma és Ipari gépész (34 521 04) 34 32 |2 0 0 34 | 0 8 14 12
Szakkozépiskolaja Ugyviteli titkar (54 346 02) 22 11 |9 2 0 20| 6 | 16
FelnGttoktatds - Asztalos (34 543 02) 4 3 1 0 4 0 4 0
FelnGttoktatas - Ipari gépész (34 521 04) 1 2 0 7
Kis- és kozépvallalkozasok ligyvezetGje I. (35 345 01) 13 0 5 8 3 (10| 54
Acs 19 16 |3| O 0 19 0 10
Asztalos 38 27 | 3 1 3 38 11 17 10
Badogos 8 4 |0 2 0 0 5 3 0
Dekoratdr 22 11 9 0 4 |18 | 10 12 10
Szombathelyi Miiszaki SZC Hefele Faipari technikus 23 4 | 8 11 0 22 |1 6 17 10
Menyhért Epit6- és Faipari Festd, mazolo, tapétazo 29 22 | 4 3 0 28 | 1| 10 11
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja Jarmdifényezd 22 15 | 6 1 0 17 | 5 15
Karpitos 10 4 1 0 4 6
KKV 1. 41 0 0 2 6 16 | 25| 41
Kémdves és hidegburkold 59 38 | 8 9 2 57 | 2| 18 20 21
Magasépit6 technikus 3 2 1 0 0 2 0 3 10
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L. ) _ . i ) Végz6sok Eletkor, korcsoport Nem Varhato végz6sok
Intézmény megnevezése Képzés neve, megszerzendd szakképzettség — ”
2016 | 0-18 | 19 | 20-24 | 25-29 | Férfi | N6 |2017| 2018 | 2019
L . Szamitdgép-szereld, - karbantartd 15 14 1 0 0 14 0 7 8
N§;°";baTthe'Y' '::'}‘S’ak; SZC  [szerszamkeszits 39 |31 |4 4 0o | 38 16 10 13
adascly ramas £ozgazeasdgl | panziigyi-szamuiteli igyintéz8 14 6 | 6] 2 0 0o [9] 9 0 0
Informatikai, Mdszaki o .
N Logisztikai ligyintéz6 28 28 0 0 0 1 13 0 9 5
Szakgimnaziuma, - —
szakkézépiskoldja és Kollégiuma Szoftverfejleszté 81 69 | 10 2 0 38 1 10 12 17
KKV1 17 0 0 3 1 4 13 17 0 0
Gépi forgacsold/5. Gépészet/IX. Gépészet; 119 45 | 36 28 3 119 0 31 43 45
\lllllanyszer(.elo/6. Elektrotechnika-elektronika/XI. Villamosipar 65 40 1 5 ) 62 3 20 )8 17
és elektronika
Ifo‘z_pontllfu,tes- és gazhaldzat-rendszerszerel5/5. Gépészet/VIII. )8 27 1 0 0 )8 0 7 8 13
Szombathelyi Miiszaki SZC Puskas | Epiletgépészet
Tivadar Fém- és Villamosipari Karosszérialakatos/13. Kozlekedés/XXIl. Kozlekedésgépész 33 29 0 32 15 6 12
Szakgimnaziuma, Hegeszt6/5. Gépészet/IX. Gépészet 53 49 0 52 16 21 16
Szakkoézépiskolaja és Kollégiuma | \echatronikai technikus/5. Gépészet/IX. Gépészet 48 14 | 13| 21 0 47 23 11 15
EI.ektronllkal t(lachmkus/6'. Elektrotechnika-elektronika/XI. 6 0 1 5 0 6 0 0 6 0
Villamosipar és elektronika
A.utomatllkal tlechnlkus/G.. Elektrotechnika-elektronika/XI. 50 1 |11 57 0 48 5 59 20 8
Villamosipar és elektronika
CAD-CAM informatikus 29 27 1 0 29 0 0 5 9
e el CNC gépkezeld 7 0 | O 0 7 0 7 0 0
Szo’m. at.elyl Musza ',SZ,C Gépgydrtastechnoldgiai technikus 81 58 | 12 11 0 81 0 13 22 18
Gépipari és Informatikai
Szakgimnaziuma Infokommunikaciés haldzatépité és izemeltet6 24 17 6 1 0 23 1 8 0 9
Kis- és kozépvallalkozasok ligyvezetdje I. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kis- és kozépvallalkozasok tgyvezetdje Il. 2 0 0 0 2 0 2 2 0 0
Logisztikai Ggyintéz6 (Logisztikai és szallitmanyozasi Gigyintézd) 35 0 0 35 0 18 17 | 33 25 25
Szombathelyi Miiszaki SZC Savaria | Autdszerel§ 17 0 0 17 0 17 0 24 25 25
Szakgimnaziuma és Kollégiuma | Autdelektronikai miszerész 15 0 0 15 0 15 0 0 15 15
Autétechnikus 12 0 0 12 0 11 1 15 15 15
Osszesen| 1291 750 [171| 249 27 | 1007 |223| 492 464 430

16




3.3.  50év felettiek

A paktum teriiletén az 50 f6 felettiek célcsoportjardl 480 f6t regisztraltak, 134 fét a
Celldomolki, 143 f6t a K6szegi, és 203 f6t a Sarvari jarasbol. Ez a teljes regisztralt dllaskeresdi
|étszam 34%-a.

50 év folotti célcsoportbdl kdzfoglalkoztatottal érintett személy 313 f& volt Eszak-Vas
megyében, a Celldomalki jarasban 115 {6, a K6szegi jardsban 70 f6, illetve a Sarvari jarasban
128 f6.

A kozfoglalkoztatasban érintett 50 év felettiek a teljes célcsoport 65%-at teszik ki.

7. tdbldzat — 50 év felettiek adatai - Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal

Célcsoport

Adatok forrdasa - éve 2 .
létszama (f6)

Kozfoglalkoztatdsban érintettek adatai

oo 115
Celldomolki jards - 2016 szeptember
Kozfoglalkoztatasban érintettek adatai 70
K&szegi jaras - 2016 szeptember
Kozfoglalkoztatdsban érintettek adatai 128
Sarvari jaras - 2016 szeptember
Ko6zfoglalkoztatasban érintettek adatai a 313

Paktum teriiletén - 2016 szeptember

A képzGintézményekben az 50 év feletti célcsoport kevésbé van jelen.

3.4. GYED-rél, GYES-r6l visszatér6k vagy legaldbb egy gyermeket egyedil neveld
felnéttek

A GYED-r6l, GYES-r6l visszatér6k szamarol a KSH adatokbdl kovetkeztethetiink. A 2012 és az
az utan szlletett gyermekek szamabdl hozzavetblegesen megtudhatjuk a GYES-en [év6k
szamat. Ez csak hozzavet6leges érték, mert ebben a szdmban az ikerszilések is benne
vannak. A GYES-GYED-et igénybe vev6k kozott nagyszil6k is lehetnek, emiatt tovabbi
hibalehetGségek vannak, de nagysagrendileg mutatjak az értékek a célcsoport létszamat.

A térségben 2012 6ta Osszesen 2 702 gyermek sziletett, ebbdél a Celldomolki jarasban 729, a
KGszegi jardasban776 és a Sarvari jarasban 1 197.
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8. tdbldzat - Elvesziiletések szdma Eszak-Vasban és a jardsokban - Forrds: KSH

Celldomaolki Jaras K&szegi Jaras Sarvari jaras Eszak-Vas
2012 186 214 291 691
2013 180 191 273 644
2014 177 177 312 666
2015 186 200 321 707
Osszesen 729 776 1197 2702

A célcsoportra jellemz6, hogy hagyomanyosan a szilés utdn nem tartanak intenziv
kapcsolatot a munkaligyi kozpontokkal, mert ekkor még munkaviszonyban vannak, de
gyakran a GYES/GYED lejarta utdan nem tud visszamenni a munkahelyére, ez utan jelentkezik
csak be a munkatigyi kdzpontba és jelenik meg a nyilvantartasban.

A projekt f6 GYES/GYED altal érintett célcsoportjai a 2014-ben és 2015-ben sziletett
gyermekek utani GYES/GYED-et igénybe vevék lesznek. A tendencia a korabbi évek alapjan
(2012-2013) nagysagrendileg allandd, igy a 2016-os és 2017-es években varhatdan
hasonldan alakul a szliletésszam, mint az azt megel6z6 években a jarasokban.

3.5.  Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részeslilék

2016 szeptemberében a kormanyhivatal Aaltal regisztralt foglalkoztatast helyettesité
tdmogatasban (FHT-ban) részesil6k szama 232 {6 volt, 83 a Celldomolki, 82 a K6szegi és 67 a
Sarvari jarasban.

Szamuk a teljes allaskeresGi létszam 17%-4t teszi ki.

9. tdbldzat - Foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részestilék szama - Forrds: VVas Megyei Kormdnyhivatal

Célcsoport

Adatok forrasa - éve 2 L
létszama (f6)

FHT-ban érintettek adatai Celldomalki jaras -

2016 szeptember 83
FHT-ban érintettek adatai KGszegi jaras - 32
2016 szeptember
FHT-ban érintettek adatai Sarvari jaras - 67
2016 szeptember
FHT-ban érintettek adatai a Paktum 232

teriiletén - 2016 szeptember
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3.6.  Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

A tobbi célcsoport Iétszamahoz viszonyitva a tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek
szdma meglehetésen magas, Eszak-Vas megyében 756 f6 3 hdénapnal régebben regisztralt
munkanélkili volt, mely a teljes regisztralt munkanélkili |étszdm 54%-a volt szeptemberben.
A Celldomolki jarasban 215, a K&szegi jarasban 235, és a Sarvari jardsban 306 f6t
regisztraltak, aki tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetett.

4. dbra - 3 hénapon tul regisztralt dlldskeres6k szamdnak alakuldsa - Forrds: Vas Megyei Kormanyhivatal

A t6bb mint 12 hénapja nyilvantartott allaskeres6k szama is magas volt a térségben, 357 f6
volt egy éven tul nyilvantartva.
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3.7.  Megvdltozott munkaképességli személyek

A regisztralt megvaltozott munkaképességliek szama Eszak-Vasban 2016 szeptemberében 49
f6 volt, szamuk az el6z6 év azonos id6szakahoz képest nem valtozott szamottevéen.

5. dbra - A megvdltozott munkaképesséqli regisztralt dlldskeresék szamdnak alakuldsa - Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal

Fenti abra csak a Vas Megyei Kormanyhivatalban regisztralt személyeket tartalmazza,
azonban a KSH adatai alapjan megvizsgaltuk a térségben azokat az embereket is, akik
megvaltozott munkaképességliek jaradékaban részesiltek.

A foglalkoztatasi nehézségek hatvanyozottan érintik azokat az embereket, akiknek valamely
egészséglgyi problémajuk van, barmely fogyatékossag okan bizonyos funkcidik sériltek. A
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasara az jogosult, akinek az egészségi allapota
a komplex minGsités alapjan 60 szdzalékos vagy kisebb mérték( és aki — a kérelem
benyujtasat megel6z6 5 éven belil legaldabb 1095 napon at, 10 éven belil legaldbb 2555
napon at vagy 15 éven belil 3650 napon at biztositott volt — keresGtevékenységet nem végez
és rendszeres pénzellatdsban nem részesiil.
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A megvdltozott munkaképességliek jaradékaban részeslil6k szama a KSH adatai alapjan
tobbszorose a kormdnyhivatal altal regisztralt személyeknél, de csak éves bontasban
érhet8ek el az adatok. 2015-ben 3 122 f6 részesiilt a megvaltozott munkaképességliek
jaradékdban, mely havi atlagra lebontva 260 f6t jelent, mely kozel 6tszorose a regisztralt
értéknek.

10. tabldzat - Megvdltozott munkaképességlieknek jaro elldtdsban részesiil6k szama - Forrds: KSH - 2015

Férfiak N6k Osszesen
Celldomolki jaras 466 582 1048
K&szegi jaras 341 355 696
Sarvari jaras 664 714 1378
Osszesen 1471 1651 3122

3.8.  Roma regisztralt dlldskeresék

A térségben a roma regisztralt alldskeresék szama 19 volt a kormdanyhivatal adatai alapjan, az
el6z6 év azonos id&szakahoz képest ez 37%-o0s csokkenést jelent. A Celldomalki és K&szegi
jarasban 4, a Sarvari jarasban 11 f6 roma 4llaskeresé6t regisztraltak.

6. dbra - A roma regisztrdlt dlldskeresék szamdnak alakuldsa - Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal

A regisztrdlt roma dllaskeres6k aranya a teljes allaskeresGi létszam 1,4%-at teszi ki.
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1. Azigényfelmérés modszertani hattere

A helyi gazdasagfejlesztést célul kitlizé6 paktum projekt a D¢l-Vasi térségben (Vasvari,
Szentgotthardi ¢s Kormendi jarasok) valosul meg, amely mintegy 56 ezer ember otthona
Osszesen 85 telepiilésen.

Vas megyében ¢és ezen beliil a Dél-Vasi térségben is novekvo gondot okoz a véllalkozasok
szamara a szakképzett munkaeré hianya. A probléma madra sulyosan veszélyezteti a
mindennapi mikodést és a fejlesztések sikerességét. A megoldast Gsszehangoltan, kdzos
er6bol lehet megtaldlni, mégpedig a kormanyzati, Onkormanyzati, gazdasag- ¢és
foglalkoztatas-fejlesztési szereplok és a vallalkozasok Osszefogasaval. Ennek kivan teret
biztositani a Dé¢l-Vasi foglalkoztatdsi paktum. A palyazat célja a vallalkozasok igényeire
reagald munkaerd-piaci szolgaltatdsok, programok megvaldsitisa, amelyek a hatranyos
helyzeti munkanélkiili emberek foglalkoztatasat, képzését, mentoralasat timogatjak.!

A paktum palyazat projektfejlesztési szakaszdban zajlott a térségben a leendd partner
vallalkozasok toborzasa. 2016 szeptemberében és oktoberében személyesen kerestiik fel a
munkaltatokat a projekt bemutatdsa, valamint sziikségleteik és igényeik felmérése céljabol.

A Dél-Vasi térség foglalkoztatasi szempontl feltérképezése megfeleld alapot szolgéltat a
foglalkoztatasi stratégia elkészitéséhez.

A minta meghatarozasdnal a tarsadalomtudomanyi kutatds szakértdi mintavételi eljarasat
alkalmaztuk, ennek megfelelden eldzetes informaciokra alapozva az elkovetkezd 3 évben Uj
munkavallalo felvételét tervezd vallalkozdsokat kerestiik fel. Az igényfelmérés soran 110
vallalkozassal vettiikk fel a kapcsolatot, amelyek koziil 51 vallalkozas tervez a kdvetkezd
harom évben huménerdforras-fejlesztést, 6k érdeklddnek a projekt irant is.

Az adatgylijtéshez kérddives modszert alkalmaztunk, amely nagyon j6 nagyobb alapsokasag
véleményének, orientacidinak a mérésére; lehetdséget teremt leird, magyarazd és felderitd
cé¢lokra egyarant.

A kérddiv szerkesztése soran egyszerli és egyértelmii kérdések keriiltek megfogalmazasra.
Fontos volt, hogy egy adatlap megvalaszolasa rovid 1d6t vegyen igénybe, hiszen nem
akartunk a vallalkozasok idejével visszaélni. A 9 kérdéses kérddiv egyarant tartalmazott zart
¢s nyitott kérdéseket. Utobbiakra a valaszadonak sajat szavaival kellett felelnie, a kérdések
tobbségénél viszont a megadott valaszokbol kellett egyet vagy tobbet valasztani az
utasitdsoknak megfeleléen. A nyitott kérdés lehetdséget teremtett, hogy az adott kérdésre
arnyaltabb valaszokat adjanak a megkérdezettek.

A kérddivek kérdezdbiztosok kozremiikodésével keriiltek kitoltésre. Azért valasztottuk a
személyes megkeresést, mert igy a valaszadasi arany joval magasabb, mint egy Onkitdltds
kérddives vizsgalatnal, valamint ha a valaszadé nem tudja megfelelden értelmezni a kérdést, a
kérdezdbiztos segithet, ezaltal elkeriilhetdek a tévesen adott valaszok.

! Megvalosithatosdgi Tanulméany - a Vasvari, Kérmendi és Szentgotthardi jarast alkotd térségben megvaldsulo,
»A Dél-Vas Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési Egyiittmiikédés a helyi gazdasagfejlesztés
szolgalataban” cimi palyazatahoz, 2016.



2. Dél-Vasi térség foglalkoztatasi kornyezetének rovid bemutatisa?

A Dél-Vasi térség foglalkoztatasi kornyezetének bemutatdsdhoz a jardsok gazdasagi
jellemzdit leiro statisztikai adatok adhatjak a legnagyobb segitséget.

A projekttel érintett harom Dé¢I-Vasi jarasban a regisztralt gazdasagi szervezetek szama az
elmult években folyamatosan ndvekedett. Mig 2010-ben 7.525 regisztralt vallalkozas volt az
érintett térségben, addig 2014-re 8.061 lett, ami tobb mint 7%-os ndvekedést jelent. A
legnagyobb mértékben a Vasvari jarasban ndétt a regisztralt vallalkozasok szdma, hiszen
majdnem 17%-o0s novekedés volt a valtozas mértéke, mig a Kérmendi jarasban csak 3,7%, a
Szentgotthérdi jarasban pedig 5% a 2010-es allapotokhoz viszonyitva.

Azonban a térség gazdasaganak vizsgalatakor els6sorban a ténylegesen gazdasagi
tevékenységet folytatd vallalatokat érdemes vizsgalni. A regisztralt vallalkozasok szamanal a
miikodd vallalkozésok szama tobbet elmond, mely mindharom jaradsban csupan a regisztralt
szervezetek nagyjabol harmadat érte el.

2010 2011 2012 2013
A(db) | B(db) | A(db) | B(db) | A (db) | B (db) | A (db) | B (db)

Kormendi 4054 | 1511 | 4083 | 1501 | 4115 | 1335 | 4132 | 1156

jaras

Szentgotthardi | s | 435 | 1700 | 730 | 1732 | 662 | 1785 | 619

jaras

Vasvari jaras | 1766 | 645 | 1828 | 653 | 1890 | 590 | 2021 | 560

Osszesen 7525 | 2888 | 7620 | 2884 | 7737 | 2587 | 7938 | 2335

* A = Regisztralt vallalkozasok szama, B = Miikédé vallalkozasok szama

1. tablazat: A regisztralt és a ténylegesen mitkodo vallalkozdsok szama a Kérmendi, a Szentgotthardi és a
Vasvari jarasban 2010-2014 kozétt (Forras: TelR, 2013.)

Az 1. tadblazatban jol lathatd, hogy amig a regisztralt vallalkozasok szama folyamatosan
emelkedett, a ténylegesen miikodék szadma csokkent; harom év alatt Gsszesen 553-mal
kevesebb miikodd cég volt az érintett térségben.

A miikodd vallalkozasok tekintetében a legnagyobb mértékli negativ véltozas a Kormendi
jarads esetén az adminisztrativ €s szolgaltatdst tdmogatd tevékenységi teriileten, a
Szentgotthardi jaras esetén a pénziigyi, biztositasi tevékenység teriiletén ment végbe, valamint
mindhdrom jarast érintette az egyéb szolgaltatds nemzetagba tartozo vallalkozasok szamanak
drasztikusnak nevezhetd — atlagos 48%-o0s — csokkenése.

Az adott iddszakot tekintve elmondhatd, hogy a harom jards teriiletén a kereskedelem,
gépjarmijavitds nemzetgazdasagi dgban volt a legtobb miikodd vallalkozéas, ami az Osszes
mukodo vallalkozas majdnem 20%-a (19,9%). Jelentds mértékben voltak jelen az épitdiparral,
a mezbégazdasaggal, erdégazdalkodassal, haldszattal és a feldolgozoiparral foglalkozd cégek.
Azonban a leggyakoribb vallalkozas tipus nem jelenti egyenesen azt, hogy ezekhez a
nemzetgazdasagi dgakhoz tartozd cégek lennének egyben az egész térség legnagyobb mértékii
munkaerd foglalkoztatoi is.

2 Megvalosithatosagi Tanulmany - a Vasvari, Kérmendi és Szentgotthardi jarast alkotd térségben megvaldsulo,
A Dél-Vas Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési Egyiittmiikodés a helyi gazdasagfejlesztés
szolgalataban” cimi palyazatahoz, 2016.




Kormendi | Szentgotthardi | Vasvari |

er s A er s Osszesen

jaras jaras jaras
1-9 {6s 1089 578 523 2190
10-19 {6s 41 19 20 80
20-49 {06s 22 12 9 43
> 9 -249 11 9 8 28
fOs
2"50-499 1 0 0 1
fos
500 és
t5bb fos I I L 2
Osszesen 1165 619 560 2344

2. tablazat: A miikodd vallalkozdsok szama létszam-kategoriak szerint a Dél-Vasi térségben

(Forras: TelR, KSH, 2013.)

2013-ban a térségre egyértelmiien a mikrovallalkozdsok voltak a jellemzdek (2. tablazat),
ezek tették ki az 6sszes miikodo vallalat tobb mint 93%-at. Azonban volt 3 olyan nagyvallalat
is a térségben, akik Osszesen legalabb 1.250 {6t alkalmaztak.

A masodik leggyakoribb vallalkozasi forma foglalkoztatotti 1étszam alapjan a 10-19 {6t
foglalkoztatd cégek voltak; az Osszes vallalkozas kozel 3,5%-at tették ki. A 20-49 {6t
foglalkoztatok 1,8%-kal, az 50-249 {6t foglalkoztatdok 1,2%-kal, a 250 f6 folott foglalkoztato
cégek aranya alig volt tobb mint 0,1%.

A térségben a vallalkozasok eredményességét vizsgalva elmondhatd, hogy a miikodd
vallalkozasok koziil a szentgotthardi jarasbeliek a legeredményesebbek, mivel a térség ad6zas
eldtti 15,7 Mrd Ft-os eredményének 90%-at 6k jegyzik.

A vallalkozasok kibocsatasanak® és fogyasztasanak* kiilonbsége, azaz a bruttd hozzdadott
érték tekintetében is markéansan lathatdo Szentgotthdrd kozponti gazdasagi szerepe. A jaras
vallalkozasainak bruttdé hozzaadott értéke tobb mint 97 Mrd forint, ehhez az értékhez tobb
mint 65 Mrd forinttal jarul hozza Szentgotthard, amely 67%-os részaranyt jelent. Megyei
szinten is jelentés ez az eredmény, hiszen a Szentgotthardi jaras a megyeszékhely utan a
legjelentdsebb gazdasagi erdnek mondhat6 a bruttd hozzaadott érték alapjan.

Tovébbi, bar csak megyei szinten elérhetd adatokkal mutathato be az egyes nemzetgazdasagi
agazatokban sorra keriild beruhdzasok teljesitményértéke.

Osszefoglaldan annyit érdemes megjegyezni, hogy Vas megyében az elmult években valtozo
aranyban, de teriiletéhez €s gazdasagi stilydhoz mérten jelentdsebb mértékben

e a feldolgozoipar,

e amiuvészet, szorakoztatas, szabadido,

3 Kibocsatés: a termeld és szolgaltatd gazdasagi egységen kiviili egységek szamara eldallitott, valamint a sajat végs6
fogyasztasra keriil6 termékek és szolgaltatasok dsszessége

4 Fogyasztas: mas termel6egységtdl vasarolt termékek és szolgiltatasok értéke, amelyeket 0j termékek és szolgaltatasok
eléallitasahoz hasznalnak fel



e a vizellatas, szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezOdésmentesités €s az egyéb szolgaltatas kategdridkban voltak prosperalok a
vallalkozasok, illetve az egyéb szervezetek.

Egy-egy évben a villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondiciondlds, valamint a szakmai,
tudomanyos, miiszaki tevékenység és a szallashely-szolgéltatas, vendéglatas tertiiletén is értek
el jelentdsebb eredményeket, de tendencidjat nézve nem jelentésebb mértékben, mint a régio
tobbi megyéjében vagy akar az orszagos atlaghoz viszonyitva.

Jarasi szinten a kovetkezo helyzet lathato:

Ko6rmendi jaras

A térség gazdasagat Szombathelyhez €s az osztrak hatarhoz valo kozelségébol fakado elonyok
¢s hatranyok hatarozzdk meg, de a leghangsulyosabban a jarasszékhely, Koérmend hatasa
jelentkezik.

A vérosi gazdasdgban kiemelkedd szerepli cégek koziil kiilon emlitést érdemelnek a
legnagyobb foglalkoztatok, 2015-0s statisztikai allomanyi l1étszam szerint: ADA Hungéria
Butorgyar Kft. (670 £6), EGIS Gyogyszergyar Zrt. Kérmendi Gyaregység (571 {6), Prevent
Premium And Interior Kft. (112 f6), Babati és Téarsa Husfeldolgozé Kft. (141 £6).

A helyi gazdasdg tulnyomo tobbségét a kiilfoldi érdekeltségli vallalkozasok jelentik, ami
egyfeldl jelzi a varos mint befektetési célpont vonzerejét, masfelél azonban ez — kiilonos
tekintettel a helyi bazisi és szamottevd tékeerejli maganvallalkozasok hidnydra — bizonyos
foku kiszolgaltatottsagot is jelent.

A kilfoldi befektetések mindamellett viszonylag széles 4gazati spektrumot fednek le, a
butorgyartastol a tejiparon at a textiliparig terjedd paletta rdadasul a kozeljovOben a tervek
szerint 1) szinekkel gazdagodik: a turizmus reménybeli megerdsddése ujabb stabilizalo
tényezdve valhat.

Az agazati megoszlas a helyi vallalkozasok teljes korére vonatkozoan is kelld eloszlast mutat:
a mikodd vallalkozésok legnagyobb része a kereskedelem (28%) és a szolgaltatasi (32%)
agazatokban tevékenykedik, de szdmottevd az ipar (12%) €s az épitdipar (10%) részesedése
1s.

Szentgotthardi jaras

A térség gazdasagat alapvetden a jarasszékhely Szentgotthard, Zalaegerszeg és az osztrak
hatarhoz val6 kozelségébdl fakaddan az osztrak hatasok hatdrozzak meg.

A Szentgotthardi jaras teriiletén a regisztralt vallalkozasok szdma az elmult évek soran
folyamatosan novekedett. A ténylegesen miikodo vallalkozasok szama csokkent. 2013-ban a
645 miikoddé vallalkozasbol 124 a kereskedelem, gépjarmiigyartds nemzetgazdasagi adghoz
tartozott, tovabba jelentds szammal voltak jelen mezdgazdasag, feldolgozodipar, é€pitdipar,
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas és egyéb szolgaltatds nemzetgazdasagi dgakhoz tartozo
gazdasagi szervezetek.

Szentgotthdrd és térsége mind a munkaerdpiacara vald tekintettel, mind a teriileti
elhelyezkedését illetden kiilonleges helyzetben van a maga eldnyeivel és hatranyaival
egyetemben. A hatar kozelsége, a szabad munkaerd-aramlés lehetdsége jelentdsen csokkenti a
regisztralt munkanélkiiliek szamat. Az 1ddsebb ¢és képzettebb munkaerdt a nyelvismeret
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hidnya tartja itt. A fiatalok tobbnyire rendelkeznek megfelelé nyelvismerettel, megfeleld
szakképesitéssel nem mindig, de a csabitd kereseti lehetdség vonzza dket kiilfoldre.

A térségben a huzoerd a feldolgozoipar, azon beliil is a gépgyartas, fémfeldolgozas, textilipar.
A gépgyartas és részben a fémfeldolgozas teriiletén a nagyobb foglalkoztatok: az Opel
Szentgotthard Kft. és a beszallitoi cégei és egyéb fémmegmunkalassal foglalkozo
vallalkozasok.

A nagyvallalkozasok 100 f6t meghaladé munkaerd-kolesonzd allomannyal rendelkeznek, és
elsésorban oda keriilnek az ) munkatarsak. A kolcsonzok rendszerint ezeknek a dolgozoknak
a bérszamfejtését is végzik. Mig az elmult években féleg az operatori allomany keriilt a
kolcsonzokhoéz, most a mérnoki munkakordk és magasan képzett ligyintézok kivételével
szinte mindenki ott kezdi a palyajat. Egyfajta pufferként hasznaljak a cégek és jol szolgal, ha
van folyamatban olyan pdlyazati, munkahelymegdrzési vallaldsuk, ami pl. a sajat
allomanyban 1évé munkatarsak megtartasara iranyul.

A feldolgozodipari agazatok intenziven Szentgotthardra és a szentgotthardi Ipari Parkra
koncentralodnak. A bedolgozd cégek 5-6 éve ugyanazok (névvaltozasok torténnek) — a
megbizé miikddésének és igényeinek megfelelden dolgoznak. Tevékenységiiket fdleg a
kovetkezo teriileteken végzik: raktarozas, targoncavezetd, csomagold; karbantartas-takaritas,
lakatos, karbantartd, mérnok; mindség-ellendrzés, mindségellendr, operator. Amennyiben a
megbizonal tartdésan visszaesik a rendelésallomany, a kolesonzott allomannyal egyiitt oket
érintik el6szor a 1étszamesokkentd intézkedések.

A korabban huzoagazatként szerepld textilipar még ma is sok embert foglalkoztat a térségben.
Az agazatot elsOsorban olasz tulajdonban 1évd cégek képviselik, amelyek a termékeiket
dontden kiilfoldi piacokon értékesitik. gy rendelésallomanyuk stabil, a nagy fluktucio
ellenére szinte folyamatosan novelik a foglalkoztatotti 1étszdmukat (a textilipari szakemberek
hianya mellett is).

A szezonalitas elsOsorban a vendéglatast, illetve az épitdipar agazatot érinti a térségben. A
vendéglatd ¢és turisztikai szolgaltatok természetesen a nyari idészakban miikodnek a
legintenzivebben. A téli id0szakban mar csak a hétvégék, hosszi hétvégék és tinnepnapok
hozzak a legtobb fizetdvendéget, akik tobbségében Ausztriabdl érkeznek. A felkésziiltebb,
munkatapasztalattal és német nyelvismerettel rendelkezd allaskeresdk taldlnak Ausztriaban
munkat (szakacs, pincér, masszOr, uszodamester, szobaasszony). Igy a szakemberek
folyamatosan cserélddnek, csak abban az esetben tarthatok meg, ha kelléen magas a
munkabér.

Vasvari jaras

A térség gazdasagilag legerdsebb polusa természetesen Vasvar. Itt Osszpontosul az ipari
termelés €s a foglalkoztatas legnagyobb része, a tobbi telepiilés szdmara is lehetdéségeket — ha
nem is az egyetlen kapcsolddasi pontot — nyujtva. A gazdasagi potencidl a falvak nagyobb
részében gyenge, alacsony szintli a vallalkozasi hajlanddsag, kicsi a vallalkozas-siirliség,
kevés a gazdalkodo szervezetek szama. A feldolgozoipar cégei (cipOipar, elektronika, faipar,
textilipar) egyiittesen jelentds (ha nem is meghatarozo) erdét alkotnak, de kiilondsen a
foglalkoztatas terén toltenek be fontos szerepet. Az utdbbi években a Vasvaron mar régota
meglévl termalvizet felhasznalva szerény, de bdvithetd fiirdd épiilt, ami azonban nem tudja
felvenni a versenyt a térség nagyobb flirddivel (Biik, Sarvar, Zalaszentgrot, Kehidakustany).

A jaras teriiletén 2014-ben a regisztralt vallalkozasok szdma 2066 db volt. A miik6dd
gazdasagi szervezetek szdma ennek csak kicsit tobb mint az egynegyed része volt. A relativ



(lakossagaranyos) mutatok alapjan szembetlind, hogy minden méretkategoridban kifejezetten
kevés a gazdasagi szervezet. A térségben a 2014-es évben 1-9 f0s vallalkozasok szama 1285
db volt, 20-49 f6s 9 db, 50-249 f6s 7 db. Latvanyos tovabba, hogy egyetlen, a foglalkoztatas
szempontjabol megkiilonboztetetten fontos nagyiizem (250 fonél tobbet foglalkoztato
vallalkozas) sincs az érintett telepiiléseken.

A pénziigyi ¢€s hitelvalsag miatt a tartosan fennalldé rossz foglalkoztatasi mutatok ebben a
térségben is rairdnyitottak a figyelmet a helyi termékek eldallitasara és a helyi foglalkoztatasi
lehetdségek bovitésében rejld kihasznalatlan potencialra. Ez egyrészt a természeti eréforrasok
megOrzése szempontjabol is fontos, masrészt pedig a helyi tarsadalom megerdsitése
szempontjabol is kulcskérdés. A jaras gazdasdgadban nem hoztak jelentds valtozasokat a
korabbi évtizedek kezdeményezései, ezért az utdbbi években létrejott foglalkoztatasi paktum
partnersége probalt megoldasokat taldlni az Onfoglalkoztatas segitésével, a gazdalkodast
tamogatd kezdeményezésekkel, a képzett fiatalok hazatérését eldsegitd programokkal, a
kozfoglalkoztatés térségi szervezésével, a tivmunka lehetdségeinek feltarasaval.



3. Azigényfelmérés eredménye

A véllalkozasok feltérképezése soran igyekeztiink szem el6tt tartani, hogy a projekt teriiletén
1€v6 3 jarasbol kozel hasonld aranyban keriiljenek bevonasra a lehetséges partnerek.

A megkeresett véllalkozba;’\sgléb
megoszlasa a Dél-vasi terseg

'|é rasaiban
0,
28%

W Vasvari jaras
B Kérmendi jaras

B Szentgotthardi

jaras

1. dbra: A megkeresett vallalkozdasok megoszilasa a Dél-Vasi térségben

A felmérésben megkérdezett vallalkozasok tobbségének, 67%-anak, 2015-ben az atlagos
statisztikai allomanyi 1étszama 50 {6 alatt volt, 25%-4nak 50-249 {6 kozott, 8% esetében
pedig 250 f6 felett volt a foglalkoztatotti 1étszam.

A megkérdezett cégek 69%-a tevékenysége alapjan a tercier gazdasagi szektorba tartozik,
25%-uk szekunder szektorba, 6%-uk pedig a primer szektorba.

Sziikséges

Villalkozasok | munkaer6
A gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere szerint | szdma szama
01 Novénytermesztés, allattenyésztés, vadgazdalkodas és kapcsolodo
szolgaltatasok 3 15
10 Elelmiszergyartas 2 12
13 Textilia gyartasa 1
14 Ruhazati termék gyartasa 2 8
16 Fafeldolgozas (kivéve: butor), fonottaru gyartasa 1 23
21 Gybgyszergyartas 1 25
24 Fémalapanyag gyartasa 1 3
25 Fémfeldolgozasi termék gyartasa 2 105
28 Gép, gépi berendezés gyartasa 1 22
29 Kozati jarmi gyartasa 1 70
30 Egyéb jarmii gyartasa 1 4
31 Butorgyartas 1 70
35 Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, 1égkondicionalas 1 3
38 Hulladékgazdalkodas 2 12
41 Epiiletek épitése 2 17
42 Egyéb épitmény épitése 1 7
43 Specialis szaképités 4 46
45 Gépjarmi-, motorkerékpar kereskedelme, javitasa 2 14
46 Nagykereskedelem (kivéve: jarmil, motorkerékpar) 4 22




47 Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmii, motorkerékpar) 6 14
49 Szarazfoldi, csOvezetékes szallitas 2 15
52 Raktarozas, szallitast kiegészitd tevékenység 2 21
55 Szallashely-szolgaltatas 1 3
56 Vendéglatas 1 3
68 Ingatlaniigyletek 1 1
69 Jogi, szamviteli, adoszakértdi tevékenység 1 1
71 Epitészmérnoki tevékenység; miiszaki vizsgélat, elemzés 1 30
77 Kolcsonzés, operativ lizing 1 12
87 Bentlakasos, nem korhazi apolas 1 24
94 Erdekképviselet 1 11

3. tablazat: A lekérdezett vallalkozasok megoszlasa f6 tevékenységiik, valamint a munkaerd-sziikségletiik
gazdasagi ag besorolasuk szerint

A vizsgalatba bevont vallalkozasok tobbsége, 80,4%-a magyar tulajdonosi hattérrel
rendelkezik, 19,6%-uk tobbségi vagy tisztan kiilfoldi tulajdonu cég. A lekérdezett cégek
tobbségének, 53%-nak 2015. évi nettd arbevétele legalabb 250 milli6 forint volt.

A jelenleg legnagyobb Ilétszamban foglalkoztatott allomanycsoport a cégeknél a
szakmunkasoké, 45%, 6ket kovetik 33%-o0s ardnnyal a betanitott munkdsok.

A megkérdezett vallalkozasoknal
foglalkoztatott dllomanycsoportok megos1asat

14% 8%

m Segédmunkas Betanitott munkas Szakmunkas Szellemi dolgoz6

2. abra: A megkérdezett vallalkozdasoknal foglalkoztatott allomanycsoportok megoszldsa

A megkérdezett vallalkozasok tobb mint 2/3-a tapasztalta, hogy a munkaerd toborzéasa soran
az altalanos munkaerdhidny nehézséget okoz a megfeleld munkavallalok megtalalasdban.
60,8%-uknak problémat jelent megfelelden motivalt dolgozot talalni, 54,9%-uk pedig a
képzett munkaerd hidnyat is gondnak talalja a kivéalasztas soran.
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Munkaerd kivalasztasa soran tapasztalt
nehézségek (%) N=51db

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0
MOTIVALT MUNKAERO HIANYA
KEPZETT MUNKAERO HIANYA
TAPASZTALT MUNKAERG HIANYA
ALTALANOS MUNKAERGHIANY

PALYAKEZDOK HIANYA

EGYEB NEHEZSEG | ‘ }

3. abra: A munkaerd kivalasztisa soran tapasztalt probléemak

A vallalkozasok jelentds tobbsége, 84,3%-a tervez az elkovetkezd 3 évben fejlesztést. Az
ujitast tervezOk 86%-a jelenlegi tevékenységi koriikon beliil korszeriisitene, 14%-uk pedig
profilbdvitést is szeretne megvaldsitani.

A megkérdezett vallalkozasok altal tervezett
fejlesztések (%) n=43 db

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
ESZKOZBESZERZES 48,8

TELEPHELY FEJLESZTESE - UJ UZEMRESZ
EPITESE, MEGLEVO EPULETEK FELUJITASA 51,2

INFORMATIKAI FEJLESZTES 9,3

KEPZESEKEN VALO RESZVETEL 2,3

4. abra: A vallalkozasok fejlesztési elképzelései

A tervezett fejlesztések elsésorban telephelybdvitések, kapacitasbovitések,
eszkozbeszerzések, informatikai fejlesztések. A korszeriisitések iitemezése elsdésorban a 2016-
2022-es idOszakra esnek. Tobb vallalkozo kiemelte, hogy 1jitéasi terveit varhatdan a palyazati
lehetdségek fiiggvényében tudja majd megvaldsitani. Tovabba sokan a pozitiv gazdasagi
kornyezetet is a korszerlisités feltételéiil tamasztjak.
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A megkérdezett vallalkozasok foglalkoztatotti
létszamra vonatkozo tervei a kovetkez6 3
évben (%)

N=51 db

M Létszam bdvités Maodositas lesz (csere), nem bdvités

5.abra: A megkérdezett vallalkozasok foglalkoztatotti létszamra vonatkozo tervei

Az igényfelmérés kiilon kitér a vallalkozasok humaneréforras-fejlesztési terveire. A cégek
jelentds tobbsége, 92,2%-a kalkulal a kdvetkezd 3 évben 1étszambdvitéssel. A foglalkoztatasi
paktum kiemelt feladata a meglévé munkaerd-tartalék megtaldlasa és integralasa a
munkaerdpiacra, az eredmények alapjan lathato, hogy a cégek munkaerdigénye jelentds.

A vizsgalatban részt vevo 51 vallalkozas tobb mint 92,2%-a tervezi, hogy a jovében boviti a
foglalkoztatotti 1étszamat; 6sszesen 613 allashelyet jeldltek meg, amelyek betdltésére biztosan
alkalmaznanak 0j embereket.

A gazdasagi tevékenységek egységes Agazati osztilyozasi rendszere (TEAOR) szerint a
felmérésben részt vevd cégek fotevékenyseégiik szerint a 21 agazati kategoriabol 13-be
sorolhatok be. Ezek a kdvetkezok:

e Mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat

e Feldolgozoipar

e Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, 1égkondicionalas

o Vizellatas; szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezddésmentesités

o Epitsipar

o Kereskedelem, gépjarmiijavitas

e Szallitas, raktarozas

o Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

e Ingatlaniigyek

e Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

e Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység

e Human-egészségiigyi, szocialis ellatas

e Egyéb szolgaltatas
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A megkérdezett vallalkozasok altal igé’\rI\_\(glt munkaeré
megoszlasa gazdasagi kategoriak szerint (f6)
0 50 100 150 200 250 300 350 400

MEZOGAZDASAG, ERDOGAZDALKODAS, HALASZAT |l 15
FELDOLGOZOIPAR | 342
VILLAMOSENERGIA-, GAZ-, GOZELLATAS, LEGKONDICIONALAS | 3
VIZELLATAS; SZENNYVizZ GYUJTESE, KEZELESE,... [l 12
EPITOIPAR | 70
KERESKEDELEM, GEPJARMUJAVITAS | 50
SZALLITAS, RAKTAROZAS | 36
SZALLASHELY-SZOLGALTATAS, VENDEGLATAS [l 6
INGATLANUGYEK | 1
SZAKMAI, TUDOMANYOS, MUSZAKI TEVEKENYSEG |l 31
ADMINISZTRATIV ES SZOLGALTATAST TAMOGATO TEVEKENYSEG |l 12
HUMAN-EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS ELLATAS [T 24
EGYEB SZOLGALTATAS [ 11

5. abra: A megkérdezett vallalkozdsok altal igényelt munkaeré megoszlasa gazdasagi kategoridk szerint

A legtobb betoltendd allas a feldolgozoiparban jelentkezett. Fotevékenységiik alapjan az ebbe
a kategoriaba tartozo cégeknek van sziiksége jelenleg a 613 allashelybdl 342-re, ami tobb
mint 50%-ot jelent. A feldolgozdiparon beliil a fémfeldolgozasi termék gyartdsa teriiletén van
igény most a legtobb ) munkavallaléra (105 f6), magas még a fafeldolgozas (kivéve: butor),
fonottaru gydrtdsa, gyogyszergyartds, élelmiszergydrtds, a gép, gépi berendezések gyartasa,
kozuti jarmii gyartasa teriiletén jelentkez6 munkaerdigény.

A feldolgozoipar utdn a masodik legnagyobb munkaerShidnnyal kiizdé gazdasagi dgazat a
megkérdezett vallalkozasok esetén az épitdipar; 70 4allashely van {iiresen, elsOsorban
kémiivesek és segédmunkasok szamara.

Sziikség lenne még 50 munkavallalora a kereskedelem, gépjarmiijavitas, 36 fOre a szallitas,
raktarozas teriiletén.
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NEMZETGAZDASAGI AG ALCSOPORT SZUKSEGES
MUNKAERGO
SZAMA (FO)

MEZOGAZDASAG, NOvénytermesztés, allattenyésztés, 15

ERDOGAZDALKODAS, vadgazdalkodas és kapcsolddo szolgaltatasok

HALASZAT

FELDOLGOZOIPAR Elelmiszergyartds 12
Textilia gydartasa 0
Ruhdzati termék gyartasa 8
Fafeldolgozas (kivéve: butor), fonottaru 23
gyartdsa
Gyodgyszergyartas 25
Fémalapanyag gyartdsa 3
Fémfeldolgozdsi termék gyartasa 105
Gép, gépi berendezés gydartasa 22
Kozuti jarmd gyartdsa 70
Egyéb jarmd gydrtasa 4
Butorgyartas 70

VILLAMOSENERGIA-, GAZ-, | Villamosenergia-, gaz-, g&zellatas, 3

GOZELLATAS, légkondicionalds

LEGKONDICIONALAS

VIZELLATAS; SZENNYViz Hulladékgazdalkodas 12

GYUJTESE, KEZELESE,

HULLADEKGAZDALKODAS,

SZENNYEZODESMENTESITES

EPITOIPAR Epiiletek épitése 17
Egyéb épitmény épitése 7
Specialis szaképités 46

KERESKEDELEM, Gépjarmd-, motorkerékpar kereskedelme, 14

GEPJARMUJAVITAS javitasa
Nagykereskedelem (kivéve: jarmd, 22
motorkerékpar)
Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmd, 14
motorkerékpar)

SZALLITAS, RAKTAROZAS Szarazfoldi, csGvezetékes szallitas 15
Raktdrozas, szallitast kiegészitd tevékenység 21

SZALLASHELY- Szallashely-szolgaltatas 3

SZOLGALTATAS,

VENDEGLATAS
Vendéglatas

INGATLANUGYEK Ingatlaniigyletek

SZAKMAI, TUDOMANYOS, Jogi, szamviteli, addszakértGi tevékenység

MUSZAKI TEVEKENYSEG
Epitészmérnoki tevékenység; muiszaki 30
vizsgalat, elemzés

ADMINISZTRATIV ES Kolcsonzés, operativ lizing 12

SZOLGALTATAST

TAMOGATO TEVEKENYSEG

HUMAN-EGESZSEGUGYI, Bentlakasos, nem kérhazi dpolas 24




SZOCIALIS ELLATAS

EGYEB SZOLGALTATAS Erdekképviselet 11

OSSZESEN: 613

6. tabldazat: A megkérdezett vallalkozdasok munkaerd igényének megoszlasa nemzetgazdasagi agak szerint

A felmérésben részt vevo cégek altal konkrétan megnevezett, a késobbiekben felveendd
munkavallalok végzettségét vizsgalva megéllapithatd, hogy a betdltendé allasok tobb mint
73%-a alapfokt végzettséget igényel.

” 7

A betoltendd allashelyekhez sziikséges
képzettségi szintek (%)

OKlJ 2,8
MEGFELELO JOGOSITVANY 6,2
FELSOFOKU 1,5
ERETTSEGI+SZAKMA 13,2
ERETTSEGI 2,8
SZAKISKOLA 40,0
8 ALT. 33,6

0,0 50 100 150 20,0 250 30,0 350 400

7. abra: A betéltendd allashelyekhez sziikséges képzettsegi szint

A 613 allashelybdl 451-hez altalanos iskola elvégzése vagy szakmunkas bizonyitvany, tehat
szakiskolai végzettség sziikséges. A megkérdezett vallalkozasoknak els6sorban megfeleld
szaktudassal rendelkezd szakmunkasokra van sziikségiik.

Az allashelyek 16%-anak a betoltéséhez van sziikség érettségi vizsgara. Szakkozépiskolai
végzettség kell az allashelyek 13,2%-ahoz, és 2,8%-uk esetén elég csupan az érettségi
vizsgaval valod rendelkezés. Ezek olyan szakmunkék, amelyek nagyobb szakértelmet, a
képzettség magasabb szintjét jelentik, ezért a szakma mellet sziikséges az érettségi
bizonyitvany megléte is.

Elhanyagolhato, csupan 1,5%-os azoknak a betoltésre varod alldsoknak a szama, amelyek
betdltéséhez felsdfoku végzettségre van sziikség. A felséfoku diploma szinte kizardlagosan
mérnokoket jelent a mintdnkba bekertilteknél; villamosmérnokokre, gépészmérndkokre és
épitészmérndkokre lenne sziikségiik.

"

A kérddivet kitoltd cégek koziil sokan meghatiroztdk azt is, hogy pontosan milyen
szakképesitéssel rendelkezd munkavallalo lenne a legmegfelel6bb szamukra.
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8. abra: A megkérdezett vallalkozdsok altal megnevezett hianyszakmak

Nagyon sok betanitott munkasra lenne sziikség; 0sszesen 165 fore, akiket szakképzettséget
nem igényld gyartosori operatorként alkalmazndnak a nagyobb ilizemek, gyarak. Szamos
fémipari szakmaban jartas taldlhatna munkat a vizsgalatban részt vett cégeknél; erre van az
egyik legnagyobb kereslet. Nagyon nagy sziikség van lakatosokra, esztergalyosokra, CNC
gépkezeldkre, forgacsolokra, koszoriisokre stb.

Sikeriilne munkaét taldlnia még

e Jlegalabb 10: utiizemeltetd szakmunkésnak, autdszerelének, motorfiirész- ¢és
gyogyszeripari gépkezeldnek, konyveldnek, adminisztratornak;

e legalabb 20: szocidlis gondozdnak, elektronikai miiszerésznek/villanyszerelonek,
eladonak, karpitosnak, szabd-varronak;
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o legalabb 30: tehergépkocsi-vezetdnek és segédmunkasnak, valamint

e legalabb 40: asztalosnak.

A megkérdezett vallalkozasok altal elényben
részesitett képzési formak (%) ~N=43db

KOMPETENCIAFEJLESZTO 13,7

SZAKMAI TOVABBKEPZES 47,1

SZAMITASTECHNIKAI 17,6

NYELVI 23,5

SZAKMUNKAS 3=

BETANITO JELLEGU 21,6

0 10 20 30 40 50

9. abra: A megkérdezett vallalkozadsok dltal elonyben részesitett képzési tipusok

A megkérdezettek tobbsége, 84,3%-a tartja fontosnak a jelenlegi és a leendé munkavallalok
képzését. A vallalkozasok eredményességéhez jelentdsen hozzajarulhat, hogy fejleszti a
munkavallaloi kompetenciait. Képzések, tanfolyamok tartasaval sikeresen megvalosithatd az
alkalmazottak tudasdnak bdvitése, ami eldsegitheti a termelékenység hatékonysaganak és a
vallalat megtartoerejének a novekedését.

A vizsgalat soran a megkérdezett 51 cég 47,1%-a szdmara szakmai tovabbképzések és
szakmunkas képzések tartidsa fontos jelenleg is, vagy tartana fontosnak a jOovObeni
munkavallaléi szdmara. 23,5%-uk a nyelvismeretre helyezi, helyezné a hangsulyt, de a
betanito jellegli képzésekre is egyre nagyobb az igény.

A foglalkozasi viszonyok és fajtak folyamatosan valtozo6 és boviild kore sziikségessé teszi a
foglalkoztatasrol valé gondolkodads, a foglalkoztatottak definicidjanak a kitagitasat.
Szokdsosan a napi nyolcoras, munkahelyen, hatdrozatlan munkaidds szerzédéssel bérmunkat
végzOk munkdjat tekintik foglalkoztatasnak. Atipikus foglalkoztatasi forméak pedig azok,

amelyek ettdl a szokasostol eltérnek.

Az atipikus foglalkoztatas tobbségét a kinalati oldal novekedésével magyardzzak, azaz a
munka ¢és a szabadidd, a csalad 0sszehangolasa indokolja, és nem a munkalehetdség hianya
miatt elfogadott lehetdség.

A vizsgalatban szerepld vallalkozdsok 41,2%-a foglalkoztatott alkalmi munkavallalokat,
egynegyed résziik pedig foglalkoztatott mar részmunkaidés munkavallalot is. Ezek mellett
27,5%-nak volt rugalmas munkaidében dolgoz6 alkalmazottja. Legkevésbé népszerii atipikus
foglalkoztatasi forma az §sztondijas jogviszony volt.
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A megkérdezett vallalkozasok altal ismert, alkalmazott atipikus
foglalkoztatasi formak (%) N=51 db

00 50 100 150 200 250 30,0 350 400 45,0

RESZMUNKAIDGS 35,3
s .2 . P 27'5

KOLCSONZOTT MUNKAERGO 11,8

9,8
OSZTONDIJAS FOGLALKOZTATASA 2,0

9,8

ALKALMI MUNKAVALLALAS 41,2

15,7
MEGBIZASI MUNKAVISZONY 11,8
3,9

10. abra: Atipikus foglalkoztatasi formak

A bevont munkaltatok véleménye szerint a térségben a bértamogatas az a munkaerdpiaci
eszkoz, amellyel segiteni lehetne a leginkdbb a munkaerd probléméakon.

11. abra: Fontosnak tartott munkaerdpiacot segité eszkozok

Az igényfelméréssel parhuzamosan lehetdsége nyilt a vallalkozasoknak kifejezni késdbbi
csatlakozasi szandékukat egy ,,Foglalkoztatasi paktum partneri adatlap” kitoltésével. Az
adatlapon a megkeresett vallalkozasok jelezhették, hogy milyen szerepet vallalnanak a projekt
megvaldsitasa soran.

A lehetdségek az aldbbiak voltak:
- Paktumpartnerség tagja

- Tamogatott foglalkoztatasi programban vald részvétel munkaltatoként (allaskeresdk
tamogatott foglalkoztatasa)

- A vallalkozas igényeire szabott képzési és tamogatott foglalkoztatasi programban valo
részvétel (gyakorlati képzés lebonyolitasa és allaskeres6k tamogatott foglalkoztatésa)

- Allaskeresék felkészitését szolgalo képzés megvaldsitdjaként (képzSintézményként)

- Allaskeresék, célcsoport felkutatdsaban, mentoralasaban

A megkeresett cégek 90,2%-a csatlakozna a ,,Dél-Vas Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-
fejlesztési Egylittmiikodés a helyi gazdasagfejlesztés szolgalatdban™ projekthez. A
foglalkoztatasi egylittmiikodésben részt vevd vallalkozasok 31,4%-a szeretne a
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paktumpartnerség tagja lenni, amely sordn stratégidk, akciotervek kidolgozasaban,
megvaldsitasaban szakmai segitséget nyjthat a palyazat megvaldsitoinak.

A partneri adatlapot kitoltok 35,3%-a ,,A vallalkozas igényeire szabott képzési és tamogatott
foglalkoztatasi programban” kivan részt venni, 64,7%-ukat pedig csak a ,,Tamogatott
foglalkoztatasi programban valo részvétel” érdekli.

Szerepvallalas a projektben (%) N=49 db
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
PAKTUM PARTNERSEG TAGJA 31,4
TAMOGATOTT FOGLALKOZTATASI PROGRAMBAN... 64,7
A VALLALKOZAS IGENYEIRE SZABOTT KEPZESI ES... 35,3
ALLASKERESOK FELKESZITESET SZOLGALO KEPZES... 3,9
ALLASKERESOK, CELCSOPORT FELKUTATASABAN, ... 2,0

12. abra: A megkérdezett vallalkozasok szerepvallalasa a projektben
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7. Osszegzés

A helyzetelemzés annak érdekében késziilt, hogy minél szélesebb korben megismerjik a
Kormendi, Szentgotthardi, Vasvari jaras teriiletén mikodo vallalkozdsok munkaerdigényét. A
két kérdezobiztos 51 Dél-Vasi székhelyli vagy telephelyii céget keresett fel, melyek
kétharmada mikro- vagy kisvallalat volt; 50 fonél kevesebb volt 2015-ben a statisztikai
allomanyi létszamuk.

A tobbség a masodlagos és harmadlagos gazdasagi szektorba sorolhatd, azaz az iparban és a
szolgaltatasok teriiletén tevékenykednek. A jelenleg legnagyobb létszamban foglalkoztatott
allomanycsoport a cégeknél a szakmunkasoké, ket kovetik a betanitott munkésok.

A megkérdezett vallalkozasok tobb mint 2/3-a tapasztalta, hogy a munkaerd toborzéasa soran
az éaltalanos munkaeréhiany nehézséget okoz a megfelel6 munkavallalok megtalalasaban.

A vallalkozasok jelentds tobbsége, 84,3%-a tervez az elkovetkezd 3 évben fejlesztést. A
tervezett fejlesztések elsGsorban telephelybovitések, kapacitasbovitések, eszkdzbeszerzések,
informatikai fejlesztések. A korszerlsitések litemezése elsdsorban a 2016-2022-es iddszakra
esnek.

A cégek jelentds tobbsége, 92,2%-a kalkuldl a kovetkezé 3 évben létszambdvitéssel.
Osszesen 613 allashelyet jeloltek meg, amelyek betoltésére biztosan alkalmaznanak Wj
embereket.

A legtobb betoltendo allas a feldolgozoiparban jelentkezett. Fotevékenységiik alapjan az ebbe
a kategodridba tartozo cégeknek van sziiksége jelenleg a 613 allashelybdl 342-re, ami tobb
mint 50%-ot jelent. A feldolgozoiparon belill a fémfeldolgozasi termék gyartdsa teriiletén van
igény most a legtobb 1j munkavallaléra (105 f6), magas még a fafeldolgozas (kivéve: butor),
fonottaru gyartasa, gyogyszergyartas, élelmiszergyartas, a gép, gépi berendezések gyartasa,
kozuti jarmii gyartasa teriiletén jelentkez6 munkaerdigény.

A feldolgozoipar utan a masodik legnagyobb munkaer6hiannyal kiizdé gazdasagi 4gazat a
megkérdezett vallalkozasok esetén az épitdipar; 70 allashely van iiresen, elsdsorban
komiivesek és segédmunkasok szamara.

A felsorolt allashelyek betoltéséhez alapvetden alapfokua végzettséget varnak el a
vallalkozasok. A 613 allashelybdl 451-hez az &ltalanos iskola elvégzése vagy szakiskolai
végzettség is sziikséges. A megkérdezett vallalkozasoknak elsdsorban megfeleld szaktudassal
rendelkez0 szakmunkasokra van sziikségiik. A betanitott munka mellett a masodik
legnagyobb munkaerdigény a fémipari szakmak esetén jelentkezett. Szdmos fémipari
szakmaban jartas taldlhatna munkat a vizsgalatban részt vett cégeknél; erre van az egyik
legnagyobb kereslet. Nagyon nagy sziikség van lakatosokra, esztergalyosokra, CNC
gépkezeldkre, forgacsolokra, koszortisokre stb. Sikeriilne munkat taldlnia még legalabb 10-10
f6 uatiizemeltetdé szakmunkdsnak, autdszerelonek, motorflirész- ¢és gyogyszeripari
gépkezeldnek, konyvelonek, adminisztratornak; legalabb 20-20 f6 szocialis gondozonak,
elektronikai miiszerésznek/villanyszerelének, eladonak, kérpitosnak, szabo-varronak;
legalabb 30-30 6 tehergépkocsi-vezetonek €s segédmunkasnak és legalabb 40 f6 asztalosnak.

A vizsgalat soran a megkérdezett 51 cég 47,1%-a szdmara szakmai tovabbképzések és
szakmunkas képzések tartdsa fontos jelenleg is vagy tartand fontosnak a jovObeni
munkavallaloi szdmara. 23,5%-uk nyelvismeretre helyezi, helyezné a hangsulyt, de a betanito
jellegli képzésekre is egyre nagyobb az igény.

A megkeresett cégek 90%-a csatlakozna a projekthez. A foglalkoztatési
egylittmiikodésben részt vevd vallalkozasok 31,4%-a szeretne a paktumpartnerség tagja lenni,
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amely soran stratégidk, akcidtervek kidolgozasaban, megvalositdsdban szakmai segitséget
nyujthat a palyazat megvalositoinak.

A partneri adatlapot kitoltok 35,3%-a ,,A vallalkozas igényeire szabott képzési és timogatott
foglalkoztatasi programban” kivan részt venni, 64,7%-ukat pedig csak a ,,Tamogatott
foglalkoztatasi programban valo részvétel” érdekli.

Az 51 vallalat bevonasaval elvégzett felmérés eredménye jo alapot biztosithat ahhoz,
hogy megfelelo képzések inditasaval, a munkavallalok és munkaltatok igényeinek
osszehangolasaval eldosegitse a projekttel érintett térség munkaerdpiaci helyzetének
javitasat.
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8. Mellékletek
1. szamu melléklet — Munkaltatoi igényfelméro kérdoiv

FOGLALKOZTATASI PAKTUM
PARTNERI ADATLAP

Partner adatok

Partner neve:

Partner székhelye:

Kitoltésért felelés személy neve:

Kapcsolattart6 neve:

Kapcsolattart6 telefonszama:

Kapcsolattart6 e-mail cime:

2017 januar 1-t6l indul Vas megye déli térségét osszefogo foglalkoztatdsi paktum palyazat, a TOP- 5.1.2-
15 konstrukcio keretében, amelyet Vasvar varos gondoz. A partnerség kialakitdsat a projekt elékészitési
szakaszaban végezziik.

Részt venne az 6ndk szervezete/ vallalkozisa a Dél-Vas Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-
fejlesztési Egyiittmiikodés elnevezésii foglalkoztatasi paktumban?

O Igen
O Nem

Amennyiben részt kivin venni a Dél-Vas Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési
Egyiittmiikodés elnevezésii foglalkoztatasi paktumban, kérjiik, jelolje, hogy milyen szerepet
vallalna?

paktum partnerség tagja O

tamogatott foglalkoztatasi programban val6 részvétel munkaltatoként 0
(allaskeres6k tamogatott foglalkoztatasa)

a vallalkozas igényeire szabott képzési és tdmogatott foglalkoztatasi programban
valo részvétel (gyakorlati képzés lebonyolitasa és allaskeresdk tamogatott O
foglalkoztatésa)

allaskeresok felkészitését szolgald képzés megvaldsitojaként 0
(képzoéintézményként)

allaskeresok, célcsoport felkutatasaban, mentorolasaban O

egyéb:

Vasvar, 2016. .................

alairas
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MUNKALTATOI IGENYFELMERO KERDOIV

Tisztelt Partneriink! Munkaeré-piaci szempontbol szeretnénk megismerni az Onék terveit, fejlesztési
elképzeléseit. Keérjiik, valaszaival segitse munkankat!

A szervezet teljes neve:

Cime:

Kapcsolattarto neve:

Elérhetdségei (telefon, email cim, web-oldal cime):

A szervezet tevékenységi kore:

El6z6 évi atlagos statisztikai allomanyi létszam:

I. On cégének jegyzett t6kéjén beliil milyen aranyu a kiilfoldi tulajdon?
1) Nincs kiilfoldi tulajdon a cégben,
2) kisebbségi: kevesebb, mint 50 szazalék,
3) tobbségi, vagy tisztan kiilfoldi tulajdonu a cég.

9 —NEM TUDJA X — NEM VALASZOL

I1. A kivetkezé kategoriak melyikébe tartozik a cég 2015. évi netté arbevétele?
1) 5 milli6 forint alatt
2) 5 és 10 milli6 kozott
3) 10 és 50 millio kozott
4) 50 és 100 millio kozott
5) 100 és 250 milli6 kozott
6) 250 és 500 milli6 kozott
7) 500 milli6 és egy milliard kozott
8) egy milliard forint felett.

9 — NEMTUDJA X — NEM VALASZOL

I11. Az alabbiak koziil melyik az Onok szervezeténél a legnagyobb létszimban foglalkoztatott
allomanycsoport:

1) segédmunkas
2) Dbetanitott munkas
3) szakmunkas

4) szellemi dolgozo

9 — NEM TUDJA X — NEM VALASZOL

Iv. Az elkovetkezé 3 évben terveznek-e fejlesztést, beruhazast?
1) Igen
a. jelenlegi tevékenységi korben
b. profilbovités — 11j tevékenység, lizletdg bevezetése

2) Nem
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IV.1. Fejlesztés megnevezése:

IV.2. Utemezése:

V. Az elkdvetkezo 3 évben tervezik-e a foglalkoztatotti létszam bovitését?

1) Igen
2) Nem

V.1. Amennyiben tervezik a foglalkoztatotti 1étszam fejlesztését, kérem, az alabbi tablazatba

részletezze munkaeroigényét!

Munkaeroigény

Munkakor(6k) megnevezése

Igényelt 1étszam (f6)

A munkakér betoltéséhez sziikséges kovetelmények, elvarasok:

Végzettség/ képesités
megnevezése

Szakmai tapasztalat (év)

Készségek/képességek

Egyéb ismeretek
(szamitéstechnikai ismeretek,
nyelvismeret, jogositvany, stb.)

A foglalkozatas formaja
1) Hatarozott ideji (-tol,-
ig)

2) Hatarozatlan ideji

Munkavégzés helye

Napi munkaidé

Egyéb juttatasok:

Miiszakpotlék:

Rendkiviili munkavégzés,
talora:

Etkezési hozzajarulas:

Utazasi koltségtérités:

Jelenléti prémium, egyéb
bonuszrendszer:
Egyéb megjegyzés:
VI Milyen nehézségekkel taldlkoznak a munkaerdé Kkivalasztas/felvétel soran? (76bb vdlasz is
lehetséges)

1) megfeleléen motivalt munkaerd hianya

2) megfeleléen képzett munkaerd hidnya/ szaktudas hidnya

3) kelléen tapasztalt munkaerd hianya

4) altalanos munkaer6hiany
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5) palyakezdd fiatalok hianya
6) egycb:

VIIL. Tevékenységiik eredményessége szempontjabol a jelenlegi és leendé6 munkavallalok képzéseit
fontosnak tartja?

1) Igen
2) Nem
VII.1. Amennyiben igen, kérjiik, nevezze meg konkrét igényét. (Tobb vdlasz is lehetséges)

1) Dbetanit6 jellegli képzés:

2) szakmunkas képzés:

3) nyelvi képzés:

4) szamitastechnikai képzés:

5) szakmai tovabbképzés:

6) kompetenciafejleszto képzés:

7) egyéb:

VIII. Milyen atipikus foglalkoztatasi formakat alkalmazninak vagy alkalmaznak az Onék
szervezeténél? (Tobb vdlasz is lehetséges)

1) részmunkaidds foglalkoztatas
2) rugalmas munkaid6

3) kolcsonzott munkaerd

4) onfoglalkoztatas

5) 0Osztondijas foglalkoztatas

6) bedolgozoi jogviszony

7) tavmunka

8) alkalmi munkavallalas

9) diakok foglalkoztatasa

10) megbizasi munkaviszony

11) egyéb, éspedig:

IX. Véleménye szerint, melyek a legfontosabb (munkaeré-piaci) eszkozok, amelyekkel novelni
lehetne a foglalkoztatast a jarasban? (Tobb vdlasz is lehetséges)

1) oktatas mindségének €s hatékonysaganak javitasa

2) képzo és foglalkoztatd intézmények egyiittmitkddése
3) kozfoglalkoztatas

4) rugalmas foglalkoztatas lehetéségeinek bovitése

5) Dbértamogatas

6) munkahelyi képzések/atképzések

7) egyéb, éspedig:

Koszonjiik valaszait!
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2. szamu melléklet — A megkérdezett cégek listaja fotevékenységiik szerint, valamint
munkaer6 igényiik

Sziikséges
Szikséges munkaer6 | Szakma/sziikséges |végzettség
Cég neve FGtevékenység szama végzettség szintje
01 Novénytermesztés, allattenyésztés, vadgazdalkodas és
kapcsolddo szolgaltatasok 15
Gabonaféle (kivéve:
rizs), hiivelyes
Kami Mez6gazda névény, olajos mag Mez6gazdasagi
Kft. termesztése 3| gépkezeld szakiskola
2 | Allattenyésztd 8 4lt.
Mérlegképes
1| konyveld érettségi+szakma
Tejhasznu
Pinkamenti Agrar szarvasmarha
Kft. tenyésztése 3 | Allatgondozé 8 alt.
megfelel6
2 | Er6gépvezetd jogositvany
Gabonaféle (kivéve:
rizs), hiivelyes
névény, olajos mag
PROVID Kft. termesztése 2 | Allatgondozé 8 alt.
megfelel6
2 | Er6gépvezetd jogositvany
02 Erd6gazdalkodas
03 Halaszat, halgazdalkodas
05 Szénbanyaszat
06 Kéolaj-, foldgazkitermelés
07 Fémtartalmu érc banyaszata
08 Egyéb banyaszat
09 Banydaszati szolgaltatas
10 Elelmiszergyartas 12
Tehergépkocsi-
BABATI ES TARSA | Husfeldolgozas, - vezetd, megfelel
KFT. tartositas 4 | kamionsofé6r jogositvany
Husipari
3 | szakmunkas szakiskola
3| Segédmunkas 8 alt.
Gyérvar Tej Kft. Tejtermék gyartasa 2 | Betanitott munkas |8 alt.
11
Italgyartas
12 Dohanytermék gyartasa
13 Textilia gyartasa
Prevent Premium &
Interior Kft Mdszaki textilaru gyartasa Betanitott munkds |8 alt.
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14 Ruhazati termék gyartasa

Fels6ruhazat
gyartasa (kivéve:

Poker Jeans Kft. munkaruhazat) 2 | Szabd-varré szakiskola
1| Betanitott munkds |8 alt.
Fels6ruhazat
gyartdsa (kivéve:
RAD-VARR Kft. munkaruhazat) 5| Szabo-varro szakiskola

15 B6r, b6rtermék, labbeli

gyartdsa
16 Fafeldolgozas (kivéve: butor), fonottaru gyartasa 23
Tarol6 fatermék
Pawel Packing Kft. | gyartdsa 20| Asztalos érettségi+szakma
2 | Adminisztrator fels6foku
Tehergépkocsi-
vezetd, megfelel6
1 | kamionsofér jogositvany
17 Papir, papirtermék gyartasa
18 Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység
19 Kokszgyartas, kbolaj-
feldolgozas
20 Vegyi anyag, -termék gydrtasa
21 Gyogyszergyartas 25
Egis Gyogyszergyar | Gyogyszerkészitmény Gyogyszeripari
Zrt. gyartasa 15 | gépkezel6 szakiskola
5| Laborans érettségi+szakma
Mdszerész
5 | technikus érettségi+szakma
22 Gumi-, mianyag termék
gyartdsa
23 Nemfém dsvanyi termék
gyartdsa
24 Fémalapanyag gyartdsa
‘TRADING TEAM BT | Konny(fémontés 3 | Betanitott munkas |8 alt.
25 Fémfeldolgozasi termék
gyartdsa 105
AMES Hungaria Kft. | Fémmegmunkalas 70 | Betanitott munkas |8 alt.
10 | Szellemi dolgozd érettségi
10 | Fémipari szakmak | szakiskola
Mdszerész
2 | technikus érettségi+szakma
Fémszerkezet
RABACSA Kft. gyartdsa 5| CNC gépkezel6 szakiskola
3| Lakatos szakiskola
3 | Hegeszt6 szakiskola
2

Tervezd mérnok

felséfoku

26 Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa

27 Villamos berendezés gyartdsa
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28 Gép, gépi berendezés gyartasa 22
Banyaszati, épitGipari
PNH Kft. gép gyartasa 6 | Hegeszt6 szakiskola
6 | Lakatos szakiskola
10 | Betanitott munkas |8 alt.
29 Kozuti jarm gyartasa 70
Kozuti jarmd,
jarm{motor
Opel Szentgotthard | alkatrészeinek
Kft. gyartasa 35| Betanitott munkds | 8 alt.
35| Fémipari szakmdak | szakiskola

30 Egyéb jarm(i gyartasa

AFESZ Kérmend

Elelmiszer jellegii
bolti vegyes
kiskereskedelem

2 | Boltvezet6

érettségi+szakma

2 | Eladd szakiskola
31
Butorgyartas 70
ADA Hungaria Kft. | Egyéb butor gydrtasa 25 | Karpitos szakiskola
20| Szaboé-varré szakiskola
20 | Asztalos szakiskola
5| Adminisztrator érettségi
32 Egyéb feldolgozéipari
tevékenység
33 Ipari gép, berendezés, eszkdz javitasa, Uzembe helyezése
35 Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalds 3
Vezeték-
GGzellatas, cs6haldzat-szereld
REGIOHO Kft. légkondicionalds 2 | (viz, gaz, fités) szakiskola
1 | Lakatos szakiskola
36 Viztermelés, -kezelés, -ellatas
37 Szennyviz gy(ijtése, kezelése
38 Hulladékgazdalkodas 12
MULLEX
Kbzszolgdltatd Nem veszélyes
Nonprofit Kft. hulladék gydjtése 5| Segédmunkas 8 alt.
Tehergépkocsi-
vezetd, megfelel6
1 | kamionsofér jogositvany
MULLEX-KORMEND | Nem veszélyes
Kft hulladék gydjtése 5| Segédmunkas 8 alt.
Tehergépkocsi-
vezetd, megfelel6
1 | kamionsofér jogositvany
39 Szennyez6désmentesités,
egyéb hulladékkezelés Fotevékenység.
41 Eplletek épitése 17
BRIAN-BAU 2007 Lako- és nem lakd 3 | Kémlives szakiskola
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Kft.

épllet épitése

3| Fest6 szakiskola
3| Segédmunkas 8 alt.
BZ-Mester Lakd- és nem lako
EpitSipari Kft. épiilet épitése 5| Kém(ves szakiskola
3| Segédmunkas 8 alt.
42 Egyéb épitmény épitése 7
Varga és Varga Kft. | Ut, autdpélya épitése 3| Aszfaltterit6 OKJ
Aszfaltozo,
hengerel6gép-
2 | kezeld OKJ
Tehergépkocsi-
vezetd, megfelel6
2 | kamionsofér jogositvany
43 Specialis szaképités 46
Epitési teriilet
FA-AD Kft. el6készitése 1| Nehézgépkezels szakiskola
Tehergépkocsi-
vezetd, megfelel6
2 | kamionsofér jogositvany
Voith Industrial
Services Kft. Villanyszerelés 20 | Betanitott munkas |8 alt.
6 | Forgacsolé szakiskola
Tet6fedés,
"G és P 2003" Kft. | tet&szerkezet-épités 6 | Segédmunkas 8 alt.
6 | Motorflirész-kezel6 | OKJ
MOLMELYEP
Mélyépitési és Epitési teriilet
Fuvarozasi Kft. el6készitése 1| Segédmunkas 8 alt.
2 | Nehézgépkezel6 szakiskola
Tehergépkocsi-
vezetd, megfelel6
2 | kamionsofér jogositvany

45 GépjarmU-, motorkerékpar kereskedelme, javitasa

14

VARGA
AUTOSZERVIZ Kft.

Gépjarmdjavitas, -
karbantartas

3| Autdszereld

érettségi+szakma

2 | Segédmunkas

8 alt.

Rabaparti Kft

Személygépjarma-,
konnyligépjarmd-
kereskedelem

3 | Autdszereld

szakiskola

2 | Gépjarmlitechnikus

érettségi+szakma

Gépjarmdvizsga-
biztos

érettségi+szakma

Elado/Toltéallomas-

2 | kezeld érettségi+szakma
46 Nagykereskedelem (kivéve: jarmi, motorkerékpar) 22
Elelmiszer, ital,
FE-ZO KFT. dohdnyaru vegyes 4 | Eladé szakiskola
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nagykereskedelme

Vegyi aru
TOMAKER Kft. nagykereskedelme 1| Kertész 8 alt.
Pannon Helyi
Termék Nonprofit | Vegyestermékkord
Kft. nagykereskedelem 1| Cukrasz szakiskola
Szamitdgép,
Hewlett-Packard periféria, szoftver Bér- és TB
Magyarorszag Kft. | nagykereskedelme 8| tgyintézé érettségi+szakma
3| Pénzligyi ligyintéz6 | érettségi+szakma
5| Informatikus fels6foku
47 Kiskereskedelem (kivéve: gépjarm(i, motorkerékpar) 14
Benedek Krisztian | Tizel6anyag-
e. V. kiskereskedelem 1| Betanitott munkds |8 alt.
Tehergépkocsi-
vezetd, megfelel6
1 | kamionsofér jogositvany
Dohdényaru-
Vasvari Trafik Bt. kiskereskedelem 3| Felszolgald 8 alt.
3 | Betanitott munkas |8 alt.
Elelmiszer jellegii
bolti vegyes
Co-op Vasvar Kft. kiskereskedelem 2 | Eladd szakiskola
Ujsag-, papiraru-
K-R Color Kft. kiskereskedelem 1|Eladd szakiskola
Egyéb nem bolti,
piaci Szamitégépes
HAROBO Kft. kiskereskedelem 1| adatfeldolgozd érettségi
Tehergépkocsi-
vezet6, megfelel6
1 | kamionsofér jogositvany
Egyéb m.n.s. Uj aru
LORD SIFTER BT. kiskereskedelme 1|Eladd szakiskola
49 Szarazfoldi, csGvezetékes
szallitas 15
Tehergépkocsi-
Jéna Tibor Trans vezetd, megfelel6
Kft. Kozuti druszallitas 4 | kamionsof6r jogositvany
1 | Logisztikus érettségi+szakma
megfelel6
VAHU Trans Kft. Kozuti druszallitas 5| Autébuszvezetd jogositvany
Tehergépkocsi-
vezetd, megfelel6
5 | kamionsofér jogositvany
50 Vizi
szallitas
51 Légi
szallitas

52 Raktarozas, szallitast kiegészit6 tevékenység
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Magyar Kozut

Szarazfoldi szallitast
kiegészitd

Uttizemeltetd

Nonprofit Zrt. szolgdltatas 10 | szakmunkas szakiskola
Egyéb szdllitast Tehergépkocsi-
kiegészitd vezet6, megfelel6
LORRY GM Kft. szolgdltatas 5 | kamionsofér jogositvany
3| Autészereld szakiskola
3| Eladd szakiskola
53 Postai, futarpostai tevékenység
55 Széllashely-szolgaltatas 3
Szallodai
PORABIJE Kft. szolgdltatas 1| Szakacs szakiskola
1| Felszolgalo érettségi+szakma
1| Szobaasszony 8 alt.
56
Vendéglatas 3
Ettermi, mozgd
FREDDY'S Bt. vendéglatas 2 | Felszolgdlo érettségi+szakma
1| Szakacs szakiskola
58 Kiaddi tevékenység
59 Film, video, televiziémUsor gyartasa, hangfelvétel-kiadas
60 M(isordsszeallitas,
m{(isorszolgaltatas
61 Tavkozlés
62 Informacio-technoldgiai
szolgdltatas
63 Informacids szolgaltatds
64 Pénziigyi kdzvetités, kivéve: biztositasi, nyugdijpénztari tevékenység
65 Biztositas, viszontbiztositas, nyugdijalapok (kivéve: kotelezé tarsadalombiztositas)
66 Egyéb pénziigyi tevékenység
68 Ingatlantigyletek 1
Szentgotthardi Ipari | Sajat tulajdonu
Park Kft. ingatlan adasvétele 1| Szellemi dolgozd érettségi
69 Jogi, szamviteli, adoszakértGi tevékenység
Szamviteli,
KM CONTROL konyvvizsgaloi,
Kényvel§ Betéti addszakértdi
Tarsasag tevékenység 1| Koényvel6 érettségi+szakma
70 Uzletvezetési, vezet6i
tanacsadas
71 Epitészmérnoki tevékenység; miiszaki vizsgalat,
elemzés 30

Mdszaki vizsgalat,

SQS 2001. Kft. elemzés 15| Betanitott munkas |8 alt.
Elektronikai
15| mUiszerész szakiskola

72 Tudomanyos kutatas, fejlesztés

73 Rekldm, piackutatas
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74 Egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység

75 Allat-egészségiigyi ellatas

77 Kolcsonzés, operativ lizing 12
Orvidéki Mez8gazdasagi gép
Keritésépit6 Kft. kélcsonzése 6 | Segédmunkas 8 alt.
6 | Motorflirész-kezel6 | OKJ

78 Munkaerd&piaci szolgaltatas

79 Utazdskozvetités, utazasszervezés, egyéb foglalas

80 Biztonsagi, nyomozdi

tevékenység

81 Epitmény lizemeltetés, zoldterilet-kezelés

82 Adminisztrativ-, kiegészit6 egyéb lzleti szolgdltatas

84 Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas

85 Oktatas

86 Humadn-egészségligyi ellatas

87 Bentlakasos, nem korhazi

apolas 24
Mentalis,
Szentgotthardi szenvedélybeteg
Szakositott Otthon | bentlakdsos ellatasa 20 | Szocidlis gondozd érettségi+szakma
2 | Szakacs szakiskola
Epiletvillamossagi
szerelg,
1| villanyszerel6 szakiskola

1| Konyvel6

érettségi+szakma

88 Szocialis ellatas bentlakas

nélkul

90 Alkoto-, mlivészeti-, szorakoztatd tevékenység

91 Konyvtari, levéltari, mdzeumi, egyéb kulturdlis tevékenység

92 Szerencsejaték, fogadas

93 Sport-, szérakoztatd-, szabadidds tevékenység

94 Erdekképviselet 11
M.n.s. egyéb
kozosségi, tarsadalmi
Okotajék Kft tevékenység 7 | Eladd szakiskola
2 | Felszolgalo szakiskola
2 | Szakacs szakiskola

95 Szamitdgép, személyi-, haztartasi cikk javitasa

96 Egyéb személyi szolgdltatas

97 Haztartasi alkalmazottat foglalkoztatd maganhaztartas

98 Haztartas termék-elGallitasa, szolgaltatasa sajat fogyasztasra

99 Terileten kivili szervezet
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1. Bevezet§

A munkaeré-tartalék felmérés célja, hogy atfogd képet kapjunk a Dél-Vasi térséget jelent§
harom jaras — Kormendi jards, Szentgotthardi jaras, Vasvari jaras — jelenleg kihaszndlatlan
humdéneréforrasarél, a munkat keresé hatranyos helyzet(i személyekrél. Ok jelentik az
elsédleges célcsoportot a projektben.

A Kdzponti Statisztikai Hivatal 2015-6s népszamlalasi, illetve népesség-nyilvantartdsi adatai
szerint a Kérmendi jarasban 18764 6, a Szentgotthardi jarasban 10442 {6, a Vasvari jarasban
9706 f6 volt a munkaképes koruak (15-64 éves) szama.

A TOP-5.1.2-15 program munkaerGpiaci tevékenységeibe a 3 érintett jardsban munkat vallalni

szandékozd 3dllaskeresG hatranyos helyzetld személyek és inaktivak vonhatdk be (megyei

lakcimmel rendelkezék). A programba vonads szempontjabdl hatranyos helyzetlinek
mindsulnek:

— azalacsony iskolai végzettségli személyek,

— 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeres6k (gyakornoki programmal
érintett kiemelt célcsoport),

— 50 év felettiek,

— GYED-rél, GYES-rdl visszatér6k vagy legalabb egy gyermeket egyediil nevel6 felnGttek,

— foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban részesulék,

— alegalabb 3 hénapja allaskereséként nyilvantartott személyek,

— az elavult szakképesitéssel rendelkez6k (szakképesitését a programba vonast
megel6zGen legaldbb 15 évvel szerezte és legaldabb 5 éve nem dolgozott az adott
szakképesitést igényl6 munkakorben) és megvaltozott munkaképességl személyek,

— roma nemzetiséghez tartozé személyek.

A projekt beavatkozasi terlletének kozvetlen célcsoportjai a korabbi években tortént

széleskor( felmérések alapjan:

a) A mélyszegénységben él6k és a romak: ebbe a kérbe azon veszélyeztetett csoportokba
tartozék sorolhatok, mint példaul a nagycsaladok, egyszil6s csaladok, idések,
fogyatékkal él6k, a tartdés munkanélkiliek, a palyakezdd és az id8sebb munkanélkiliek,
valamint a munkanélklli csaladban é16 fiatalok. Ezen csoportokra jellemzé a magasabb
munkanélkiliségi rata, nagyobb aranyban maradnak ki az oktatasi rendszerbdl,
sUjthatja Gket a pénzlgyi kirekeszt6dés, és hianyosak az életvezetési ismereteik is.

b) A kulonb6z6 tarsadalmi csoportokba tartozo fiatalkordak: elsésorban a 2017-es és
2018-as, 2019-es évben a munkaer@piacra kerlld végz8s diakok, hallgatdk, tovabba a
fiatal allaskeresék (30 év alatti palyakezdé allaskeresdk).

c) NO&k: els6sorban a kisgyermeket nevel6 anydk, akik a munkaer6piacra vald
visszatérésikkor szembesllhetnek a hatranyos helyzetbe vald kertlésiikkel, tovabba a
csalddon bellli bantalmazassal érintett, védelemre szoruld nék.



d) 50 év felettiek: egyrészrél az 50 feletti munkavallaldk és allaskeresék, akik képesek és
motivaltak abban, hogy aktiv szerepet vallaljanak a munkaer8piacon.

e) Fogyatékkal él6k és megvaltozott munkaképességliek: az érintett személyek mellett az
ellatast végz8 csalddtagok is, elsGsorban alternativ formaju munkavégzés kapcsan,
mint pl. a tdvmunka, részidés munka stb.

f) Foglalkoztatast helyettesit§ tamogatasban részesil6k, akik kiszorultak a nyilt
munkaerd8piacrol és kompetenciafejlesztésre szorulnak, illetve képzésekben valod
részvétellk indokolt a versenyszféraban torténd elhelyezkedésik érdekében.

g) Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek:

0 alegaldbb 6 hdnapja allaskereséként nyilvantartottak;

O a legaldbb 3 honapja allaskereséként nyilvantartott olyan személyek, akiknek a
foglalkoztatasi szerv ezen id6 alatt nem tudott megfeleld allasajanlatot kinalni;

0 az elavult szakképesitéssel rendelkezék (szakképesitését a programba vonast
megel6z8en legaldbb 15 évvel szerezte és legalabb 5 éve nem dolgozott az
adott szakképesitést igényl6 munkakorben);

0 alldskeresési ellatasukat mar kimeritett allaskeresék.

2. Moddszertan

A felmérés a Vas Megyei Kormanyhivatal célcsoportra vonatkozd adatait és a Kozponti
Statisztikai Hivatal legfrissebb elérheté adatait felhasznalva készult.

A foglalkoztatasi paktumba bevonhatok korét elsGsorban a projekt térségben regisztralt
allaskeres6k és kozfoglalkoztatottak kozott érdemes keresni. A kozfoglalkoztatottak azért
tekinthet6ek potenciadlisan bevonhatdaknak, mivel feltételezéslink szerint szamukra a
kdzfoglalkoztatds nem végcél, csupan egy atmeneti lehet8ségként funkcional. A projekt
szempontjabdl a kdzfoglalkoztatdsban vald részvétel nem tekintendd munkaviszonynak. gy
amennyiben teljesil még valamelyik hatranyos helyzetet jelent§ feltétel, akkor &k is
bevonhatdak ugyanugy, mint azok, akik jelenleg nem dolgoznak.

A kormanyhivatal 2016. szeptemberi adatai szerint a harom érintett jarasban 1117 f6
regisztralt allaskeresd, valamint 896 kozfoglalkoztatott volt.

lgyekeztiink a projektbe bevonhaték koréhez tamasztott kritériumok alapjan a
legpontosabban meghatarozni az azokba tartozok szamat. Azonban az adott kategdridkba
tartozok szamszerUsitése a célcsoport tobb kategoridja esetén (GYES-en, GYED-en lévék
szama, romak szama, inaktivak) sem siker(lt az adatok nehéz hozzaférhet&sége vagy bizonyos
célcsoportok definidlasanak tobbféle volta miatt.

Az inaktivak csoportjdba azok tartoznak, akik a munkaerépiacon nincsenek aktivan jelen; ide
tartoznak legnagyobb részt a nyugdijasok és az iskoldba jardk, illetve a gyermeket nevel6k.!
Valamint az dgynevezett passziv munkanélkiliek is, akik bar a kdznapi széhasznalat szerint

! Forras: http://www.hrportal.hu/hr/nem-munkanelkuli-es-nem-is-dolgozik-kik-az-inaktivak-20130918.html



munkanélkiliek, nem regisztraltatjak magukat a lakéhelylkhoz tartozé munkatgyi hivatalnal,
vagyis nem vesznek igénybe allami segitséget az alldskereséshez.?

Fentiek miatt szamukat nehéz meghatarozni, és szamukrél nem is jutottunk adatokhoz.

A GYED-rél és GYES-rél visszatér6k szamardl szintén nem allt rendelkezésre adat, ezért itt a
KSH élve szlletések szamanak adataibdl vontunk le kdvetkeztetést a célcsoport nagysagara
vonatkozdan.

A roma kisebbséghez tartozok szamanak, fogalmanak meghatdrozasara nem alakult ki
egységes rendszer. Tobb elképzelés él egymads mellett mind arrdl, hogy kit tekintiink romanak,
mind arrdl, hogy milyen tarsadalomtudomanyi modszer segitségével hatdrozzuk meg a
szdmukat. gy a roma lakossag széamét csak megbecsiiini tudjuk, pontos adattal nem
rendelkezink.

Osszegezve az egyes célcsoportok az aldbbi |étszdmban vannak jelen a Dél-Vasi térségben
(2016-ban):

1. tablazat - Célcsoportok létszamdnak 6sszegzése

Alacsony iskolai végzettségl személyek 923
25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti
palyakezd§ allaskeresdék, (gyakornoki 268
programmal érintett kiemelt célcsoport)
50 év felettiek 737

GYED-r6l, GYES-rél visszatér6k vagy legalabb

. ) P Nincs adat
egy gyermeket egyedil neveld felnGttek
Foglalkoztatdst helyettesité tamogatasban 977
részesulék
Tartdés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek 245
Megvaltozott munkaképességd regisztralt 60
allaskeresé személyek (2014.)
Roma nemzetiséghez tartozo személyek Nincs adat
Inaktivak Nincs adat

2 Forras: https://hu.wikipedia.org/wiki/Munkaer%C5%91piac#Gazdas.C3.Algilag_inakt.C3.ADvak_sz.C3.A1ma



3. Célcsoportok felmérése

A programba munkaer@piaci szempontbdl hatranyos helyzetl, késébbiekben munkat vallalé
személyek vonhatdak be. lgy a kdvetkez&kben sorra vessziik az ezekbe a csoportokba tartozék
szamat a Kormendi, Szentgotthardi és Vasvari jaras teriletén egyarant. A Dél-Vasi térségben
2016 szeptemberében 1117 f6t tartottak szamon mint regisztralt allaskeresét és 895 fét mint
kdzfoglalkoztatdsban részt vevét.

3.1.  Alacsony iskolai végzettségli személyek

Alacsony iskolai végzettségli személyekhez az altaldnos iskolai végzettség nélkili vagy
legfeljebb 8 altaldnos iskolat végzett, szakképzettséget nem szerzett személyeket soroljuk.

A legfrissebb kormanyhivatali nyilvantartds szerint az érintett harom jarasban 41 olyan
regisztralt allaskeresé van, akinek nincs legaldbb alapfoku végzettsége, azaz, aki nem végezte
el az 4dltalanos iskolat és tovabbi 450 f6, akik csupan altalanos iskolai végzettséggel
rendelkeznek. A Szentgotthardi jarasban regisztraltak 37%-a tekinthet6 hatranyos helyzetlinek
az iskolai végzettség tekintetében, a Kormendi jardsban ez az arany 40%, mig a Vasvari
jarasban a legmagasabb a Dél-Vasi térségben — 54%.

A kozfoglalkoztatasban részt vevék is potencialis célcsoportjai lehetnek a foglalkoztatdsi
paktumnak, hiszen a kozfoglalkoztatas intézménye ugrédeszkaként funkcional azok szamara,
akik valamiért nem tudnak/tudtak bekerilni vagy kikeriltek az elsédleges munkaer&piacrol.

2. tablazat Alacsony iskolai végzettségl regisztrdlt dllaskeresék és kézfoglalkoztatottak szama

(f6)
Regisztralt alldskeresék Osszesen:
Altaldnos | Altaldnos Kozfoglalkoztatottak
iskolai iskolai altaldnos iskolai
végzettség | végzettséggel végzettséggel
nélkul
Kérmendi 9 176 174 359
kirendeltség
Szentgotthardi | 9 90 86 185
kirendeltség
Vasvari 23 184 172 379
kirendeltség
Osszesen: 41 450 432 923

A kozfoglalkoztatottak kozott a kormanyhivatal nyilvantartasaban 432 alacsony iskolai

Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal (2016.)

végzettségl személy volt a Dél-Vasi térségben.




Osszesen 923 f§ van jelenleg a projekt célteriiletén, akik az alacsony iskolai végzettségiik miatt
tekinthet8k hatranyos helyzetlinek és igy bevonhatéak a foglalkoztatasi paktumba. Ok
semmilyen szakképesitéssel nem rendelkeznek; a projekt keretében megvaldsuld képzéseken
részt véve nem csak a projekt id6szakban, hanem késébb is nagyobb esélylk lesz a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedésre. Ez a lehetdség taldan elsGsorban nekik lenne a
legmeghatarozébb.

Ezzel parhuzamosan elmondhato, hogy a regisztralt allaskeresék és kozfoglalkoztatasban részt
vevBk nagyobbik része magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik, ami alapvetéen
kdnnyebbé teszi a munkaerépiacon vald elhelyezkedést.

3. tabldzat: Magasabb iskolai végzettséqli regisztrdlt dlldskeresék és kbzfoglalkoztatottak

szama (f6)
Kormendi jaras Szentgotthardi Vasvari jaras Osszesen
jaras

Regisztr | Kdzfogl | Regisztr | Kozfogl | Regisztr | Kdzfogl

alt alkoztat | alt alkoztat | alt alkoztat

allasker | ott allasker | ott allasker | ott

esé esé esé
Szakiskol | 124 121 86 57 99 110 597
a/szakm
unkaskép
26
Gimnaziu | 39 26 27 7 23 16 138
m
Szakkozé | 65 35 39 6 37 25 207
piskola
Techniku | 16 8 4 2 8 10 48
m
FGiskola/ | 33 23 13 4 13 13 99
egyetem
Osszesen | 277 213 169 76 180 174 1089

Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal (2016.)

A regisztralt allaskeres6k és kdzfoglalkoztatottak:

e tObb mint 54%-a magasabb végzettséggel rendelkezik, mint 8 altalanos;
o 42%-uk rendelkezik valamilyen szakmaval;

o egynegyedik tett érettségi vizsgat;

o fels6foku végzettsége kozel 5%-uknak van.



3.2. 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti pdlyakezdb dllaskeresék (gyakornoki
programmal érintett kiemelt célcsoport)

A kormanyhivataltol kapott adatokbol nem tudjuk meghatarozni az ebbe a csoportba tartozék
pontos szamat, mivel a nyilvantartasukban 25 év alatti, 26-50 évesek és 50 év feletti
kategoridk szerint tartjak nyilvan a regisztrald allaskereséket. fgy a 25 éven aluliakrdl és a
palyakezd6krél tudunk csak pontos adattal szolgdlni. Feltételezhet6éen a palyakezd&k
beletartoznak a projekt altal hatranyos helyzet(iként definidlt csoportba, hiszen a legtobb
ember 30 éves kordig elvégez valamilyen iskolat és elhelyezkedik az els6 munkahelyén. igy a
palyakezd6k tobbsége nem idésebb, mint 30 éves.

A Dél-Vasi térségben az 1117 f6 regisztralt allaskeres6 19%-a — 209 f§ — 25 éven aluli személy,
és 119 f6 palyakezdd van. Természetesen ez nem azt jelenti, hogy mind a 119 {6 palyakezd6
30 éven aluli is lenne egyben, azonban valdszinlsithetd.

A kozfoglalkoztatottak kdzott csupan 7%-os (59 f6) a 25 év alatti fiatalok ardnya; a legtobben a
25-50 év kozotti korosztalyba tartoznak (53%), de magas az 50 év felettiek ardnya is (40%).
Arrél nincs adat, hogy hany palyakezdé van a kozfoglalkoztatasban részt vevék kozott,
azonban mivel 93%-uk 25 éven fellli, nagy eséllyel koztik nagyon kevés vagy egyaltalan
nincsenek olyanok, akik palyakezd&k lennének.

A hdrom jarasban tehat dsszesen 268 f6 25 éven aluli szerepel regisztralt allaskereséként vagy
kdzfoglalkoztatottként. A palyakezd6k szamat pontosan nem tudjuk meghatdrozni, azonban
valdszinUsithetd, hogy beletartoznak a 25 éven aluliak csoportjaba.

2. tabldzat: 25 éven aluli és pdlyakezdd regisztralt dlldskeresék és 25 éven aluli
kézfoglalkoztatottak szama (f6)

25 éven aluli regisztralt | 25 éven aluli | Palyakezdd
allaskeresék szama (f6) | kozfoglalkoztatottak | regisztralt
(f6) allaskeresdk (f6)
Kormendi jards 88 27 61
Szentgotthardi 38 6 22
jaras
Vasvari jaras 83 26 36
Osszesen: 209 59 119
268 119

Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal (2016.)

Mivel a paktumba a 3 érintett jarasban munkat vallalni szandékozo, allaskeresé hatranyos
helyzetl személyek és inaktivak vonhatdk be, igy nem csak azok a fiatalok jelentik a
bevonhatdk korét, akik mar regisztraltak allaskereséként a kormanyhivataloknal vagy részt
vesznek kozfoglalkoztatasban, hanem azok is, akik hamarosan befejezik vagy befejezték
tanulmdnyaikat. igy ide tartoznak még:

e az érintett térség iskoldiba jaro, kordbban még nem dolgozott 30 év alatti végz6s
fiatalok,



e a jelenleg nem tanuld és nem dolgozd, munkat vallalni szandékozd 25 éven aluliak
flggetlenll attél, hogy dolgozott-e mar vagy sem,

e ésajelenleg nem tanuld és nem dolgozd, munkat vallalni szandékozd palyakezdd 25-
29 éves fiatalok.

A paktum tevékenységek soran hangsulyt kell fektetni a mas varosokban tanuld fels6oktatasi
hallgatok hazatérésének segitésére.

3.3. 50 év felettiek

Magyarorszagon a csokkend szlletésszam és a novekvd atlagéletkor kovetkeztében egyre
magasabb az idések aranya a tarsadalomban. Mindez és a nyugdijkorhatar folyamatos
emelkedése kdvetkeztében tovabb és egyre nagyobb szamban vannak jelen az 50 év feletti
személyek a munkaerd8piacon.

A munkaltatok tobbsége a rugalmas, fiatal, amde tobb év tapasztalattal rendelkezd
munkaerdt részesiti elényben.

Amikor valaki tobb 10 év munkaviszony utdn, id6sebb koraban valik allaskeresévé, a
tapasztalatlan 25 éven aluliakhoz hasonldan szamos nehézséggel taldlhatja magat szemben a
munkaerdpiacon. Ebbdl adodik, hogy a foglalkoztatdsi paktum is tamogatni kivanja a munkat
vallalni kivand 50 év feletti allaskereséket.

A regisztralt munkanélkiliek 48%-a a 25-50 évesek korcsoportjaba tartozik, de tobb mint
egyharmaduk (33%) id&sebb, 50 éven fellli. A Kérmendi, a Szentgotthardi és a Vasvari jaras
terlletén jelenleg 371 f6 50 éven fellli regisztralt allaskeresd, valamint 366 f6 50 éven fellli
kozfoglalkoztatott van.

5. tabldzat: 50 év feletti regisztrdlt dlldskeresék és kbzfoglalkoztatottak (f6)

50 év  feletti | 50 év feletti | Osszesen
regisztralt kdzfoglalkoztatottak :
allaskeres6k szédma | szama (f6)
(f6)
Kormendi 151 160 311
jaras
Szentgotthar | 120 83 203
di jaras
Vasvarijaras | 100 123 223
Osszesen: 371 366 737

Forras: Vas Megyei Korményhivatal (2016.)

A Dél-Vasi térségben 737 f6 50 év feletti regisztralt allaskeresé és kozfoglalkoztatott van
jelenleg, 6k bevonhatdak lehetnek a késébbiekben a foglalkoztatasi paktumba.



3.4. GYED-ré6l, GYES-rél visszatérék vagy legaldbb egy gyermeket egyedil neveld
felnéttek

A GYED-r6l, GYES-rél visszatérék szamardl a KSH adatokbdl kovetkeztethetlink. A 2012 és az
azutan szlletett gyermekek szamabdl hozzavetdlegesen megtudhatjuk a GYES-en [évdk
szamat. Ez csak hozzavetbleges érték, mert ebben az ikerszilések is benne vannak. A GYES-t,
GYED-et igénybe vevk kdzott nagyszuldk is lehetnek, emiatt tovabbi hibalehet8ségek vannak,
de nagysagrendileg mutatjak az értékek a célcsoport nagysagat.

A Dél-Vasi térség jardsaiban 2012 o6ta 1142 gyermek sziletett, csecsemd&haldlozas
kovetkeztében 1 éven alul 8 gyermek halt meg.

6. tdbldzat: Elve sziiletések szama a Kérmendi, Szentgotthdrdi és Vasvdri jardsban (f6)

Kormendi jaras (f6) | Szentgotthardi Vasvari jaras Osszesen:
jaras (f6) (f6)
2012 164 106 105 375
2013 174 88 122 384
2014 195 93 95 383
Osszesen: 533 287 322 1142

Forras: Kbzponti Statisztikai Hivatal - TSTAR (2012-2014.)

A célcsoportra jellemz8, hogy hagyomdanyosan a szllés utdn nem tartanak intenziv
kapcsolatot a munkatgyi kozpontokkal, mert ekkor még munkaviszonyban vannak, de gyakran
a GYES/GYED lejarta utan nem tudnak visszamenni a munkahelylkre, ezutdn jelentkeznek
csak be a munkalgyi kozpontba és jelennek meg a nyilvantartasban.

A projekt f6 GYES/GYED 4altal érintett célcsoportjai a 2014-ben és 2015-ben sziletett
gyermekek utani GYES-t, GYED-et igénybe vevék lesznek. A tendencia nagysdagrendileg
allandd, igy a szlletésszam a kordbbi évekhez hasonldan fog alakulni az egyes jarasokban.

3.5.  Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsban részesilék

Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasra jogosult, akinek az aktiv koruak ellatdsara vald
jogosultsagat megallapitottdk és nem jogosult egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti
tdmogatasra. Az allami foglalkoztatasi szervnél kéri allaskereséként torténd nyilvantartasba
vételét és egylttmikodik az 6t nyilvantartd munkalgyi kirendeltséggel.
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Az aktiv koruak ellatdsa tekintetében - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - nem mingsul
keres@ tevékenységnek, ha a kérelmezd, illetve a jogosult kozfoglalkoztatasban, egyszerdsitett
foglalkoztatdsban vesz részt, vagy hdztartdsi munkat végez.?

2016 szeptemberében a Koérmendi, Szentgotthardi és Vasvari jardsban 272 f8 részesiilt
foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban.

7. tabldzat: Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban részesilé regisztrdlt dlldskeresék

szama (f6)
Foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatdsban
részesll6k szama (f6)
Kérmendi jaras 70
Szentgotthardi jards | 56
Vasvari jaras 146
Osszesen: 272

Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal (2016.)

3.6.  Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

Tartésan allaskeresének az tekinthetd, akit az allami foglalkoztatasi szerv a kedvezményezett
foglalkoztatast megel6z6 275 napon belll legaldbb 183 napig allaskeres6ként nyilvantartott
(és az 6t alkalmazé munkdltatd foglalkoztatdsi kedvezményben részesilhet).*

Tartos allaskeresék tehat azok a személyek, akiket legaldbb nagyjabdl 6 honapja tartanak
nyilvan mint munkanélkili (a fenti kiegészitéssel egyltt). Egyébként pedig a legalabb 12
honapja nyilvantartasban szerepld allasnélkili személyek sorolanddk a tartds allaskeresék
legaldabb egy éve munkanélkiliként nyilvantartottatokrél rendelkezink informaciordl, igy azok
nem szerepelnek a 8. tabldzatban, akik legalabb hat hdnapja, de legfeljebb egy éve regisztralt
allaskeresok.

8. tablazat - Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetett regisztralt dlldskeresék szama (f6)

Adatok forrasa - éve Kérmendi | Szentgotthardi | Vasvari Osszesen/Atlag
jaras jaras jaras

Nyilvantartott allaskeres6k | 462 268 387 1117

Tartdsan (egy éven tul) 90 83 72 245

regisztralt allaskeresék (f6)

Tartos allaskeres6k aranya 19,5 31,0 18,6 21,9

(%)

3http: nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=allaskeresoknek munkanelkuli_ellatasok&switch-content=ak ellatas aktivkoru&switch-
zone=Zonel&switch-render-mode=full

4 https://www.nav.gov.hu/data/cms321537/Tajek _a szocho k v.pdf
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Tartés allaskeresdk ardnya 20,4 28,5 16,4 21,2
az el6z6 hdnapban (%)

Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal (2016.)

A Dél-Vasi térségben 2016 szeptemberében nyilvantartott 1117 f6 allaskeresé kozul 245 fének
tébb mint 12 hénapja nem volt munkaviszonya; a regisztralt allaskeresék egyotdde igy tartds
munkanélkiliséggel veszélyeztetettnek tekinthetd.

3.7.  Megvdltozott munkaképességli személyek

A foglalkoztatasi nehézségek hatvanyozottan érintik azokat az embereket, akiknek valamely
egészségligyi problémajuk miatt nem tudnak teljes értéklként jelen lenni a munkaer&piacon.

Megvaltozott munkaképességlinek tekinthet§ az a személy, aki veleszlletett
rendellenességhdl, balesetbdl vagy betegséghdl kifolydlag nem képes olyan mddon vagy
mértékben elvégezni a ra bizott feladatokat, mint a hozza korban, nemben, képzettségben
hasonl6 személyek altalaban.?

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsdra az jogosult, akinek az egészségi
allapota a komplex mindsités alapjan 60 szdzalékos vagy kisebb mérték( és aki — a kérelem
benyljtasat megel6z6 5 éven belll legaldbb 1095 napon at, 10 éven belll legaldbb 2555
napon at vagy 15 éven belll 3650 napon at biztositott volt — keres6tevékenységet nem végez
és rendszeres pénzellatasban nem részesul.

3. tdbldzat - Megvdltozott munkaképesséqli regisztrdlt dlldskeresé személyek szama (f6)

Nyilvantartott megvaltozott munkaképességt allaskeresék
szama (f6)
2013-ban 2014-ben
Kérmendi jaras 29 21
Szentgotthardi jaras 23 17
Vasvar 20 22
Osszesen: 72 60

Forras: Kbzponti Statisztikai Hivatal - TSTAR (2013-2014.)

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2014-es adatai szerint 60 f6 volt megvaltozott munkaképességi
allaskeres6ként nyilvantartva a Dél-Vasi térségben.

Megjegyezzik, hogy a TOP 5. prioritasaban megvaldsuld projektek kapcsan nem vehetdk
figyelembe célcsoportként — mas rendszerbdl vald tdmogatottsaguk okan.

5 https://hu.wikipedia.org/wiki/Megv%C3%Alltozott munkak%C3%A9pess%C3%A9g
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3.8.  Roma nemzetiséghez tartozo személyek

A romak korének és szamdanak meghatarozasakor el6szor azt kell tisztdzni, hogy ,Ki a roma?”.
Azonban erre pontos valasz jelenleg nincs; a roma népességhez valo tartozast tobbféleképpen
lehet meghatarozni. A tdrsadalomkutatds tertletén két f6 irany létezik a meghatdrozashoz,
egyik az 6nmeghatdrozas — ekkor az egyén mondja meg, hogy egy adott kisebbséghez, példaul
a ciganysaghoz tartozénak vallja-e magat. A masik mdédszer a kilsé személy vagy csoport altali
meghatdrozas — ekkor valaki mds mondja meg a valaszaddrdl, hogy egy adott csoport
tagjanak, példaul ciganynak tartja-e 6t. A szocialpolitikai programok és a népszamlalasok
soran jogi és logikai okokbol az 6nmeghatdrozas szerinti besorolds alkalmazasa a jellemzé.

A magyarorszagi cigany lakossagot a cigany haztartasokban él6k szamaval mérve 1971-ben kb.

320 ezerre, 1993-ban 468 ezer korllire, 2003-ban pedig 520 ezer és 650 ezer kozottire
tehetjik (Kemény 2004).

10. tdbldazat: A magyarorszdgi romdk becsllt szama és ardnya a teljes népességen beliil a
2000-es években a népszamldldsok és kiilonféle modszertannal késziilt kutatdsok alapjan

Ev Adatforras Mddszer- identitas Romak (becsllt) | Romak
kérdések irdanyultsaga és szama (f6) (becsilt)
szama aranya (%)
2001 | Népszamlalas egy kérdés, dnbesorolds 190.000 1,9
2011 | Népszamlalas kett6s kérdés, dbnbesorolads | 315.000 3,2
2003 | Ciganykutatas kils6 besorolds — becslés | 600.000 6,0
(Kemény 2004) (520.000-
650.000)

2012 | TARKI Haztartds | kett6 kérdés, dnbesorolads | 440.000 4.4
Monitor - (420.000-
460.000)

becslés 210.000 2,1
(tovabbi kérdésként) kilsé | (200.000-
besorolas - becslés 220.000)

Osszesen 650.000 6,5
(620.000-
680.000)

Forras: Bernat Aniko: Leszakaddban: a romak tarsadalmi helyzete a mai Magyarorszagon

A népszamlalas rendszeresen, igy a legutdbbi 2011-es 8sszeirasban is aldbecsili a cigany
kisebbség szamat a szakértSi becslésekhez képest, ahogy ez mas kelet- és kdzép-eurdpai
orszagokban is ismert jelenség. Ennek egyik f6 oka az lehet, hogy a magukat cigdnynak tarték
egy része vonakodik felvallalni egy nagy allami adatgy(jtés soran azt, hogy egy stigmatizalt
csoporthoz tartozik.®

6 http://www.tarki.hu/adatbank-h/kutjel/pdf/b333.pdf
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11. tablazat: A cigdny népesség szama Magyarorszdgon a 2011-es népszamlalds eredményei
alapjdn

Megye A cigany | Orszagos
népesség | lakossagszamhoz
szama viszonyitva
2011. (%)
(f6)

Bacs-Kiskun 11.307 0,11

Baranya 17.549 0,17

Békés 9.528 0,09

Borsod-Abauj-Zemplém 58.353 0,57

Budapest 20.151 0,20

Csongrad 4.965 0,05

Fejér 6.480 0,06

Gy6r-Moson-Sopron 3.466 0,03

Hajdu-Bihar 18.542 0,18

Heves 19.454 0,19

Jasz-Nagykun-Szolnok 19.080 0,19

Komarom-Esztergom 4.357 0,04

Nograd 15.481 0,15

Pest 20.696 0,20

Somogy 16.767 0,16

Szabolcs-Szatmar-Bereg 44.721 0,44

Tolna 9.053 0,09

Vas 2.630 0,03

Celldémalkij. | 365 0,147
Kérmendi j. 284 0,11
K8szegi j. 189 0,07
Sarvarij. 382 0,15
Szentgotthardi | 328 0,13
.

Szombathelyij. | 839 0,33
Vasvari 243 0,09

Veszprém 5.280 0,05

Zala 7.241 0,07

Osszesen 315.101 | 0,1

Forras: Kbzponti Statisztikai Hivatal - NEPSZ (2011.)

A 2011-es népszamlalas eredményei alapjan elmondhatd, hogy orszdgos szinten Vas megyében
vallottak magukat legkevesebben a cigdny (romani, beds) etnikumhoz tartozénak; a Dél-Vasi
térségben 855 6 vallotta magat ciganynak.

7 Megyei lakossagszamhoz viszonyitott arany
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Osszefoglalva elmondhatd, hogy a roma lakossdg szaméat csak megbecsiilni tudjuk, a fent
emlitett okok miatt pontos adattal nem rendelkeziink. A térség déli részén né a szamuk,
életkortlményeik sok esetben kilatastalanok.

Alacsony iskolai végzettséglik miatt a munkaer8piacon hatranybdl indulnak. A térségben
lakhatasra alkalmatlan telepszerd terlletek vannak, az ©&nkormanyzatok szocialis
lakasallomanyanak az allapota rossz. Szamukra a szolgaltatasok lehet8ségét javitani kell, a
célcsoportnak megfelel§ kommunikacios megoldast kell alkalmazni.
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1. Azigényfelmérés modszertani hattere

2016-ban a Vas Megyei Onkormanyzat a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
keretében, a Vas Megyei Kormanyhivatallal és a Szombathelyi Képz6 Kozpont Nonprofit
Kft.-vel konzorciumban 6 Vas megyei jaradsban (Celldomalki jaras, Kormendi jaras, Kdszegi
jaras, Sarvari jaras, Szentgotthardi jaras, Vasvari jaras) lévo vallalkozasokkal, képzdokkel,
helyi 6nkorményzatokkal, civil szervezetekkel, kamarakkal és egyéb relevans szervezetekkel
Osszefogva egy foglalkoztatasi egyiittmiikodést szolgalo folyamatot inditott el.

A megyei gazdasag- ¢és foglalkoztatas-fejlesztési program keretében a foglalkoztatas, a
vallalkozasfejlesztés és a gazdasagi fellendiilés egylittes, dsszehangolt tamogatdsa valdsulhat
meg. Mindez a térségi egyiittmiikodésen, igényfelmérésen és tervezésen alapul. A munkaerd-
kereslet- és kinalat Osszehangoldsaval, a vallalkozasok, szervezetek munkaerdigényére
alapozott, célzott toborzds és kivalasztas eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatas-
Osztonzés valosulhat meg. Az ujonnan alkalmazott munkavallalok foglalkoztatasahoz
atmeneti bér- és jaruléktamogatés is kapcsolodik.

A paktum palyazat projektfejlesztési szakaszdban zajlott a térségben a leendd partner
onkormanyzatok, onkormanyzati tulajdoni gazdasagi tarsasagok, nonprofit és civil
szervezetek munkaeré-és képzési igényének felmérése. 2016. novemberében ¢&s
decemberében egy kérdoives lekérdezés keretében (e-mail) kerestiik fel a késdbbi potencialis
munkaltatokat a projekt bemutatasa, valamint szlikségleteik és igényeik felmérése céljabol.

A Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum térségének foglalkoztatisi szempontu feltérképezése
megfeleld alapot szolgaltatott a foglalkoztatasi stratégia elkészitéséhez.

A mintat az adott térség Onkormanyzatai, dnkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagai és
nonprofit szervezetei jelentették.

101 kitoltott kérdéiv érkezett vissza. A kérddiv mellékleteként kiildott partneri adatlap a
projekthez val6 csatlakozasi szandékot mérte fel. 84-en igen, 5-en nem csatlakozndnak a
megyei szintll foglalkoztatasi egyiittmiikodéshez. Volt két szervezet, akik a munkaerdigény
felmérését szolgald kérddivet nem, az adatlapot viszont kitoltotték. Iy elmondhaté, hogy 86
szervezet jelezte, hogy szeretne csatlakozni a projekthez.

Az adatgytiijtéshez kérdéives modszert alkalmaztunk, amely az alapsokasag véleményének,
orientacidinak a mérésére szolgalt; lehetdséget teremtett leird, magyarazo €s felderitd célokra
egyarant. A kérddivek kikiildése, kitoltése és visszakiildése elektronikus forméaban valdsult
meg. A kérddivek visszagyljtésére tobb kords telefonos tdmogatd tevékenységet
alkalmaztunk.

A kérddiv szerkesztése soran egyszerli €s egyértelmii kérdések keriiltek megfogalmazasra.
Fontos volt, hogy olyan kérddivet szerkessziink, aminek kitdltése kérdezObiztosi segitség
nélkiil is konnyen megvalosithatd. A 10 kérdéses kérddiv egyarant tartalmazott zart €s nyitott
kérdéseket. Utdbbiakra a valaszadonak sajat szavaival kellett felelnie, a kérdések tobbségénél
viszont a megadott valaszokbdl kellett egyet vagy tobbet valasztani az utasitdsoknak
megfelelden. Igyekeztiink kevés nyitott kérdést alkalmazni, mivel az 6nkitoltés modszer miatt
az ilyen tipusu kérdéseknél alacsony a valaszadasi hajlandosag. A nyitott kérdés lehetdséget
teremt, hogy az adott kérdésre arnyaltabb valaszokat adjanak a megkérdezettek, azonban a
fent emlitett okok miatt altalaban nagyon réviden, néha egyaltalan nem valaszoltak meg az
ezeket a kérdéseket.



2. A Vas megyei paktumtérség foglalkoztatasi kornyezetének rovid bemutatasa

A Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum a megye teriiletére terjed ki, kivéve Szombathely
megyei jogu varos €s jaras paktumteriiletét. A hattérelemzést azonban Vas megye egészére
vonatkozoan készitettiik, abbdl a megfontolasbol, hogy gazdasagi-tarsadalmi erejének jelentds
része Szombathely ¢és jarasa teriiletére koncentralodik, ennek figyelmen kiviil hagyasa
pontatlansdgokhoz vezethet, és téves kovetkeztetésekre adhat okot.

Egy adott teriilet gazdasagi teljesitményének egyik legelismertebb fokmérdje a brutté hazai
termék (GDP) mutato. Tekintettel arra, hogy a KSH telepiilési szinti GDP adatokat nem
kozol, ezért az elemzés fokuszaban Vas megye teljes teriilete all.

—

@ GyGr-Moson-Sopron Vas eemmm7ala

1. abra: A GPD valtozasa a Nyugat-dunantuli régio megyéiben (2001-2014, millio Ft) (Forrds: TelR — KSH-
MRSTAR)

2014-ben a Nyugat-dunantali régidoban 2010-hez képest 25%-kal nétt a GDP, melynek éppen
Vas megye volt a nyertese a maga 40%-os novekedésével (Gydr-Moson-Sopron megyében
26%, Zala megyében 7%). Az egy fore juté GDP esetében még latvanyosabb térségiink
novekedése: 2010-hez képest Gydr-Moson-Sopron megyében 25%, Vas megyében 42%, Zala
megyéeben 11% volt a gyarapodas.

Az elmult 5 évben az eurdpai unids tagorszagok régidinak atlagdban az egy fore juto GDP a
Nyugat-dunantali régioban 64%-r6l 71% ndétt, igy lathatdoan a prosperdlod térségek kozé
tartozik makroszinten is.

A fenti eredmények tiikkrében nem csoda, hogy az elmult 5 évben a megyénk az egy fore jutod
GDP orszagos rangsoraban 3 helyet ugrott elére. A fejlédés a megyek atlagdhoz vald
viszonyitasban is megmutatkozik.



beszerzési aron az orszagos szazalékaban 22%  23%  24%  25%  2,6%
ezer Ft 2307 2516 2707 2954 3292
az orszagos atlag szazalékaban 85,3% 89,2% 93,8% 97,2%  100,9%

Egy fore jut6 bruttd sk atlaganak

ll:azai termék piaci AP 982% 102,1% 107,4% 111,1% 114,6%

CSZCIZESL aton a megye sorszama az egy fore

juté GDP szerinti csokkend 6 5 4 4 3
rangsorban

Egy fore jutd bruttd

hazai termék vasarloer6-  PPS! 14033 15206 16107 17243 18823

paritason

1. tablazat: Vas megye GDP adatai (2010-2013) (Forras: KSH, Tablak (STADAT) - Iddsoros éves, teriileti
adatok - Altalanos gazdasagi mutatok; KSH, Tajékoztatasi adatbazis - A GDP termelése - Eves adatok)

Az adatok elemzése soran sziikséges figyelembe venni, hogy a 2008-ban kitort gazdasagi
valsag hatdsara jelentOs visszaesés kovetkezett be orszdgos szinten, igy a magas szdmok
részben a csokkenés hatasara keletkezett alacsony bazisértéknek koszonhetdk. Ennek ellenére
is kimutathat6 a 2010-es évtdl indult fejlédés, amely révén az orszagos atlaghoz képesti szint
2001-es értékét sikeriilt elérni a megyében.

A Vas megyében és azon beliill a Vas Megyei Foglalkoztatiasi Paktum teriiletén
regisztralt, valamint mikodo vallalkozasok jellemzoi

A KSH nyilvantartdsa szerint a regisztralt vallalkozasok szama 2013-ban Vas megyében
38 710 db volt, a paktumtérségben pedig 20 942 db. Ebbdl megyei szinten 9 605 db, a
paktumtérségben pedig 3 977 db volt tarsas vallalkozéds, amely az Osszeshez viszonyitva
24,8%, illetve 19%. Az ezer lakosra jutd vallalkozasok szama 150 db a megyében, a
paktumtérségben pedig 143 db — az eredmény fOként a szombathelyi gazdasagi thlstlynak
koszonhetd.

Azonban a térség gazdasidganak vizsgalatakor elsdsorban a ténylegesen gazdasagi
tevékenységet folytatd vallalatokat érdemes vizsgalni. A regisztralt vallalkozasok szamanal a
miikodé vallalkozasok szdma tobbet elmond, mely a megyében csupan a regisztralt
szervezetek 34%-a. A miikodo vallalkozasok szama a megyében 2013-ban 13 394 db volt,
mig a paktumtérségben 6 287 db. A szamuk 2011-hez képest lassan, de folyamatosan csokken
— kb. 1500-zal, illetve 800-zal évente. A szamadatok szerint Vas megyében ¢és a
paktumteriileten egyarant kb. minden harmadik regisztralt vallalkozas végzett ténylegesen
tevékenységet. A miikodo vallalkozasok mintegy fele tarsas vallalkozasként van bejegyezve a
megyében, a paktumteriileten is eléri az ardnyuk a 45,9%-ot. Az 1000 fére jutd miikodo
vallalkozasok szdma megyei szinten 52 db, a paktumtérségben 43 db volt 3 évvel ezeldtt. Itt
szintén tetten érhetd a megyeszékhely prosperitasa.

1Az Eurdpai Unidban végzett 8sszehasonlitds mértékegysége a PPS (purchasingpowerstandards), amely
nagysagrendileg 1 eurénak felel meg.



A Vas Megyei Foglalkoztatdsi Paktum teriiletén a vallalkozdsok legnagyobb hanyada a
kereskedelem, gépjarmiijavitds nemzetgazdasagi agban miikodik, részesedésiik egyenként
kozel 20%. 10% feletti aranyban taldlhatéak a szakmai, tudoméanyos, muszaki tevékenység,
illetve az épitdipar nemzetgazdasagi agban miikkodo vallalkozasok. Bar a feldolgozodipar
részesedése csak 8%-o0s, a foglalkoztatasi potencialja ennél 1ényegesen magasabb, mivel az
agazat munkaerdigénye jelent0s.

adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenyseg 4,99% 4,22%
banyaszat, kofejtés 20 0,15% 16 0,25%
egyeb szolgaltatas 640 4,78% 353 5,61%
épitoipar 1369 10,22% 745 11,85%
feldolgozoipar 1104 8,24% 572 9,10%
human-egeszségiigyi, szocialis ellatds 611 4,56% 237 3,77%
informdacio, kommunikdcio 423 3,16% 162 2,58%
ingatlaniigyletek 616 4,60% 228 3,63%
kereskedelem, gépjarmiijavitds 2 652 19,80% 1242 19,76%
kozigazgatas, védelem, kotelezé tarsadalombiztositds 6 0,04% 2 0,03%
mezogazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 816 6,09% 547 8,70%
miivészet, szorakoztatds, szabadido 381 2,84% 139 2,21%
oktatads 527 3,93% 169 2,69%
pénziigyi, biztositasi tevékenység 513 3,83% 224 3,56%
szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 1 647 12,30% 556 8,84%
szallashely-szolgaltatas, vendeéglatas 823 6,14% 508 8,08%
szallitas, raktarozas 513 3,83% 286 4,55%
villamosenergia-, gaz-, gozellatas, léegkondiciondlas 20 0,15% 14 0,22%

vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités
Osszesen 13 394 100,00% 6 287 100,00%

2. tablazat: A mitkodo vallalkozasok agazati megoszlasa Vas megyében és a Paktumtérségben (2013) (Forras:
TelR — KSH-TSTAR)

44 0,33% 22 0,35%

A szolgaltatasi szektor tulsulya jellemz0 az egész megyére. A paktumteriileten tobb
véllalkozas miikddik a vidékies jellegnek koszonhetéen a mez6- és erdégazdasagban, emellett
a feldolgozo- és épitdipar ardnya is magas. A mezdgazdasagi - vidékfejlesztési szakteriiletek
egyes szegmenseinek erdsddése (helyi termék készitése, termeldi kozosségek kialakulasa,
rovid ellatasi lancok szervezddése stb.) akar tovabbi novekedéssel is jarhat, foként a kisebb
véllalkozasok (alkalmasint egyéni véllalkozéasok) korében.

A Vas megyei ¢és azon belill a Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum teriiletén élok
gazdasagi aktivitasa

A megyében 2011-ben a népesség 44%-a szamit gazdasagilag aktivnak, a paktumteriileten ez
az arany 43,4%. Az aktivitasi rata értékei kis mértékben elmaradnak az orszagos szinttdl
(45,4%). A foglalkoztatottak ardnya a lakonépességen beliil 43,7%, illetve 42,5% a két
térségben. Az inaktiv személyek a lakossag mintegy 1/3-at teszik ki, 6k jelentik a paktum



projekt egyik lehetséges célcsoportjat. 21-22%-0s aranyban vannak az eltartottak, akik
jellemzden gyermekek, didkok.

Foglalkoztatottak 60 396 51 566 111 962 44,0% 33 701 28 036 61 737 43,4%

Inaktivak 28 823 48 138 76 961 30,3% 17 458 28 223 45 681 32,1%

Munkanélkiiliek 4 894 4 240 9134 3,6% 2 800 2253 5053 3,6%

Eltartottak 28 516 271773 56 289 22,1% 14 981 14 872 29 853 21,0%

Osszesen 122629 131717 254346  100,0% 68 940 73 384 142 324 100,0%

3. tablazat: A népesseg gazdasagi aktivitasa Vas megyében és a Paktumtérségben (2011) (Forras: TelR — KSH-
NEPSZ)

Vas megye és azon belill a Vas Megyei Foglalkoztatisi Paktum teriiletének
munkanélkiiliségi tendenciai

A Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Fdosztalya altal megkiildott részletes
adatokbol kimutathaté az dallaskeres6k nemek, iskolai végzettség, korcsoport szerinti
megoszlasa és az allaskeresés iddtartama foldrajzi teriiletenkénti bontasban. Az adatbazis az
elemzés idején a legfrissebb, 2016. szeptemberére vonatkozdan tartalmaz informacidkat.

Az éllaskeresk szama Vas megyében 2016. szeptemberében 4 100 f6 volt, mig a
paktumteriileten 2 508 6. 2010 6ta az allaskeres6k szdmaban csokkend tendencia figyelhetd
meg. A folyamat részben a bevezetett kozfoglalkoztatasi rendszernek, részben a természetes
munkaerdpiaci folyamatoknak koszonheto.

A megyében az allaskeresOk 49,4%-a volt férfi, 50,6%-a né, mig a paktumteriileten ez az
arany 48,8% ¢és 51,2%.

A Vas Megyei Foglalkoztatdsi Paktum teriiletén a nyilvantartott allaskeres6k jellemzden
alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek: a 2016. szeptemberi nyilvantartds alapjan a
munkanélkiiliek mintegy 2-3,5% az 4ltalanos iskolat sem fejezte be, az alapfoku végzettséggel
rendelkezOk ardnya 28-40% kozott mozog (mindkét arany esetében a legmagasabb értékkel
Vas megye déli jarasai rendelkeznek). Legalacsonyabb a munkanélkiiliek ardnya az
egyetemet, illetve a technikumot végzettek korében, ezutan kovetkezik emelkedd sorrendben
a fdiskolai, gimnéaziumi, szakkozépiskolai végzettségiiek, valamint szakmunkasképzdt
végzettek kore.

A 2016. szeptemberi adatokat 6sszevetve a 2010-es €v 3. negyedévében regisztraltaknal eltérd
moédon valtozott az egyes iskolai végzettséggel rendelkezd csoportok szama Vas megyében,
illetve a paktumtérségben. Mig megyei szinten elsOsorban az altaldnos iskolai végzettség
nélkiili csoport mellett az egyetemi, illetve gimnaziumi végzettséggel rendelkez6k szama
csokkent, addig a paktumteriileten az altalanos iskolai végzettség nélkiili csoport mellett az
altalanos iskolai, szakiskolai és szakkozépiskolai végzettséglieck ardnyaban mutatkozik a
legnagyobb csokkenés.



A létszamcsokkenés egyéb szempontbdl is jelentds, akar megyei, akar paktumtérségi szinten
nézziik, 6 év alatt a regisztralt munkanélkiiliek szdma nagyjabol 60%-kal csokkent; egy
latvanyosabb csokkenésre a 2014-es évben keriilt sor.

A megyében a munkanélkiilieck mintegy fele segédmunkas vagy betanitott munkés, 1/3-a
szakmunkas. A szombathelyi térségben magasabb a szellemi foglalkozastiak aranya, ezzel
parhuzamosan alacsonyabb a kevésbé képzett, szakmaval rendelkezOk ardnya. Vas Megyei
Foglalkoztatasi Paktum teriiletén annyi kiilonbség érzddik, hogy a déli jarasokban tobben
rendelkeznek alacsonyabb képesitéssel, mig az Eszak-vasi térségben magasabb a szellemi
foglalkozastiak és vezetdi beosztasuak aranya.

Segbdmunids 481 11,73% 148 10,64% 186  1667% 146 9.17%
betaniton 1536 3746% 560  4026% 449  4023% 527  33,10%
munkas

S 1252 30,554% 438 3149% 319  28,58% 495  31,09%
o 689  16.80% 195  14,02% 130  11,65% 364  22.86%
— 142 3,46% 50 3,59% 32 2,87% 60 3,77%
Ossgesen 4100  100,00% 1391  100,00% 1116  100,00% 1592  100,00%

4. tablazat: Az allaskeresok foglalkozasi csoportba valo besorolds szerinti megoszidasa Vas megyében és a
Paktumtérségben (2016. 3. negyedeév) (Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly)

A legfrissebb adatok szerint Vas megyében, illetve a paktumtérségben minden 5. regisztralt
allaskereso tartozik a 25 évnél fiatal generaciohoz. Ami kiemelendd jelenség: az allaskeresk
1/3-a 50 éves vagy annal idésebb. Nagy kihivast jelent mind a munkaerdpiaci szolgaltatast
veégz6 szervezetek, mind a munkaltatok szamara, hogy az egyébként adott esetben komoly
szakmai tapasztalattal és gyakorlattal rendelkezd, &m nehezebben mobilizdlhatdé (mind a
szakmai valtast, mind a foldrajzi helyvaltoztatast jelentd) korcsoport tagjait bekapcsolja a
munkaerd-aramlasba.

A munka nélkiil eltoltott idotartam jelentds mértékben befolyasolja az allassal nem
rendelkezOk munkaerdpiaci (re)integracidjat, illetve az 4allaskeresés hatékonysdgat. Vas
megyeben, illetve az egyes paktumteriileteken nagysagrendileg az allaskeresdk “i-e szamithat
legalabb 1 éves allastalansagra, a ¥-lik 12 honapon beliil kikeriil a nyilvantartasi rendszerbdl.

2010-t6l kezdve az allaskeresOk létszdma megyei és paktumtérségi szinten is jelentdsen
csokkent, a csaknem 7 év alatt az egyharmadara. A legnagyobb aranyu mérséklédést a
legalabb 24 honapja regisztralt allaskeresok korében jegyezték fel; mindkét térségben
nagyjabol 70%-os arannyal. A legkisebb mértékii csokkenést a 7-12 honap kozotti idészak
alatt allast talalok (vagy a rendszerbdl kilépok) kozott mérték, koriikben csak minden 6todik
személy esetében sziint meg a regisztracio.



3. Azigényfelmérés eredménye

A szereplok feltérképezése soran igyekeztiink szem el6tt tartani, hogy a projekt teriiletén 1évo
jarasokbol kozel hasonld ardnyban kertiljenek bevonasra a lehetséges partnerek.

A megkeresett szervezetek megoszlasa a
megyei paktumteriileten (N=101 db)

Vasvari
jaras

Celldomolki
jaras
19%

Kormendi
jaras
33%

2. abra: A kérdoivet kitoltott szervezetek megoszlasa a Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum teriiletén

A legtobb kitoltott kérddiv a Kormendi jaras tertiletérdl érkezett vissza (34 db), a legkevesebb
pedig a Vasvari jarasbol (7 db). A tobbi 4 érintett jaras (Koszegi, Sarvari, Szentgotthardi,
Celldomolki jarasok) nagyjabol azonos mértékben volt érdeklédd; mindenhonnan 13-19
kozotti daraszammal kiildtek vissza kérdoivet.

El6z6 évi statisztikai allomanyi létszam ( N= 76
db)
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3. abra: A kérdoivet kitoltott szervezetek statisztikai allomanyi létszama 2015-ben



A kérdésre valaszold szervezetek tobbségének (70%-anak) 2015-ben az atlagos statisztikai

alloményi létszama 0 ¢és 5 {6 kozott volt. Csupan 15%-uknal voltak tobb, mint 10-en

alkalmazasban. 4%-uk esetén volt tobb alkalmazott, mint 50 0.

A valaszado szervezetek 66,3%-a onkormanyzat, 24,8%-a nonprofit szervezet, 8%-a
pedig az ,,egyéb kormanyzati fenntartasu intézmény és szervezet kategoriaba sorolta

magat”.

Szervezet tipusa

(db)

(o)

Nonprofit szervezet 25db 24,8%
e Egyesiilet 18 db 72%
e Alapitvany 2db 8%
e Nonprofit gazdasagi | 4 db 16%
tarsasag
e Egyéb (Szocidlis 1 db 4%
szovetkezet)

5. tablazat: A szervezetek megoszldasa szervezeti tipus szerint (N=100 db)

A nonprofit szervezeten beliil tovabbi alkategoriak megjeldlésére volt lehetéség. Igy a 25
nonprofit szervezet 72%-a egyesiilet, 16%-a nonprofit gazdasagi tarsasag volt. Legkevesebb

elemszammal az alapitvanyok (8%) és az egyéb kategdridba tartoz6 szocidlis szovetkezet

(4%) keriilt be a mintankba.

Foglalkoztatotti kategoria Szervezetek | Szazalék Valodi

szédma (db) szazalék
Segédmunkas/betanitott munkas 36 35,6% 38,7%
Szakmunkas 16 15,8% 17,2%
Szellemi dolgozé 33 32,7% 35,5%
Segédmunkas és szakmunkas 2 2% 2.2%
Segédmunkas és szellemi dolgozo 2 2% 2,2%
Szakmunkas és szellemi dolgozé 3 3% 3,2%
Mindhédrom ugyanannyi 1 1% 1,1%
Osszesen 93 92,1 100%
Nem valaszolt 8 7,9%

101 100%

6. tablazat: A legnagyobb létszamban foglalkoztatott allomanycsoport (N=101 db)
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A jelenleg legnagyobb létszamban foglalkoztatott allomanycsoport a segéd- és betanitott
munkasoké, de gyakorisag tekintetében kozel olyan aranyban vannak jelen a legnagyobb
mértékben szellemi dolgozdt alkalmazod szervezetek. A legkevesebb azokbol a szervezetekbdl
van, ahol szakmunkaésok jelentik a foglalkoztatottak legnagyobb részét.

Ha elkiilonitjiik a harom — a mintankban megjelené — szervezeti kategoriat, akkor azt lehet
megallapitani, hogy azok, akik a kérddivben értékelhetd valaszt adtak mind a szervezeti
kategoriara, mind a legnagyobb 1étszamban foglalkoztatottak szamara, az dnkormanyzatok
60%-4anal a segédmunkas/betanitott munkdsok vannak legnagyobb szamban, és csak 18%-
uknal vannak tobbségben a szellemi dolgozok. A nonprofit szervezeteknél ezzel szemben
forditottan érvényes mindez. 81%-ukndl a szellemi munkat végzé alkalmazottakbol van a
legtdbb, és nagyon alacsony (10-10%) azoknak a mintankba keriilt nonprofit szervezeteknek a
szdma, ahol legnagyobb ardnyban segéd/betanitott munkasokat vagy szakmunkésokat
alkalmaznak.

A legnagyobb létszamban foglalkoztatott allomanycsoportok
az egyes szervezeteknél (N=84 db)

Nonprofit szervezet

Egyéb dnkormanyzati
fenntartasu intézmény és

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Egyéb dnkormanyzati
Onkormanyzat fenntartasu intézmény Nonprofit szervezet
és szervezet
® Segédmunkas/betanitott

munkas 33 ! 2
® Szakmunkas 12 2 2
Szellemi dolgozé 10 5 17

4.  abra: A legnagyobb létszamban foglalkoztatott allomanycsoportok az egyes szervezet tipusoknal

Igyekeztik felmérni, hogy jelenleg alkalmaznak-e kozfoglalkoztatottakat az egyes
szervezetek, hiszen a projekt célcsoportjat képezik a tartés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek is. A munkanélkiiliségben toltott idotartamba beszamithato az allaskeresés
¢és a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel egyarant.
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Alkalmaznak-e kozfoglalkoztatottat? (N=99 db)

H [gen ® Nem

5. abra: Kozfoglalkoztatottak jelenléte a valaszolo szervezeteknél

A kozfoglalkoztatotti szamra vonatkozo kérdésre két szervezet nem valaszolt. A valaszolok
79%-a jelenleg is alkalmaz kozfoglalkoztatottakat; a 78 db szervezet Osszesen 344 {6t
(atlagosan 4 f6t). 21 szervezet egyaltalan nem alkalmaz, igy elmondhatd, hogy gyakori a
kozfoglalkoztatds a mintdnkban szerepld szervezetek korében és viszonylag nagy szamban
alkalmaznak ilyen munkaerdt az atlagos statisztikai létszdmhoz viszonyitva.

A foglalkozasi viszonyok és fajtak folyamatosan valtozo és boviild kore sziikségessé teszi a
foglalkoztatasrol vald gondolkodas, a foglalkoztatottak definiciojanak a kitagitasat.
Szokasosan a napi nyolcoras, munkahelyen, hatdrozatlan munkaidds szerzédéssel bérmunkat
végzOk munkdjat tekintik foglalkoztatdsnak. Atipikus foglalkoztatasi formak pedig azok,

amelyek ettdl a szokdsostol eltérnek.

Az atipikus foglalkoztatds tobbségét a kindlati oldal ndvekedésével magyarazzak, azaz a
munka és a szabadidd, a csalad Osszehangoldsa indokolja, és nem a munkalehet6ség hianya
miatt elfogadott lehetdség.

A befektetésosztonzés mellett a helyi erdforrasok mozgositasara kell fokuszalni: a vallalkozoi szféra
nagy részét a korlatozott tékeerdvel rendelkezo, valamint kis létszamu alkalmazottal miitk6doé mikro- és
kisvallalkozasok adjak, és foglalkoztatasi szempontbol fontos szerepet toltenek be a helyi
kézeépvallalkozasok is. Paktumtérségi szinten koordinalt, célzott vallalkozasfejlesztéssel a helyi
gazdasagi szereplok megerdsithetok, és elterjeszthetok olyan rugalmas foglalkoztatasi formak és
munkahelyi kulturdak, amelyek most kevéssé jellemzok a teriileten (pl. tavmunka, részmunkaidés
foglalkoztatas, a munkaido helyett a teljesitményt honoralo munkaadoi attitiid erdsddése, befogado
munkahelyi kérnyezet, csalad- és fogyatékosbarat munkahelyek).?

? Foglalkoztatasi helyzetelemzés (,,VAS MEGYEI FOGLALKOZTATASI PAKTUM 2014-2020.”)
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Alkalmazott/alkalmazand¢ atipikus foglalkoztatasi formak
(N=101 db)
60
u Részmunkaidd
50 ® Rugalmas munkaidd
Kolcsonzott munkaerd
40 Onfoglalkoztatas
m Osztdndijas foglalkoztatas
30 u Bedolgozoi jogviszony
B Tavmunka
20 m Alkalmi munkavallalas
m Diakok foglalkoztatasa
10 B Megbizasi munkaviszony
H Egyéb
0

6. dbra: Alkalmazott/alkalmazando atipikus foglalkoztatdsi formak gyakorisaga

A vizsgéalatban szerepld szervezetek fele alkalmaz részmunkaidds foglalkoztatasban
munkavallalokat. Magas még a megbizasi munkaviszonyt (43%), rugalmas munkaidét (37%),
didkok foglalkoztatasat (31%) és az alkalmi munkavallalokat alkalmazok ardnya (22%).
Legkevésbé népszerli atipikus foglalkoztatdsi formak a kolcsonzott munkaerd, az
onfoglalkoztatas, az Osztondijas foglalkoztatds, a bedolgozdi jogviszony és a tavmunka
voltak.

A megkérdezettek jelentds tobbsége, 74%-a tervez az elkovetkezd 3 évben fejlesztést. Az
ujitast tervezok 65%-a jelenlegi tevékenységi koriikon beliil korszerisitene, 13%-uk pedig
profilbdvitést is szeretne megvalositani, 9%-uk pedig a jelenlegi tevékenységi koriikon beliil
is tervezi a fejlesztést, valamint profilbdvitést is szeretne megvalositani.

61-en neveztek meg valamilyen tervezett fejlesztést, ezek koziil a leggyakoribbak:

e intézmény felujitds (kultirhdz/miivelddi haz, onkormanyzat épiilete, 6voda, bolcsdde,
iskola, orvosi rendeld, konyha) — 18 szervezetnél

o turisztikai fejlesztés (szallashelyfejlesztés, kinadlatbdvités) — 10 szervezetnél

e helyi termék eldallitas, feldolgozas, termeldi piac kialakitas — 9 szervezetnél

o jardafelujitas, kozutak fejlesztése, épitése, javitasa — 8 szervezetnél

e szennyvizelvezetés — 6 szervezetnél

e ravatalozo felyjitasa — 5 szervezetnél

e miivelddési haz, kozdsségi haz, kzosségi rendezvénytér kialakitdsa — 4 szervezetnél

e szabadidds szolgaltatasok fejlesztése (sportpark, aktiv rekreacios zoldteriilet
kialakitasa) - 4 szervezetnél

e csapadékviz-elvezetés — 4 szervezetnél
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A tervezett fejlesztések elsésorban a telepiilések infrastrukturajanak és meghatarozo
kozintézményeinek, Kkozteriileteinek a fejlesztésére iranyulnak, de szerepelnek
turisztikai, helyi termék eléallitashoz és feldolgozashoz, valamint a szabadido
eltoltésének mindségi lehetéségeihez kapcesolodo ujitasi tervek is.

A korszerusitések iitemezése els6sorban a 2017-2020-as idoszakra esnek. Tobben kiemelték,
hogy Ujitasi terveiket varhatéan a palydzati lehetdségek fiiggvényében tudjak majd
megvaldsitani.

Infrastrukturalis, intézményi és tevékenységkori fejlesztéseket a szervezetek tobbsége —
74%-a — szeretne megvaldsitani a kovetkezo 3 évben, azonban a foglalkoztatotti
allomany teriiletén nem varhato ilyen mértékii valtozas.

101 szervezetbdl 62-nél nem lesz valtozas a foglalkoztatotti [étszdmban; nem lesz felvétel, de
csOkkentés sem varhat6. Ez a megkérdezettek 61%-at jelenti. Azonban a l1étszam stagnalasa
nem azt jelenti, hogy egyaltalan nem lesz munkavallalo felvétel, hiszen a létszdm allando
marad nem csak akkor, ha nem vesznek fel 0j alkalmazottat, hanem akkor is, ha régi
munkavallalok helyére vesznek fel i) munkaerdt. A 62 szervezetbdl 34 esetén (33%) vesznek
fel wjakat a régiek helyére, 33 esetén (33%) pedig nem lesz egyaltalan felvétel, de leépités
sem. A 101 szervezet koziil csokkentés biztosan csak 5%-ukndl varhat6 a kovetkezd 3 évben.

Osszefoglalva tehat elmondhat6, hogy a szervezetek tobbsége nem fog béviilni a
statisztikai allomanyi létszamukat tekintve, azonban 66%-uknal varhaté uj
munkavallalok felvétele.

Hogyan fog véltozni a foglalkoztatotti 4llomanyi 1étszdm a
kovetkezd 3 éveben? (N= 101 db)

Nem valaszolt

1%

Csak csokkentés
varhat6

5%

Nem fog
valtozni; nem
vesziink fel

ujakat
28%

7. .abra: A megkérdezett szervezetek foglalkoztatotti létszamra vonatkozo tervei

53 szervezet 6sszesen 116 db allashelyet jelolt meg, koziiliikk 50 szervezet nevezett meg olyan
konkrét munkaerdigényt, ahol nem csak azt hatdroztdk meg, hogy mennyi munkavallaléra
lenne sziiksége, hanem a munkakort is megnevezték, hogy milyen pozicidt kellene betoltenie
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a leendd alkalmazott(ak)nak. Az 50 szervezet 6sszesen 110 db, a kovetkez6 3 évben biztosan
betdltendd pozicidt nevezett meg (az 6nkormanyzatok részérdl 58 db, az egyéb kormanyzati
fenntartast intézmények, szervezetek részérél 14 db, a nonprofit szervezetek részérdl pedig
38 db).

A vérhatd munkaerdigényt felmérd tablazatot kitoltd 50 szervezet tekintetében elmondhato,
hogy az oOnkormanyzatoknak foként segédmunkdsokra, gondnokokra, karbantartokra és
ovodai dolgozokra van elsddlegesen sziikségliik. Az egyéb kormanyzati fenntartasu
szervezeteknél oOvodai dolgozokra ¢és a telepiilés kulturdlis teriiletein  dolgozokra
(konyvtarosok, muzeumpedagogusok) van igény. A nonprofit szervezetek pedig
adminisztratorokat, projekt koordinatorokat, palyazati ligyintézoket, illetve a turisztikai és
vendéglatasi teriilethez kapcsolddoan turisztikai dolgozokat és takaritokat, hazvezetdket
keresnek.
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Konkrét munkaerdéigény
(N=50 db)

Rontgen asszisztens
Rendezvényszervezo
Novénytermeszto, kertész

Traktoros

Allatgondoz6

Kézteriilet fenntartd
Kozfoglalkoztatott

Kulturalis kozfoglalkoztatott
Palyazati munkatars, projekt koordinator, menedzser
Adminisztrator

Karbantarto

Konyvtaros, kdnyvtaros asszisztens
Ovoné, dada, dvodapedagogus
Takarit6, hazvezetd

Konyhai dolgozé

Kémiives

Miivel6désszervezd

Szellemi dolgozo

Betanitott munka

Segédmunkas 20

Gépkezeld, technikus
Animator
Muzeumpedagogus-torténész
Titkarsagi- pénziigyi tigyintéz6
Fazekas szakoktatod

Edz6termi pultos

Epitéipari szakmunkas és faipari szakmunkas
Szennyvizkezeld

Gondnok, telepiilésgondozo

Turisztikai munkatars

(]

2

N

6 8 10 12 14 16 18

= Onkormanyzat  ® Egyéb kormanyzati fenntartdst intézmény és szervezet = Nonprofit szervezet

8. abra: A megkérdezett szervezetek altal megnevezett konkrét munkaerdigeny

Az abran lathatd allashelyek mellett lenne igény még a fent emlitett szamon feliil tovabbi
segédmunkasokra, gondnokokra ¢és takaritokra, valamint pincérekre, szakacsokra,
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igyfélkapcsolati munkatarsakra. Azonban ezek esetén a kérdésre valaszolok nem jel6lték meg
a pontos létszamot.

A visszakiildott 101 kérddivbol 84 allashoz kapcsoldddan vélaszoltak arra, hogy milyen
szintli végzettséget varnak el a szervezetek a leendd munkavallaloiktél a megnevezett
poziciokhoz. Ezek alapjan:

e ltalanos iskola — 17 db (20%)

e szakiskola —23 db (27%)

e ¢rettségi bizonyitvany — 29 db (35%)
o fdiskola— 15 db (18%)

Lathatd, hogy nagyjabol egyenld aranyban oszlanak meg az élldsok az egyes végzettségek
kozott a jelenlegi munkaerdigények alapjan. A projektteriileten az dnkormanyzatok, egyéb
kormanyzati fenntartasii intézmények, szervezetek és nonprofit szervezeteknél is el lehet
helyezkedni alapfoku, kézépfoku és felséfoku végzettséggel egyarant.

A megkérdezett szervezetek tobb mint 70%-a tapasztalta, hogy a munkaerd toborzasa soran
komoly gondot okoz a megfeleléen motivalt dolgozé megtaldlasa. 101 szervezetbdl 41
szamara (41%) az altalanos munkaer6hiany, 39 szamara (39%) pedig a megfelelden képzett,
szaktudassal rendelkezd munkavallalé megtaldlasa is jelentds problémat jelent.

Munkaero kivalasztasa soran tapasztalt nehézségek
(N=101)
Egyéb 7
PalyakezdSk hianya |8
Altalanos munkaerdhiany [ 41
Tapasztalt munkaer hianya [ 0000122
Képzett munkaerd hianya [ 39
Motivécio hianya  EEE T
0 10 20 30 40 50 60 70 80

9. dbra: A munkaerd kivalasztisa soran tapasztalt problémadk

A kérdésre valaszold6 Onkormanyzatok, egyéb kormdnyzati fenntartasi intézmények,
szervezetek és nonprofit szervezetek szdmara a legkevésbé a palyakezddk hianya jelenti a
nehézséget, amikor j munkaerdre lenne sziikségiik. 7 szervezet jeldlte meg az ,,Egyéb”
kategoriat. Szerintiik nagyon alacsony az a jovedelem, amit biztositani tudnak; nincs megtartd
ereje az adott pozicioknak, és ez okozza a legfobb gondot.
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A Vas Megyei Foglalkoztatdsi Paktum keretében nem csak a hatrdnyos helyzeti emberek
foglalkoztatasara nyilik lehetdség, hanem képzésiikre is, ezért 1ényeges volt, hogy megtudjuk,
mennyire tartjak fontosnak az érintett szervezetek a jelenlegi vagy a leendd munkavallaloik
képzését, illetve, hogy milyen konkrét képzési igényiik van.

Tevékenységiik eredményessége szempontjabol mennyire
tartja fontosnak munkavallaléi képzését? (N=98 db)

1%

= Nagyon fontosnak tartom

= Fontosnak tartom.

= Nem tartom annyira
fontosnak.

Egyaltalan nem tartom
fontosnak.

10. abra: Munkavallaloik képzésének fontossdga az egyes szervezetek szerint

3 szervezet nem valaszolt a kérdésre, a tobbi 98 szervezet koziil 75 fontosnak tartja a
munkavallaloi képzését, ez kozel 80%-os aranyt jelent. A tobbség szamara fontos, de nem
nagyon fontos, hogy az alkalmazottak képzéseken vegyenek részt a késébbi még
eredményesebb munkavégzés szempontjabol. Kozel annyian gondoltak, hogy a képzéseknek
komoly jelentdsége van, mint azt, hogy nem kiilondsebben fontos.

A kérdésre valaszolok csupan 1%-a véli ugy, hogy egyaltalan nem sziikséges képzéseket
tartani, biztositani a jelenlegi vagy leendé munkavallaldik szamara.

A foglalkoztatok eredményességéhez jelentdsen hozzajarulhat, ha fejleszti a munkavallaloi
kompetenciait. Képzések, tanfolyamok tartasaval sikeresen megvaldsithatd az alkalmazottak
tudasdnak bdvitése, ami eldsegitheti a termelékenység hatékonysaganak és a vallalat
megtartoerejének a novekedését.

A konkrét képzési igények meghatarozasanal a kérdésre valaszoloknak lehetdségiik volt adott
tipusokbol vélasztani, valamint specifikdlhattdk azokat a sajat egyedi képzési sziikségleteik
szerint.
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Konkrét képzési igények (N=82 db)
50
45 43
40
35 H Betanit6 jellegli
= Szakmunkas
30
= Nyelvi
25 22
Szamitastechnikai
20
m Szakmai tovabbképzés
15
= Kompetenciafejlesztd
10
5
0

11. abra: A munkaltatok altal meghatarozott képzési igények

82-en jelolték meg valamelyik tipust; legtobbjiik szamara a szakmai tovabbképzés lenne a
legfontosabb, ez a valaszolok 52%-a. Kozel 40%-os ardnyban valasztottdk a szakmunkés
képzéseket, de hasznosnak tartananak betanité jellegli, nyelvi és szamitastechnikai képzéseket
egyarant (mindegyik 26-29%). Legkevésbé lennének kelendéek a kompetenciafejlesztd
képzések, ezekre a valaszolok 20%-a tartana igényt.

A vizsgalatban részt vevl szervezetek az alabbi képzéseket nevezték meg az egyes tipusok
szerint:

Betanito képzések esetén:
o takaritdi képzés
e szocialis segitd
e fakitermel6
e falugondnok
e kozteriilet-fenntarto
e gépkezeldi tanfolyamok (kisgép, foldmunkagép, motorfiirész)

e kOmuves

Szakmunkas képzés esetén:
o fakitermel6
o gépkezeld

o kertész, parképitd, novényapold
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e komives, festd, burkolo

Nyelvi képzés esetén:
e angol, német, cseh és szlovén nyelveket emlitették meg

e a kérdésre valaszolok 47%-a német, 40%-a angol, 13%-a szlovén, 7%-a cseh nyelvi
képzést venne igénybe

Szamitastechnikai képzés esetén:

e Ms Office ismeretek

Honlap ¢és kozosségi oldalak kezelése

ECDL ismeret

Grafikai tervezés

Szakmai tovabbképzések esetén:
o Kazéankezeld
o Kertész, parképitd, novényapolo
e Mindségbiztositas, kommunikacios tréning
o Kozo6sségi animator, kozmiivelddési szakember
o Palyazatkezeld
e Segédkonyvtarosi képzés
e Szocidlis segitd
e Turisztikai menedzsment, marketing
e Vendéglatoipari, turisztikai tigyvitel

o Fazekas szakmai képzés

Kompetenciafejlesztd képzés esetén:
o Kommunikacid
o Koz0sségeépités

e Rendezvényszervezés
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Utolso kérdésként arra kértiik a kérddiv kitoltoit, hogy 7 valaszlehetdség koziil valasszak ki,
hogy szerintiik melyik, melyek azok a munkaerdpiaci eszkdzok, amelyekkel ndvelni lehetne a
foglalkoztatast a paktumteriileten.

A valaszadok 82%-a ugy gondolja, hogy a térségben a bértamogatas az az elsddleges eszkdz,
ami megoldasa lehetne a munkaerdpiac teriiletén tapasztalhaté human-eréforrasi
probléméknak. 34%-uk ugy véli, hogy a képz6- ¢és foglalkoztatd intézmények
egyittmitkddése, 26%-uk a rugalmas foglalkoztatas lehetdségeiben latja a megoldast. 21
szervezet emlitette meg, hogy a munkahelyi képzések, atképzések is hatékony eszkoz lehetne
a probléma kezelésére; 19-en pedig gy gondoljak, hogy az oktatds mindségének ¢s
hatékonysaganak javitasa szintén jelentds mértékben jarulna hozza a térségben tapasztalhato
munkaerdhidny mérsékléséhez.

A foglalkoztatas novelésének legfontosabb eszkozei
(N=100 db)

%0 82
80
70
60
50
40
30
20

10

m Oktatas javitasa

m Képzo és foglalkoztatd intézmények egylittmiikddése
= Kozfoglalkoztatas
Rugalmas foglalkoztatas lehetdségeinek bovitése
H Bértdmogatas
B Munkahelyi képzések/atképzések
mEgyéb

12. abra: A foglalkoztatds novelésének legfontosabb eszkizei a kérddivet kitoltG szervezetek szerint
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Az eldre megadott valasztasi lehetdség mellett mint egyéb kategoéria, emlitésre keriiltek a
dudlis képzésben rejld lehetdségek ¢és a munkavallalok mobilitasanak tamogatasa (pl.
utikoltség tdmogatas, lakhatési tdmogatés) is.

Az igényfelméréssel parhuzamosan lehetésége nyilt a szervezeteknek kifejezni késObbi
csatlakozasi szandékukat egy ,Foglalkoztatdsi paktum partneri adatlap” kitoltésével. Az
adatlapon a megkeresett szervezetek jelezhették, hogy milyen szerepet vallalnanak a projekt
megvalositasa soran.

A lehetdségek az aldbbiak voltak:
- Paktumpartnerség tagja

- Téamogatott foglalkoztatasi programban vald részvétel munkaltatoként (allaskeresdk
tamogatott foglalkoztatasa)

- A munkaltat6 igényeire szabott képzési és tamogatott foglalkoztatasi programban valo
részvétel (gyakorlati képzés lebonyolitasa és allaskeresok tamogatott foglalkoztatasa)

- Allaskeresék felkészitését szolgald képzés megvaldsitdjaként (képzSintézményként)

- Allaskeresék, célcsoport felkutatasdban, mentoralasaban

A kérddivet visszakiildd szervezetek 5%-a nem, 83%-a csatlakozna a ,,Vas Megyei
Foglalkoztatasi Paktum 2014-2020” elnevezésu projekthez.

Részvétel a foglalkoztatasi egylittmitkodésben
(N=89 db)
Egyéb B 4%

Részvétel a célcsoport.. I 15%
Részvétel képzoként [ 13%

Részvétel a képzésekben és.. I 23%

Részvétel munkaltatoként [N 64%
Partnerségi tag [ 81%
0%  20% 40% 60% 80% 100%

13. abra: Milyen modon szeretnének részt venni a foglalkoztatdsi egyiittmiikodésben?

A foglalkoztatasi egylittmikodésben részt vevd szervezetek 81%-a szeretne a
paktumpartnerség tagja lenni, amely sordn stratégidk, akciotervek kidolgozéaséaban,
megvaldsitasaban szakmai segitséget nyujthat a palydzat megvalositoinak. 64%-uk csak a
tamogatott foglalkoztatdsi programba kapcsolodna be, 23%-uk pedig a képzési és a
foglalkoztatasi programban is egyarant részt venne. Jelentdés azoknak a szervezeteknek a
szama, amelyek a célcsoport felkutatasaval, mentoralasaval tudna hozzajarulni a
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paktum sikerességéhez és a megyei paktumteriilet munkaerépiaci helyzetének
javitasahoz.
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4. Osszegzés

A helyzetelemzés annak érdekében késziilt, hogy minél szélesebb korben megismerjik a
megyei paktumteriileten (Celldomolki, Kormendi, Kdszegi, Sarvari, Szentgotthardi, Vasvari
jaras) mukodoé onkormanyzatok, nonprofit szervezetek munkaerdigényét.

2016. novemberében ¢és decemberében kérdodives lekérdezés keretében (e-mail) kerestiik fel a
késObbi potencialis munkaltatokat a projekt bemutatasa, valamint sziikségleteik és igényeik
felmérése céljabol. A kérddivek kikiildése, kitoltése és visszakiildése elektronikus formaban
valosult meg.

101 Kkitoltott kérdoiv érkezett vissza; a kérdbivet visszakiildé szervezetek 5%-a nem, 83%-a
csatlakozna a ,,Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2014-2020” elnevezésu projekthez. 86
szervezet jelezte, hogy szeretne csatlakozni a projekthez.

A felmérés legfébb megallapitasai:

e A szervezetek feltérképezése soran igyekeztiink szem el6tt tartani, hogy a projekt
terliletén 1évo jarasokbol kozel hasonld ardnyban keriiljenek bevondsra a lehetséges
partnerek. A legtobb kitoltott kérdéiv a Kormendi jaras teriiletérdl érkezett vissza (34
db), a legkevesebb pedig a Vasvari jarasbol (7 db).

e A valaszold szervezetek tobbségének (70%-anak) 2015-ben az atlagos statisztikai
allomanyi létszama 0 és 5 6 kozott volt.

e A valaszadé szervezetek 66,3%-a dnkormanyzat, 24,8%-a nonprofit szervezet, 8%-a
pedig az ,,egyéb kormdanyzati fenntartasti intézmény és szervezet kategdridba sorolta
magat”.

e A jelenleg legnagyobb létszamban foglalkoztatott allomanycsoport a segéd- és
betanitott munkasoké, de a mintaban kdzel olyan ardnyban vannak jelen a legnagyobb
mértékben szellemi dolgozot alkalmazd szervezetek is. A legkevesebb azokbol a
szervezetekbdl van, ahol szakmunkasok jelentik a foglalkoztatottak legnagyobb részét.

e A valaszolok 79%-a jelenleg is alkalmaz kozfoglalkoztatottakat; a 78 db szervezet
Osszesen 344 fot (atlagosan 4 f6t). 21 szervezet egyaltalan nem alkalmaz, igy
elmondhat6, hogy gyakori a kozfoglalkoztatds a mintdnkban szerepld szervezetek
korében, €s viszonylag nagy szamban alkalmaznak ilyen munkaerdt az atlagos
statisztikai létszdmhoz viszonyitva.

e A lekérdezés telefonos tamogatdsanal gyakorta volt érzékelhetd, hogy az
onkormanyzatok szamara elsOsorban a kozfoglalkoztatas jelent megoldast és
egyben problémat is. Megoldast a helyi szocidlis problémak akkut kezelésében és a
telepiilés-karbantartasi feladatokban, de egyuttal problémat az €letszinvonal alacsony
szinten tartdsara és az egyén ¢élethelyzetének, foglalkoztatdsi lehetdségének a
konzervalasara.

e A vizsgélatban szerepld szervezetek fele alkalmaz részmunkaidds foglalkoztatasban
munkavallalokat. Magas még a megbizédsi munkaviszonyt (43%), rugalmas munkaidot
(37%), didkok foglalkoztatasat (31%) és az alkalmi munkavallalokat alkalmazok
aranya (22%). Legkevésbé népszerti atipikus foglalkoztatasi formak a kolcsonzott
munkaerd, az onfoglalkoztatéds, az 6sztondijas foglalkoztatés, a bedolgozoi jogviszony
¢s a tavmunka voltak.
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A szervezetek jelentds tobbsége, 74%-a tervez az elkovetkezd 3 évben fejlesztést. Az
ujitast tervezOk 65%-a jelenlegi tevékenységi koriikon beliil korszerlisitene, 13%-uk
pedig profilbdvitést is szeretne megvaldsitani, 9%-uk pedig a jelenlegi tevékenységi
koriikon beliil is tervezi a fejlesztést, valamint profilbdvitést is szeretne megvalositani.
A tervezett fejlesztések elsdsorban a telepiilések infrastrukturdjanak és meghatarozo
kozintézményeinek, kozteriileteinek a fejlesztésére iranyulnak, de szerepelnek
turisztikai, helyi termék eldallitashoz ¢és feldolgozéshoz, valamint a szabadidd

rrrrr

Infrastrukturalis, intézményi €s tevékenységkori fejlesztéseket a szervezetek tobbsége
— 74%-a — szeretne megvaldsitani a kovetkezd 3 évben, azonban a foglalkoztatotti
allomany tertiletén nem varhat6 ilyen mértékti valtozas; a szervezetek tobbsége nem
fog boviilni a statisztikai alloményi 1étszamukat tekintve, azonban 66%-uknal varhato
1) munkavallalok felvétele.

53 szervezet Osszesen 116 db allashelyet jelolt meg. Az dnkormanyzatoknak foként
segédmunkésokra, gondnokokra, karbantartokra ¢és Ovodai dolgozdkra van
elsddlegesen sziikségiik. (Itt els@sorban az orientacid a kozfoglalkoztatasi programok
¢s azok jelenlegi miikodtetési, finanszirozasi formajat szeretnék fenntartani.)

Az egyéb kormanyzati fenntartdsu szervezeteknél ovodai dolgozokra és a telepiilés
kulturalis teriiletein dolgozokra (konyvtarosok, mizeumpedagdgusok) van igény. A
nonprofit szervezetek pedig adminisztratorokat, projekt koordinatorokat, palyazati
igyintézoket, illetve a turisztikai és vendéglatasi teriilethez kapcsolodoan turisztikai
dolgozdkat €s takaritokat, hazvezetoket keresnek.

A mintankba bekeriilt szervezetek esetén elmondhaté, hogy nagyjabol egyenld
aranyban oszlanak meg az allasok az egyes végzettségek kozott a jelenlegi munkaerd-
igények alapjan. A projektteriileten az Onkorményzatok, egyéb kormanyzati
fenntartdsu intézmények, szervezetek, ¢€s nonprofit szervezeteknél is el lehet
helyezkedni alapfokt, kdzépfoku és felséfoku végzettséggel egyarant.

A megkérdezett szervezetek tobb mint 70%-a tapasztalta, hogy a munkaerd
toborzasa soran komoly gondot okoz a megfeleléen motivalt dolgozé megtalalasa.
101 szervezetbdl 41 szamara (41%) az altalanos munkaerdhiany, 39 szamara (39%)
pedig a megfelelden képzett, szaktudassal rendelkezd munkavallaldé megtaldlasa is
jelentds problémat jelent. Legkevésbé a palyakezdOk hidnya jelenti a nehézséget,
amikor 0j munkaerdre lenne sziikség.

A tobbség szamdra fontos, de nem nagyon fontos, hogy az alkalmazottak képzéseken
vegyenek részt a kés6bbi még eredményesebb munkavégzés szempontjabol. Kozel
annyian gondoltak, hogy a képzéseknek komoly jelentésége van, mint amennyien azt,
hogy nem kiilondsebben fontos. A kérdésre valaszolok csupan 1%-a véli ugy, hogy
egyaltalan nem sziikséges képzéseket tartani, biztositani a jelenlegi vagy leendd
munkavallaloik szaméra. 52%-uk szdmdara a szakmai tovabbképzések lennének a
legfontosabbak; 40%-0s ardnyban valasztottdk a szakmunkds képzéseket, de
hasznosnak tartandnak betanitd jellegli, nyelvi és szamitastechnikai képzéseket
egyarant  (mindegyik = 26-29%). Legkevésbé  lennének  kelendéek  a
kompetenciafejlesztd képzések, ezekre a valaszolok 20%-a tartana igényt.
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e A vialaszadok 82%-a ugy gondolja, hogy a térségben a bértdmogatas az az elsddleges
eszk6z, ami megoldasa lehetne a munkaerdpiac teriiletén tapasztalhaté human-
eréforrasi problémaknak. 34%-uk ugy véli, hogy a képzd- és foglalkoztato
intézmények egyiittmiikddése, 26%-uk a rugalmas foglalkoztatas lehetdségeiben latja
a megoldast. 21 szervezet emlitette meg, hogy a munkahelyi képzések, atképzések is
hatékony eszkoz lehetne a probléma kezelésére; 19-en pedig tigy gondoljék, hogy az
oktatas mindségének ¢és hatékonysaganak javitdsa szintén jelentds mértékben jarulna
hozza a térségben tapasztalhaté munkaeréhiany mérsékléséhez.

e A foglalkoztatasi egyiittmikodésben részt vevd szervezetek 81%-a szeretne a
paktumpartnerség tagja lenni, amely soran stratégidk, akciotervek kidolgozéasaban,
megvaldsitasdban szakmai segitséget nyujthat a palyazat megvaldsitdinak. 64%-uk
csak a tamogatott foglalkoztatasi programba kapcsolddna be, 23%-uk pedig a képzési
¢s a foglalkoztatasi programban is egyarant részt venne.

e Jelentds azoknak a szervezeteknek a szdma, amelyek a célcsoport felkutatdsaval,
mentoralasaval tudnidnak hozzajarulni a paktum sikerességéhez ¢és a megyei
paktumteriilet munkaerdpiaci helyzetének javitdsdhoz.

A 101 szervezet bevonasaval elvégzett felmérés eredményi nemcsak azt igazoltak, hogy a
helyi 6nkormanyzatok, nonprofit szervezetek maguk is jelentds foglalkoztatoi aktivitast
végeznek, hanem azt is,- amely a program szempontjabol lényegesebb - hogy ez a szféra
lehet az a kozvetitd informacios szerepld, aki a foglalkoztatasi paktum egy jelentos, az
allami munkaerdpiaci latokorén Kkiviili es6 hatranyos helyzetii emberek, inaktivak
elérésében segithet.

A program sikeres megvalositasanak egyik sarokpontja, hogy ez a kozvetité folyamat
milyen mingségben tudja az elébb emlitett csoportba tartozo egyének és a munkaltatok
igényeinek talalkozasat tamogatni.

A felmérés bemutatta, hogy a kozremiikodés, a motivaltsag ebben a kérdésben csak
akkor tarthato fenn, ha kello aktivitassal, timogato tevékenységgel, szolgaltatasokkal és
megfeleld min6ségli és rendszeres informacioval milkodnek a teriileten a
paktumvégrehajtasban szerepet vallalo szervezetek.
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5. Mellékletek

1.

szamu melléklet — Munkaltatoi igényfelmérd kérdoiv
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MUNKALTATOI IGENYFELMERO KERDOIV

/onkormanyzatok, dnkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagok, nonprofit és civil szervezetek
munkaerd- és képzési igényfelmérés/

Tisztelt Partneriink! Munkaer6-piaci szempontbdl szeretnénk megismerni az Onék terveit, fejlesztési
elképzeléseit. Kérjiik, vdlaszaival segitse munkdnkat!
A kérddéivet egy teleplilésre vonatkozoan sziveskedjen kitélteni!

A szervezet teljes neve:

Cime:

Kapcsolattarto neve:

ElérhetGségei:

Telefon:

E-mail cim:

Weboldal cim:

El6z6 évi statisztikai allomanyi létszam (f6):

Az alabbi kategoriak koziil, melyikbe sorolhaté az Onék szervezete? (Aldhuzdssal jeléini!)
1) o6nkormanyzat
2) egyéb kormanyzati fenntartasu intézmény és szervezet
3) nonprofit szervezet, ezen beliil:
a) egyesilet
b) alapitvany
c) koztestiilet és kozalapitvany
d) nonprofit gazdasagi tarsasag
e) egyéb, éspedig:

Az alabbiak koziil melyik az Onok szervezeténél a legnagyobb létszamban foglalkoztatott
allomanycsoport? (Aldhuzdssal jelélnil)

1) segédmunkas/ betanitott munkas  (f6)

2) szakmunkas  (f6)

3) szellemidolgozdé  (f6)

All-e Gnoknél alkalmazasban kozfoglalkoztatott? (Aldhuzdssal jel6ini!)

1) Igen (f6)
2) Nem

Milyen atipikus foglalkoztatasi formakat alkalmaznak, vagy alkalmaznanak a megfelel6
munkaerd biztositdsa érdekében? (T6bb vdlasz is lehetséges, aldhuzdssal jeldlni!)
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1) részmunkaidds foglalkoztatds
2) rugalmas munkaidé

3) kolcsOnzott munkaerd

4) onfoglalkoztatas

5) 0Osztondijas foglalkoztatas
6) bedolgozdi jogviszony

7) tavmunka

8) alkalmi munkavallalas

9) diadkok foglalkoztatasa
10) megbizasi munkaviszony
11) egyéb, éspedig:

V. Az elkovetkez6 3 évben terveznek-e fejlesztést, beruhdazast? (Aldhuzdssal jeléini!)
1) lIgen, (Tébb vdlasz is lehetséges, aldhuzdssal jeldini!)
a) ajelenlegitevékenységi korben.
b) profilbévités — Uj tevékenység bevezetése dltal.
2) Nem
IV.1. Fejlesztés megnevezése:

IV.2. Mikorra van belitemezve a fejlesztés? (-tol —ig):

VI. Az elkovetkezd id6szakban, vagy a projekt teljes idGszakara nézve (3 év) hogyan fog médosulni
Onoknél a foglalkoztatotti allomany létszama?
1) Nonifog a létszam, Uj embereket fogunk felvenni.

2) Nem fog valtozni; a régiek helyére vessziink fel embereket.
3) Nem fog valtozni; nem vesziink fel Gjakat.
4) Csak csokkentés varhato.
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770 V'

Kérem, az alabbi tablazatban részletezze a varhaté munkaeroigényét!

Munkaerg6igény

2.

3.

Munkakor(ok)
megnevezése

Igényelt |étszam (f6)

A munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények, elvarasok:

A munkakor
betdltéséhez
szlikséges
szakma/képesités
megnevezése

A munkakor
betoltéséhez
szlikséges végzettség
szintje (Alahuzdssal
jeléini!)

a. 8 altalanos
b. szakiskola
(szakmunkas)
c. kdzépiskola
(érettségi
bizonyitvany
megléte)

d. fels6foku

a. 8 altalanos
b. szakiskola
(szakmunkas)
c. kozépiskola
(érettségi
bizonyitvany
megléte)

d. fels6foku

a. 8 altalanos
b. szakiskola
(szakmunkas)
c. kozépiskola
(érettségi
bizonyitvany
megléte)

d. fels6foku

a. 8 altalanos
b. szakiskola
(szakmunkas)
c. kozépiskola
(érettségi
bizonyitvany
megléte)

d. fels6foku

Szakmai tapasztalat
(ev)

Szlikséges ismeretek
(Alahuzassal jeldini!)

a. szamitastechnikai
ismeret

b. nyelvismeret

C. jogositvany

d. egyéb, éspedig:

a. szamitastechnikai
ismeret

b. nyelvismeret

C. jogositvany

d. egyéb, éspedig:

a. szamitastechnikai
ismeret

b. nyelvismeret

C. jogositvany

d. egyéb, éspedig:

a. szamitastechnikai
ismeret

b. nyelvismeret

C. jogositvany

d. egyéb, éspedig:

A foglalkozatas
formaja (Aldhizdssal

a. Hatdrozott idejl
b. Hatarozatlan

a. Hatdrozott idejd
b. Hatarozatlan

a. Hatdrozott idejd
b. Hatarozatlan

a. Hatdrozott idejd
b. Hatarozatlan

jelélinil) ideji idejd idejd idejd
Munkavégzés helye
Egyéb juttatasok (Alahuzassal jelélni!)
Mdszakpotlék: Van Van Van Van
Nincs Nincs Nincs Nincs
Rendkivdli Van Van Van Van
munkavégzés, tuléra: | Nincs Nincs Nincs Nincs
Etkezési hozzajarulds: | Van Van Van Van
Nincs Nincs Nincs Nincs
Utazasi koltségtérités: | Van Van Van Van
Nincs Nincs Nincs Nincs
Jelenléti prémium, Van Van Van Van
egyéb bonuszrendszer | Nincs Nincs Nincs Nincs
VII. Milyen nehézségekkel talalkoznak a munkaerg-kivalasztas/felvétel soran? (Tébb vdlasz is

lehetséges, aldhuzdssal jeléini!)

1) megfelel6en motivalt munkaeré hianya
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VIIL.

2) megfelelGen képzett munkaerd hianya/ szaktudas hidnya
3) kell6en tapasztalt munkaeré hianya

4) altaldnos munkaeréhiany

5) palyakezd6 fiatalok hianya

6) egyéb, éspedig:

Tevékenységiik eredményessége szempontjabdl a jelenlegi és leend6 munkavallalok képzéseit
mennyire tartjak fontosnak?(Aldhdzdssal jeléini!)

1) Nagyon fontosnak tartom.

2) Fontosnak tartom.

3) Nem tartom annyira fontosnak.

4) Egyaltaldn nem tartom fontosnak.

A projekt keretében lehetdség nyilik tamogatott képzésekben vald részvételre. Kérjiik, nevezze
meg konkrét képzési igényét! (Tébb vdlasz is lehetséges, X-szel jel6lje a megfelelét!)

X Konkrét képzési igény megnevezése

betanitd jellegli képzés
szakmunkas képzés

nyelvi képzés
szamitdstechnikai képzés
szakmai tovabbképzés
kompetenciafejlesztd képzés
egyéb:

Véleménye szerint, melyek a legfontosabb (munkaerd-piaci) eszk6zok, amelyekkel névelni
lehetne a foglalkoztatast a jarasban? (Tébb vdlasz is lehetséges, aldhuzdssal jeléini!)
1) oktatas minGségének és hatékonysaganak javitdsa

2) képz6 és foglalkoztatd intézmények egylittmiikodése
3) kozfoglalkoztatds

4) rugalmas foglalkoztatas lehet&ségeinek bovitése

5) bértamogatas

6) munkahelyi képzések/atképzések

7) egyéb, éspedig:
K6szonjlik valaszait!
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2. szamu melléklet — Partneri adatlap

FOGLALKOZTATASI PAKTUM
PARTNERI ADATLAP

Partner adatok

Partner neve:

Partner székhelye:

Kitoltésért felelds személy
neve:

Kapcsolattarto neve:

Kapcsolattart6 telefonszama:

Kapcsolattart6 e-mail cime:

2017 januar 1-tol indul Vas megye déli térségét osszefogo foglalkoztatasi paktum palyazat, a
TOP- 5.1.2-15 konstrukcio keretében, amelyet Vasvar varos gondoz. A partnerség kialakitasat
a projekt elokészitési szakaszaban végezziik.
Részt venne az Onok szervezete/ vallalkozasa a Dél-Vas Megyei Gazdasag- és
Foglalkoztatas-fejlesztési Egyiittmiikodés elnevezésii foglalkoztatasi paktumban?

Igen
D Nem

Amennyiben részt kivan venni a Dél-Vas Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-
fejlesztési Egyiittmiikodés elnevezésii foglalkoztatasi paktumban, kérjiik, jelolje, hogy
milyen szerepet vallalna?

paktum partnerség tagja O
tamogatott foglalkoztatdsi programban vald részvétel munkaltatoként '
(allaskeresOk tdmogatott foglalkoztatdsa)

a vallalkozas igényeire szabott képzési és tdmogatott foglalkoztatasi
programban valo részvétel (gyakorlati képzés lebonyolitasa és O
allaskeresOk tamogatott foglalkoztatasa)

allaskeresok felkészitését szolgalod képzés megvalositojaként

(képzdintézménykeént)
allaskeresok, célcsoport felkutatdsaban, mentorolasaban O
egyéb:

Vasvar, 2016. .................

alairas
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3. szamu melléklet — A kérdoivet kitolto szervezetek listaja

e "EGYUTT NADASDERT" FALUSZEPITO ES FEJLESZTO KULTURALIS
EGYESULET

e BOBA KOZSEG ONKORMANYZATA

e BORGATA KOZSEG ONKORMANYZATA

e CELLDOMOLK VAROS ONKORMANYZATA

e CHERNEL KALMAN VAROSIKONYVTAR

e CSAKANYDOROSZLO KOZSEG ONKORMANYZATA

e CSAKANYDOROSZLOI CIVIL SZERVEZET KOZHASZNU EGYESULET
e CSANIG KOZSEG ONKORMANYZATA

e CSEHIMINDSZENT JOVOJEERT ALAPITVANY

e CSEHIMINDSZENT KOZSEGI ONKORMANYZAT

e CSEPREG VAROS ONKORMANYZATA

e CSODASZARVAS TAJPARK KOZHASZNU EGYESULET

e CSOROTNEK KOZSEG ONKORMANYZATA

e DOBORHEGY KOZSEG ONKORMANYZATA

e DOROSKEI OROKSEGOVO FALUSZEPITO ES FALUFEJLESZTO EGYESULET
e DUKA KOZSEG ONKORMANYZATA

e EGYHAZASHETYE KOZSEG ONKORMANYZATA

e ELSO VASI ELESTAR NONPROFIT KFT.

e FELSOMARAC KOZSEG ONKORMANYZATA

e GYONGYOSMENTI NONPROFIT KFT.

e HALASTO KOZSEG ONKORMANYZATA

e HALOGY KOZSEGI ONKORMANYZAT

e HARASZTIFALU KOZSEG ONKORMANYZATA

e HEGYHATHODASZ KOZSEG ONKORMANYZATA

e HEGYHATSZENTMARTON KOZSEG ONKORMANYZATA
e HEGYPASZTOR KOR

e HORGASZ EGYESULET

e HORVATZSIDANY KOZSEG ONKORMANYZATA

e HOSSZUPERESZTEG KOZSEG ONKORMANYZATA

e [ROTKKO NATURPARKERT EGYESULET

e IVANC KOZSEG ONKORMANYZATA
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JANOSHAZA VAROS ONKORMANYZATA

JURISICS-VAR MUVELODESI KOZPONT ES VARSZINHAZ

KALDI NAPRAFORGOK EGYYESULETE

KARAKO KOZSEG ONKORMANYZATA

KATAFA KOZSEG ONKORMANYZAT

KELED KOZSEG ONKORMANYZATA
KEMENESMAGASI KOZSEGI ONKORMANYZAT
KEMENESPALFA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEMENESSOMIJEN KOZSEG ONKORMANYZATA
KEMENSKAPOLNA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEMESTARODFA KOZSEG ONKORMANYZAT
KENYERI KOZSEG ONKORMANYZATA
KISRAKOS KOZSEG ONKORMANYZAT
KISSOMLYO KOZSEG ONKORMANYZATA
KISZSIDANY KOZSEG ONKORMANYZATA
KOCSK KOZSEG ONKORMANYZATA

KOSZEGI VAROSI MUZEUM

KOSZEGI VAROSUZEMELTETO NONPROFIT KFT.
LUKACSHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA
MAGYARLAK KOZSEG ONKORMANYZATA
MAGYARNADALJA KOZSEG ONKORMANYZATA
MAGYARSZECSOD KOZSEG ONKORMANYZATA
MAGYARSZOMBATFA KOZSEG ONKORMANYZATA
MIKOSSZEPLAK KOZSEGI ONKORMANYZAT
MOLNASZECSOD KOZSEG ONKORMANYZATA
MORA FERENC VAROSI KONYVTAR ES MUZEUM
NADASDI EVANGELIKUS EGYHAZKOZSEG
NAGY GASPAR KULTURALIS KOZPONT
NAGYKOLKED KOZSEG ONKORMANYZATA
NAGYMIZDO KOZSEG ONKORMANYZATA

NAP {ZE SZOCIALIS SZOVETKEZET

NEMESCSO KOZSEG ONKORMANYZATA
NEMESKERESZTUR KOZSEG ONKORMANYZATA
NEMESKOCS KOZSEG ONKORMANYZATA
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NICK KOZSEG ONKORMANYZATA

OLMOD KOZSEGI ONKORMANYZAT
OSTFFYASSZONYFA KOZSEG ONKORMANYZATA
ORALLOK ALAPITVANY

ORISZENTPETER VAROS ONKORMANYZATA
ORSEG HATAROK NELKUL EGYESULET

ORSEGI NEMZETI PARK IGAZGATOSAGA

PANNON KAPU KULTURALIS EGYESULET

PECOL KOZSEG ONKORMANYZATA

PERESZNYE KOZSEG ONKORMANYZATA
PINKAMINDSZENT KOZSEGI ONKORMANYZAT
POSFA KOZSEG ONKORMANYZATA
RADOCKOLKED KOZSEG ONKORMANYZATA
RENDELOINTEZET SZENTGOTTHARD

REPCELAK VAROS ONKORMANYZATA
REPCESZENTGYORGY KOZSEG ONKORMANYZATA
SAG HEGY TERSEGE TURISZTIKAI EGYESULET
SAJTOSKAL KOZSEG ONKORMANYZATA

SARVAR VAROS ONKORMANYZATA

SARVARI TURISZTIKAI EGYESULET
SZAKONYFALU KOZSEG ONKORMANYZATA
SZARVASKEND KOZSEGI ONKORMANYZAT
SZELESTE KOZSEG ONKORMANYZATA
SZENTGOTTHARD ES KISTERSEGE EGYESITETT OVODAK ES BOLCSODE
SZENTGOTTHARD ES TERSEGE TURISZTIKAI EGYESULET
SZENTGOTTHARD VAROS ONKORMANYZATA
SZENTGOTTHARDI CIVIL FORUM

SZENTGOTTHARDI IPARI PARK GAZDASAGFEJLESZTO ES BERUHAZO
KFT.

SZLOVEN VIDEK GAZDASAGFEJLESZTESI SZOLGALTATO KOZHASZNU
NONPROFIT KFT.

UTIRO TERSEGFEJLESZTO EGYESULET
VASALJA KOZSEG ONKORMANYZATA
VASHOSSZUFALU KOZSEG ONKORMANYZATA
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e VASIHEGYHAT - RABAMENTE KOZHASZNU TURISZTIKAI EGYESULET
e VASIORTORONY KOZHASZNU EGYESULET

e VASVAR VAROS ONKORMANYZATA

e VISZAK KOZSEG ONKORMANYZATA

Kérdoivet nem toltott ki, de csatlakozna a paktumhoz:
e FERGETEG KOZHASZNU NEPTANC EGYESULET
e BUK, BUKFURDO KOZHASZNU TURISZTIKAI EGYESULET
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4. szamu melléklet — Konkrét munkaerdigény

Megnevezett pozicidk
Turisztikai munkatars
Gondnok, telepiilésgondozd
Szennyvizkezel6

EpitSipari szakmunkas és faipari szakmunkas
Edz6termi pultos

Fazekas szakoktatd

Titkarsagi- pénzigyi tGgyintézd
Muzeumpedagdgus-torténész
Animator

Gépkezeld, technikus
Segédmunkas

Betanitott munka

Szellemi dolgozd
Mdvel6désszervez§

Kémlives

Konyhai dolgozé

Takaritd, hazvezetd

Ovéné, dada, dvodapedagdgus
Kényvtaros, konyvtaros asszisztens
Karbantarté

Adminisztrator
Palyazati munkatars, projekt koordinator,
menedzser

Kulturalis kozfoglalkoztatott
Kozfoglalkoztatott
Kozterilet fenntarto
Allatgondozé

Traktoros
Novénytermeszt6, kertész
Rendezvényszervezd
Rontgen asszisztens
Osszesen

Egyéb
kormdnyzati
fenntartasu
intézmény
Onkormanyzat és szervezet
1
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