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A GAZDASAGI FOLYAMATOK ALAKULASA*

A megye gazdasaganak a teljesitménye ndvekedési palyan halad. A 2015. évi kisebb mértéki bévulést
kovetéen 2016. évben 6%-kal ndvekedett az egy fére jutd bruttd hazai termék, amely meghaladta az
orszagos emelkedés temét. (Az egy f6re jutd bruttd hazai termék nagysagrendjére vonatkozéan 2016.
évig allnak rendelkezésre KSH adatok. 2016. évi adat elézetes.)
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Az 1 fére jutd GDP értéke tekintetében az iparnak kiemelkedd szerepe volt: a megyében az ipar GDP-bél
valé részesedése meghaladja a 40%-ot, szemben az orszagos kevesebb, mint 30%-kal.

A gazdasagi fejlédés meghatarozé eleme jelenleg is a - kilfoldi mikodd tékét leginkabb vonzani képes -
geépipar, aminek kdvetkeztében orszagosan Vas megyében az egyik legnagyobb az agazat termelése.
Az ipar teljesitménye els6sorban az er6teljes exportorientacionak koészénhetd, amely napjainkban a
megyébe teleplilt kilféldi vallalkozasok mellett, részben a hazai cégeket is jellemzi.

AZ IPARI TERMELES ALAKULASA VAS MEGYEBEN
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Az elmult években az ipar kibocsatasa - valtozé Gtemben - minden évben bévlilt a termelési érték. 2017.
évi elbzetes adatok alapjan az el6allitott termelési érték 2,5%-0s ndvekedési Uteme elmaradt az
orszagos atlagtol (4,7%), melyben jelentds szerepet jatszott a jarmlgyartas mérséklédé kibocsatasa. A
megyei ipar jelentéségét tovabbra is j6l mutatja az egy lakosra jutd termelési érték (3984 ezer Ft)
nagysagrendje, amely 1,8-szerese az orszagos atlagnak és a megyék kézott a negyedik legmagasabb.



A vas megyei épitdipari vallalkozasok az el6zetes adatok alapjan 2017. évben 29,7%-kal tobb értéket
allitottak el6, mint az elmult év azonos idészakaban, amelynek oka, hogy a 2016. évi megtorpanast
kovetben ismét lendiletet kaptak a vasutépitési projektek. A ndvekedés Uteme 2,7%-ponttal meghaladta
az orszagost.

2017-ben élénkult a megyében a beruhazasi aktivitds. A megyei székhelyd, legalabb 6t alkalmazottal
rendelkezb gazdasagi szervezetek, 21,7%-kal tobbet forditottak beruhazasokra, mint az elmult évben. Az
egy lakosra juté beruhazas értéke azonban nem éri el az orszagos atlagot, a terlleti sorban a 7.
legmagasabb.

A megye gazdasaganak szerkezete visszatikrozddik a foglalkoztatasi struktdraban: magas, tartdsan
40% folotti az iparban alkalmazottak aranya. Vas megye az orszag egyik legiparosodottabb térségének
szamit, az ipar szerepe a foglalkoztatasban mintegy 15%-ponttal magasabb, mint az orszagos atlag.

A piaci folyamatok és a foglalkoztataspolitikai intézkedések egyulttes hatasaként a megye munkaers-
piacan 2017. évben is kedvezd folyamatok zajlottak. A KSH felmérése szerint a 15-74 éves
népességnek 62,4%-a volt jelen a munkaerd-piacon foglalkoztatottként vagy munkanélkiiliként, amely
0,7%-ponttal magasabb az orszagosnal. Tovabb javult az aktivak dsszetétele: a foglalkoztatottak szama
nétt, a munkanélkullieké pedig jelentésen csokkent, igy a foglalkoztatasi rata 61,3%-ra emelkedett, 2%-
ponttal meghaladva az orszagos atlagot. A kiemelkedé foglalkoztatasi mutatéok alacsony
munkanélkiliséggel parosulnak (1,9%) a KSH felmérése alapjan.

A foglalkoztatottak szamanak és a foglalkoztatasi ratanak az alakulasa
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A BEJELENTETT MUNKAERO-IGENYEK ALAKULASA

A gazdasdg szinte minden szegmensét kisebb-nagyobb mértékben érint6 munkaeré-hiany tovabb
fokozddott, a foglalkoztaték Uj toborzasi eszkdzdket alkalmaznak, és a megye foldrajzi fekvése is
befolyasol6 tényezd a munkaerdhiany alakulasaban.

Az orszagon bellli vandorlas szempontjabdl 2011. évtél tébben érkeznek a megyébe (atmenetileg vagy
véglegesen), mint ahanyan elkéltdznek innen. Ez a tendencia az utdbbi években fokozddott, ugyanakkor
az osztrak hatar kozelsége jelentds elszivé hatassal bir a munkaeré tekintetében.



BELFOLDI VANDORLASI KOLONBOZET
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A munkaerd-ellatottsag vonatkozasaban a tényadatok nem tul kedvezéek. A népesség szama évrél-évre
csokken, ezen belll fogy a munkavallalasi kori népesség és ennél is erbteljesebben csdkken a
munkaerd utanpotlast jelentd fiatalok szama, mikézben az idéskoruak Iélekszama szamottevéen bévdl.

A lakdnépesség alakulasa korcsoport szerint
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Az elbzetes szamitasok szerint 2018-2020. években varhatéan koézel 13 ezer 6 keril ki — nyugdijba
vonulas miatt — a munkaerd-piacrol. Ezzel szemben évr6l — évre kevesebb tanuld fejezi be iskolai
tanulmanyait és Iép ki a munkaer8-piacra munkavallaléként.

Az egyre fokoz6dd munkaerd-hianybol adoddan, valtoztak a munkaltatéknak a munkaerével szembeni
elvarasai. A korabbi években 40% alatt voltak azok a munkaerdigények, ahol legfeljebb 8 altalanos
végzettséget vartak el a cégek és minden harmadik Ures allast szakmunkéassal szerették volna betdlteni.
Az utdbbi években 50-55%-ra emelkedett az alapfoku iskolai végzettséghez kotott munkahely, ezzel
szemben 20-25%-ra esett vissza a szakmunkas bizonyitvanyhoz koététt allasok aranya az elsédleges
munkaeré-piacon.

A NEM TAMOGATOTT URES ALLASHELYEK OSSZETETELE
ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINT
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A telijes (tamogatott és nem tamogatott) munkaerd-kereslet és kinalat 2017. évi iskolai végzettség
szerinti struktarajat attekintve szamottevé az eltérés a regisztralt allaskeres6k és az Ures allashelyek
iskolai végzettség szerinti 6sszetételében. Kérdés, hogy az alacsony iskolai végzettséggel meghirdetett
munkakoérék mindegyikét képesek e legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel elvégezni.

A MUNKAERO-KERESLET ES A KINALAT OSSZETETELE ISKOLAI

VEGZETTSEG SZERINT, 2017.EV
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bejelentett allas regisztralt alldskeresdk

A jarasok elsédleges munkaerdé-piacot érint6 allasfeltard tevékenységét 2017-ben is nagyban nehezitette
a jelentés er6forrasokat lekotd kozfoglalkoztatasi programok bonyolitasa, annak ellenére, hogy a
korabbiaknal kevesebben dolgoznak ebben a foglalkoztatasi formaban.

UJONNAN BEJELENTETT URES ALLASHELYEK SZAMA
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A tamogatassal kinalt tres allashelyek szamanak alakulasat alapvetéen a tamogatasi forrasok volumene
hatarozza meg. A tamogatott allasbejelentések szama az elmult év azonos idészaki adatatol 15,6%-kal
elmaradt, amely nagyrészt a 2017.évi kdzfoglalkoztatasi iranyelvek megvalésitasanak a kdvetkezménye.
Az EU forrasbdl finanszirozott, GINOP és TOP projektek altal nyujtott tamogatott elhelyezkedési
lehet6ségek viszont béviltek 2016.évhez képest, de a kdzfoglalkoztatas munkaeré-igény csokkenését
nem ellensulyoztak. A mérséklédés ellenére azonban tovabbra is markans maradt a kdzfoglalkoztatas. A
bejelentett betdltetlen allashely-struktirdban az elmult évekhez hasonldéan jellemz6 maradt a nem
tdmogatott munkahelyek dominancigja (68%) a megye munkaeré-piacan.

A nem tdmogatott allasok tulsulya azonban csak megyei szinten érvényesilt. Azokban a jarasokban,
ahol kdézfoglalkoztatas sulya az atlagosnal nagyobb, a tamogatott alldsok voltak tébbségben, mig a
kedvez8bb munkaerd-piaci helyzetii korzetekben dontéen a nem tamogatott allasok tulsulya érvényesiilt.



A BEJELENTETT URES ALLASHELYEK MEGOSZLASA, 2017.EV
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Az allashelyek volumenét jelentésen befolyasoltak a kozfoglalkoztatasi rendszer keretén beliil megjelend
munkaer&-igények: az dsszes allas 21,7%-a a kézfoglalkoztatas valamelyik eszk6zét takarta. (Egy évvel
korabban 4,9%-ponttal magasabb volt ez az arany.) Ezen beliil a hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas
volt a meghatarozé (11,3%), az orszagos kozfoglalkoztatasi programok 5,3%, a kistérségi Start
mintaprogramok 5,1% aranyban igényeltek munkaerét. A tdamogatott Gres allasok mintegy 60%-at a
koézigazgatas terlletérdl jelentették be, melyeket doéntéen az o6nkormanyzatok jeleztek a
kozfoglalkoztatasi programok munkaeré-igényébdél kovetkezden.

Nem tamogatott; Ta:\g{:;gsa;:tt :
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A nyari didkmunkdhoz kapcsolédé munkaer6-igények az allasok 3,6%-at tették ki, mig az EU-s
programok keretében bérkoltség tamogatassal kinalt ires munkahelyek a 6,7%-at.

Tamogatas nélkil legtébb allaskeresét a feldolgozoipar, ezen beliil f6ként a gépipar, az élelmiszeripar és
a textilipar szandékozott felvenni, de a munkaerd-kolcsonzék is jelentés nagysagrendii munkaeré-igényt
jeleztek. Ezek mellett a kereskedelem teruletére vartak még nagyobb szadmban dolgozdkat.

A gazdasagban széles korben tapasztalt munkaerd-hiany a munkaltatékat a korabbiaknal is nagyobb
utem{ béremelésekre dsztdndzte. A munkaltatok magasabb fizetésekkel igyekeznek munkaeréhdz jutni
illetve a meglévd munkaerét megtartani. 2017-ben a brutté atlagkereset névekedésének a mértéke mind
Vas megyében, mind orszagosan meghaladta a 10%-ot.

AZ ALKALMAZASBAN ALLOK HAVI BRUTTO
ATLAGKERESETENEK ALAKULASA
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Vas megye index  106,4% 104,8% 106,1% 107,0% 113,9%
orszagos index 103,4% 103,0% 104,3% 106,1% 112,9%

Vas megyében évek 6ta az orszagos atlagot meghaladéan néttek az atlagkeresetek, de a dinamikusabb
emelkedés ellenére sem érte el az atlagkereset mértéke az orszagos atlagot.



A MUNKAEROPIACI FOLYAMATOK, JELLEMZOK

A regiszter alapu nyilvantartas szerint az allaskeresék szama az elmult években hatarozott mérséklédést
mutat, a csokkenés Uteme az utébbi években mérséklédott. 2017-ben havonta atlagosan 4339
allaskeres6 szerepelt a nyilvantartasi rendszerben, 2,3%-kal kevesebb, mint 2016-ban.

Az el6z6 évekhez hasonldéan 2017.évben is az év harmadik hénapjaban kerestek legtdbben allast, mivel
befejez6dtek az el6zb évben inditott kozfoglalkoztatasi programok. A marciusi kiugré emelkedéstél
eltekintve — jellemz&en csodkkend illetve stagnal6é tendencia jellemezte a nyilvantartott munkat keresék
szamat az év folyaman.

REGISZTRALT ALLASKERESOK HAVI ATLAGOS SZAMA
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A nyilvantartott allaskeres6k szamanak az alakulasat az elsédleges munkaerd-piaci kereslet mellett a — a
mérséklédés ellenére - a kdzfoglalkoztatas dontéen meghatarozta.

Vas megye hosszu évek oOta az egyik legkedvezébb munkaerd-piaci helyzetl térség. Az allaskeresési
rata a teruleti rangsorban - Gydr-Moson-Sopron megye és a févaros utan — 2017-ben is Vas megyében
volt a harmadik legalacsonyabb, amely havonta az el6z6 évhez hasonléan atlagosan 3,5% volt.

AZ ALLASKERESESI RATA JARASONKENT, 2017.EVI ATLAG
(VALTOZAS %-PONTBAN AZ ELOZ6 EVHEZ KEPEST)
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Megyén belll tovabbra is jelentds kilénbségek vannak az egyes jarasok munkaer8-piaci helyzete kzott.
A kulénbségek mérséklédtek a korabbi esztend6khdz képest 2017-ben is a foglalkoztataspolitikai
dontések kovetkeztében, amelyek a kozfoglalkoztatasi programokat a hatranyosabb helyzetl
térségekben nagyobb volumenben mikddtették.



Az elmult években Szentgotthard és Vasvar térségében volt legmagasabb az allaskereséknek a
gazdasagilag aktiv népességen bellli aranya. Jelenleg az el6z8 évhez képesti javulas ellenére csak
Vasvar térségében kiugré a mutato értéke.

Szombathely és Sarvar térségében volt a legkedvezdbb a munkaeré-piaci helyzet 2017-ben, de Készeg
és Kérmend vonzaskorzetében is a megyei szinthez hasonldan alakult a mutaté értéke. Az allaskeresési
rata Szentgotthard és Celldomdlk térsegében 0,7-0,8%-ponttal meghaladta a megyei 3,5%-os atlagot.
Vasvar jaras teruletén a 0,1%-pontos javulas ellenére 3,0%-ponttal magasabb (kdzel duplaja) a relativ
mutato éréke a megyei ratanal.

Az allaskeresOk osszetételének valtozasa a havi atlaglétszam alapjan

2013.6v [2017.év| 2013.¢v | 2017.év [ Incex
Megnevezés - megoszlis (2013.év=

100,0)

Férfi 4257 2138 50,6% 49,3% 50,2%
N6 4148 2201 49,4% 50,7% 53,1%
Nemek osszesen 8405 4339 100,0% | 100,0% 51,6%
25 év és alatta 1596 653 19,0% 15,0% 40,9%
26 - 50 év 4632 2203 55,1% 50,8% 47,6%
50 év felett 2177 1483 25,9% 34,2% 68,1%
Korcsoport dsszesen 8405 4339 100,0% 100,0% 51,6%
alapfoka 2954 1572 35,1% 36,2% 53,2%
szakmunkasképz6, szakiskola 2577 1215 30,7% 28,0% 47,1%
szakkozépiskola, technikum, gimnazium 2342 1233 27,9% 28,4% 52,6%
fels6foka 532 319 6,3% 7,3% 59,9%
Iskolai végzettség dsszesen 8405 4339 100,0% 100,0% 51,6%
Nem palyakezd6 allaskeresd 7376 4001 87,8% 92,2% 54,2%
Palyakezd§ allaskeresd 1029 338 12,2% 7,8% 32,8%
Palyakezdo - nem palyakezdb dsszesen 8405 4339 100,0% 100,0% 51,6%
<= 12 honapja folyamatosan nyilvantartott 6464 3236 76,9% 74,6% 50,1%
> 12 honapja folyamatosan nyilvantartott 1941 1103 231% 25,4% 56,8%
Folyamatos regisztracié hossza szerint 6sszesen 8405 4339 100,0% 100,0% 51,6%
ellatas nélkiil 4863 1844 57,9% 42,5% 37,9%
allaskeresési jaradék/segély 1510 2006 18,0% 46,2% 132,8%
foglalkoztatas helyettesit6 tamogatas 2032 1023 24,2% 23,6% 50,3%
Ellatas szerint 8405 4339 100,0% | 100,0% 51,6%

2017-ben a regisztralt allaskeresék k6zo6tt nagyobb aranyban fordultak el6 a nék. A férfiak az éven bellili
szezonalis foglalkoztatas hatasainak jobban ki vannak téve, mint a nék, mivel nagyobb aranyban
dolgoznak azokban az agazatokban, amelyeket a szezonalitas erbteljesen érint. Az utébbi években
azonban a kdzfoglalkoztatds felllirta a korabbi évekre jellemzd trendeket, mivel a kdzfoglalkoztatasi
programokban a férfiak vannak tébbségben.

2017-ben a regisztralt alladskeresdk 15%-a volt legfeljebb 25 éves, 50,8%-a tartozott 26-50 évesek kdzé,
az 50 évnél iddésebbek aranya 34,2%. Az el6z6 évhez képest az allaskeres6k korcsoportok szerinti
szama és Osszetétele is modosult. Legnagyobb Gtemi csokkenést a fiatalok esetében mutatnak az
adatok, a 26-50 éves korosztaly korében a fogyas atlagot meghaladd volt, ellenben az 50 éven
felllieknél a mérséklédés Uteme a legkisebb volt. Az eltér6 csokkenési lUtem megvaltoztatta az
Osszetételt: az 50 évnél fiatalabbak aranya 8,3%-ponttal csotkkent, az idésebbeké ugyanennyivel
novekedett. Az id6sebb korosztaly regisztralt allaskeres6kon beliili aranyndvekedésének az is oka lehet,
hogy a nyugdijkorhatar névekedése miatt egyre nagyobb részik kénytelen aktiv maradni (akar
allaskeres6keént is) a munkaeré-piacon.

Az 50 év felettiek elhelyezkedési problémait jol jelzi, hogy a koérikben Iényegesen magasabb a tartés
allaskeresOk aranya. Az 6sszes allaskeresék 25,4%-a nem talalt méar egy éve munkat, az 50 év felettiek
koérében ez az arany 47,3% volt.



A nyilvantartasban szereplék iskolai végzettség szerinti struktiraja érdemben nem valtozott az elmult
években. A korabbi évekhez hasonléan a regisztralt allaskeresék kozott legtdbben (36,2%) legfeljebb 8
altalanos iskoladval rendelkeznek. A szakmunkasképzlt, szakiskolat végzettek ardnya 28% volt.
Szakkozépiskolaba, technikumba, gimnaziumba a regisztralt allaskeresék 28,4%-a jart, a diplomasok
aranya 7% korul mozgott. Az utdbbiak szama csokkent legkisebb Utemben a vizsgalt idészak alatt.

REGISZTRALT ALLASKERESOK ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINTI
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W alapfoki kozépfoku fels6foku

A regisztralt allaskeresok iskolai végzettsége — a megye lakossaganak iskolazottsagahoz hasonléan —
Iényegesen kedvezébb az orszagosnal. A terileti sorban az alacsony iskolai végzettségl regisztralt
allaskeres6k aranya a negyedik legalacsonyabb (orszagos atlagnal alacsonyabb), a fels6fokuak aranya
azonban az orszagos atlagot meghaladva az 6tddik legmagasabb.

2017-ben havonta atlagosan 1023-an voltak jogosultak foglalkoztatas helyettesité tamogatasra. Szamuk
a felére csokkent a vizsgalt idészakban. A jelentds fogyas oka, hogy a kozfoglalkoztatasi programokba
bevont allaskeresék jelentés része korabban foglalkoztatas helyettesité tamogatasban részesiilt.
Allaskeresési ellatasra jogosultak szama koézel 1/3-dal béviilt, 2017-ben havonta atlagosan 2006-an
kaptak allaskeresési jaradékot vagy segélyt. Az ellatatlanok szama tébb mint 60%-kal csokkent,
amelyben az elhelyezkedési lehetéségek bdévilése jelentds szerepet jatszott. A kildonbozé Gtemd
valtozasok atstrukturaltak a regisztralt allaskeresok ellatas szerinti 6sszetételét: 2017-ben a regisztraltak
mintegy 40%-a nem volt jogosult semmilyen ellatasra, kdzel 24% részesult foglalkoztatas helyettesité
tdmogatasban és 46%-ot tett ki az allaskeresési jaradékban/segélyben részesllék aranya.

A tartésan (legalabb 1 éve) alldskeresdk szama jelentésen csdkkent, 2017-ben havonta atlagosan 1103
allaskeresé keresett mar legalabb 1 éve munkat. A csdkkenésben nagy szerepet jatszott, hogy szamukra
a koézfoglalkoztatasi programok munkalehet8séget nyujtanak.

A regiszter alapu nyilvantartas szerint a palyakezdd allaskeres6k szdma az elmult években hatarozott
mérséklédést mutat. A csdkkenés iteme az utdbbi években mérséklddott. 2017-ben havonta atlagosan
338 palyakezdd allaskeres6 szerepelt a nyilvantartasi rendszerben, 6,1%-kal kevesebb, mint 2016-ban.

A palyakezd§ allaskeres6k létszamanak alakulasat a ciklikussagon tul a kézfoglalkoztatasi programok
indulasa és befejez6dése is befolyasolta. A korabbi éveknél Iényegesen kevesebben, de sajat kérésre
tovabbra is el6fordul palyakezdd fiataloknak kozfoglalkoztatasi programok keretében torténd
foglalkoztatasa.

2017. év minden hdénapjaban alacsonyabban vagy az el6z8 évi szinthez kdzel alakult a szamuk. Az év
eleji stagnalast kovetéen marciusban 11,9%-kal nétt a szamuk a koézfoglalkoztatasi programok
befejez6dése miatt. A kdzfoglalkoztatési programok aprilisi indulasa ismét kedvezéen hatott a szamuk
alakulasara. A nyari honapokat emelked§ trend jellemezte, amely a tanév végével van dsszefiiggésben.
A novekedés lteme az el6z6 évihez hasonldéan alakult. A GINOP 5.2.1 projekt altal biztositott
elhelyezkedési tamogatassal oktébertdl valtozé ltemben, de folyamatosan mérsékl6dott a palyakezdd
allaskeres6k szama.
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REGISZTRALT PALYAKEZD® ALLASKERESGK SZAMANAK
ALAKULASA
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A palyakezd6 allaskeresg fiatalok 30,4%-a szakkdzépiskolaba vagy technikumba jart, 28,3%-a legfeljebb
8. altalanos iskolai végzettségl. Kdzel minden 06tddik szakmunkasképzében vagy szakiskolaban
szerezte a szakképzettségét, gimnaziumban 14,9% érettségizett, a diplomasok aranya 9% koril alakult.

A REGISZTRACIOS RENDSZERBOL KIKERULS PALYAKEZDGK A
KILEPES OKA SZERINT, 2017.EV
Képzés
6616 (5,5%)

Egyiittmiikodés
hidnya
2586 (21,6%)

Elhelyezkedett
43516 (36,4%)

Munkaviszonyt
létesitett
55118
(46,1%)

-ézfoglalkoz‘catés
9216 (7,7%)
Révid idejdi keresd
tev. 2416 (2%)

Egyéb kilépési o
32016 (26,8%)

Az év soran a palyakezd§ fiatalok 36,4%-anak sikerilt 6nalléan, kdzvetitéssel vagy tamogatassal allast
talalni, kdézfoglalkoztatasi programokban 7,7% vallalt munkat (egy évvel korabban 11,7% volt ez az
arany) munkaeré-piaciképzésekbe 5,5% kapcsolodott be. Az iskolai végzettség jelentésen befolyasolja
azt, hogy a fiatal milyen médon kerdl ki a nyilvantartasi rendszerbdl. A legalabb kézépfoku végzettséggel
rendelkezd6k kétszer nagyobb eséllyel tudnak elhelyezkedni, mint az alapfoku végzettségliek. A
kozfoglalkoztatdk is szivesen alkalmaznak magasabb iskolai végzettségl fiatalokat. Az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkez8k hamarabb szakitjdk meg az egyuttmikoédést a munkaugyi szervezettel.
Munker6-piaci képzésekbe az atlagosnal kissé magasabb aranyba sikerllt bevonni azokat a palyakezdd
fiatalokat, akik legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek.

s

A regisztraciés rendszerbdl kikeriilo palyakezdo6 allaskeres6k megoszlasa a kilépés oka szerint,

2017.év
- Alapfoki | Kozéplokii |Fels6fok|’1 .
A Kilépés oka Osszesen
iskolai vegzettseg
Elhelyezkedett 16,7% 414% 56,5% 36,4%
Rovid idejii keresé tevékenység 1,3% 2.5% 2,0%
Kozfoglalkoztatas 13,7% 5.6% 6.5% 7.7%
Egyiittmikadés hianya 314% 194% 8.7% 21,6%
Egyéb kilépési ok 274% 26,3% 272% 26,8%
Képzés 9,4% 46% 1.1% 5,5%
Osszesen 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
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A REGISZTRACIOS RENDSZERBE TORTENO BE ES KILEPESEK ALAKULASA

2017. évben 10239 belépés tortént a nyilvantartasi rendszerbe, 4,4%-kal kevesebb, mint egy évvel
korabban. A belépdk kdzil 9044 {6 (88,3%) a munkaviszonya elvesztését kdvetben jelentkezett, kdzilik
palyakezddként 1195 f6 regisztraltatta magat. A palyakezddk 4,8%-kal, a nem palyakezdék 4,3%-kal
kevesebben |éptek be a regisztracids rendszerbe az elmdult évinél. A belépbk 14,1%-a elsé alkalommal
regisztraltatta magat munkanélkiliként, tulnyomé tébbségik azonban mar korabban is volt allaskeresé.

A be- és kiaramlas adatai Vas megyében

2016. év 2017. év
Megnevezés
Belépok | Kilépék | Egyenleg|Belépék | Kilépok | Egyenleg
Nem palyakezdok 9450 -9926 -476 9044 -8961 83
Pilyakezdok 1255 -1309 -54 1195 -1208 -13
m 4
Osszesen 10705 -11235 -530 10239  -10169 70
Belép6kbdl:
- elsé izben jelentkezs 1271 - - 1442
- visszalépd 9434 - - 8797

A munkanélkulivé valtak egynegyede a feldolgozodiparban, 10%-a kereskedelemben, 6-7%-a az
épitdiparban illetve a vendéglatasban dolgozott korabban, tovabbi 8%-nak a munkaeré-kdlcsonzé cégek
biztositottak munkat.

A kilép6k szama 2017-ben 9,5%-kal elmaradt az elé6z6 évitél. Legnagyobb volumen( kiaramlasra — a
szezonalis munkak és a kozfoglalkoztatas kovetkeztében - a tavaszi és azokban a hénapokban kerlt
sor, amikor a kozfoglalkoztatasi programok indultak.

A kilépbk 46,5 %-a onalldéan, kdzvetitéssel vagy tamogatas segitségével helyezkedtek el, amely 5,2%-
ponttal magasabb, mint 2016-ban. 14,2%-anak a kézfoglalkoztatasi programok adtak munkalehetéséget,
amely 8,3%-ponttal alacsonyabb az el6z6 évinél. Tovabbi 2,4% munkaerd-piaci képzésbe kapcsolddott
be, amely 0,6%-ponttal haladja meg a tavalyi aranyt.

A regisztracios rendszerbdl kikeriil6 allaskeres6k megoszlasa a kilépés oka szerint, 2017.év

o Alapiokii | Kozépfoki | Felsdfoki .
Kilépés oka Osszesen
iskolai végzettség
Onilléan 25,1% 41,4% 48,6% 36,7%
Rovid idejii keres6 tevékenység 0,7% 1,2% 1,0% 1,0%
Egyiittmiik 6dés hianya 20,8% 12,1% 8,4% 14,6%
Egyéb kilépési ok 19,9% 21,9% 22,3% 21,3%
Képzés 2,5% 2,6% 0,9% 2,4%
Foglalkoztatasi osztilyok kozremiik 5désével 30,9% 20,9% 18,8% 24,0%
helyezkedett el
Ebbél:
Kozvetitéssel elhelyezkedett 3,1% 4,2% 5,5% 4,0%
Tdmogatdssal elhelyezkedett 4,0% 6,8% 5,9% 5,8%
Kozfoglalkoztatis 23,8% 9,8% 7.4% 14,2%

Az iskolai végzettség ndvekedésével egyre nagyobb eséllyel helyezkedtek el az allaskeres6k az
elsddleges munkaeré-piacon tamogatassal vagy tdmogatas nélkil.

Az alapfoku végzettséggel rendelkez6k munkahoz juttatasat segitik legnagyobb aranyban a jarasi
foglalkoztatasi osztalyok, ami féként a kézfoglalkoztatasi programba térténd bevonast jelenti.

A munkalgyi szervezettel az egylttmikddés megszakitasa az alacsony iskolai végzettségli allaskeresék
korében gyakoribb, 2017-ben minden 6todik alapfoku végzettségi allaskeresd az egyuttmiikddés hianya
miatt kerdlt ki a regisztracios rendszerbdl.
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A HATRANYOS MUNKAERO-PIACI HELYZETU ALLASKERESOK ELHELYEZKEDESENEK
SEGITESE

A gazdasag egyre nagyobb munkaeré-igénye kdvetkeztében fokozott hangsulyt kell fektetni a hatranyos
munkaeré-piaci helyzetli allaskeres6k elhelyezésére valamint a meglévé munkaerd-tartalékok
feltarasara. E rétegek munkaba allasat segitik elé az EU forrasbdl finanszirozott projektek.

A 2015-ben indult GINOP 5.2.1 ,Ifjisagi Garancia”’ program, célja a sem nem tanul6, sem nem dolgozé
25 év alatti fiatalok szamara konkrét elhelyezkedési lehetéség ajanlasa munkatapasztalat szerzésre
vagy tanulasra. A projekt keretében 782 fiatal munkahoz jutasat segitettiik tamogatassal, illetve 361 6t
vontunk be munkaerd-piaci képzésbe. Mentori szolgaltatasban 875-an részeslultek.

GINOP 5.1.1-15 ,,Ut a munkaerépiacra” program megvaldsitasanak idétartama 2015. oktéber 1. —
2018. december 31. A program célja egyrészt az allaskeres6k és inaktivak, kuléndsen az alacsony
iskolai végzettségliek foglalkoztathatésdganak javitdsa, nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésének
tdmogatasa, masrészt a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba vald atlépés el6segitése azon
kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetdk és készek munkat vallalni a versenyszféraban.

Az elmult idészakban képzési tamogatasban 466 6, foglalkoztatassal 6sszefliggd tamogatasban 1524 6
részesllt, mentori szolgaltatast 945 f6 kapott.

GINOP-6.1.1-15 ,,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése” projekt megvalositasi
idészaka 2015.11.1.-2018.12.31. Projekt célja: Oszténézze az alacsony iskolai végzettséggel,
munkaerépiacon keresett kompetenciaval vagy szakképesitéssel nem rendelkezd felnétt lakossag,
kiemelten a kozfoglalkoztatottak részvételét az oktatasban, képzésben, és lehetéséget biztositson
szamukra a munkaeré-piaci szempontbdl relevans képzettség, ismeretek, készségek, kompetenciak
megszerzésére.

A projekt indulasa 6ta 51 tanfolyamot inditottunk el, amelyen 821 f6 tanult.

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Programok (TOP) 2016. évben kidolgozott
programtervének, koéltségvetésének az Iranyitd6 Hatdsag altal 2017. évben tortént elfogadasat kdvetben
vette kezdetét a projekt megvaldsitasi szakasza. Kdzvetlen célja a megyei, helyi foglalkoztatasi
egyuttmikodések, paktumok képzési és foglalkoztatasi programjainak tdmogatasa, tevékenységi korik,
eredményességik, hatékonysaguk novelése, a foglalkoztatdas megyei, helyi szinti bdévitése, az
allaskeres6k munkahoz juttatasa.

A programok célcsoportja azon hatranyos helyzetli allaskeresék, akik alacsony iskolai végzettséglek,
vagy 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresék, vagy 50 év felettiek, vagy GYED-rél,
GYES-rél visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyedil nevel6 felnbttek, vagy foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban részesul6k, vagy tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetett legalabb 3
honapja regisztralt allaskeres6k, vagy megvaltozott munkaképességli személyek, vagy roma
nemzetiséghez tartozé személyek. Tovabbi célcsoport az inaktivak csoportja.

TOP projektekbe 0sszesen 98 f6t vontunk be 2017.évben, kdzlllik 58 f6 munkahoz jutasat segitettik
tdmogatassal, illetve 16 f6t vontunk be munkaer8-piaci képzésbe. Szolgaltatasban 98-an részesiiltek.

Az er6teljes munkaer6-iranti kereslet miatt fokozottan szilkséges figyelni a versenyszféra és a
kozfoglalkoztatasi igények betdltésére. A kézfoglalkoztatottak szamara vitathatatlan elényt jelent, hogy a
koézfoglalkoztatas a lakdhelyhez kdzeli munkat biztosit és alacsonyabb kdvetelményeket tamaszt, a
versenyszféraban térténd munkavallaldshoz hidanyoznak a megfelel6 6szténz8k és a foglalkoztatasi
lehetéségek is bizonytalanabbak.

A kozfoglalkoztatasra sziikség van, hiszen egyes rétegek elhelyezése még tdmogatassal is problémas
az elsédleges munkaerd-piacon, szamukra kizarélag ez a foglalkoztatasi forma jelent realis alternativat.
A koézfoglalkoztatas azonban akkor tolti be legjobban az atmeneti foglalkoztatasi szerepét, ha minél
tébben lépnek ki a nyilt munkaer6-piacra. Ehhez olyan szolgaltatdsokat kell nydjtani a
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kozfoglalkoztatottaknak, amelyek felmérik és fejlesztik a készségeiket, a kompetenciaikat, ezaltal
alkalmasabba valnak a munkavallalasra, amelyet munkaer8-piaci programokkal tovabb fokozhatunk.

A koézfoglalkoztatottaknak az els6dleges munkaeré-piacon torténd elhelyezkedésének segitésére
.Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” kodzponti munkaerd-piaci program indult 2016-ban. A
tamogatas a kozfoglalkoztatasi jogviszony idétartamanak lejartat megel6zéen t6rténé elhelyezkedése
esetén a kozfoglalkoztatott az elhelyezkedési juttatdasnak megfelelé mértékl tamogatasban részesil
annyi idére, ameddig a kdzfoglalkoztatasa tartott volna. Az elhelyezkedési juttatas 6sszege megegyezik
a foglalkoztatast helyettesité tamogatas (FHT) havi 6sszegével,

Vas megyében 2016-ban 51 f6t, 2017-ben 30 fét sikertilt bevonni a programba.

2016-ban a koézfoglalkoztatassal kapcsolatosan szemléletvaltas kdvetkezett be. A kormanyzati szandék
szerint fel kell gyorsitani a kozfoglalkoztatottaknak az elsédleges munkaeré-piacra Iépését.

KOZFOGLALKOZTATASBAN RESZTVEVOK SZAMANAK
ALAKULASA
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Az intézkedés hatasara 2016-ban Vas megyében 4,9%-kal kevesebben vettek részt
koézfoglalkoztatasban, mint az el6z6 évben. A 2017. évi adatoknal, a korabbiaknal Iényegesen
erbteljesebben, 25,4%-kal csokkent a kdzfoglalkoztatasi programokban dolgozék szama. Az elsédleges
munkaeré-piacra torténd belépés esélyével elssorban a képzettebbek tudnak élni. Az alacsony iskolai
végzettség és a szakképzetlenség mellett a lakohely is lehet kdzfoglalkoztatasra hajlamosité tényezé,
amennyiben az érintett személy tavol lakik a munkahelyektdl vagy a kozlekedési lehetéségek nem
megfeleléek. Az utdbbiak Vas megyének kilondsen az aprofalvas telepilésszerkezetli térségeire
érvényesek. A kdzfoglalkoztatas alapvetéen harom program keretében valésult meg:

- hosszabb idétartamu
- orszagos
- kistérségi startmunka mintaprogram

A kdzfoglalkoztatas f8bb tipusaiban résztvevék havi atlagos Iétszama és megoszlasa:

2016.év 2017.év o
" o Index (el6z6
Kozfoglalkoztatas tipusa o
létszém, f6 |megoszlas, % |Iétszéam, f6 | megoszlas, % | €V =100,0)

Hosszabb id&tartamu kozfoglalkoztatas 921 38,8% 644 36,4% 69,9%
Orszagos kozfoglalkoztatasi programok 975 41,1% 712 40,2% 73,0%
Kistérségi startmunka mintaprogramok 479 20,2% 415 23,4% 86,6%
Osszesen 2375 100,0% 1771 100,0% 74,6%

Az dnkormanyzatok altal szervezett, hosszabb id6tartamu koézfoglalkoztatasnak nevezett programok
célia a helyben felmertl§ kdzfeladatokkal, a helyi kb6z6sség érdekeit szolgaldé munkaerd-igényekkel
kapcsolatos foglalkoztatas. 2017-ben a hosszabb id6tartamu, jellemzéen dnkormanyzati
kozfoglalkoztatok keretében dolgozdk atlagos Iétszama 30%-kal, 921 f6rél 644 fére esett vissza.
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A program végrehajtasat nehezitette, hogy 2015. kdzepétdl elbirasra kerlilt a foglalkoztatas helyettesitd
tdmogatasban részesulék (FHT) minél nagyobb szamu bevonasa a kdzfoglalkoztatasi projektekbe,
akiknek a munkaképessége valamint munkavallalasi hajlandésaga altalaban az atlagosnal alacsonyabb.

2017. évben hat szervezet bevonasaval valésultak meg Vas megyében orszagos kdzfoglalkoztatasi
programok, amelyek marcius elején indultak és 2018. februar végén fejez6dnek be:

- a Nyugat-dunantuli Vizigyi lgazgatésagnal 722 f6 tamogatott foglalkoztatasa valésult meg,

- a Szombathelyi Erdészeti Zrt.-nél a 130 f6 végzett munkat,

- a Vas Megyei Rendér-fékapitanysagnal a kozfoglalkoztatas keretében 62 fének biztositottak munkat,

- Orségi Nemzeti Park Igazgatdsagnal 38 f6 kozfoglalkoztatott alkalmazasara kerdilt sor,

- a Vas Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdésagnal 36 6t foglalkoztattak a kozfoglalkoztatasi program
keretében,

- a Kérmendi Rendészeti Szakkozépiskola 8 fének adott munkat.

2015-ben a Belligyminisztérium orszagos hajléktalan kdzfoglalkoztatdsi mintaprogram inditasat
kezdeményezte, amelynek keretében Vas megyében havonta atlagosan 40 f6 munkaképes allapotu
hajléktalan foglalkoztatasa valésult meg. A programot folyamatos mentori és szocialis tamogatas kisérte.

A tadmogatasi rendszeriinkben 2013-t6l van jelen a kistérségi startmunka mintaprogram, amelynek
kedvezményezettjei a hatranyos helyzet(, illetve a hatranyos helyzetl kistérségekben léevé telepllési
Onkormanyzatok, valamint 6nkormanyzati tarsulasok.

A kozfoglalkoztatas terlletileg egyenlétlendl, dontéen a kedvezbtlenebb gazdasagi és munkaerd-piaci
helyzetl térségekre koncentraltan valdsult meg.

Kozfoglalkoztatasi rata, 2017.év

oz (R =o,0 [
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A kozfoglalkoztatottak havi atlagos szama 2017-ben ugyan jelentésen csotkkent, ennek ellenére tovabbra
is megkdzelitette az 1800 f6t, ezért is fontos, hogy pontosabb képet kapjunk errdl a foglalkoztatotti
rétegrél.

Az érintettek kozil 47,7% kozépiskolai végzettséggel rendelkezett, tovabbi 48,4%-anak a legmagasabb
iskolai végzettségét az altalanos iskola jelentette, a diplomasok aranya mintegy 4%. A kistérségi
startmunka mintaprogramokban volt az atlagosnal jéval magasabb az alapfoku iskolai végzettségliek és
alacsonyabb a kdézépfokuak aranya. Az orszagos programokban pedig kissé magasabb volt a
koézépfokuak és alacsonyabb a legfeljebb 8 altalanost végzettek hanyada.
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Hosszabb idétartami

Orszagos ko

égi startmunka

programok

mintaprogram

Osszesen

létszam, f6

megoszlas, %

létszam, fé

megoszlas, %

létszam, f6

megoszlas, %

létszam, f6

megoszlas, %

Iskolai végzetts

ég

Alapfoku

352

54,6%

266

37,3%

240 57,9%

858

48,4%

Kozépfokd

274

42,5%

400

56,2%

170 41,0%

844

47,7%

Felsfokd

18

2,8%

46

6,5%

5 1,1%

69

3,9%

Osszesen

644

100,0%

712

100,0%

415 100,0%

1771

100,0%

Korcsoport

25 év és alatta

35

5,4%

50

7,0%

17 4,2%

102

5,8%

26-50 év

345

53,6%

360

50,5%

220 53,0%

925

52,2%

50 év felett

264

41,0%

303

42,5%

178 42,8%

744

42,0%

Osszesen

644

100,0%

712

100,0%

415 100,0%

1771

100,0%

A kllonb6zé kozfoglalkoztatasi tipusokban nincs jelentds kilénbség a foglalkoztatott személyek
kormegoszlasaban. A fiatalok aranya az orszagos programokban volt a legmagasabb aranyd, de
Osszességeben 7% korul alakult. Az 50 évnél idésebbek aranya mindharom foglalkoztatasi tipus esetén
41-43% kdzo6tt mozgott.

A kozfoglalkoztatas tapasztalatai

1. A Kkozfoglalkoztatok elvarjadk, hogy a kozfoglalkoztatott személyek mindazokkal a
kompetenciakkal birjanak, mint az elsédleges munkaerépiacon munkat vallalok. A
megfogalmazott elvarasoknak azonban az emberek gyakran nem felelnek meg, igy a magas
elvarasok tobbszor a kozfoglalkoztatotti jogviszony megsziintetéséhez vezetnek. A kiesd
létszam potlasa - a megye munkaeré-piaci helyzete miatt - nagy idéraforditast igényel vagy
gyakran nem is sikerdl.

2. A halmozottan hatranyos helyzetli - killénésen az FHT-ban részesull6 - allaskeres6k csaladi,
egészségugyi, mentalis okokbdl gyakran nem motivaltak a munkavallalasra, megfelel6
rehabilitacié nélkil munkara nem alkalmasak.

3. Az ugyfelek nem jogkdveté magatartasa neheziti a kozfoglalkoztatasi programokba toérténd
kozvetitést vagy potlast

A MUNKAERO-PIACI FOLYAMATOK, JELLEMZOK 2018. ELSO HONAPJAIBAN

A regiszter alapu nyilvantartds szerint 2018. januar-februar hénapokban emelkedett a nyilvantartott
allaskeres6k szama, havonta atlagosan 4637-en kerestek munkat, 2,7%-kal tdbben, mint az elmdult év
azonos idészakaban. A munkat keres6k kozll 330-an voltak palyakezd6 fiatalok, szamuk megegyezett
az egy évvel korabbival.

A nyilvantartasban részesulék tébb mint 40%-a nem részesil semmilyen pénzbeli ellatdsban, minden
harmadik kapott allaskeresési jaradékot/segélyt. Tovabbra is 20% folott alakul a foglalkoztatas
helyettesité tdmogatasban részesul6k ardnya, annak ellenére, hogy a kézfoglalkoztatasi programokba
minél nagyobb ardnyban igyekszink bevonni 6ket. Az FHT-sok sz{kull8, romlé 6sszetételli allomanya

azonban kevésbé teszi lehetévé az eredményorientalt, értékteremtd kdzfoglalkoztatast.

Az allaskeres6k 22,4%-a mar legalabb 1 éve nem dolgozott. déntben alacsony iskolai végzettséggel
rendelkeznek, szakképzetlenek és az (50 évnél) idésebb korosztalyhoz tartoznak, azaz héatranyos
munkaeré-piaci helyzetliek. A munkaba allitasuk sok esetben komplex tamogatasi programokkal
(képzés+szolgaltatas+tamogatott foglalkoztatas) lehetséges, amelyeknek az eredményes megvaldsitasa
az atlagosnal tobb idéraforditast igényel.

A kozfoglalkoztatas jelentésége évrél évre csdkken a megyében, ez a mérsékl6dd tendencia folytatddik
2018. évben is. Vas megyébe 1468 6 foglalkoztatasara van lehetéség, amely 17%-kal elmarad az elmult
évitél. (A kozfoglalkoztatasi programok munkaerd-igényének a kielégitése zémében befejezddott.) A
csOkkenés az orszdgos valamint az o6nkormanyzatok &ltal mikodtetett hosszabb id6tartamu
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kozfoglalkoztatasi programokat érinti. Tovabbi valtozas az elmult évekhez képest, hogy a tamogatasok
2018. junius végeéig szodlnak. Az alacsonyabb létszam bevonasa mellett tovabbra is kiemelt figyelem
irdnyul arra, hogy a kdzfoglalkoztatds a leghatranyosabb helyzetli rétegek (szakképzetlen, alacsony
iskolai végzettségl, tartds stb.) szamara biztositson munkalehetdséget.

A koézfoglalkoztatas atmeneti jellegének az erGsitése céljabol a hangsuly tovabbra is az elsédleges
munkaeré-piacon torténé munkavallalas el6segitésén van. Fokozottan szem el6tt tartjuk azt is, hogy
azok az allaskeres6k végezzenek munkat a kozfoglalkoztatasi programok keretében, akiknek a
versenyszféra nem kinal munkalehet6séget. Képzésekkel, szolgaltatasokkal, tamogatasokkal prébaljuk
segiteni a kozfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaerd-piacra torténé kilépés lehetéségét. Az eredményesség
érdekében a ,Kbzfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” program tovabbi elemekkel egésziilt ki 2017-ben.
A kozfoglalkoztatasbdl kilépék elhelyezkedési juttatast vehetnek igénybe sikeres nyilt piaci
elhelyezkedés esetén, lehetdség van a foglalkoztatast biztositd munkahelyen - bérkoltség tdmogatassal
— szakmai segit6, patronald igénybevételére is, valamint munkaer§-piaci szolgaltatasok kerultek
biztositasra. Mindezek célja, hogy a korabban kdzfoglalkoztatott munkahelyi beilleszkedését, szakmai
fejlédését segitsék.

A foglalkoztataspolitikai célkitlizések megvaldsitasa mellett a szakmai munkank soran toreksziink a
rendelkezéslinkre allé, munkaeré-piaci integraciét szolgalé unios forrasok hatékony felhasznalasara.

A munkaeré-piaci intézkedéseinket dontéen a GINOP és a TOP projektek hatarozzak meg, amelynek
keretében a hatranyos helyzetli fiatalok, regisztralt allaskeres6k, kozfoglalkoztatottak elsédleges
munkaeré-piacon torténd elhelyezkedésének kdzvetlen illetve kdzvetett segitésére nyilik lehetéség. A
munkdankat neheziti, hogy folyamatosan sz(ikil a programokba bevonhatd alldskeres6k kére, amely
nagyban megneheziti a projektek hatékony megvaldsitasat.

OSSZEGZES

A fentiekbdl lathatd, hogy a gazdasagban zajl6 folyamatok és a foglalkoztatéspolitikai intézkedések
egyuttes eredményeként tovabb javult a munkaeré-piaci helyzet a megyében. Magas maradt a népesség
gazdasagi aktivitasa. A foglalkoztatasi rata éves szinten meghaladta a 60%-ot, amely a megyék kozti
sorban a harmadik legmagasabb volt. A kiemelked6 foglalkoztatasi mutatok alacsony
munkanélkuliséggel parosultak.

Vas megye hosszu évek 6ta a legkedvez6bb munkaerd-piaci helyzetl térségek kozé tartozik. 2017-ben
az allaskeresési rata 3,5% volt, a harmadik legalacsonyabb a févaros és a megyék kozott.

Kevesebben regisztraltattak magukat allaskeres6ként, mint az el6z6 évben és a nyilvantartasi
rendszerbdl kilépbk szama is elmaradt a 2016. évit6l. A kilép8k 46,5%-a munkaba tudott allni az
elsédleges  munkaeré-piacon, 14,2%-anak a  koOzfoglalkoztatdsi  programok  biztositottak
munkalehetdséget, 2,4%-uk munkaerd-piaci képzésbe kapcsolddott be.

A gazdasag szinte minden terlletét érint6 munkaer6hidny az idei évben tovabb fokozddott, ami a
munkaltatokat a korabbiaknal is nagyobb ttem(i béremelésre 6sztonozte.

A Kormany célként tlizte ki a teljes foglalkoztatds elérését, segély helyett munkahely-teremtést a
hatranyos helyzet(i csoportok foglalkoztatasa érdekében.

Erre vald tekintettel az er6telies munkaerd-iranti kereslet mellett nagy a felel6sségink, hogy a
kézfoglalkoztatasi programokba mennyi allaskeresét kozvetitink. (2017-ben Vas megyében havonta
atlagosan 1770-en dolgoztak e projektek keretében, 25,4%-kal kevesebben, mint egy évvel korabban.)
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A kozfoglalkoztatasi programokra szikség van, hiszen egyes rétegek elhelyezése még a
foglalkoztatasuk tamogatasaval is gondot okoz. Szamukra kizarélag a kdzfoglalkoztatas jelenti a realis
alternativat a munkavégzés tekintetében. A kdzfoglalkoztatas akkor tlti be legjobban a szerepét, ha
atmeneti és a kdzfoglalkoztatottak kdzul minél tdbben Iépnek ki a nyilt munkaerd-piacra.

A gazdasag egyre nagyobb munkaeré-igénye kovetkeztében fokozottabb hangsulyt kellett fektetniink a
hatranyos munkaeré-piaci helyzetli allaskeres6k elhelyezésére, a meglévé munkaerd-tartalékok
feltardsdra. E rétegek munkaba allitasa jelentés raforditasokat igényel, amit az EU-s forrasbdl
finanszirozott projektek hivatottak elésegiteni.

Szombathely, 2018. aprilis 12.

Harangozoné Vigh llona

féosztalyvezetd



