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Az eljarasrend elkészitéséért és aktualizalasdért a Nemzetgazdasagi Minisztérium Foglalkoztatasi
Szolgalat Fdosztaly vezetdje a felelds.

A szabdlyozasi dokumentum célja: a ,Terllet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program” kiemelt
projekt munkaerdpiaci programjainak szakmai lebonyolitdsa a hagyomanyos munkalgyi
tevékenységgel harmonizaltan valésulion meg, Ugy, hogy szakmai tdbbletlik érvényesiljon, lepeseik,
eredményeik elkiilénitetten megmutathatok legyenek és az &llami foglalkoztatési szerv egysegei
szakmailag egységesen jarjanak el a megvaldsitasuk soran.

A szabalyozasi dokumentum alkalmazasi teriilete: a ,Terillet- és Teleplilésfejlesztési Operativ
Program” kiemelt projekt munkaerdpiaci programjainak szakmai megvalositésa. Orszagos
megvalésitas, adott terliletekre vonatkozo jellemz6k figyelembeveételével.

Allami foglalkoztatasi szerv (az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatosag
kijeldléseérsl, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatésardl szolo 320/2014. (XIl. 13.)
Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése alapjan): a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, a févarosi és
megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban: kormanyhivatal), a févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi
(févarosi keriileti) hivatala (a tovabbiakban: jarasi hivatal).

Eldforduld kifejezések, roviditések:

Allami foglalkoztatasi szerv az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkalgyi hatdsag
kijelolésérs|, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol szolé 320/2014. (XIL. 13.)
Korm. rendelet 1.§-ban kijelolt szerv

TOP Terllet- és Teleplilésfejlesziési Operativ Program

ESZA Eurépai Szocialis Alap



Hivatkozasok:

2013. évi V. torveny a Polgari Térvenykonyvrdl

1991. a&vi IV. torveny a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélklliek ellatasarél (a tovabbiakban:
Fit.)

2011. evi CVI. torvény a kdzfoglalkoztatottakrol és a kzfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb
torvények modositasarol

1981, évi XLIX. torveny a csddeljarasrol és a felszamolasi eljarasrél és a végelszamolasrol

2011. évi CLVI. torvény egyes adotdrvények és azzal dsszefiiggd egyéb tdrvények modositasardl

2012. évi |. torvény a munka torvénykonyvérél (a tovabbiakban: Mt.)

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrdl (a tovabbiakban: Aht.)

2007. évi CXXVII. térvény az altalanos forgalmi adorol

2011, evi CLXXXVIL t6rveny a szakképzésréi

1995. évi CXVII. torveny a személyi jovedelemadord]

1997. évi LXXX. tdrvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgéaliatasok fedezetérdl (a tovabbiakban: Thj.)

1997, évi LXXXIIL térvény a kételezd egészségbiztositas ellatasairdl (a tovabbiakban: Ebtv.)

1997 évi LXXXI. tbrvény a tarsadalombiztositasi nyugeliatasrdl (a tovabbiakban: TNy)

2000. évi C. térvény a szamvitelrdl

2013. évi LXXVI. tdrvény a felndttkéepzésrdl

2003. évi XCII. térvény az addzas rendjéerd! (a tovabbiakban: Art.)

2015. evi CXLIIL. tdrvény a kdzheszerzésekrdl (a tovabbiakban: Kbt.)

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgdltatas altalanos szabalyairdl (a
tovabbiakban: Ket.}

2004. évi CXXIIl. térvény a palyakezdé fiatalok, az otven év feletti munkanélkiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve a csalddtag apolasat kévetben munkat keresdk
fogiatkoztatasanak elfsegitésérdl, tovabba az dszténdijas foglalkoztatasrél

2006. évi X. torvény a szévetkezetekrdl

2010. évi LXXV. térvény az egyszeriisitett foglalkoztatasrdl

1986. évi LXXV. torvény a munkaiigyi ellenérzésréi (a tovabbiakban: Met.)

2007. évi XCII. térvény a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz
kapcsolodo Fakultativ Jegyzékdnyvy kihirdetesérdl

320/2014. (X11.13.) Korm, rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi
hatdsag kijeldiéserdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl

66/2015. (1ll. 30.) Karm. rendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (févarosi
keriileti) hivatalokrol

2/2011. {I. 14.) NGM rendelet az 3allaskeresékent vald nyilvantartasba vételrl, valamint a
nyilvantartashol vald tériésrél

67/2015. (lll. 30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervkéni elffaré jarasi (févarosi kerilleti)
hivatalok altalanostol elterd illetékességi terliletersl

39/2010. {II. 26.) Korm. rendelet a munkaha jarassal kapcsolatos utazasi kdliségtéritésrdl

6/1996. (VIl. 16.) MOM rendelet a foglalkoztatast eldsegitd tdmogatasokrdl, valamint a Munkaeré-
piaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésere nyljthaté tamogatasrol

39/1998. (. 4.) Korm. rendelet a munkaba jarassal dsszeflggd terhek csdkkentését célzd
tamaogatasokrdl, valamint a munkaerd-toborzas tamogatasardl

368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo toérvény veégrehajtasarol (a
tovabbiakban: Avr.)

30/2000. {IX. 15.) GM rendelet a munkaerdpiaci szolgaltatasokrdl, valamint az azokhoz kapesolédoan
nydjthato tAmogatasokrol

370/2011. (X1, 31) Korm. rendelet a koliségvetési szervek belsd konirollrendszerérél és belsd
ellendrzésérdl

37/2003. (XII. 27.) OM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl
37/2011. {lll. 22.) Korm. rendelet az eur6pai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrd! és a regionalis tamogatasi térképrdl

55/2011. (XII. 30.) NGM rendelet a START kartyak felhasznalasanak, illetve az ahhoz kapcsolddd
szocidlis hozzdjarutdsi addkedvermeények érvényesitésének, tovabba elszdmoldsanak
részletes szabalyairdl

255/2014. (X.10.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi idészakra rendelt forrésok
felhasznalasara vonatkozo unids versenyjogi értelemben vett allami tAmogatasi szabalyokrol
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272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unios
alapokbol szarmazod tamogatasok felhasznaldsanak rendjérdl

85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kézforgalmi és személyszallitasi utazasi kedvezményekrél

315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgaztatds szabalyairdl

1303/2013/EU rendelet (2013. december 17. ) az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai
Szocialis Alapra, a Kohézios Alapra, az Europai Mezdgazdasdagi Vidékfejlesztési Alapra és az
Eurdpai Tengerligyi és Halaszati Alapra vonatkozd kdzds rendelkezések megallapitasardl, az
Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alap/ és a Kohézids Alapra és az
Eurdpai Tengeriigyi és Haldszati Alapra vonatkozé altaldanos rendelkezések megdllapitasardi
és az 1083/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kvl helyezéserdl

Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1304/2013/EU rendelete (2013, december 17-én) az Eurdpai
Szocialis Alapok és az 1081/2006/EK tanécsi rendelet hatalyon kivil helyezésérél

Az Europai Unid mikodeseérdl szélo szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély Osszegl
tamogatasokra valé alkalmazaséarol széld, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet

A Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazésaban bizonyos tamogatasi kategoridknak a belsd piaccal
dsszeegyeztethetdnek nyilvanitasardl szélo, 651/2014/EU Bizottsagi rendelet

Hivatkozott itmutatok, kiadvanyok:

Széchenyl 2020 Kedvezményezettek Tajekoztatasi Kitelezetiségei Utmutatd és Arculati Kézikonyv
JKTK 2020" (hitp://palyazat.gov.hu/doc/25),

Eljarasrend az allaskeresd, a kozvetitést kérd, valamint a szolgéltatast kérd lgyfelek adatainak
nyilvantartasba vételehez,

Eljarasrend a munkaerdpiaci szolgaltatasokrd],

Eljarasrend a munkakdzvetités altalanos szabalyairdl,

Eljarasrend a munkaerfpiaci szolgaltatast nyujtok részére adhaté tamogatasokrdl, valamint a
munkaerdpiaci szolgaltatashoz kapcsolédo  allaskeresd klubban résztvevik részére
megallapithaté keresetpétld  juttatasrdl,

Modszertani Utmutatd a foglalkoztatast eldseqitd tamogatasok altalanos szabalyairdl,

Madszertani Utmutatd a béralapt tamogatasokrol,

Modszertani GUtmutatd a palyazati Gton, illetve kérelemre nyljtott vallalkozova valast eltsegitd
tamogatasokrdl,

Madszertani Utmutatd mobilitasi tamogatasokrol,

Eljarasrend a foglalkoztatast eitseqitt képzési tamogatés szabalyozésara, valamint az ajanlattételi
eljaras és a munkaerdpiaci képzések lebonyolitasara,

Utmutaté a de minimis tamogatéas szabalyainak alkalmazésahoz,

Médszertani Gtmutatd a virtualis munkaerpiac portalrdl,

Eligrasrend az dllami foglalkoztatasi szerv altal sajdt hataskérében elldtandd foglalkozas-
egészséglgyi vizsgalathoz kapcsolddé feladatok rendjérdl,

Eljarasrend az EURES Magyarorszag Halozat miikddésérdl

A szabalyozasi dokumentum hatalybalépésének idépontja, médositasok oka és azok révid leirasa:

Els§ kiadas 2016. aprilis 7.
Masodik kiadas 2016. szeptember
Harmadik kiadas 2017. junius

Készitette: Foglalkoztatasi Szolgalat Féosztaly
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1. Altalanos szabalyok
1.1. Az eljardsrend szabéalyozasanak targya

A munkaer6piaci programban a részitvevdk olyan segitségnyudjtasban részeslinek, amelynek
hangsilyozottan a foglalkoztatasi eszkdztar feldli alanyisagat, igymenetét, programelem-kinalatat,
hagyomanyostdl eltéré paramétereit, lezarasat, ériékelését és f6bb iratmintait szabalyozza, annak
erdekében, hogy az allami foglalkoztatasi szerv munkatarsai szakmailag egységesen jarjanak el a
megvalositas soran.

Jelen eljgrasrend nem szabalyozza a paktumok feladatait, illetve az azokkal vald egyittmikodest.

1.2. Alapelvek

A szakmai lebonyolitas a hagyomanyos foglalkoztatasi szolgalati tevékenységgel harmonizaltan
valdsuljon meg, ugy, hogy a szakmai tobblet érvényeslljon, és a lépések, eredmények elkiilénitetten
megmutathatéak legyenek.

Eivaras, hogy a lépések és az eredmények bemutatasat papir alapd dokumentumokkal kell
alatamasztani. Ez azt jelenti, hogy a megvaldsitas soran szigord formai és alaki kdvetelményeknek
kell megfelelni.

A munkaerdpiaci program eszkéztaraban clyan szolgaltatasok és tdmogatasok vannak, amelyeket az
esetlikben iranyadd jogszabalyok (lasd korabban felscrolva)l, a rajuk vonatkozé hagyomanyos vagy
projekijellegl eljarasrendek (lasd korabban felsorolva) szabélyoznak, valamint megfelelnek az Eurdpai
Srzocidlis Alap (a tovabbiakban: ESZA) unids forrasbél elszamolhatd koltségek Aaltaldnos
Otmutatdjanak.

1.3. A munkaer8piaci program célja

A kiemelt projektek keretében megvaldsuld munkaerBpiaci program célja a paktumok szerinti
keresletnek megfeleld munkaerd biztositasa, az adoit térségben munkat vallalni szandekozg,
allaskerest hatranyos helyzefll személyek és inaktivak foglalkoztathatésaganak javitdsa, nyilt
munkaerépiaci elhelyezkedésének tdmogatasa, masrészt a kbdzfoglalkoztatasbol a versenysziéraba
valb atlépés eldsegitese azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetdk és készek munkat
vallalni a versenyszféraban.

14. A ,Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program” keretében megvalésulé
munkaerdpiaci program foglalkoztataspolitikai rendszert fejleszté jellegének érvényesitése

Lehetévé kell tenni, hogy az egyes problémak kezelésében alkalmazott (f modszerek, innovéaciok,
eredmenyek, alkalmazhatok legyenek az orszagos és helyi munkaerdpiaci politika mas teriiletein, mas
célcsoportjaindl is. Torekedni kell arra, hogy ne csak a segitség nyujtasanak rendszerei fejlédjenek
{profiling rendszer finomhangoldsa stb.), hanem azokon keresztil a segitség igénybevételének
modszerei is (igyfelek motivaltsaga/onallosaga stb.).

Torekedni kell tovabba arra, hogy a program hozzdjaruljon a terlileti sajatossagokon alapuld
fejletiségbeli kiildnbségek mérsékeléséhez és a foglatkoztatottsagi szint emeléséhez.

1.5. A megvalésitas forrasa

A TOP-5.1.1-15, TOP-5.1.2-15 és TOP-6.8.2-15 munkaerdpiaci programok megvaldsitasanak forrasa
az ESZA és a nemzeti tarsfinanszirozds altal biztositott dsszeg.



1.6. Esélyegyenliség biztositasa

A megvaldsitas soran killénos tekintettel kell lenni a csaladbarat munkahelyek, a nék és férfiak kozotti
egyenldség, illetve a fogyatékossaggal élok, a megvaltozott munkaképességliek és a roma emberek
esélyegyenldségének elésegitésére.

1.7. A fenntarthaté fejl6dés biztositasa

A ny(jtott szolgaltatasok és tamogatasok jaruljanak hozza a kérnyezet védelméhez, illetve allapotanak
javitasahoz, a fenntarthatd fejlddés biztositasahoz.

1.8. Arculati el6irasok

A megvaldsitas soran biziositani kell a lehetd legszélesebb nyilvanossagot. Ennek részeként a
megvalésitonak kotelessége tajékoztatni a résztveviket, a kbzvetlenll érintetteket és &ltaldban a
lakossagot az Eurépai Unio e téren vallait tdmogatd szerepérdl. Ennek megfelelen a tevékenységtdl
fligg®é kommunikacios csatornan/eszkézon fel kell tUntetni a kotelezéen eldirt arculati elemeket, az
arculati kézikdnyvben foglaltak alapjan.

Utmutatd kiadvany: Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatdsi Kotelezettségei Utmutaté és
Arculati Kézikényv ,KTK 2020"(http://palyazat.gov.hu/doc/25)

1.9. A megvalésulds nyomon kiévetése

A teliesiilés vizsgalatara indikatorok és mutatdk kerlitek meghatarozasra, amely meérészamok a
munkaerépiaci program részvételi, illetve egyéb vizsgalati/hatésvizsgalati adataibol képezhetdk. A
foglalkoztatasi egylittmikodéseket tamogato felhivasok valamennyi indikatora a Korméanyhivatalok
feladataihoz kapcsolodik. A felhivasban szerepld indikatorok vezetése, nyilvantartasa és a roluk valo
adatszolgaliatas kotelezd.

- Afoglalkoztatasi paktumok keretében dllashoz jutdk szama

- A foglalkoztatasi paktumok keretében &lldshoz jutdk kozll a tédmogatas utan hat
hénappal allassal rendelkezdk szama

- Afoglalkoztatasi paktumok keretében munkaertpiaci programokban resztvevik szama

A felhivasokban szereplé indikatorokon kivill szikség van az ,Eurdpai Parlament és a Tanacs
1304/2013/EU rendelete az Eurdpai Szocidlis Alaprdl és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon
kivill helyezésérél” cimii dokumentumn |. mellékletében szereplé ,Az ESZA beruhdzésok kozds
kimeneti- és eredménymutatéi” relevans indikatorainak figyelésére is. Az ESZA rendelet . sz
mellékletében foglalt indikatorok vezetése, nyilvantartdsa és a rdluk valé adatszolgéltatas szinten
kotelezd.

Az adatszolgaltatasokat paktumonként a Nemzetgazdasagi Minisztérium Foglalkoztatasi Szolgalat
Foéosztaly részére kell megkuldeni az ,UTMUTATO a Terilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ
Program keretében megvalosulé TOP-5.1.1-15 Megyei szintl foglalkoztatasi megallapodasok,
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  egyittmikodések, TOP-5.1.2-15  Helyi  foglalkoztatasi
egyuttmiikédések, TOP-6.8.2-15 Helyi foglalkoztatasi egyuttmiikodések a megyei jogu varos tertleten
és varostérségében elnevezésli munkaerdpiaci programokhoz kapesolédé adatszolgaltatasokhoz”
elnevezésii dokumentumban foglaltak szerint.

1.10. A lebonyolitast segité informatikai hattér

Az éallami foglalkoztatasi szerv &ltal hasznalt informatikai program, illetve a munkaerGpiaci programra
célzottan kialakitott egyéb informatikai program hasznalata —amennyiben rendetkezésre all — kotelezd,
annak érdekében, hogy segitségével adatok legyenek rogzithetdk és nyerhetdék a kdvetkezd
vonatkozasokban:



bevonas (célcsoport, bevonaskori jellemzék, résztvevdi adatok stb.},

egyéni megallapodasok rogzitése, illetve azok modositasa, lezarasa,

szolgéltatdsok és tarmogatasok lebonyolitasa, nyomon kévetése, ériékelése,
szolgaltatasokkal és tAmogatasokkal kapcsolatos pénzligyi keretfoglalés, ilietve felszabaditas,
indikatorok és egyéb mutatok alakulasanak figyelemmel kisérése,

a gyljtendd adatok kinyerése.

Az informatikai hattér kialakitasanak illeszkednie sziikséges a munkaerdpiaci programra vonatkozo
szabalyozasi (szakmai, monitoring, penzigyi} dokumentumok eldirdasaihoz, megfelelve annak a
kovetelménynek is, hogy a lebonyalitas a hagyomanyos munkaligyi tevékenyseéggel szinkronizaltan
mehessen végbe,

2. A munkaerépiaci program célcsopeortjai, a bevonas altalanos feltételei

2.1. A munkaerépiaci program célcsoportjai

A programban meghatarozott munkaerdpiaci tevékenységekbe az adott térségben munkat vallalni
szandékozd, allaskerest hatranyos helyzetl személyek, kdzfoglalkoztatottak és inakiivak* (a
tovabbiakban: célcsoporti személyek) vonhatéak be.

* A program célcsoportjdba tartoznak azon inaktiv személyek, akik a programba vald bevonas elétt
nem dolgoznak, illetve nem volt rendszeres jévedelmet biziosité munkajuk, és nem is kerestek
munkat, vagy kerestek, de nem tudtak voina munkaba alini. Ok jellemzéen nem regisztralt
allaskeresdk, de az akiivitas erdsitésével és tamogatasokkal a program esetiikben is hozzajarul a
munkaerdpiaci beilleszkedéshez (pl. rehabilitacids jaradékban, valamint a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsaiban nem részestld vagy gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tamogatasban, illetéleg gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részeslld
szemelyek esetén).

A program-elékészités soran  kitlntetett figyelem fordul az  inaktivakra is (a
felkutataskor/jelentkezéskor az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasaban altaldban még nem
szerepikre). Csupan az inaktivitas okan olyan személyek is bekerllhetnek a célcsoportba, akik az
alabbi tablazat 1-8. pontjaban szerepld hatranyck egyikével sem rendelkeznek. Az inaktivakat a
bevonas eldtt nyilvantartasba szitkséges venni (allaskeresd, kodzvetités kérd, szolgaltatast kérd), és
egyéb jellemzdiket is figyelembe véve dénteni a bevonasraél.

Célcsoportok: allaskeresé hatranyos helyzetii személyek, kézfoglalkoztatottak és inaktivak

A program szempontjabél hatranyos helyzetlinek minéstiinek (a felsorolas nem jelent prioritast)

y Alacsony iskolai végzetiségliek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 1-2
) szakképzés nélkil)
2. 25 ev alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk
3 50 év felettiek
4 GYED-r6l, GYESE-rél, apolasi dijrél visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyedil
) neveld felnditek
B. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részeslék
6 Tartds munkanélklliséggel veszélyeztetettek **(a munkanélkiiliségben toitélt idétartamba
) az allaskeresés és a kdzfoglalkoztatasban térténd részvétel idétartama is beszamithato)
7. Megvaltozott munkaképességli személyek
8. Roma nemzetiséghez tartozd személyek
A kozfoglalkoztatasbdl a versenyszferaba visszavezethetdk:
azok a kézfoglalkoztatashdl 30 napnal nem régebben kilépett s nyilvantartasha vett
allaskeresdk, akik — a ,Fébb programelemek (tamogatasok és szolgaltatasok)
9 nyljthatosagi tablaja" szerinti, esetiikben nyGjthatd tamogatasokkal — a versenyszféraba
: visszavezethetok.
(Akik 30 napnal régebben léptek ki, mas célcsoportok szerint vonhatdk be a programba.
Mas célcsoport mentén vonhatok be azok a 30 napnal nem régebben kilépettek is, akik
nem a fenti tamogatasokkal vezethetdk vissza a versenyszféraba.)
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[ 10. | Inaktivak

**Foglalkoztataspolitikai szempontbdl a tertleti sajatossagok miatt eltérd, hogy ki szamit az adott
terileten tartds  munkanélkilliséggel veszélyeztetettnek. A  veszélyeztetetiséget jelentd
munkanélkilliségi idStartam az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarési hivatal allami
foglalkoztatasi szervként eljaré egységei altal kerll meghatarozasra, minimum 3 hénap.

A bevondsok soran a program céljat kell szem el6tt tartani, ebb8l kovetkezik, hogy a
kdzfoglalkoztatasbdl 30 napndl nem régebben kilépettek visszavezetése a versenyszferdba a 9.
célcsoport mentén torténd bevonassal és ezen célcsoport szerinti tdmogatasokkal — elsGsorban a
foglalkoztatasuk tdmogatasaval — torténik. Fontos hangsUlyozni, hogy egy kdzfoglalkoztatasbol 30
napnal nem régebben Kkilépett egyén 1-8. kozdtti és 10. célcsoportok valamelyike mentén vald
bevonasara kizarélag abban az esetben keriljén sor, ha az elébbi médon nem mozdithatd eld az
egyén versenyszféraba vald visszavezetése.

A program keretében a 6/1996. (VI.16.) MUM rendelet 11.§ (2) bekezdése alapjan az allami
foglalkoztatasi szervként eljaré kormanyhivatalok/jarasi hivatalok bértamogatést hatranyos helyzetd,
stlyosan hatranyos helyzetl, tovabbd megvaltozott munkaképességli személy elhelyezkedése
erdekében nyljthatnak. A bértamogatas megallapitasakor:

a) hatranyos helyzetli személynek kell tekinteni azt a személyt, aki

aa) allaskerest es

1. legfeliebb alapfoku iskolai végzetiseggel rendelkezik, vagy

az Otvenedik életévét betdltbtte, vagy

25. életévét nem tolidtte be, vagy

a jarasi hivatal legalabb hat hénapja allaskeresdként tartja nyilvan, vagy

a sajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyedil €16 felnétt, vagy

12 honapon belil gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetdleg
terhessegl ayermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiilt, vagy

7. 12 hénapon belill elbzetes letartdztatasban volt, szabadsagvesziés, vagy elzaras binteteset
toltotte;

8. nappali tagozatos tanulmanyait legalabb két éve fejezte be, és még nem 4allt rendszeres fizetett
alkalmazasban; (rendszeres fizetett alkalmazasnak mindstl, ha az allaskerest a nappali tagozatos
tanuimanyok befejezését kovetd két év alatt legaldbb 240 napig munkaviszonyban alit).

SRS ENSES

b) sulyosan hatranyos helyzetli személynek kell tekinteni azt a személyt, aki legaldbb 24 hénapja
allaskeres6, vagy a (2) bekezdés a) pont aa) alpont 4. pontja kivételével azt a hatranyos helyzetl
személyt, aki legalabb 12 hénapja allaskeresd.

A bértamogatas kizérélag a 651/2014/EU Bizottsagi rendelet I-Il. fejezetében és 32-33. cikkében
foglaltakkal 6sszhangban nydjthato.

Azon programba vont hatranyos helyzet(l, vagy inaktiv személyek foglalkoztatasanak eldsegitésehez,
akik a bértdmogatas szempontjabdl nem hatranyos helyzetiiek, de minimis jogcimen lehet a projekt
keretében tamogatast nyljtani.

A munkatapasztalat-szerzést elfseqitd bérkoliség-tamogatas az Flt. 19/B. § (3) bekezdése alapjan
adhaté.

Elérevetve (a bevontaknak nyijthato, késtbbiekben részletezett tdBmogatasok kapesan):

A 8/1996. (VIl. 16.) MUM rendeletben megjeldlt, a munkaerdpiaci programok tamogatasardl szolo
26/B. §-anak (1) bekezdés a) és b) ponijai szerint, a munkaerdpiaci program célcsoportjdhoz tartozok
- a kévetkezé bekezdésben felsorolt kivételekkel — minden programelemben részt vehetnek
(természetesen a jelen eljarasrend altal megszabottak szerint), figgetlenil attél, hogy az Flt. és
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végrehajtasi szabdlyai szerint jogosultak-e a munkaerdpiaci program programelemét képezd
tamogatasra, illetve a munkaerbpiaci program megvaldsitdsaban résztvevék (munkaadok) a
célcsoporthoz tartozok utan arra vald tekintet nélkil részesllhetnek tamogatasban, hogy a
célcsoporthoz tartozok rendelkeznek-e az Flt.-ben és végrehajtasi szabdlyaiban az adott tAmogatasra
eldirt feltetelekkel.

Az elébbi bekezdeésben foglaltakidl eltéréen a foglalkoztatast bévitdé tamogatas (bértamogatas)
esetében — mivel arra a fenti 26/B. § (1) bekezdeés ¢) pontja szerint az a) és b) pont nem vonatkozik
— nem lehet eltérni az Fli.-ben és végrehajtasi szabalyaiban a tamogatasra eldirt feltételektdl.

Az Flt. és végrehajtasi szabalyai kozé nem tartozd, a munkaba jarassal Gsszefliggd terhek
cstkkentését célzd tAmogatasokrdl, valamint a munkaeré-toborzas tdmogatasardl sz6l6 39/1998. (Il
4.) Korm. rendelet szerint a helykdzi utazas tamogatasa, illetve lakhatési tamogatas csak nyilvantartott
gllaskeresd esetében lehetséges. Bar ugyanezen jogszabaly a csoporios személyszallitas
tamogatasa szempontjabdl csupan eldnyben részesitésrél szol a megvaltozott munkaképességlek,
illetve nyilvantartott allaskerestk kapcsan, programkonsirukciés szempontbél e tdmogatasban is csak
a nyilvantartott allaskeresdk esetében nyljthatd e tamogatas.

A programelemek nydjthatdosagat a ,Fébb programelemek (tamogatasok és szolgaltatasok)
nyQjthatdsagi tabldja” cim( tablazatban foglaltuk dssze.

2.2, A munkaerépiaci programba torténd bevonds altalanos feltételei

A programba vald bevonashoz természetesen sziikséges, hogy az egyén adatai az allami
foglalkoztatasi szervnél szerepelienek, tehat mindazoknal, akiknek esetében adatrigzités és
szemelyre szabolt nyilvantartasha vétel még nem tbriént meg, azt meg kell tenni. Igaz ez a
kézfoglalkoztatasbol a munkaerépiaci program tamogatasaval a versenyszférakba kilepdknél is. (Még
kézfoglalkoztatasban lévd egyének a munkaerdpiaci programba nem vonhatok be. Bevonas elétt ki
kell lépnilk a kdzfoglalkoztatasbdl — természetesen a programba vald bevonasuk megfeleld
el6készitése utan — és allaskerestkent regisztralniuk kell ahhoz, hogy a programba bevenhatok
legyenek és allaskeresdi nyilvantartast igénylé tamogatas esetlkben nydjthaté legyen.)

A felhivasok keretében a tdmogatdsi kérelmekben egy célcsoporti személy az indikatorok
szempontjabdl egy részivevdnek/alldshoz jutdnak/alldssal rendelkezdnek szamit fuggetlenul attol,
hogy hany munkaerépiaci programban vett részt.

Az allami foglalkoztatasi szerv munkaerdpiaci szolgaltatasokkal barmikor segitheti a hozza fordulokat,
de alap esetben egy személy az adott munkaerfpiaci program adott projekielemehdl csak egy
alkalommal segithet8, kiveve, ha elhelyezkedése érdekében indokolt a programelembe térténd Gjhaoli
bevonasa. E szabdlyozas azt szolgalia, hogy az allami foglalkoztatasi szervhez forduldék mindig
kaphassanak segitséget, de az is megvalésuljon, hogy az elhelyezkedést elésegité munkaerépiaci
programbél nydjtott tamogatasokat lehetdség szerint minél téhb személy szamara biztositani
lehessen.

A hatasvizsgélatra a teljes egyéni program lezarasat kévetd 180. napon kertl sor.

Minden bevont esetében rdgziteni szilkséges a bevonaskori jellemzdket, melynek Ugyintézdi
segédlete a Bevonasi jellemzd tabla (lasd Bevonasi jellemzék iratminta).

2.3. A munkaerbpiaci programba nem bevonhato személyek kbre

Nem lehet a munkaerdpiaci programba bevonni azt a személyt, aki bar egyéb jellemzdi alapjan a
célcsoportok valamelyikébe tartozhatna, de

- aki még koézfoglalkoztatasban van (mert még nem elékészitett a versenyszféraba torténé
kiléptethetdsége, azaz: a megcélzoti foglalkoztatasa kapcsan még nem érkezett vissza pozitiv
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visszajelzéssel a kozvetitdlapja, illetve még nincs munkaltatdi igérvénye a foglalkoztatasra, ezert
nem is lépett még ki a kdzfoglalkoztatashdl, s még nem vetiék allaskeresd nyilvantartasba),

- akik ESZA forrasbdl mas, hasonld céli programok keretében parhuzamosan részt vesznek, egy
adott célcsoporti személy egy idében egyszerre csak egy TOP vagy GINOP projekt kereteében
részesiithet a foglalkoztatasi programrészben (a Felhivas 2. fétevékenység) szerepld
tamogatasban,

- akivel Osszeflggésben a kormanyhivatal altal kordbban inditott barmely projektet, illetve
projekiszakaszt érintben a nyomon kévetés nem zarult le. Ettdl abban az esetben lehet elterni,
ha az egymast kovetd munkaerfpiaci programok egymasra épllé segitséget biztositanak az
egyénnek, példaul az egyik program tamogatott képzése utédn a masik program arra raépilé vagy
munkahelyi hattérrel bird képzést tAmogat, vagy foglalkoztatédshoz, énfoglalkoztatéva valashoz
tdmogatast biztosit. Nem lehet viszont abban az esetben eltérni (azaz a nyomon koévetes
lezarulasat ki kell varni), ha az egymast koveté programok nem egymasra éplld segitséget
nyljtanak, vagy ha a korabbi programck segitségével az egyén maér komplex segitségben
részeslilt (azaz szakképesitést vagy munkakor betbltéséhez szilkséges képesitést szerzett és
bértdmogatasban/bérkltség tamogatasban/vallalkozova valdsi tdmogatasban részesilt) Az
[fjusagi Garancia Rendszerben {(a tovabbiakban: IGR) valé részvételhez, azaz
lemorzsolodashoz/ajanlatiételnez  kapcsolodd 3  hatdsvizsgdlat lezarulasat nem kell e
szempontbdl vizsgalni, de az IGR keretében megvalosuld munkaerbpiaci program
hatasvizsgalatat igen.

Térekedni kell arra, hogy az egymasra éplld segitségeket mar egy bevonds, azaz egy egyeni
program alatt megkaphassa az egyén, példaul programelemek sorolgsaval.

Ismételt bevonas esetén is — amennyiben annak feltételei fennallnak — figyelemmel kell lenni a
korabbi programrészvétel(ek) soran megvalosult tdmogatasokra, s torekedni kell arra, hogy az ismételt
bevonas alkalmaval szakmailag eléremutatd egyéni programot tervezzenek az egyénnel, azaz példaul
a képzés tamogatésa utan legyen sorolt a tamogatott foglalkoztatas, s ne forditva.

3. Amunkaerépiaci program tigymenete
3.1. Hatdskdr

Jelen eljgrasrendet e tekintetben keretszabalyként kezelve, minden a végrehajtasban részivevd
szervezet a sajat szervezeti struktdrajanak megfelelden szabalyozza a hataskortket.

3.2. llletékesség

A munkaerépiaci programmal kapcsolatos Ugyekben a kormanyhivatal jér el, szorosan egylittm{kodve
a — célcsoportba tartozd személy lakdhelye, tartdzkodasi helye, vagy ennek hidnyéban széllashelye
szerint illetékes — jarasi hivatalokkal.

3.3. A célcsoport felkutatasa, tdjékoztatisa a munkaerfpiaci programrol

Fontos, hogy jelen munkaertpiaci programba csak azokat a személyeket vonja be az allami
foglalkoztatasi szerv, akiknek az elhelyezkedése e munkaerdpiaci programmal segithetd elf, és akik
motivaltak az ebben vald részvételre, valamint akiknek a programban valé részvétele (egyeéni
programjuk) sikeres befejezésének nem latszik kizaro oka.

A munkaerépiaci program célcsoportjaiba tartozok téjékoztatasa az dllami foglalkoztatdsi szervként
eljaro jarasi hivatal allami foglatkoztatasi szervként eljard egységei altal meghatarozott madon torténik.

A munkaerdpiaci program célcsoportjaiba tartozok felkutatdsahoz, tajékoztatdsahoz ajanlott
modszerek:

a} a rendelkezésre all6 adatbazisbdl nyert (pl. profiling) adatok attekiniése és ezt kbvetd celzott
megkeresések,
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b}

c)

d)

f)

g}

p)

a nyilvantartasba folyamatosan belépd, a kételezd egyuttmikodést teliesitd allaskeresdk
tajékoztatasa,

azon inakiiv személyek megkeresése, akik a folyamatos feltdré munka révén a projekt
résztvevdi lehetnek. A feltard munka torténhet az egylttmiikodd partnerek {civil szervezetek,
mentori haldzat, onkormanyzati és egyhazi szervezetek, intézmények sth.} segitségével.

a kozfoglalkoztatottak korében torténd tajékoztatas a TOP projekt altali segitd lehetségekrd,
illetve benne a munkaerdpiaci program altal kinalt tamogatasrol (foglalkoztatasi tamogatas a
kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraban kilepdk elhelyezkedésehez) és az egyeb, az
elhelyezkedés okan elérhetd elényokrél,

az allami foglalkoziatasi szervvel kapcsolatban levé (peldaul  kdzfoglalkoztatoftakkal
kapcsolatban allé) szervezetekkel, illetve egyéb szervezetekkel vald egylttmikoddés keretében
részvétel egymas rendezvényein és 6sszehangoit, széleskorl informacionyUjtas,

tobbesatornas kommunikacid alkalmazasa (internet és kozosségi média felhasznalasa,
rendezvényeken/fesziivalokon valdé megjelenés, mabil, roadshow jellegl akcick stb.),

a telepilléseken élék megkeresése, illetve eléttilk a munkaerdpiaci program szamukra kedvezd
lehetdségeinek megvilagitasa, fokuszalva mindazon tédmogatasokra, melyekkel a képzéshen
valg részvétel, elhelyezkedés, vallalkozdva valas eldsegithetd, illetve azokra, melyek ezek
igénybevételét segitik (példaul csoportos személyszallitds a tAmogatott foglalkoztatas esetén),

a potencidlis célcsoport kozés attekintése az dnkormanyzattal, illetve a csaladsegitfikkel, és az
egyes intézményi (képzési, kdzfoglalkoztatasi, munkaerdpiaci programokkal kapcsolatos) tervek
elozetes egyezietése, dsszehangolasa,

mentorok k&zremkodésével t6riénd felkutatas,

a részletes tajékoztatason tll a potencialis résztvevéket olyan motivacios — egyéni programot
elékészitd — szolgaltatasban is részesiteni, amely a bevonast megkénnyiti,

olyan férumok szervezése a potencidlis részivevék szamara, ahol egy elézd projekiben
résztvevik beszélnek sikereikrdl, tapasztalataikrdl,

a tajékoztatd munka soran ramutatni azokra az eldnydkre, melyek a részvétellel erhefdk el
{ingvenes szolgdltatasok, anyagi tamogatasck munka és tanulas kapcsan, személyes
segitségnyjtas stb.).

az arra raszorulok eldtt kifejteni a gyermekfeligyelet és a hozzatartozd gondozasanak
tamogatasi lehetdségét,

a mentori személyes segitségnyudjtas mikéntjének feltarasa a potencidlis résztvevok eldtt,
hangsulyozva a folyamatos személyes segitséget az egyeni program végig vitelében.

az elérés utan, — csoportos vagy egyéni tdjékoztato keretében — részletesen ismertetni kell a
munkaerdpiaci programba vald bevonasi feltételeket, az egylttimiikédés menetét, az igénybe
vehetd segitségeket, stb. Fel kell hivni a figyelmet arra, hogy a segitségnydijtas milyen forrasok
tamogatasabdl valésul meg. A munkaerpiaci program szobeli ismertetése mellett szikséges
helyi, irasos tajékoztatot is atadni {a helyi tajékoztatdt célszerli a Tajékoztatd alldskeresdk
részére cimi dokumentum alapjan kialakitani}, mely atvételének dokumentalasa bizonylatul

szolgalhat a felkutatas, tajékoztatds szakasz megvalosulasanak. A tajékoztatasok soran a
célcsoportba iartozé nyilvantartott allaskerestk figyelmét fel kell hivni a kotelezettségeikre (lasd
A nyilvantartott allaskeresdk figyelmét felhivjuk arra, hogy:...", ,A kozfoglalkoztatasban lévdk
figyelmét fethivjuk arra, hogy:...” cimi bekezdések)

a munkéltaték bevonasat is segiti egy tajékoztatd anyag (lasd Tajekoztatdé munkaliatok részére
cimi dokumentum).

A fentiekben leirt ajanldsokon tdl tovabbi mddszerek, gyakorlatok és szakmai megoldasok is
alkalmazhatok.

3.4. Programra iranyitas

Amennyiben az egyén és az Ggyintézd egyetért abban, hogy az e munkaerdpiaci programban valo
részvétel eldmozditana az egyén munkaerépiaci helyzetének kedvezd iranyu valtozasat, az egyént a
munkaerépiaci program felé kell iranyitani.

Bar az egyén ekkor még nem a munkaerdpiaci program résztvevéje — ezért, ha allaskeresd, megfeteld
munkahely esetén példaul kdzvetithetd is —, a kGzvetitések soran tekintettel kell lenni a munkaerépiaci
programban vald részvételi szandékara., Ezen informacid segltségével az tgyintézék mérlegelhetik,
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hogy az aktualis idészakban milyen tevékenységekkel mozdithatjak leginkabb elére az Allaskerest
elhelyezkedését. Példak: ha egy megfeleld munkahely feltarasaval lehetéség adodik a tartos,
tamogatas nélkili foglalkoztatasra, akkor a kozvetités a szakmailag helyes lépés, viszont a
munkaerépiaci programba vonas mellett célszerli maradni akkor, ha a kdzvetités csak atmenet
megoldast jelentene, és inkabb a munkaerdpiaci program altal nydjthatd szolgaltatasokkal és
tamogatasokkal érheté el a tartds elhelyezkedés. A program célcsoportjaba tartozé egyenek
képességeinek, készségeinek figyelembe vételével kell a programra iranyitast megvalositani,
tekintettel az elsddleges, vagy masodlagos munkaerépiac kindlta lehetsegekre.

A munkaerdpiaci programban megvalosulo egyeéni program eldkészitése:

A felkutatas, tajékoztatas, a munkaerépiaci programra vald iranyitads utan az agyintézé — épitve az
eddig feltart informaciokra, illetve, ha még szilkséges —, tovabbi Iépéseket tesz annak érdekében,
hogy feltarja az egyén munkavégzéssel kapcsolatos képességeit, készségeit, alkalmassagat,
motivacioit, pontositsa az elhelyezkedését akadalyozd tényezdket, illetve meghatarozza a
munkaerépiaci program keretében megoldhaté probléma(ka)t. Mindkét fél érdeke, hogy redlis,
tisztazott alapokra éplljon a megallapodas, s ne tervezzenek clyan egyéni programot, programelemet
az egyén szamara, amely nemn megvaldsithaté.

Az dllami foglalkoztatdsi szerv sajat hataskorében donthet arrél akdr minden résztvevére kiterjedden,

hogy mikor késziti el az egyéni programot:

-~ @ programra iranyitast kovetéen — még a munkaerpiaci programra széldé megallapodas
megkotése elétt — eldkésziti a munkaerdpiaci program egyéni programjat, hogy mar csak annak
megvaldsitasa bonyolédjon a munkaerdpiaci programban, vagy

- a programra iranyitast kovetéen megkéti a munkaerdpiaci programra szdlé megallapodast, majd
azon megallapodas keretében késziti eld és valdsitja meg az egyéni programot.

A kodzfoglalkoztatashdl vald kiléptetés esetében csak az az Gt jarhaté, hogy még a munkaerdpiaci
programra szolo megallapodas megkéotése eldtt lebonyolddjon az eldkészités (dllomasai: ajaniatiételi
lap, kézfoglalkoztatasbhél valé kilépés, allaskeresdként valéd nyilvantartasba vétel, programba vonas,
kozvetités, hatosagi szerzbdés megkodtése). Az eldkészitd munkaba bevonhatd munkavallalasi
tanacsado, képzési koordinator, pszicholégus, orvos, mentor, illetve alkalmazhatd e célt szolgalé
munkaertpiaci szolgaltatas is.

A feltaro munka sordn olyan probléma megfogalmazésra kell torekedni, amely a munkalgyi
kompetencia kérébe tartozik, s amelynek megoldasara tervet lehet késziteni. (A bevonasi jellemzék
jelezhetnek munkaerépiaci hatrdnyt a résztvevénél, adhatnak tampontokat a megfeleld
segitségnyijtas megvalasztasara.)

Peldak a lehetséges problémadefinicidkra (amennyiben az allami foglalkoztatasi szerv egyeéb
szolgéltatasai soran — pl. profiling — mar kdrvonalazta az egyén esetében az aldbbiakat, akkor az ott
megaliapitottakra kell tamaszkodni):

- Munkaerdpiaci, foglalkoztatasi informaciok hianya

— Tervezési, dontési nehézségek

~  Allaskeresési ismeretek hidnya

- Személyes segités/fejlesziés szilkséges

- Megfeleld képzettség hianya

- Munkatapaszialat, gyakorlat hianya

- Vallalkozas inditasanak nehézségei

~ Egyéb (példaul lakéingatlan bériésének tamogatasara lenne szilkség egy tavoli munkalehetdség
elvallalasahoz).

Az (gyintézék altal készitett inferjlknak és —amennyiben az egyén esetében sor kerll szakertdi
kézremiikodésre — a szakérték véleményének figyelembevételével, valamint az egyénnek a
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munkaerdpiaci programmal kapcsolatos elvarasai, elképzelései alapjan az egyén és az Ogyintézé
kézosen tervezik meg a segitd tevékenysegeket.

Az IR adatokon tul, az elGkészités soran meg rogzitendd adatokra a toriénik a rakérdezés,
nyilatkoztatas. {lasd Program-elkészité munkalap iratminta)

K6zos tervezési munkalapként kinyomtathatd a megallapodas tervezete (lasd Megallapodas iratminta)
— amelyen fel kell tiintetni, hogy ,TERVEZET", s alairasa sem szilkseges —, amely jo! segitheti az
elékészitésben részivevét abban, hogy atgondothassa a tervet, illetve azf, hogy milyen
kotelezettségekkel jar egylitt egy megallapodas.

3.5. Az egyéni program megvalositasa

Az egyén, illetve az allami foglalkoztatasi szerv részérél a megallapedas megkétésére felhatalmazott
munkatars — amennyiben mashogyan nem szabalyozott: a jarasi hivatal vezetdje — irjak ala kdzdsen a
megallapodast, amely keretbe foglalja az eltervezelt tevékenységeket, azaz a személyre szaboft
egyeéni programot,

A megvalositasi szakasz — tehat az egyéni program — a megallapodas felek aitali alairasatol az egyéni
program végéig tart.

A megallapodasban meghatarozott tamogatasok megallapitdsaval kapcsolatos eljarasra a Ket.
szabalyait kell alkalmazni.

Az dllami foglalkoztatasi szervnek nyilvan kell tartania, hogy az egyént @ munkaerépiaci programba
beemelte, mint ahogyan a munkaerdpiaci programban lebonyolitott (vagy a munkaerépiaci programba
valé bevonast eldékészité) minden szolgaltatast, illetve tAmogatast is tudnia kell kimutatnia.

A pénziigyi kbtelezetiségvallalasra, a pénz(igyi kotelezeitségek nyilvantartasara, a tamogatasok
szamfejtésére, utalasara, illetve elszamolasara a tamogatéasi eszkdzdk hagyomanyos modszertani
dtmutatéiban foglaltak adnak Gtmutatast.

3.6. A bevonas, azaz a megallapodas megké6tése a munkaerdpiaci programban valo részvételre

A célcsoportba tartozok munkaerfpiaci programba vald bevonasanak Utemezésérdl az allami
foglalkoztatasi szerv dont.

Az unios elvarasoknak megfeleld arculattal kiatakitott megallapodasnak utalnia kell arra, hogy milyen
forrasa projektben valdsulnak meg a segitd tevékenységek, s rajta szerepelnie kell a megfeleld
logonak, illetve projeki-azonositdonak ~ tartalmaznia kell a kvetkezdket:

- az egyén szamara biztositott szolgdltatésok és tdmogatasok felsorolasat (képzésnél,
iletve foglalkoztatds tamogatdsndl a megeélzott képzés, illetve {foglalkoztatas
megjeltléseével),

- a szolgaltatasok és tamogatasck idéheni lefolyasat és kdltségkihatasat,

- az egyén és az allami foglalkoztatési szerv projekttel kapcsolatos vallalasait, illetve utalast
a hatdsagi szerzédés(ek)re, amelyek az egyes szolgaltatasokkal és tamogatasokkal
kapcsolatos vallaldsok részleteit tartalmazzak,

- amegallapodas modositasanak, illetve lezardsanak maodjait.

A megallapodas elkészitésekor az eltkeszitd szakaszban feltart, fennalld probléma megoldasara kell
torekedni (amely egyénenként eltérd, vagy tobb is lehet, pl. allaskeresési ismeretek hianya,
munkagyakerlat hianya), és a részleteket Ugy kell kidolgozni, hogy a segité tevékenységek sikeresen
megvaldsulhassanak.
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A tevékenységek illesztésekor figyelemmel kell lenni a lebonyolitasi idépontokra, amelyeket ugy kell
Utemezni, hogy a szolgaltatdsok és a tamogatasok, valamint a hozzajuk rendelt megvaldsitasi
idépontok ésszhangban legyenek egymassal.

A program céljanak elérése, igy példaul a program elhagyasakor vizsgalt indikatorok — indikatorokat
lasd 5. fejezetben részletezve — teljesilése érdekében hasznos és célszerl a részivevdt mindaddig
projektben tartani, ameddig elhelyezkedésre/énfoglalkoztatasra nem nyilik lehetésége, ezért célszerd
végst programelemként — akar a részivevé programban tarthatdsagénak hataraig —
munkakdzvetitési szakaszt beilleszteni, mentori segitségnyujtassal kisérve.

A megallapodas megkétésekor az ligyfelet szobeli tajékoztatasban is részesiteni kell, és ennek soran
fontos a résztvevdben tudatositani, hogy milyen program keretében és milyen forrasbdl részesil
segitségben.

A megallapodést legalabb két, mindkét fél altal alairt példanyban kell elkésziteni, az egyik példanyt a
résztvevinek kell atadni, a masik az allami foglalkoztatasi szerv iratanyagaban marad.

3.7. A munkaerépiaci programba bevont személyek bevonaskori jellemzéinek nyilvantartasa

Az egységes ESZA monitoring kdvetelmények, illetve a projekire vonatkozd egyéb monitoring
kévetelmények szerinti bevonasi jellemzéket minden bevont esetében rogziteni szikséges (lasd az
Ugyintézoket segité bevonasi jellemzék segédletet).

A bevonaskori nyilatkozaton azon bevondsi jellemz&krél kell nyilatkoztatni a bevonandd személyt,
amelyek az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasi adatai kdzétt (az IR-ben) nem, vagy meg nem
szerepelnek, (Amelyek szerepelnek és aktualisak, azokrdl természetesen nem kell nyilatkoztatni.)
Szilkséges tehat attekinteni, aktualizalni, ha kell, kiegésziteni az IR-ben szereplé egyéni adatokat is a
bevonas elétt, és ehhez akar nyilatkozaton is kérhetd adat.

Amennyiben szikséges, a tdrvényes képviseld alairasat is kérni kell a lapon, ahogyan igaz ez minden
tovabhbi olyan iratra, ahol az ilyen bevont egyén alairasa szerepel.

3.8. A megéllapodas visszavonasa

Technikai okok miatt eléfordulhat, hogy az Ugyintézé altal eldkészitett, iktatott — igy pénzigyi keretet is
technikailag foglalé — megallapodasra mégsem keriil ra a felek alairasa, azaz a bevonas nem valdsul
meg.

Ebben az esetben a megallapodas sajat hataskdrben visszavonhato (lasd Elékészitett megéllapodas
technikai visszavonasa iratminta. (Sziikséges Ugyelni arra, hogy az egyén személyesen vegyen részt
a megallapodas alairasan. Ezzel elkerilhetbek az ald nem irt, illetve vissza nem kildott
megallapodasi példanyok miatti esetleges problémak.)

A késdbbiek soran a tényleges projekibe vonas — akar ugyanazon programelemében is — ismételten
megkisérelhetd, ha azzal mind az egyén, mind az allami foglalkoztatasi szerv egyetert.

3.9. A megallapodas modositisa

Elére nem lathaté okokbdl vagy akar a szakaszosra tervezett megvaldsitas miatt szilkseégesse valhat
a megéllapodas modositasa (lasd Megallapodas modositasa iratminta). (Példa az utébbi médositasi
okra: a megallapodasba eléiszor csak egy képzést és egy azt segité szolgaltatast emelnek be a felek,
és csak azok megvaldsulasa és értékelése utan lépnek tovabb egy tamogatott foglalkoztatas felé, ha
az meg indokolt.)

Madositas tébb izben is eléfordulhat a megallapodas megvalositasa folyaman, legutoljara kdzvetlendl
a megallapodas lezarasa elétt élhetnek vele a felek. (Példa: sikerill nem tamogatott allast talalni, ezért
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a megdllapodéasban még szereplé, de mar feleslegesseé valt tervezett tevékenységeket torlik a felek a
megallapodashol a zaras elttt.)

A modositast kezdeményezheti az Ggyintéz8, példaul a munkaerépiaci helyzet, vagy az intézményi
hatterek véaltozasa miatt, vagy ha elérkezeftnek [atja az id6t egy kovetkezd segitségnyujtas
beillesztésére.

A résztvevd is tehet javaslatot megfeleld indokkal a megallapodas maodositasédra, peldaul, ha tervei
idokozben valtoztak, de a résztvevd altal kezdemeényezett modositas olyan elethelyzetek kezelesét is
szolgalhatja, amely akar jelentds meériekben is modosithatja — akar hosszabbithatja is a
imunkaerdpiaci program iddkeretén beliil — a terv végrehajtasat (példa: a résztvevt ddkdzben
egészséglgyi kezelésre szorul}.

A médositas soran figyelembe kell venni a tdmogatasok és szolgéltatasok nyljthatésaganak, illetve az
egyéni program hatasai mérhetéségének végsd hataridejét.

Szakmailag ajanlott, hogy az allami foglalkoztatasi szerv a valtozé korillmények mellett is igyekezzen
az aktualis helyzetben célszerl modositasok felkinalasaval elésegiteni azt, hogy a résztvevd a segitd
munkaerfpiaci programban maradjon. (Természetesen az adott eset fliggvénye, hogy mi mellett
célszer(i kdzdsen donteni: modositas ésfvagy a megallapodas lezarasa mellett. Kdzds megallapodas-
médositasnak tehat akkor van értelme, ha az allami foglalkoztatasi szerv a sikeres befejezest celozza
meg a résztvevovel, és kdzdsen gy latjak, hogy ennek érdekeben alakitaniuk kell a terven.)

A modositas, hasonldan a megéllapodas megkodtéséhez, szintén a felek kizos megegyezésén alapul.
Amennyiben a modositasi irany mindkét részrél elfogadasra keril, a megallapodast maédositani kell,
tovabba a modositott megallapedast is nyomtatni kell. Az eredeti megallapodas adminisziracios
gyakorlata szerint eljarva kell a dokumentalast elvégezni: 2 modositist legalabb két, mindkét fel altal
alairt példanyban kell elkésziteni, az egyik példanyt a résztvevének kell atadni, a masik az allami
foglalkoztatasi szerv iratanyagahan marad.

Amennyiben a résztvevdé nem kivan a felkinalt modositas lehetéségevel élni, és a megallapodasa
lezarasa mellett dont — annak ellenére, hogy az Ugyintézd a modositds szikségességet aldtamasztd
okokat elé tarta és a folytatas modositassal valod lehetdségét jelezte —, az egyen iratanyagdban az ezt
alatamaszts, altala alairt dokumentumnak fellelhetdnek kell lennie. (Ez lehet példaul a résztvevd
nyilatkozata, levele, vagy jegyzdkonyv.) E szandék bejelentését kdvetben meg kell vizsgalni azt, hogy
ez az adott esetben melyik lezarasi modot fogja eredmeényezni. A Kovetkezdkben taglait maodok
barmelyike bekdvetkezhet, kivéve természetesen a részivevd elhalalozasa miatti esetet.

3.10. A megallapodas megsziinése, megsziintetése

A megallapodas megszlnik (,megsziinési iratminta” nélkll), ha:
* arésztvevd az egyéni programjat sikeresen befejezi,
» arésztvevd elhalalozott.

A megallapodas megszlntetéssel zarul (ehhez illé iratminta hasznadlataval), ha:

o azt afelek kozds megegyezéssel megsziintetik,
» azt az dllami foglalkoztatasi szerv megszinteti.

A fenti modok részletesen kifejive:

- A megallapodas megsziinik, ha a résztvevé az egyéni programot sikeresen befejezi, azaz a
megallapodashan foglaltakat a felek teljesitik. (A sikeres egyéni programbefejezés egyeb
kritériumait lasd. az 5. fejezetben. A teljesitett egyeni program zarulasat nem kell kiilén
iratmintaval eszk&zdini. A teljesitést kdvetd nap lehet a lezéras legkorabbi datuma, és ez igaz
a kdzponti projekt zarasakor is, amely esetben arra a napra eshet a teljesités végss datuma,
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és azt kovetd lehet az egyéni program — pénzligyi folyamatokkal mar nem jaro, részvételt

mar nem jelentd — lezarasi datuma.)

- A megdllapodas megszlinik, ha a részivevd elhalalozott (az elhaldlozds dokumentalasa az
iratanyagban szikséges).

-~ A megéllapodast a felek kdzos megegyezéssel megsziintetik (lasd Megaliapodds kozds
megszintetése iratminta), ha a sikeres befejezésre kézdsen nem latnak lehetdséget. (Mindkét
fél tehet ra inditvanyt — példaul a résztvevd szdbeli vagy irasos jelzése is ennek tekinthetd —;
mindkét fél beleegyezése szilkséges; valamint mindkét félnek szilkséges alairni a kozds
megsziintetés dokumentumat.)

- Az dllami foglalkoztatdsi szerv a megallapodast megszinteti (lasd Megallapodas
megszilntetése iratminta), ha
- arésztvevd a projekiben vald részvétele kapcsan eldzetesen valétian nyilatkozatot tett.

- arészivevs az egyéb kérilmeényeiben (tehat nem a programbeli részvételébd! fakadoan)
bekdvetkezett valtozas miatt mar nem tekinthetd allaskeresének vagy a program
célcsoportjaba tartozonak, valamint a kézds megsziintetés nem lehetséges.

- arészivevd a megdllapodasban — illetve az azok alapjan kotétt hatdsagi szerzbdésekben
— foglalt kételezettségeit neki felréhatd okbdl megszegi.

Eléfordulhat, hogy a résztvevd sem irasban, sem szdban nem jelzi megszlntetési szandékat, de a
megallapodasban foglalt tevékenységek, szolgaltatasok helyén és idépontjaban nem jelenik meg,
tovabba egyéb egyluttmiikodési kotelezettségének sem tesz eleget. Ebben az esetben figyelemfelhivo
levelet kell kikuldeni részére, amelyben tajékoztatni kell az egyittmiikadés elmulasztasardl, valamint
hataridd kitlizésével felszdlitani arra, hogy mulasztasat pdtolja, illetve adott Ugyintézénél, adott helyen
jelenjen meg, vagy indokolassal mentse ki magat. Ha a résztvevd a felhivas ellenére sem tesz eleget
egylttmuikadési kotelezetiségének, és a kotelezetiségszegés megéllapithatd, az allami foglalkoztatasi
szerv megsziinteti a megallapodast.

Elsfordulhat, hogy a résztvevé olyan indokolassal tesz inditvanyt a kdzés megszintetésre — vagy jelzi
az egyéni programja abbahagyasét —, amelyet az allami foglalkoztatasi szerv nem tud elfogadni. Erre
fel kell hivnia a résztvevd figyelmeét, és meg kell kisérelnie a programban tartast. Amennyiben ez nem
jar sikerrel, vagy nem lehetséges, és a kitelezetiségszegés megallapithato, az allami foglalkoztatasi
szerv megszinteti a megallapodast, valamint az az alapjan létrejott hatdsagi szerzédést is (ha az
egyéni program adott szakaszaban van éppen érvényes hatésagi szerzédés).

Ajanlott, hogy a lezaras soran — annak az ismételt tudatositasa mellett, hogy az eddigi segitseget az
egyén minek a keretében és milyen forrasbol is kapta — arra is torténjen felkészités, hogy milyen
elvarasok kapcsolddnak a majdani hatdsvizsgdlathoz, és annak miként felelhetnek meg a résztvevik.
(Példaul milyen informacickat szikséges visszajelezni, hogyan értelmezendd es kitdltendd egy
kérddiv, illetve kitdl, hogyan lehet kitoltéséhez segitséget kapni.) Tajékoztatast célszeri arrdl is adni,
hogy az allami foglalkoztatasi szerv munkajat ellenérzé szervezetek akar Gket is megkereshetik, hogy
610k informaciot nyerjenek.

Az ,Ertékelélap” (lasd iratminta) folyamatos vezetése, adatokkal vald kitdltése minden bevont
esetében sziikséges (ez csak az allami foglalkoziatasi szerv irata).

3.11. A bevontak létszamanak korrekcidja

Azokban az esetekben, amikor a részvétel (igy zarul — barmilyen lezdrdsi mdddal —, hogy az
gltervezett egyéni programjat nem kezdte el megvaldsitani a résztvevd, azaz a benne foglalt elsé
programelemet sem kezdte el a jelenléti iv szerint, akkor az egyén kikerll a részivevék korébdl (a
Bevontak létszamat korrigalja). Ez nem zarja ki a bevonas Gjbdli megkisérlését, ha azzal mind az
egyen, mind az allami foglalkoztatasi szerv egyetart.

18



3.12. A munkaerdpiaci programba valo bevonasok szamanak névelhetdsége

Ha a munkaerbpiaci programban {a paktum altal igényelt keresletnek megfeleléen) iehetségessé valik

a bevontak létszdmanak novelése a tervezetten felll, 2 mennyiségi bévités mellett is tartani kell a

szakmai minéséget, szem elétt tartva a rendszerfejleszié jelleget:

- amennyiben a hevont letsz&m meghaladja az elézetesen tervezettet, a tobbletlétszamra
ugyanazokat a tovabbi indikator ardnyokat kell alkalmazni, mint az eredetileg meghatarozott
célkitizések esetén.

Egy Gjabb személy bevonasardl szold déntés eldtt meérlegelni szikséges az aldbbiakat:

- az Ujabb személy tdmogatasdra van-e még szabad pénziigyi keret,

- a munkaertpiaci program adott programelemének befejezéséig elegendd id6 all-e rendelkezésre
a személy szamara tervezett szolgaltatasok, tAmogatasok végrehajtasara.

3.13. Az dllaskeresOként valo nyilvantartas és a megallapoddas viszonya

A nyilvantartott allaskerestként bevont személy az egyittmiikodési kotelezettségét a munkaerdpiaci
programban valo reészvétellel teljesii az Fit. 54. § (9) bekezdés f) pontjanak, valamint az
altaskeresédkent valo nyilvantartasba vételrdl, valamint a nyilvantartasbol valo térlésrél szold 2/2011. (1.
14.) NGM rendelet 2. § (6) bekezdésének értelmében.

Mar a kivafasztasok soran el kell kerlini azokat a bevonasokat, ahol eléfordulhat, hogy a részvételt
azért kell zarni, mert az egyén a kdriliményeiben bekdvetkezett valtozas miatt — példaul mert oktatasi
intézmeény nappali tagozatan kezd tanuimanyokat, vagy mert dregségi nyugdijra valik jogosuitta — nem
tudja a vallaltakat teljesiteni.

Eldallhat olyan eset a megallapodas megvaldsitasa folyaman, hogy az allaskerestként vald
nyilvantartas a részvétellel kapcsolatos okokbdl sziinetel (példak: a résztvevdé a munkaerdpiaci
programban tamogatott képzésen vesz részt, vagy rovid, 120 napot meg nem haladd idétartami
tamogatott keresd tevékenységet folytat), illetve a részivevét torlik az allaskerestként valo
nyilvantartasbol (ha a résztvevd a munkaerépiaci programban tamogatott 120 napot meghaladd
idétartamu keres® tevékenységet folytat, vagy vallalkozova valast elésegité tamogatasban részesal) —
azonban a programra szoldé megallapodas nem szlinetel a megvalositasa folyaman.

Abban az esetben, ha az egyén programbeli részvétele kdzben (azzal dsszefliggésben) allaskeresd
nyilvantartasbdl vald torles, illetve szlnetelés tortént, de annak okai mar nem &llnak fenn (példaul
veéget ért a munkaerdpiaci programban a tamogatott foglalkoztatasa, vagy képzése), akkor - a
megallapodasa megvaldsitasanak folytatasa esetén — ismételten nyilvantartasba ajaniott venni az
egyént allaskereséként, illetve intézkedni kell a szlneteltetés megszlntetésérél.

A megallapodas bizonyos zaruldst modja esetén is at kell tekinteni, hogy abbdl kovetkezden van-e
teendd az egyén &llaskerestként vald nyilvantartasaval kapesolatosan, vagy sem. (Példak: nappali
tagozatos hallgatd lett; egyuttmikodése hianyat olyannak itéli az allami foglalkoztatasi szerv, ami
miatt az allaskeresd nyilvantartasbol valo torlését is sziikségesnek latja.)

3.14. A munkaerépiaci program és a kézfoglalkoztatas kapcsolata

A munkaer&piaci programban kdzfoglalkoztatas nem tervezhetd és nem ajanlhato fel a résztvevoknek,
a munkaerdpiaci program forrdsébdl kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében térténd foglalkoztatashoz
tamogatas nem adhaté.

Ha a programrésztvev az egyeni programja teljesitése kfzben mégis a kdzfoglalkoztatasba vald
kdzvetiteset keéri (lasd Programrésztvevé kérelme kézfoglalkoztatasha t6rténd kézvetitésére iratminta),
azt csak az egyéni programja lezarasat kdvetden lehet megtenni.
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3.15. Foglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatasi Adatbazison keresztitli informaciécsere

Sziikséges, hogy a munkaerbpiaci programba bevont, foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosult allaskeres6ként nyilvantarfott személyek adatai szerepelienek a Foglalkoztatasi es
Kézfoglalkoztatasi Adatbazisban. Ezen ligyfelek esetében a munkaerdpiaci programban valé részvétel
zarasat kévetben szintén (az dllaskereséként vald nyilvantartasban rogzitettek alapjan) az
adatbazison keresztll térténik meg az dllami foglalkoztatasi szerv és az Gnkormanyzatok kdzitti
informéci¢aramlas.

3.16. Az allaskeresbk kiskdnyvének hasznalata az egyéni program soran

A munkaerdpiaci programban valé részvétel idészakaban is hasznalhatoé az allaskeres6k kiskdnyve,
oly madon, hogy azzal a benne eltervezettek lebonyolitasat segitsék. Mindig a megéllapodasban
eltervezettekhez kell rendelni — célszerlien — a személyes talalkozas id6pontjait.

lgazodva a képzési programelemmel jaro elfoglalisdghoz, a képzés idbészaka alatt nem elvart a
rendszeres jelentkezés.

A kiskdnyvbe talalkozasi idépontokat bejegyezni killdndsen hasznos, ha a megéllapodas egy
elemének befejerése utani talalkozét [at jonak elére meghatarozni az allami foglalkoztatasi szerv,
vagy amikor a megallapodasban példaul munkakdzvetitési id6szakot illesztenek, hiszen az
allaskereséskor célszer(i lehet gyakrabban megbeszéléseket tartani a részvevével.

3.17. Az egylittmithddési kotelezetiségek megszegése

A részvétel kapcsan a résztvevd egytittmikodeési kotelezettségeit megszegi, ha:

e 2z dllaskerestként vald nyilvantartasa kapesan vallalt altaldnos kotelezettségeinek nem tesz
eleget (itt természetesen figyelemmel kell lenni arra, hogy a résztvevivé lett allaskeresd az
egylttmiikodeési kotelezettségét a programban valé részvétellel teljesiti),

s aprogramra szolo megallapodasaban vallalt kitelezettsegeinek nem tesz eleget,

s g programra sz0ld6 megallapodas alapjan kotétt hatésagi  szerzédésben vallalt
kdtelezetiségeinek nem tesz eleget.

3.18. Az egyiittmiikbdési kitelezettség megszegésének, illetve a tamogatas jogalap nélkiili
felvételének kévetkezményei

A megallapodas barmely szakaszéban torekedni kell a megallapodas megsziintetésére okot add
helyzetek elkeriilésére. Fontos, hogy az dllami foglalkoztatdsi szerv munkatarsai oly modon tartsak a
kapcsolafot a részivevével, hogy ezek a helyzetek megeldzhetbek, kivédhetdek legyenek. A
személyes kiséréssel és az alapos helyzetfeltarassal elé kell mozditani, hogy a megallapodas
folytatddhasson és elerje céljat.

Ha az allami foglalkoztatasi szerv a megallapodas résztvevinek felréhaté megszegését megallapitja,
a megallapodast megszinteti. A megallapodas megszegése miatti megszlntetés a részivevd
kizarasat vonja maga utan a munkaerdpiaci pragrambal.

Az allami foglalkoztatast szerv dllapitja meg ~ a hatosagi szerzddések tartalma, a visszafizetésre okot
ado korilmények mérlegelése, illetve a jogszabalyok eldirasai alapjan — a visszafizetési
kotelezettséget, s késziti el, illetve killdi meg a visszakéveteld hatarozatot.

Az allami foglalkoztatasi szervnek mindent meg kell tennie a visszakbvetelés érdekében, és kizarodlag
ennek betartasaval, a jogszabalyi keretek kdzott van lehetdség a méltanyossag gyakoriasara. Az
allami foglalkoztatasi szervnek az adott részivevd esetében igazolnia kell, hogy mindent megtett a
visszakdvetelés érdekében és a visszakdvetelési eljaras eredménytelend] lezarult, valamint a
méltanyossag gyakorlasa alatamaszthatd, indokolhaté modon tértént.
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A segitségnylijtas soran térekedni kell a visszakovetelésre okot adé helyzetek elkerlilésére is. Fontos,
hogy az allami foglalkoztatasi szerv munkatarsai, illetve a személyes segitséget ny(jté mentor
(amennyiben van ilyen) oly mddon tartsa a kapcsolatot a részivevével, hogy ezek a helyzetek
megeldzhetbek, kivédhetbek legyenek. A személyes kiséréssel és az alapos helyzetfeltarassal eld kell
mozditani, hogy — ha a megéllapodas teljesitése veszélybe keriil, és a folytatas nem megoldhaté — ne
jusson el a résztvevd a kotelezettségek neki felréhatd megszegéséig, hanem elétte — a jogszabalyok
adta lehetéségeken beltli megfeleld indokkal — zaruthasson megallapodasanak adott eleme (és ha
sziikséges, az egész megallapodasa is, kdzos megegyezéssel zarulhasson).

4. A projekt segitd tevékenységei
4.1. A munkaerépiaci program programelemei

A céicsoport szaméra a munkaerfpiaci programban nyujtott kulénbozé szolgéliatasokat eés
tdmogatasokat a munkaerBpiaci programban zajld egyéni program elemeinek, rdviden
programelemeknek nevezziik.

E munkaerbpiaci programban nyGjtott tdmogatasok és szolgaltatasok esetében az allami
foglalkoztatasi szervnek mindenkor az adott szolgaltatasra és tamogatasra vonatkozd aktudlis,
hagyomanyos jogi szabalyozas, ilietve az azon alapuld, az allami foglalkoztatasi szerv hagyomanyos,
illetve jelen programbeli tevekenységét egységesen szabalyoz6 Gtmutatok atapjan sziikseges eljarnia.

(Az alabbiakban *-gal jelé{jiik, ha az adoft tamogatas nytjtdsara a jelen utmutaté kbzreaddsakor még
nincs, vagy nem leljes a jogszabdlyi megalapozotisag.)

- Képzesi kdliség tdmogatasa

- Képzés ideje alatti keresetpotio juttatas

- Képzéshez kapcsolodo helyi, helykdzi utazas kdltségtdmogatasa

- Képzéshez kapesolodo szallaskdltség tamogatasa

- Képzéshez kapcsolodo étkezési kiltség tamogatasa

- Képzés ideje alatt igénybeveft gyermekfelligyelet kiltségeinek tamogatasa
- Képzés ideje alaft a hozzatartozd gondozasaval jard koliségek tdmogatasa

— Foglalkoztatas bévitését szolgald tamogatas  (legfeljebb 8+4 {(12+12) hd 70%)

-~ Munkatapasztalat-szerzést eldsegité bérkdliség tamogatas (legfeliebb 90 napos, legfeljebb
100 %)

- Bérkéliség tamogatas (legfeliebb 8+4 hé 100%)

-~ Munkaba jarashoz kapcsolddd hely, helykézi utazas koltségeinek megtéritése

- Munkédba jaradshoz kapcsolddé csoportos személyszallitas tamogatasa

- Mobilitds tamogatasa (lakasbérleti hozzajaruldas és a heti ingazas kezdeti nehézségeit
megkdnnyitd ideiglenes tamogatas)

- Vallalkozdva valas tdmogatasa, kérelemre induléan legfeljebb hat havi {sziikseg szerint
vallalkkozova valast tamogatd felkészitd képzéssel kombinaitan)

- Szolgaltatas dijanak megtéritése

- Szolgaltatas (legaldbb 5 napot elérd) ideje alatti keresetpdtld juttatas

- Szolgéaltatas igénybevételéhez kapcsoldds helyi és helykdzi utazas koltségeinek tamogatasa

- Srzolgéltatasban vald részvétel idejére igénybevett gyermekfelligyelet koltségeinek
tamogatasa

- Szolgéltatashan valé részvetel idejére a hozzatartozd gondozasaval jaré  koltségek
tamogatasa

- Foglalkozas-egészségilgyi vizsgalat kiltségeinek megtéritése
- Szakmai (képzéssel kapcsolatos) alkalmassagi vizsgalat
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4.2. A munkaerépiaci programbdl nyijtoft szolgaltatisok és tdmogatdsok egyéb
programokkal/tamogatasokkal/kedvezményekkel valo tarsithatosaga

Amennyiben egyéb, hazai forras kézponti foglalkoztatasi programbél olyan tamogatast nydjtanak egy
személynek, amellyel a kozfoglalkoztatashbdl vald kilépését és elhelyezkedéset motivaljak
(.elhelyezkedési juttatas™), azzal parhuzamosan, ugyanazon személy — 9. célcsoport szerint bevont
résztvevd — esetében lehetséges a jelen munkaerépiaci programban elhelyezkedését szolgaltatéssal
es famogatassal elésegiteni.

A munkaerdpiaci programban nyujtott tamogatasok cimzettjei egyidejlileg mas, hasonlé céli projektek
keretében ESZA forrasbdl ny(jtott tAmogatdsban —ugyanazon projekt-résztvevd szemelyre
tekintettel — nem részesiilhetnek (kivéve a jarulék/adokedvezmény kapcsan, a megfeleld feltetelek
teljesiilése esetén).

A fenti lehetéségen tUl a munkaerdpiaci program egyes programelemeit nem lehet a nem tamogathato
képzési formak, a hagyomanyos tdmogatasok, illetve mas projektek — kivételt Id. utolsé bekezdésben
— elemeihez kapcsolni. (Példak: nem lehet a munkaerdpiaci programbdl utazasi tamagatast nytjtani
egy nem a munkaerépiaci program keretében megvalosulé képzéshez. Nem lehet a munkaerépiaci
programbdl segitséget nyditani egy munkaerépiaci programon kiviili foglalkoztatasi tdmogatashoz.)

A fentiek, illetve a meg nem engedeft mértékl tamogatds-halmozddas elkerlilése érdekében, a
palyakezds fiatalok, az Gtven év feletti alldskeresdk, valamint a gyermek gondozasat, illetve a
csaladtag apoldsat kovetGen munkat keresdk foglakoztatésénak elbsegitésérdl, tovabbd az
bsztondijas foglalkoztatasrél szolé 2004. évi CXXIHL tdrvényben meghatarozott adokedvezmeny,
szocidlis hozzéjarulasi adokedvezmény, vagy a Munkahelyvédelmi Akcidterv altal biztositott szocialis
hozzdjaruldsi addkedvezmény mellett a munkaerfpiaci programban iorténé bértdmogatas, illetve
bérkoltség tamogatas egyidejlileg, ugyanazon személyre tekinteftel a kévetkezdk szerint vehetd
igénybe: a halmozodas eredményeképpen a bruttd tamogatési intenzités nem haladhatja meg a
bérkoltségek 100%-at a munkavallalé foglalkoztatasanak barmely idszaka alatt.

4.3. Tamogatasok nytjthatosagi feltételef

Korabban mar volt elérejelzés aira, hogy a célcsoport tekintetében az egyes tamogatasok nyujtasanak
(célcsoporti, nyilvantartottsagi) feltételei lehetnek (lasd ,Fébb programelemek (tamogatasok és
szolgdltatasok) nyljthatésagi tablaja™).

Példa:

A szakmailag indokolt sorolasi esetekben t0l lehet [épni azt a két éves idShatart, amelyet egyéebkeént
az egyéni programok esetében nem ajanlott tllépni.

Az elszamolhatosag, illetve az egyénhez rendelhetdség érdekében szikséges, hogy a tdmogatasok
hatésagi szerzédéseit résztvevdl egyénenként (tehat ne a résztvevék csoporijara vonatkozoan)
késsék a felek. Egyes szolgaltatasok, illetve a csoportos személyszallitds esetében természetesen ez
nem jarhatd Gt (ekkor ezek elszamolasanal — legkéstbb a szakmai teljesités igazoldsanal — kell
megoldani, feltiintetni az egyénhez rendelést).

A munkaerépiaci programban nemcsak egyetlen tamogatasi programelem, de mas olyan —
szakmailag indokoltan kapcsolt — tovabbi tAmogatasi programelem is megvalésithatd, amellyel a
résztvevd munkaerdpiaci integracidia fokozottabban eldmozdithatd (természetesen ligyelve az egy
f6ére forditani tervezett forrasra, illetve arra, hogy ugyanazon személy esetében ket, egymasra éplld
tamogatds egymas utani soroldsan mar nem ajanlott tdllépni, valamint figyelve a munkaerbpiaci
program adott programiépcséjének idGhatarara).

Peldak:
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- Ha (az adott célcsoportnal megengedett) képzési tAmogatas dnmagaban még nem elegendd az
elhelyezkedéshez, akkor ahhoz (az adott célcsoport esetében megengedett) foglalkoztatdsi
tamogatas is kapcsolhatd.

- Amennyiben a legfeliebb 90 napos bérkéltség tamogatas dnmagdban még nem elegendd az
elhelyezkedeshez, akkor az utan a legfeliebb 8+4, illeive (sUlyosan hatranyos helyzetl
célesoportba tartozo ligyfél esetében) 12+12 havi bértAmogatéas is adhatd. (A munkaerdpiaci
program programelemei fejezetben leirtak szerint), természetesen a megvaldsitds soran
figyelemmel kell lenni arra, hogy a legfeljebb 8+4, illetve a 12+12 havi bértamogatasban valo
részesités eldtt — tehdt a programelemek kozétt — allaskeresd nyilvantartasba kell venni az
egyént.

-~  Amennyiben a munkaltatd a 6/1896. (VII. 16.) MiM rendelet 27. (3) bekezdésében meghatarozott
csekély osszegl (de minimis) feltételeknek nem felel meg, abban az esetben a foglalkoztatas
elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szdld 1991. évi IV. torvény (FIE) 16. §-a az
iranyad6 (Foglalkoztatas bévitését szolgalo tamogatasok).

- Amennyiben a foglalkoztatasi tamogatas énmagaban még nem elegendd az elhelyezkedéshez,
akkor ahhoz lakhatasi tamogatas is kapcsolddhat (hiszen egyiket a munkaadd, masikat a
résztvevé kapja).

Nem fogadhaté el viszont clyan |épéssor, mint példaul ha megvalésult bértamogatast kévetéen
kivannanak akar azonos, akar mas profill munkatapasztalat-szerzési tamogatast Hleszteni, vagy
foglalkoztatasi tamogatds utdn — azzal nem Osszefliggésben, szakmailag nem megindokoltan —
kivannanak képzési tamogatast illeszteni ugyanazon egyéni programba.

4.4. Képzés tdmogatasa

A megvalositant kivant barmely oktatasi-, képzési tevékenység esetén a képzéintézménynek
felnbttképzési tevekenység folytatasara iranyuld engedéllyel kell rendelkeznie az adott képzésre
vonatkozoan (Nemzeti Szakképzési és Felndttkepzési Hivatal altal kiadott engedély). A rugalmassag,
egyedi igények kielégitése miatt OKJ-s képzés nem kotelezd elvaras, viszont torekedni kell dudlis
felntttképzesi programok lebonyolitasara (a gyakorlati képzés a leendé foglalkoztatdé bevonasaval
torténjen). A fenti kotelezettség aldl kivételt képeznek a tlizvédelmi-, balesetvédelmi- és
munkavédelmi oktatasok, ezekrél az 1993. évi XCIIl, szam(, a munkavedelmérdl szold tdrvény 55. §-a
rendelkezik.

Kizardlag olyan képzés finanszirozhatd, amely a paktum szerinti keresleten alapul és szerepel az
illetekes allami foglalkoztatasi szervként eljard megyei kormanvhivatal képzeési jegyzekében.

A képzéseket lebonyolité intézmények kivalasziasa soran a foglalkoziatds elbsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarél szdold 1991, évi V. torvényben foglalt felhatalmazas alapjan kiadott, a
foglalkoztatast elbsegitd tadmogatasokrdl, wvalamint a Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyljthaté tamogatasrol szold 6/1996.(VIl. 16.) MuM rendelet eldirasai
szerint kell eljarni.

A képzések tamogatasa soran az Flt. 14. §-aban, valamint a 6/1996. (VIl. 16.) MiM rendelet 1-7. §-
aban, 8/A §-aban és 26/B. § (2)-(3) bekezdésében foglalt szabdlyokat, illetve az ezen alapulé jelen
eljarasrendben részletezett elterések figyelembevételével kell alkalmazni. A mindségbiztositas
érdekében a képzesek soran az alabbi altalanos elvekre kell tekintettel lenni.

- Flggetlen vizsgarendszer: kdzpontilag kialakitott, a keépzétdl figgetlen vizsgarendszer azon
képzések esetében, amelyeknél ilyen miikddik a képzés idején hatalyos jogszabalyok szerint,
de egyéb képzések esetében is a hatalyos magyar jogszabalyok szerint kell a vizsgakat
megszervezni.

~ Engedélyezési elidras: a 2013. évi LXXVIl. t6rvény szerint Of akkreditacids eljaras 2013.
szeptember 1-jét6l nem indithaté. A felnotiképzési tevékenység végzésének feltétele a
térvényben meghatarozott engedélyezési eljaras lefolytatasa.

- Modularitas: a kozoktatdas és szakképzés modernizaciéja sordn elért eredmények
{kompetencia-alapt képzés, modularitas) a projekt képzéseiben is jussanak érvényre, amely
képzések felelienek meg a munkaerfpiaci igényeknek és biztositsanak koltséghatékony
képzést.
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- Elektronikus azonositas, nyilvantartas: a felnéttképzésben résztvevdket, és az altaluk
elvégzett képzéseket elekironikusan is nyilvan kell tartani (a hazai és nemzetkdzi szolgaltatd-
rendszerek — példaul Europass — felé az atjarhatésdg megteremtése érdekében).

- Valamennyi megvalosulo képzésnek meg kell feleinie a felnéttképzési tdrvény eldirasainak.

- A képzések keretét biztosito és lebonyolitd intézményrendszerrel szemben kévetelmény olyan
monitoring szolgaltatas biztositasa, amely lehetévé teszi a képzések nyomon kdvetését, a
képzések eredményességének vizsgalatat az elhelyezkedés, a foglalkoztatottsagra gyakorolt
hatas szempontjabol, valamint az EU forrasok felhasznalasi hatékonysaganak nyomon
kivetését,

4.5. Tamogathato képzési formak

Tamogathaték az Flt. 14. §-aban, 14/A. §-aban, valamint a 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 1-2. §-
aban felsorolt képzések:

a. a szakképzésrél szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény 3. § (1) bekezdésében, a 3. § (2)
bekezdés b)-c) pontjaban, valamint 3. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szakmai
képzés,

b. szakképzés megkezdéséhez szilkséges alapismereteket nyGjtd oktatas,

c. palyacrientalo és allaskeresési ismeretek oktatasa,

d. a szakképesitéssel rendelkezék szamara allamilag elismert nyelvvizsga megszerzésére
franyuld képzés, )

e. kozdti jarmlivek vezetésére jogositc vezetti engedély [C, D, E kategériara, valamint e
kategoridknak a kozuti kozlekedés renddrhatdsagi igazgatasard! szold 326/2011. (Xil. 28.)
Korm. rendelet 2. szami mellékletében meghatrozott alkategéridgira és kombindlt
kategoriaira], mezégazdasagi vontatd vezetésére jogositd jarmivezetdi igazolvany, tovabba
jarmivezetdi engedély (ll. kategdridra és trolibuszra érvényesitve), tehergépkocsi és
autdbuszvezetsi alap- és tovabbképzési képesités, a veszélyes aruk szallitdsahoz sziikséges
engedely (ADR) kiadasahoz eldirt képzés, tovabba az autdbusszal dij ellenében végzett
személyszallitashoz szikséges képzés, és az eépitbgép-kezeld engedély kiadasdhoz
szilkséges kepzés,

f. vallalkozas inditasahoz és mikodtetéséhez szlikséges kompetencidak megszerzésére inditott
oktatas, valamint vallatkozdi kompetenciakat fejlesztd képzés,

g. a d) pont ald nem tartozd nyelvi képzés, ha az az a) és e) pontban felsorolt képzés részeként
valosul meg.

Tamogathaté a 6/1996. (Vil. 16.) MUM rendelet 26/B. § (2)-(3) bekezdésében foglaltak — és az ott
részletezett feliételek — szerint a fenti b) ponttdl eitéréen a szakképzést megalapozé felzarkoziatd
képzes keretéhen:

- az altalanos iskola végzettségének megszerzését biztositd képzés,

- valamint az ezt kdvetd — fenti a) pont szerinti — szakképzes.

Tamogathaté a felndttképzésrél szolo 2013, évi LXXVII. torvény 1. § (2) bekezdésben foglaltak
szerinti:

- egyéb szakmai képzés: olyan, dllamilag el nem ismert szakmai végzettség megszerzésére
irdnyulé képzés, amely valamely foglalkozés, munkakér vagy munkatevékenység végzéséhez
szilkséges kompetencia megszerzésére, fejlesztésére iranyul, és nem hatésagi jellegl
képzés;

- dltaldnos nyelvi képzés: az Eurdpa Tanacs Kozbés Eurdpai Referenciakeretben ajanlott
hatfokozatl rendszer szintjeiben megfogaimazott kdvetelmények teljesitésére iranyuld,
fovabbi kimeneti szintekre osztott nyelvi képzés;

- tamogatott egyéb nyelvi képzés: barmely szakteruletre kiterjedd szaknyelvi képzés;

- tamogatott kombinalt nyelvi képzés: az altalanos nyelvi képzés és az egyéb nyelvi képzés
egyidejli, egy képzésen belili 6sszekapcsolasaval megvaldsuld nyelvi képzés;

- egyéb képzés: olyan képzés, amely az altaldnos miveltség ndvelését, megnevezhetd
szakképesitéshez, szakmai végzettséghez vagy nyelvi képzettséghez nem kothetd
kompetenciak fejlesztését célozza, hozzajarul a felnétt személyiségének fejlédésehez, a
tarsadalmi esélyegyenldség és az allampolgari kompetencia kialakulasahoz.
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4.6. Forrassal nem tamogathaté képzési formak

- Egyetemi, fiskolai tovabbtanulasra felkészitd képzés,
- Olyan iskolai rendszer( képzés, amelyre az éves kdltségvetési torvény normativ hozzdjarulast
dllapit meg,
- Olyan képzés, amelyre az éves kdltségvetési torvény normativ hozzajarulast allapit meg, és a
kepzd intézmeénnyel a resztvevd tanuloi, vagy hallgatdi jogviszonyba kerdl.
A képzési kiltség megdllapitasa szempontjabdl a 6/1896. (VII. 16.) MUM rendelet 1. szamu
mellékletében meghatarozott kiadasokat lehet figyelembe venni.

4.7. Képzési kbltség tamogatasa
A képzesi koltség és a vizsga dija 100%-ban tamogathatd.

A képzési kiltség tamogatasa esetében az FH. és végrehajtasi szabdlyai altal tartaimazoft
rendelkezéseket megfeleléen alkaimazni kell.

Ervényesitendé szempontok:

- A képzési tamogatas megitélésénél kiemelt szerepet kell kapnia a pakfum szerinti keresleten
alapuld képzéseknek. A munkaltatdi szandekon alapuld képzési igényt dokumentalni
sziikseges, munkaltatdi szandéknyilatkozattal.

- A munkaltatokat, amennyiben igényekkel lépnek fel, célszerli bevonni mar a felvételi eljaras
folyamataba, hogy a képzésbe azok kerlljenek be, akiket a potencidlis foglalkoztatdo a
tanfolyam elvégzése utan fel kivan venni.

4.7.1. Képzés ideje alatti keresetpotlé juttatis

A keresetpotls juttatas tekintetében az FIt. és végrehajtasi szabalyai altal tartalmazott rendelkezéseket
mindenkor megfeleléen alkalmazni kell.

4.7.2. Képzéshez kapcsolodd helyi, helykdzi utazasi kbltség tamogatasa

Az unids tarmogatottsagl munkaerépiaci program eseteben a képzesben részivevd szamara lakohelye
(tartozkodasi helye) és a képzés helyszine kdzott felmerlilt helyi és helyk&zi utazasi kiltségek részben
vagy egészben tdmogathatdk abban az esetben, ha a résztvevd tomegkoziekedési eszkozt vesz
igénybe. Mind a helyi, mind a helykdzi utazas kéltségei tAmogatasanak maximalis mértéke a felmeriil
utazdsi kdltségek 100%-a. (E mértek a téritésre utal, és nem a menetjegy/bérlet teljes arl, vagy
kedvezményes jellegére.)

A célcsoportra fekintette! ajanlott, hogy e tamogatas tekintetében a lehetéségekkel — nydjthatosag,
mérték — maximalisan éljen az allami foglalkoztatasi szerv.

A tamogatasi mod megvalasztasa az allami foglalkoztatasi szerv és a részivevd kozotti (a
bérlet/menetjegy megvasarlasa elotti) eldzetes egyeztetéssel torténik. Az alabbi két modozat kozil azt
kindlhatja fel az adllami fogialkoztatasi szerv, amelyet akiudlisan megfelelének itél az egyéni program
sikeres lebonyolitdsdhoz, mind szakmai szemponibdl, mind forraskeretére tekintettel. (A
munkaerdpiaci programban csak az alabbi két modozat ajanlhatd fel, fuggetlenil attél, hogy a képzési
hatdsagi szerzddés iratmintaja hanyféle maodozat leirasat tartaimazza. Az iratminta szdl arrol, hogy
azokbdl kell a ,programkonstrukeio altal kijeldlt, adott idGszakban alkalmazhato lehetéségek alapjan” a
megfeleldt valasztani.)

a) Az allami foglalkoztatdsi szerv eltre biztositja a bérleteket, utazasi jegyeket.

b} Amennyiben az allami foglalkoztatasi szerv nem biztositia elére a bérletet, a résztvevd
vasarclja meg szamlaval a menetjegye(ke)t vagy az indokoltan valiott bérletet. (Elfogadhato
mind a résztvevd nevére, mind az allami foglalkoztatasi szerv — kormanyhivatal — neveére
kiallftott szamla. Utébbi eseteben — az (gyfélhez k#thetdség érdekében — a leadott szamla
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mellett sziilkség van egy az allami foglalkoztatasi szerv altali atvételi elismervényre, amelyen
szerepel sorszammal ellatva az ligyfél neve és a bérlet szama, valamint az ligyfé! alairdsa.)

Mindkét esetben — az Ogyfélhez kothetdség érdekében — szlkség van atvételi elismervényre,
amelyen szerepel sorszammal ellatva az lgyfél neve és a bérlet szama, valamint az lgyfél aldirasa.

Tekintettel arra, hogy eléfordulhat olyan képzéshez kapcsolodd utazas, amely nem fedi le a teljes
hénapot, vagy nem napi rendszerességgel torténik, mérlegelni szlikséges az utazési kéliségek
tAmogatasanal a havi bérlet, a félhavi bérlet, vagy a napi menetjegy(ek) valtdsanak gazdasagossagat.

Ha a képzé intézmény a képzésen kivil a képzésben részt vevdk széllitasarol is gondoskodik, ennek
koltsége tamogathatd (a képzdvel kotott szerzédésben szikséges rendezni).

4.7.3. Képzéshez kapcsolodo szélldskoltség tdmogatasa

A résztvevé szamara biztosithaté maximum 6000 Fiféinap Gsszegl szallaskoltség-tamogatas,
legfeljebb ***-0s szallodaban torténd elhelyezéshez. A résztvevé ezen ésszeg feletti kiadasait az
allami foglalkoztatasi szerv nem tériti meg. A szallaskoltség részben/egészben torténd megtéritéserdl
az dllami foglalkoztatasi szerv dont az indokolisag és a megdllapithaté maximalis tamogatasi merték
figyelembevételével.

Abban az esetben, ha a képzd intézmény a képzésben résztvevok szamdra a képzésen kivul szallast
is biztosit, ezek megallapodas szerinti (maximum 8000 Ft/fé/nap) koltségeit az allami foglalkoztatasi
szerv szamla ellenében utélag — a képzési kdltség atvallalt részével egyltt — utalja at a kepzd
intézmeénynek.,

4.7.4. Képzéshez kapcsolodo étkezési kbltséy tdAmogatasa

A képzésben résztvevo részére a képzés napi idStartama és a raszorultség alapjan indokoltnak tartott
esetben étkezési koltségtérités adhato. (Etkezési kdltségtérités a jelenléti iv alapjan igazolt, napi hat
orat meghaladd helyszini elfoglalisagot jelentd napokra torténhet.)

Az étkezési kdltségtérités napi Osszege az 1 500 Ft-ot nem haladhatja meg.

Abban az esetben, ha a képz6 intézmény a képzésben részivevok szamara a képzésen Kivll étkezést
is biztosit, ezek megallapodas szerinti (maximum 1 000 Ft/fé/nap) kéltségeit az allami foglalkoztatasi
szerv szdmla ellenében utdlag — a képzési koliség atvallalt részével egyltt — kézvetlend! utalja at a
képzd intézménynek.

4.7.5. A képzés ideje alatt igénybevett gyermekfeliigyelet kbltségeinek tdmogatasa

A képzésben valo részvétel telies idészaka alatt a részivevdvel egy haztartasban él6 gyermeke(i)
felugyeletével dsszeflggésben indokoltan felmerdlt, szerzédésen alapuld, szamlaval alatamasztott
koltségekhez az dllami foglalkoztatdsi szerv tamogatast adhat. A tdmogatas napi Osszege
gyermekenként legfeljebb 5 000 Ft.

A térités abban az esetben adhatd, ha a gyermekintézményben térténé elhelyezés, vagy szolgaltatd
altali felligyelet kifejezetten annak érdekében térténik, hogy az egyén a képzésben részt vehessen.

Nem adhatd tehat térités abban az esetben, ha a gyermek(ek) mér a tdmogatas iranti igény
bejelentésének id6pontjaban is bolcstdei, 6vodai, iskolai napkdzi otthonos elhelyezésben
részesilt(ek). Az elébb felsoroltakon tuli tematikus gyermektaborok — sport, zene stb. — tdmogatasara
nincsen lehetdség a projektben. Beteg gyermek elhelyezésével, gondozasaval kapcsolatosan sem
nyujthato ez a tamogatas.
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4.7.6. A képzés ideje alatt a hozzatartozd gondozdasaval jard kbltségek tamogatisa

A képzéshen valo részvétel teljes idészaka alatt a képzésben résztvevd hozzatartozdja gondozasaval
Gsszefliggésben indokoltan felmeriilt, szerzédésen alapuld, szamlaval alatamasztott kdltségekhez az
allami foglalkoztatasi szerv tamogatast adhat. A tdmogatas napi 0sszege hozzatartozénként legfeljebb
5 00QFt.

A Ket. 172. § h) pontja szerint a hozzatartozok: az egyenesagbeli rokon és annak hazastarsa; az
orokbe fogadd és a neveldszils, az drokbe fogadott és a nevelt gyermek; a testvér, a hazastars, az
élettars; a hazastarsnak, az élettarsnak egyenesagbeli rokona, testvére és a testvér hazastarsa.

A térités abban az esetben adhato, ha a kodzeli hozzatartozo gondozasa kifejezetten annak érdekében
torténik, hogy az egyén a képzésben részt vehessen.

Nem adhatdé a tdmogatas abban az esetben, ha a hozzatartozé gondozasat mar a tamogatas iranti
igény bejelentésekor is erre szolgéld intézményben végezték, illetve ha nappali, dtmeneti vagy teljes
korli ellatasban részesill, valamint ha a képzésben részivevi személy a hozzatartozdja gondozasa
céljabdl apolasi dijat vesz igénybe.

4.8. Egyszeriisitett foglalkoztatas képzés alatt

Egyszerisitett foglalkoztatasban vald részvételt a tamogatott képzés alatt nem kell bejelenteni,
azonban az igy végzett munka a képzést nem akadalyozhatja. Az emialti mulasztas igazolatlan
hidnyzasnak mindsil. Amennyiben az egyszerlisitett foglalkoztatasban vald részvétel vezet a
tamogatott képzes meghidsulasahoz, akkor az a résztvevéinek felrohatd oknak mindsl.

4.9. A munkaerépiaci programbdél nydjthato foglalkoztatasi tamogatasok és ajaniott mériegelési
szemponijaik a visszaélések elkeriilése érdekében

A munkaerfpiaci programban foglalkoztatasi tamogatasként foglalkoztatast bévitd tamogatas
(bértdmogatas) és bérkdliség tamogatas nydjthatc — lasd leirasukat a jelen eljarasrend tovabbi
pontjai alatt.

E tédmogatasokkal kapcsolatos dontések mérlegelésekor az alabbiakra ajanlott figyelemmel lenni
{elvként szem el6tt tartva, hogy a tdmogatasoknak a tdmogatas nélkili munkaerdpiaci integraciot kell
eldsegitenitk, s nem azt, hogy a munkaadd KllonbozE forrasti tamogatdsck sorozatos
igénybevetelével, csak az azoknal eléirt foglalkoztatasi id6tartamokban — igy tamogatas nelkuli
munkaerdpiaci integraciot nem is kindlva — foglalkoztassa az egyént):

- Elényben részesitenddk azok a munkaadok, akiknél elézetesen NEM volt tapasztalhatd, hogy az
altaluk barmely forrasu foglalkoziatasi tamogatassal foglalkoztatott egyén(ek) munkaviszonya
kozvetlentl a foglalkoztatasi kdtelezettseg lejartat kdvetden a munkaltatd mikédesi okbdl tortend
felmondasaval, a munkavaliald Mt 78. § {1) bekezdés szerinti azonnali hataly( felmondasaval,
vagy Kozds megegyezéssel megszint, illetve eleve csak a tamogatas altal megkivant
foglalkoziatasi kotelezeltség idejére volt létesitve hatarozott idejll munkaviszonyként, s annak
lejartaval nem tortent tamogatas nélkali tovabbi foglalkoztatas. Az eldbbiek vizsgalatat adott
esetben célszer(i lehet kiterjeszteni a munkaaddval azonos tulajdonosi korbe tartozd tovabbi
vallalkozasokra is.

Tamogatéssal kombindlt foglalkoztatds nem valdsulhat meg a konzorcium tagjainal, vagy azok 100%-
os tulajdondban allo szerverzetekndl, munkaltatokndl, amennyiben az nem jér egyilt az adott
szervezet/munkdltatd elmilt egy éves statisztikai allomanyi 1étszamanak ndvelésével.

27



4.10. Foglalkoztatas bdvitését szolgald tamogatas (bértamogatas)

A foglalkoztatast bévitd tamogatas tekintetében az Fit. 16. §-dban és a 6/1996. (VIl. 16.) MUM
rendelet 11. §-aban foglalt rendelkezésekiél eltérni nem lehet (a 6/1996 (VII. 16.) MUM 26/B. § (1)
bekezdése c) pontja szerint). A szabalyozasokbol két feltételt nyomatékositunk:

- egyrészt a tamogatds csak akkor nydjthatd, ha a tdmogatoit személy nyilvantartott
allaskeresé,

- masrészt, ha a tAmogatassal érintett személy felvétele az érintett vallalkozas/szervezet
munkavallalgi létszamanak netté ndvekedését eredmeényezni a kérelem benytjtasat megelbz5
12 hdnapos atlagos statisztikai allomanyi létszamahoz viszonyitva.

Ennek értelmében a munkaadd részére kilon jogszabalyban (Id. elébbi jogszabalyokban)
meghatarozott hatranyos, lletve sllyosan hatranyos helyzetli allaskeress, megvaltozott
munkaképességii személy munkaviszony keretében, teljes, vagy legaldbb a napi 4 ¢rat eléré
részmunkaidében toérténd foglalkoztataséahoz a munkabér és szocidlis hozzajarulasi addja legfeljebb
50%-anak, megvaltozott munkaképességl személy esetében legfeliebb 60%-anak megfeleld dsszegl
tamogatas nyljthatd, ha a munkaadd a foglaikoztatast legaldbb a tamogatas folyositasanak
idétartama alatt vallalja. Ha a munkaadd a szévetkezetekrél szolo 2006. évi X, torvény szerinti
szocidlis szovetkezet, a tAmogatas mértéke a munkabér és jaruléka legfeliebb 70%-aig terjedhet
feltéve, hogy a munkaado vallalja a hatranyos helyzetli személy tovabbfoglalkoztatasat legalabb a
tamogatas folyositasi idétartama 50%-anak megfeleld idétartamra (a2 tamogatas és a
tovabbfoglalkoztatds egylttes idétartama legfeljebb egy év lehet).

Foglalkoztatas blvitését szolgalé tamogatds adhaté hatranyos helyzeti munkavallald
foglalkoztatasahoz legfeliebb 8+4 honap, sllyosan hatranyos helyzetli munkavallalék esetében
legfeliebb 12+12 honap id6tartamban, munkaviszony keretében, teljes vagy a legalabb 4 orat elerd
részmunkaidében térténd foglalkoztatashoz.

A célcsoport tovabbfoglalkoztatasat a tamogatott foglalkoztatast kdvetd legalabb a tamogatott iddszak
felevel megegyezé idelg folyamatosan szikséges biztositani a bértdmogatast igénybe vevd
munkaltatondl.

Az iménti bekezdésben emlitett jogi szabalyozédsok nem tiltjak azt, hogy a tamogatas olyan egyedi
konstrukcioban valosuljon meg, amely a résztvevok késtbbi, tdmogatas nélkuli foglalkoztatasat
leginkabb eldsegiti, de teljesil az, hogy a nyujtott tamogatas a teljes foglalkoztatés idétartama alatt
nem haladja meg a foglalkoztatott személy munkabérének és szociélis hozzajarulasi addjanak
megjeldlt szdzalekat.

A projektben egyféle konstrukcidban nytjthato foglalkoztatas bdvitését szolgald tamogatas:

- legfeljebb 8+4 (12+12) havi 70%

- A munkaerépiaci programban a célcsoport foglalkoztatdsanak — priorizaltan:  vallalkozasnal
tBrténd — tamogatasahoz az atabbi bértdmogatas tervezhetd és allapithatd meg
(természetesen olyan hatdsagi szerzédéssel, amely a teljes legfeliebb 8+4=12  (12+12=24)
hénapra allapit meg kitelezettségeket),

- A tamogatas folydsitasi idétartama legfeljebb 8 hénap lehet, tovabbi 4 honapos tamogatas
nélkili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség elbirasa mellett. {Amennyiben a tdmogatas nem
8+4=12 (12+12=24) hoénapra kerill megallapitasra, akkor minden elemét aranyosan
csOkkenteni kell.)

- A tamogatas mértéke a foglalkoztatdt terhelé bér és szocidlis hozzajarulasi ado legfeljebb
70%-a, amely havonta legfeliebb a minimalbér masfélszerese és annak szocidlis hozzajarulasi
add6ja mértékéig terjedhet.

- A tamogatas igénybevételével egyidejlileg ugyanazon személy foglalkoztatasara tekintettel az
adokedvezményekre vald jogosultsagok is eérvényesithetbek (természetesen a projekt
keretében nydjthatd bértamogatas a munkaltatd altal megfizetett 6sszeg 70%-a lehet, azaz
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nem szamftandd bele, példaul Rehabilitaciés kartya, illetve a Munkahelyvédelmi Akcioterv
altal biztositott addkedvezmény).

- Atovabbfoglalkoztatasi kotelezettség vegsd datuma nem nyllhat titl a munkaerépiaci program
szakmai megvaldsitasanak zaro datuman.

A foglalkoztatas bévitését szolgald tamogatds szigor(l jogi szabalyozasabol kovetkezden igyelni
szilkséges arra — a fenti tamogatasi kenstrukcidban is — hogy a tamogatas kizarélag az Eurdpai Unid
mikddésérdl szolo szerzéides 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategdriaknak
a belsd piaccal 6sszeegyeziethetdnek nyilvanitasaral széld 651/2014/EU Bizottsagi rendelet (a
tovabbiakban: altalanos csoportmentességi rendelet) i. fejezet 1. cikk f) pontjaban, illetve a lll. fejezet
6. szakasz 32. és 33. cikkben foglaltakkal dsszhangban nyljthatb.

E tamogatas sorolassal valg nvijtdsa esetén is Ggyelni kell arra, hogy az egyén allaskeresd
nyilvantartasban legyen e tdmogatas nydjtasa elbtt, mert e tamogatasnal a jogszabaly altal el6irt

feltetel.

A tovabbfoglalkoztatasi kételezettség id6tartamdéban is vizsgalandd a foglalkoztatds fennallasa,
tekintve, hogy e tamogatasi programelem ezen idStartammal egyiit telies — ennek eljdrdsaban a
tdmogatas alatti munkaaddi elszamolasi/beszamoldsi kdtelezettségek az irdanyaddak (természetesen
annak figyelembevételével, hogy ezen id6szakban a havi pénziigyi elszamolas 0 forint).

4.11. Bérkbltség-tamogatas

A munkaadd részére a munkaviszonyban, teljes munkaidében, vagy legalabb a napi 4 érat eléré
részmunkaidében foglalkoztatott személy munkabére és szocidlis hozzajaruldsi addja legfeljebb
100%-anak megfeleld dsszegli tamogatés nydjthato (Fit. 19/B. § (3) bekezdése alapjan).

A bérkdltseg tamogatas igénybevételevel egyidejlileg ugyanazon szemaély foglalkoztatasara tekintettel
az adokedvezményekre vald jogosultsagok is érvényesithetbek (Munkahelyvédelmi Akcidterv kapcsan
dltal biztositott adokedvezmény sth.), de természetesen a nyljthatd tamogatasnal a munkaltaté altal
ténylegesen megfizetett Osszeget kell figyelembe venni.

A projektben kétféle konstrukcidban nydjthatd bérkéltség tamogatas (projektkonstrukcids szemponthdél
megszabottan, hogy az egyes konstrukcidk milyen célcsoportt és nyilvantartottsagi feltételekkel):

- legfelijebb 80 nap 100%

- Nyilvantartott allaskerestk esetében munkatapasztalat-szerzés céljabd! legfeljebb 90 napra
nyljthatd bérkdliség tamogatas — a foglalkoztatasi jogviszony fermészetesen hosszabh iddre
is szélhat, mint 90 nap — a foglalkoztatott résztvevé munkahére és szociadlis hozzajarulasi
addja legfeliebh 100%-anak megfelelé dsszegl tamogatasaval, kivéve a 9. célcsoport
esetében. A konstrukcid céljai koézott szerepel, hogy egyrészt oldja a munkaltatdk elbitéleteit
(a munkavallaléc munkavégzé képességének, munkabirasanak megismerietése altal),
masrészt, hogy a résztvevik onmaguk is meggydzédienek arrdl, hogy alkaimasak a
képzettségilk, a képességeik, a korabbi szakmai tapaszialataik alapjan a valds
munkafeltételek kdzbtt zajlé munkavegzésre. A tamogatas mértéke a foglalkoztatét terhelé bér
és szocidlis hozzajarulasi ado legfeljebb 100%-a, amely havonta legfeljebb a minimalbér
masfélszerese és annak szocidlis hozzéjarulasi addja mértékéig terjedhet.

A legfeliebb” jelz& azt jelenti, hogy 90 napnal kevesebb idétartamra is megallapithatd a tAmogatas —
azonban sziikséges arra térekedni, hogy révidebb formaban csupan a munkaerépiaci program zaro
datuma felé besziikild programidében alkalmazza az allami foglalkoztatasi szerv,

Az allami foglalkoztatasi szerv ugyanazon személy esetében indokolt esetben akér egynel tébbszér is
alkalmazhatja a munkatapasztalat-szerzési programelemet - az indok: még nem siker(ilt
munkatapasztalatot szereznie —, tehat a neki nem felrohatdéan meghilsult munkatapasztalat-szerzés
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utan a résztvevd Ujabb, mas profill vagy mas munkaaddnal zajlé munkatapasztalat-szerzésben is
részt vehet.

Célszer(l azon vallalkozasok esetében adni a munkatapasztalat-szerzéshez tdmogatést, amelyeknél
esély van a tovabbi foglalkoztatdsra. Annak érdekében, hogy a tapasztalatszerzésre elegendd id6
alljion rendelkezésre, javasolhatd, hogy a munkatapasztalat-szerzés idészakan belll kildn probaidét
mar ne kossenek ki (az allami foglalkoztatasi szerv alkupozicidjabdl fakadéan élhet azzal a
mérlegelési lehetbséggel, hogy az ezzel egyetérté munkaaddkat tdmogassa). A munkaadonak
vallainia szlkséges —annak érdekében, hogy a felek szamara lehetbleg a telies idfszak
rendelkezésére dllion a tapasztalatok megszerzésére —, hogy ezen idé alatt kdzds megegyezéssel
nem szinteti meg a résztvevd munkaviszonyat.

A tdmogatas elnyeréséhez szikséges, hogy a munkaadoénal a részivevd felvétele a kérelem
benyljtasat megelézé 6 havi atlagos statisztikai létszamhoz viszonyitva a munkavallaloi létszam nettd
novekedését eredmenyezze.

- legfeljebb 8+4 havi 100%

- E bérkoltség tamogatas konstrukcid csak de minimis berkdltség tamogatésként nylithaté a
résztvevd foglalkoztatasahoz (olyan hatosagi szerzédéssel, amely a teljes legfeljebb 8+4=12
honapra allapit meg kotelezettségeket). A program mas foglalkoztatasi tamogatasi
konstrukcidival nem kombinaltan nyljthaté (tehat azokkal nem sorolhatd).

- A tamogatas folyGsitasi idétartama legfeljebb 8 hénap lehet, tovabbi 4 hénapos tdmogatas
nélkili tovabbfoglalkoztatasi kotelezetiség eldirdsa mellett. (Amennyiben a tamogatéds nem
8+4=12 hénapra kerll megallapitasra, akkor minden elemét aranyosan csdkkenteni kell.)

- A tamogatas mérntéke a foglalkoztatdt terheld bér és szocialis hozzajarulasi adé legfeljebb
100%-a, amely havonta legfeliebb a minimalbér masfélszerese és annak szocidlis
hozzajarulasi adéja mértékeig teriedhet.

- A tamogatas igénybevételével egyidejlileg ugyanazon személy foglalkoztatasara tekintettel az
adokedvezményekre vald jogosultsagok is érvényesithetbek (természetesen a projekt
keretében nyljthaté tamogatas a munkaltatd dital megfizetett sszeg 100%-a lehet, azaz nem
szamitandd bele, példaul Rehabilitacios kartya, illetve a Munkahelyvédelmi Akcioterv altal
biztositott addkedvezmény).

- A tovabbfoglalkoztatasi kotelezetiség végsé datuma nem nydlhat til a munkaerdpiaci program
szakmai megvaldsitdsanak zard datuman.

E bérkoltség tamogatas elnyeréséhez szilkséges, hogy a munkaaddnal a résztvevd felvétele a
kérelem benyujtasat megelézé 6 havi atlagos statisztikai [étszdmhoz viszonyitva a munkavallaloi
|étszam netté ndvekedését eredményezze.

A munkaaddnak vallalnia sziikséges, hogy a foglalkoztatdsi kbtelezettség alatt kézds megegyezéssel
nem szunteti meg a résztvevd munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatasi kotelezettseg alatt a
munkaado mikodésével 8sszeflggd okbdl térténd felmondassal nem szlnteti meg a resztvevd, illetve
a vele azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott munkavallaldk munkaviszonyat.

A fenti bérkdltség tamogatas tekintetében figyelemmel kell lenni .
- az Flt. 19/B. § (3) bekezdésében és a 6/1896. (VIl. 16.) MUM rendelet 11/A. §-aban foglalt
szabalyokra,
- illetve a vonatkozo unids szabdlyozésra.

Mivel a bérkdltség tamogatas csak de minimis tamogatasként nyljthatd, tehat a tdmogatoit
vallalkozasokra nézve az Eurépal Unid mitkddésérdl szold szerzddés 107. és 108. cikkének a csekély
tsszegl tAmogatasokra vald alkalmazasardl szold 2013. december 18-i 1407/2013/EU Bizottsagi
rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni. (A 2014-2020 programozasi idészakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkozd uniés versenyjogi értelemben vett dllami tdmogatasi szabalyokrdl sz616
255/2014. (X.10.) Korm. rendelet 19. § (2) bekezdés b) pontja kizarja, ezért a programban nem
nydjthato de minimis tAmogatas elsédleges mezéigazdasagi termeléshez.)
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4.12. Eljaras a legkisebb kitelezd munkabér valtozasa esetén

Amennyiben a foglalkoztatasi tamogatas folydsitasanak iddszaka alatt a mindenkori legkisebb
kotelezd munkabér valtozik, lehetséges a munkaadd kezdeményezésére a tamogatas Osszegének
valtoztatasa. A tamogatas eredetileg megallapitott %-o0s mertéke azonban nem valiozhat,

A kiltségtakarékossag és hatékonysag elvenek hangsllyczasaval javascljuk, hogy ezt a médositast
csak abban az esetben érvényesitsék, amennyiben a tamogatas Osszege a legkisebb kételezd
munkabernek megfelelé mértékben kerllt megallapitasra.

4.13. Munkaba jardshoz kapcsolodo utazads kbltségeinek megtéritése

A résztvevd és az Ot foglalkoztaté munkaadd részére a foglalkoziatas teljes idétartama alatt
{tamogatas nélkilli tovabbfoglalkoztatast el6iré tamogatott foglalkoztatashoz kapesolas esetén: csak a
tamogatas folydsitasi idétartama alatt) egészben vagy részben megtérithetd a munkaba jarassal
kapcsolatos helyi* (%elen eljarasrend kbzreadasakor meég nincs rendeleti megalapozotiséga a
programban  terveretf, kdzigazgatasi hataron beliili, t6megkdziekedéssel wvald ufazas
tamogathatésaganak) és helykozi utazasi koltségnek a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
kéltsegteritésrél szolo 39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet alapjan 6t terheld része, azokban az
esetekben, ha a részlvevd a lakdhelyeftartézkodasi helye és a foglalkoztatas helyszine kozott
tomegkdzlekedési eszkozt vesz igénybe. Az utazdsi kbltségek tdmogatasanak maximalis mértéke a
felmer(ilé utazasi koltségek 100%-a.

A munkaadd részére megtérithetd tovabba a fenti Kormanyrendelet alapjan kifizetett, a sajat
gépjarmivel torténd munkaba jaras koltségtérittse cimen elszamolhatd osszeggel azonos
koliségtérités.

E tamogatas tekintetében az Flt.,, a 6/1996. (VIl. 16.) MUM rendelet, és a 39/1998. {lil. 4.} Korm,
rendelet altal tartaimazott rendelkezéseket (mely utobbi szerint csak nyilvantartott allaskeresdk
esetében nyudjthatd e tamogatas) megfelelden alkalmazni kell.

A munkaadd részére, az 6t terheld rész mértékéig nydijtott helykdzi utazas tdAmogatasara megfeleléen
alkalmazni kell a munkaba jarassal dsszefuggd terhek csokkentését celzd tamogatasokrdl, valamint a
munkaerd-toborzas tamogatasardl sz616 39/1998. (lll. 4.) Korm. rendelet 5/A. § (1) bekezdését, amely
szerint e tamogatas ,de minimis” tamogatasnak minésil.

Tekintettel arra, hogy eléfordulhat olyan utazas, amely nem fedi le a teljes honapot, javasolt, hogy az
utazasi koéltségek tdmogatasanal a felek mérlegeliék a havi, félhavi bérlet, vagy a napi menetjegy
valtasanak gazdasagossagat.

4.14. A munkaba jarashoz kapcsolodd csoportos személyszallitas tamogatasa

Tamogatas adhaté a munkaer&piaci programban a foglalkoztatas teljes idStartama alatt (tdmogatas
néfklli tovabbfoglalkoztatast eléird tAmogatott foglalkoztatashoz kapcsolas esetén: csak a tamogatas
folyositasi iddtartama alatt) annak a munkaadénak — az &t terheld rész mértekéig — aki a programban
reszfvevd munkavallaldinak lakohelylk (tartdzkodasi helylik) és a munkahelylk kozott torténd oda-
vissza utazasat csoportos személyszaliitas Utjan oldja meg.

E tamogatas esetében az Flt., a 6/1996. (VIL. 16.) MM rendelet, és a munkaba jarassal 6sszefiggd
terhek csokkentését célzd tamogatasokrdl, valamini a munkaerd-toborzas tamogatasarol szoio
39/1998. (lll. 4.} Korm. rendelet 3. §-aban meghatarozottak szerint kell eljarni, azzal az eliéréssel,
hogy e munkaerfpiaci programban kizardlag nyilvantartott allaskeresék esetében nyljthaté e
tamogatas.

E tamogatasra megfelelden alkalmazni kell a 39/1998. (lll. 4.) Korm. rendelet 5/A. § (1) bekezdését,
amely szerint e tamogatas ,de minimis” tamogatasnak mindsiik.
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4.15. Mobilitasi/Lakhatas taémogatéas

Tamogatds adhaté a munkaerdpiaci programban a lakohelytktd! tavol munkat vallald résztvevok
lakhatasahoz, amennyiben iétesitett foglatkoztatasi, illetve lakéingatian bérleti jogviszonyuk megfelel a
jogszabalyi feltételeknek.

E tamogatas esetében szlikséges, hogy a résztvevd birjon a munkdéba jarassal ¢sszefuggd terhek
cstkkentését célzo tamogatasokrol, valamint a munkaeré-toborzas tdmogatasaré! szolé 39/1998. (Il
4.) Korm. rendeletben eldirt feltételekkel, tehat azoktd! eltérni e programelem esetén nem lehet.

A munkaerdpiaci programban is kévetni kell a lakhatdsi tdmogatads hagyomanyos eljarasaira
vonatkozé eljarasrendet, az alabbi eltérésekkel.

Tekintettel arra, hogy a munkaerépiaci programban e tdmogatassal csak az éllaskereséként bevont
résztvevdk tamogathatdk — tehat azok a kérelmezék nem, akik kérelmik benyljtasakor még nem
résztvevdk, de mar foglalkoztatasi jogviszonyban alinak —, kiildndsen fontos a tévoli munkahelyet
kerestk elézetes, széles kor(l tajékoztatasa a munkaerdpiaci program altali lakhatasi tdmogatasi
lehetéségrol, annak érdekében, hogy az e tAmogatas potencidlis igénybevevséi idejében (meég a tavoli
foglalkoztatasi jogviszony megkezdése el6t) értesilienek a lehetdségrél és a tamogatas
igénybevételéhez szikséges elézetes tennivaldikrdl (példaul a munkaerdpiaci programban vald
részvétel célszeriiségérdl, a lakhatasi kérelem beadasardl, a benyujtandd dokumentumokrol).

Ha a résztvevé a megvalosult tavoli elhelyezkedését bejelentve egyuttal lakhatasi tamogatast is kér
ahhoz (az elhelyezkedést kévetd 30 napon bellll, de mint a munkaerdpiaci programbél még nem
kilépett nyilvantartott allaskeres6), akkor is szlikséges, hogy birjon a lakhatasi tamogatas jogszabalya
szerinti jogosultsagi feltételekkel, valamint a tamogatas kezdetétdl — amely nem lehet korébbi, mint a
kérelem beaddsa — mar helyes médon kell tudnia elszamolnia. (Ezért is fontos a potenciélis
résztvevik elézetes alapos tajékoztatdsa, valamint a tamogatasi idészak kezdé iddpontjanak
atgondolt megvalasztasa az igénylével kozdsen.)

Amennyiben a kérelmez8 a hérleti szerzédésében megallapitott évadék (kaucio) dsszegeig eldleget
kér, a tamogatas soran a teljes idészakra megallapitott tdmogatasi dsszeghdl eldleget nyujt az allami
foglalkoztatasi szerv. Ez legfeliebb 2 havi tamogatasi 9sszeg mértékéig terjedhet. Az allami
foglalkoztatasi szerv —~ egyeztetve a kérelmezével — meghatdrozhatia, hogy a lehetseges
osszeghataron belll mennyi legyen ez az elbleg. Az eléleget — tekintve, hogy csak a teljes tAmogatasi
osszegbdl eldlegezik megq, és nem azon felil jaré tamogatas — tdmogatés honapjainak tamogatési
osszegeibdl le kell vonni. Felhasznalasi itemétd] fuggetlenul tehat nincsen kilén elszamolasi modja a
részivevd részerdl, hanem (utdlagos) elszamolasat is az altalanosan eldirt havi bérleti elszamolasok
fedik le az 4llami foglalkoztatasi szerv felé, valtozatlanul az azokon szokésos, adott havi bérleti Osszeg
feltintetésével (amelyre az allami foglalkoztatasi szerv az eldleg adott honapra leosztott dsszegenek
levondsaval utalja a tamogatast). A tamogatottnak tehat minden hénapban van Elszamolé lap
benylijtasi kotelezetisége, hiszen lakéingatlan bérlete havonkénti elszamolasainak le keli fednie a
telies tAmogatasi iddszakot s az annak soran kapott teljes tamogatast (melybdl az eléleghez csak
hamarabb jutott hozza).

4.16. Vallalkozova vilas tamogatésa

E tdmogatas tekintetében az Flif. és a kapcsolddé végrehaijtasi rendelet — az allaskerestk vallalkozéva
valasat elésegitd tamogatasokra vonatkozd — rendelkezéseit a kovetkezé eltéréssel szlkseges
alkalmazni:
- a projekt keretében csak legfeliebb hat hénap idétartamra nydjthatd, havonta a kotelezd
legkisebb munkabér tsszegéig terjedd tdmogatas adhaté. Vallalkozdvé valas tamogatasa
keretében tbkejuttatas semmilyen formaban nem nyUjthaté a munkaerdpiaci programban.

A legfeliebb hat havi tamogatassal jard vallalkozova valasi tamogatési programelem megvaldsulasat
az allami foglalkoztatasi szervnek ellenériznie, nyomon kévetnie sziikséges. Ennek soran a teenddi:
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- folyamatos kapcsolattartas a tamogatottal (mentori szolgaliatast célszerii a vallalkozéva valasi
programelem mellé rendelni, a hatasvizsgalat id6szakara is kiterjed&en),

- havilzaro szakmai beszamol6 kérése a tamogatottol,

-~ a munkaerépiaci program (egyébként valamennyi ebben résztvevt esetében eldirt) 180. napi
hatasvizsgalatanal a munkaerdpiaci helyzet vizsgalata, amely a véllalkozdi statusz
fennallasardl is informaciot szolgaltat.

A legfeljebb 6 havi tamogatast nem lehet mas programokbdl (mezégazdasagi programokbdl stb.) valod
vallalkozéva valasi tamogatasokhoz kapcsolni.

A vallatkozdva valas tdmogatédsa kapesan {(azt elbkészitten) az egyeén eldképzetiségeének és
kompetencidjanak flggvényében tamogatandé a vallalkozas inditdsahoz és mikodteteséhez
szilkseges kompetenciak (peldaul jogi ismeretek, pénzligyi és adozasi ismeretek, (zieti terv készitése,
elérhetd finanszirozasi eszkdzok és forrasok) megszerzeséreffgjlesziésére iranyuld szolgaltatas
és/vagy képzés is.

4.17, Szolgaltatasok

A munkaerépiaci program kapcsan minden olyan munkaertpiaci szolgaltatas alkalmazhato, amely a
munkaerbpiaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcscloddan nyujthatd tamogatasokrol szolo
30/2000. (IX. 15.) GM rendeletben meghatarozott, és minden olyan, amelyet az allami foglalkoztatasi
szerv — a tamogatast nyert programterve alapjan — a iérségi sajatossagoknak megfelelden maga
alakit ki, vagy a kdzbeszerzési térvény szabalyai szerint szerez be.

A munkaerfpiaci programban megvaldsuld egyéni programban a tamogatasi programelem{ek)
megtervezéséhez, elkezdéséhez, végig vitelehez, az egyéni feilesziéshez, illetve az elhelyezkedés
eléréséhez szilkséges szolgaltatasok alkalmazhatdk (1obbek kozétt munkatanacsadas, allaskeresd
klubfoglalkozas, Aallashérze, elhelyezkedést segitd munkakdzvetitesi szakasz, mentori
segitségnyljtas).

A szolgaltatasok felsoroldsa a munkaerépiaci program megallapodasdnak iratmintajaban feltlintetett
(tartalmuk a rajuk vonatkozd eljarasrend(ek}ben részletezettek).

Minden olyan, a felsorolasban emlitett, illetve az azon tuli, egyéb specidlis szolgaltatds esetében,
amelyet a tamogatast nyert programterv szerint kilisd szolgaltatd nyljt, a megfeleld szakmai
tartalomért az allami foglalkoztatasi szerv felel.

Szolgaltatasok nyujtasa 6nalld programelemként vagy a résztvevd tamogataséhoz kapcsoloddan
torténhet, kivéve a munkaerdpiaci programba bevonast eldseqitd szolgaltatasokat és a mentori
szolgaltatast, mely utdbbi tevekenység szélesebb kérll is lehet. (Mentori szolgaltatas alkalmazhatd
mar a munkaerépiaci programba bevonast eltkészité szakaszban is, illetve az egyéni programban is,
valamint a hatasvizsgalati szakaszban is.) A kilsé szolgaltatdkkal kotoit szerzédésekben szikkséges
rendezni e részieteket. A hatasvizsgalati szakaszban a mentori segitségnyljtas csak az
elhelyezkedéssel zaruld egyéni programot kévetben, és csak a munkéban tartds — illetve annak
elvesztése esetén az (jboli munkakeresés elbsegitése —, valamint a hatdsvizsgalat elvégzése
érdekében alkalmazhatd. (Célszerl mindaddig a munkaerépiaci programban tartani a résztveviket —
szakmai szempontbol Ggyelve arra is, hogy egyeni programjuk hossza a két évet ne haladja meg,
kivéve azokat, akik tébb, egymasra epilé programelemmel érintetiek, lasd a programelemek
sorolasard] szold pontot —, ameddig elhelyezéstkre nem nyilik lehetéség, tehat a mentori segitséggel
kisért munkakozvetitést még az egyéni programon belill sziikséges lebonyolitani.)

Ajanlott, hogy arra is térténjen felkészités — a sikeres egyéni program végén hangstilyozottan —, hogy
milyen elvarasok kapcsolddnak a munkaerdpiact programmal kapesolatos majdani hatasvizsgélathoz,
és annak miként felelhetnek meg a résztvevik. (Példaul hogyan értelmezendd és téliendd ki egy
keérdbiv, illetve kitdl, hogyan lehet a kitdliéséhez segitséget kapni.)

Barmely szolgaltatas esetén dokumentaini kell a megvaldsulast és az egyénhez rendelés nyomon
kivetését. A megvaldsuldst aldtdmasztd dokumenturn lehet példaul, a szolgiltatas jelenléti ive, a
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szolgaltatast vegz® irdsos visszajelzése a szolgaltatasban részesitettek névsoraval, mentori
szolgaltatds esetén olyan dokumentum (mentori napld), amelyen, vagy amelyhez csatolt
dokumentumban a mentori szolgaltatas teljesitése (nem a mentor altal, hanem példaul felkeresett
foglalkoztatd aldirdsaval, hivas- illetve levéllistaval) igazolt, illetve — ha az megfogalmazhaté —~ a
szolgaltatas eredményét tartalmazd dokumentum. Az egyénhez kapcsolhaté bizonylatokat az egyén
iratanyagaban kell tarolni, vagy ott megfeleléen hivatkozni kell a bizonylat fellelhetdségének helyére.

4.17.1.Szolgaltatasok biztositidsa

Az allami foglatkoztatasi szerv sajat kapacitasaival, sajat tevékenységi kérében is biztosithat
szolgaltatasokat a résztvevék szamara, illetve kilsé szolgaltaték altal nyljtottan is biztosithatja azt.
Kiulst szolgaltatotol a kozbeszerzési térvény szabdlya szerint szerezhettk be munkaerpiaci
szolgaltatasok. A paktumok keretében a kormanyhivatalok sajat és beszerzett szolgaltatasain til a
konzorciumi partnerek is nyljthatnak munkaerépiaci szolgaltatast, igy a kormanyhivatal velik is
egyuttmiksdik ezen a terlleten, rajtuk keresztll is biztositott/biztosithaté ez a tevekenység.
Konzorciumi Tagok szolgaltatast pakiumszervezeti tagokid! a vonatkozd jogszabalyok altal rogzitett
beszerzési/kbzheszerzési szabalyok figyelembevételével vehetnek igénybe.,

A munkaerépiaci szolgaltatasokhoz kapcsolddé minimalis szakmai elvarasok teljesitese érdekeben, a
TOP keretében szervezddd szolgaliatasoknak meg kell felelniik a 30/2000. (I1X.15.) GM rendeletben
tamasziott szakmai elvarasoknak, de tartalmuk, modszertani eszkdzeik szabadon alkalmazhatdak e
keretek kozott. Minden, ezen tevékenység keretében munkaerépiaci szolgaltatdst nyljté szervezetnek
(konzorciumi partner és/vagy ,beszallitd") szerepelnie kell az Flt. 13/A. § (2) bekezdése alapjan
letrehozott szolgaltatdi nyilvantartasban. A nyilvantartas a szolgaltatoknak az allami foglalkoztatasi
szervként eliaré kormanyhivatallal a munkaerdpiaci szolgdliatdsok tamogatasahoz kapcsolodé
szerzddések megkdtéséhez szikséges, nem palyazati kritérium.

A Felhivasok ,3.1.1 B. b) Egyéb munkaerdpiaci tevékenységek” ponija szerint a célcsoportot érintd
egyeb munkaerdpiaci tevékenységek lehetnek:

-~ munkaer&piaci szolgaltatasok nyljtasa a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban,

- a celcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek kivalaszidsa; allaskerestk
humanfejlesztése a képzéseken és a foglalkoztatasban vald sikeres részvétel érdekében,

- munkaerépiaci szolgaltatasok nyljtasa a projekt célcsoporija részére, ezen belll példaul
munkaerépiaci informaciok atadasa, helyi informacios pontok létesitése és mikodietése,
palyaorientacios tanacsadas, tevékenység motivaciot eldsegitd tréning, személyiségfejlesztés,
mentordlas, dnfoglalkoztatasra vald felkészités, HR-klub mukddtetése, a szolgaltatas alatt
igénybe vett gyermekfeliigyelet biztositasa,

-~ munkavéllaldkkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel kapcsolatos tanacsadasok (munkahelyi
mentor) tdmogatasa. A tevékenység olyan eszkdzoket foglal magaban, amelyek tdmogatjak a
célesoport Gnallosagat és munkahelyi kérnyezethez vald alkaimazkodasat azaltal, hogy a
segiték elkisérik a munkavallalét a szocidlis és adminisztrativ Ugyeik intézésére, valamint
megkdnnyftik a munkaaddval folytatott kommunikaciot és konfliktuskezelést.

4,17.2. Szolgaltatds dijanak megtéritése

A nyljtott szolgaltatasok dijat — amennyiben az értelmezhetd — az allami foglalkoztatési szerv 100%-
ban tAmogatja.

A szolgaltatas dijanak megtéritése esetében az Fli. és végrehajtasi szabélyai altal tartalmazott
rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell.

4.17.3. Szolgaltatéis ideje alatli keresetpotio juitatas

A szolgaltatas ideje alatti keresetpotid juttatds tekintetében a munkaerdpiaci szolgaltatasokrol,
valamint az azokhoz kapcsolodoan nylithaié tamogatasokrd! sz6ld 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet
szabalyait kell megfelelden alkalmazni: keresetpotld juttatds akkor allapithaté meg, ha a
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szolgaltatasban, illetve kozvetlenll egymas utan kovetkezd szolgaltatasokban tervezett folyamatos
részvétel idétartama legalabb az &t napot eléri.

4.17.4. Szolgaltatas igénybevétele alatf a helyi, helykézi utazdsi kdltségek tamogatasa

A szolgaltatast igénybe vevd személy részére a lakdhelye (tartdzkodasi helye) és a szolgaltatas
igénybevételének helyszine kozott, tomegkozlekedési eszkdzzel tériénd helyi és helykézi utazés
kéltsége térithetd meg, részben vagy egészben. A résztvevékre tekintettel ajanlott, hogy e tamogatas
tekintetében a lehetdségekkel — nydjthatésag, mérték — maximalisan eljen az allami foglalkoztatasi
szerv.

4.17.5. Szolgéltatas igénybevétele alatti gyermekfeliigyelet kbltségének tamogatdsa

A szolgdltatast igénybevevd résztvevl részére a szolgdltatds alatt nydjtott gyermekfelugyelet
tamogatasa tekintetében a munkaerfpiaci szolgaltatasokrdl, valamint az azokhoz kapcsoloddan
nyUjthaté tamogatasokrdl sz46l6 30/2000. (1X. 15.) GM rendelet szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

4.17.6. Szolgaltatasban vald részvétel idejére a hozzatartozé gondozasaval jare kiltségek
tamogatdsa

A szolgaltatast igénybevevs résztvevd részére a szolgaltatasban valo részvétel idejére a hozzatartozd
gondozasaval jarg koltségek tamogatasa tekintetében a munkaerépiaci szolgaltatasokrdl, valamint az
azokhoz kapesoldddan nydjthatd tamogatasokral széld 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet szabalyait kell
megfelel&en alkalmazni.

4.18. Foglalkozas-egészségilgyi vizsgalat, illetve a képzéssel kapcsolatos szakmai
alkalmasségi vizsgalat kéltségének megtéritése

A tamogatott foglalkoztatasba, illetve képzésbe vonasat megelézéen az aldbbi vizsgalatok
tamogathatok:
- Foglalkozas-egészségligyi vizsgalat,
- Szakmai {(képzéssel kapcsolatos) alkalmassagi vizsgalat (kivéve a még kdzfoglalkoztatasban
allok eseiében).

5. Az egyéni program vizsgalata, hatasvizsgalata
5.1. Vizsgalatok

Minthogy a munkaer&piaci program bizonyos indikatorai csak az egyéni programok értékeléseibdl
gy(jthetdek ki, ezért valamennyi egyéni program lebonyolitasa kézben sor kerlll a programelemek
lebonyolitasanak vizsgalatara, a teljes egyéni program lezarasanak, elhagyaskori jeliemzdinek
vizsgalatara, iletve sor kerill a 6. havi, azaz 180. napi hatasvizsgalatara is.

A volt részivevokttl csak azon jellemzdikrél lehet az adott idétartamra vagy az adott napra szold
informaciokat kémi, amely jellemzéikrél az allami foglalkoztatasi szervnek nincsen sajat/mas forrasbdl
tudomasa (pl. a 180. napon alldaskeresd nyilvantartasban lévo személynek a 180. napi nyilatkozat nem
keriilhet kiklldésre.)

Az Ertékelélapon, illetve annak zaradékaban feliegyzetteknek hiteles alatamasztastnak kell lennitik.
5.2. A munkaer6piaci program programelfemei megvalosulasanak vizsgélata

A megéllapodasban rogzitett programelemek (azaz szolgdltatasck, tamogatasok) megvalosulasat

elemenként figyelemmel kell kisérni, lefutasukat értékelni, hiszen befolyasolhatjak a tovabbi

egylttmikodés iranyat, illetve az egyéni program egészének zarasat, ertékelését. Egy-egy

programelem megvalosulasa vagy meghitsulasa még nem jelenti automatikusan az egész egyéni
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program zarulasat, csupan alapot ad az egész egyéni program tovabbi alakitdsahoz, illetve zérasahoz
(valamint adalék lehet az egyéni hatasvizsgalati megaliapitasokhoz, illetve a munkaerdpiaci program
keretében lezajlott programelemek jellemzéséhez).

- Munkaerépiaci szolgaltatasi programelem akkor tekinthetd megvaldsultnak, ha azon a
résztvevo részi vett.

- Képzési programelem (akar tobb modult egy programelemként tartalmazé képzés) akkor
tekintheté megvalésultnak, ha azt a résztvevd végigvitte, zardvizsgajan részt vett, illetve
annak sikertelensége esetén, elsd javitdvizsgan részt vett. Ezen belll: ,megvalésult’, ha
eredményes zarovizsgat/javitovizsgat tett, és ,megvaldsult (sikeres vizsga nélkiil), ha
eredménytelen zarévizsgat/javitovizsgat tett. Megjegyzendd, hogy utébbiak nem szamitandok
bele a ,képzést sikeresen befejezdk” 1étszamaba.

- A munkatapasztalat-szerzés céljabsl nyujtott legfeliebb 90 napos bérkdltség tamogatasi
programelem akkor tekintheté megvalosultnak, ha legalabb a tervezett tamogatasi idovel
megvaldsult a foglalkoztatas.

- A legfellebb 8+4 (12+12)” jellegli bértamogatasi és a ,legfeliebb 8+4" bérkdliség tamogatési
konstrukcid akkor tekinthetd megvaldsultnak, ha legalabb a tervezett idd felét elérve, nem az
egyénnek felrohatdé okbdl szakad meg (hanem példaul munkaerdpiaci integraciét elésegitd
okbdl: tamogatas nélkiili elhelyezkedés mashol, vallatkozova valds, tovabbtanulas; vagy
példaul betegség miatt vagy egyéb hasonldan méltanyolhaté okbdl). Ha a tamogatott
foglalkoztatés az egyénnek felrohatod okbdl szakad meg, a programelem akkor sem tekinthetd
megvalésultnak, ha egyébként ekkor mar tuljutott a tervezett idd felén. A tovabbfoglalkoztatasi
kételezettséggel egyiitt jar6 tamogatds tekintetében a programelem tefjes (tehat a
tovabbfoglalkoztatast is magaban foglale) idétartama vizsgalandé a programelem
megvalésulasa szempontjabol (nem csak a foglalkoztatasi tamogatads idStartama).
Megjegyzés: a tovabbfoglalkoztatas idészakanak is bele kell férnie a kozponti munkaerdpiaci
program adott programelemébe, azon nem nydlhat tal.

- A vallalkozova valast tamogatd programelem akkor tekinthetd megvalésultnak, ha legalabb a
(legfeliebb hat havi) programelem végéig a véllatkozas fennall.

- Lakhatasi tAmogatas programelem (Kivéve a feirohatd meghilsulas esetét) akkor tekintheto
megvalosuitnak,

- ha legaldbb a (jogszabalyban meghatarozottak alapjan az egyéni tervben
eltervezett) tamogatasi idétartam feléig fenn allt az annak segitségével tortend
foglalkoztatas (fliggetlentl attdl, hogy a megkezdett — tehat legaldbb mar egy
kifizetéssel érintett — tAmogatas soran az adott id6tartamban felhasznalhato
lakhatasi tamogatasi ©sszeghél ténylegesen mennyit tudott felhasznalni a
tamogatott}, vagy

- ha a megkezdett (kifizetéssel mar érintett) lakhatasi tamogatds programelem a
fenti idotartam fele eldtt azért szakad meg, mert tovabbi tdmogatas nélkdl is
megoldotta valik a résztvevd elhelyezkedése, vallalkozévé vélasa (annak
helyszinétdl fuggetlendl), vagy

- ha a munkaerdpiaci programbdél vald tovabbi tamogathatésag lehetésége — akar a
fele id6 elétt vagy utan — megszlinik, de a tavoli foglalkoztatas fennail.

Szikséges az Eriékeldlapon jelblni, hogy a tamogatdsi programelemek kapcsan milyen
megvalosulasok térténtek az egyén programjaban.

5.3. Az egyéni program eredményességének értékelése
Minden bevont esetében az egyéni programja zarasakor értékelni kell a résztvevd részvételének

eredményességét a programban.
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Az egyeni program zarasarél és a zaras idSpontjardl kdzbsen dont a két fél, amennyiben a
megallapodas zarasat egyik fél sem inditvanyozta addig. Az egyéni program kozds zdrdsa akkor
idbszerdl, amikor fovabbi lehetséges segitd programelemek megvaldsitasara, illetve beemelésére mar
nincsen szilkség (példaul esély nyilik az ethelyezkedésre), illetve mad (példaul zarul a munkaerdpiaci
program adott programeleme). Kézds zarasra legkorabban az utols¢ programelem befejezése utani
napon kerilhet sor. Térekedni kell arra, hogy hosszabb id6szak ne telien el segitség nélkll két
programelem, vagy az utolsd programelem és a zaras kozott. A program céljainak teljesiilése
erdekében is fontos, hogy célszer(i a résztvevét mindaddig a munkaerdpiaci programban tartani —
utolso  programelemként mentori  szolgaltatdssal kisért munkakdzvetitési szakaszt illeszive
munkaerdpiaci programjédba -, ameddig elhelyezkedésre nem nyilik lehetdsége, de szakmai
szemponthdl az egyéni program hossza a két évet nem haladhatja meg (kivéve a tobb, egymasra
épll6 programelemmel is érintetteknél).

Az eredményesség vizsgalata soran az mutathatd ki, hogy a bevontak kdzil kik fejezték be sikeresen
egyéni programijukat, s kik nem — ennek régzitése érdekében az Ertékeldlapon az alabbi két besorolas
kézdl kell a megfelelét bejeldini;

- Sikeresen hefejezie

- Kilépett sikertelenil

A tovabbi, kévetkezdkben részletezett vizsgalatokat is szilkséges elvégezni minden bevont esetében
(tehat fluggetlenill attdl, hogy egyéni programjat ,Sikeresen befejezte”, vagy abbdl Kilépett
sikerteleniil”).

5.4. ,.Sikeresen befejezte” eredményértékelés a munkaerdpiaci programban

A munkaerépiaci programba bevontak kézill az fejezi be sikeresen, aki a zdras el6tti, végso formajl —
amennyiben modositdsokkal erintett, akkor a legutolsé — megdllapodasat teljesitette. (A zaras
idépontja a teljestiles utan van, legkorabbi lehetséges napja az azt kdvetd nap. A kdzponti program
egészének zard napjara eshet teljesiilés, és az azt ktvetd napon tériénhet zaras, hiszen a zaras mar
penzigyi folyamatokkal nem jar, és a zéras napjan mar nem részivevd az egyén.)

Nem tekinthetd a munkaerfpiaci programban az egyéni program sikeres befejezésének az, ha a mar
megkezdett képzési programelemét megszakitva programon kiviili munkaltatonal helyezkedik el az
ilyen értékelése fliggetlen attdl, hogy ekkor a megallapodas akar kdzds megszintetessel is zarulhat,
ha azzal az éallami foglalkoztatdsi szerv egyetért.) Mindenképpen arra kell térekedni, hogy mindazon
bevontak, akikkel képzést terveziek, vigyék végig, fejezzék be a keépzési programot — ennek
feltételrendszerét erdsiti a keresetpdfld juitatas, a képzés alatti egyéb tdmogatasck és a mentori
szolgaltatads is. Amennyiben viszont a képzésben részivevd gy léfesit munkaviszonyt a képzés
idétartama alatt, hogy amellett a képzést is folytatni kivanja, és a képzés ezen egyedi kériilményeknek
megfelelé (peldaul egyéni konzultacidval torténd) folytatésat, illetve eredményes bhefejezését
elbzetesen a munkaltatdja, a képzd intézmeny, illetve az allami foglalkoztatasi szerv is megeldhatonak
itéli, akkor a képzéssel Osszeflggd tamogatasok (kivéve a kereseipdfld juitatas) tovabbi indokolt
folydsitasa mellett is folytatddhat és megvaldsulhat a képzési programelem, illetve azt kovetben
zarulhat sikerrel az egyéni program. Természetesen ebben az esetben az egyén megallapodasa
mindvégig &l. Hasonldan ajanlott eljarni minden olyan egyedi esetben, amikor a képzéshen részivevd
allaskeresd nyilvantartasa, munkaerépiaci statusza megvaltozik ugyan a képzés ideje alatt, de a
képzés sikeres befejezése megoldhatd.

Kivételesen eléfordulbat, hogy a programetemek végig vitele elvalik a penziigyi folyamatoktd! (példaul
mert annak vegig vitelehez nem igényelnek tovabb pénzligyi tamogatast), azonban a programelemek
ertekelésénél a végig vitelt vizsgaljuk, igy tehat az a programelem is lehet megvaldsult, amelyet nem
kisert végig az eltervezett tamogatas.
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5.5. ,Kilépett sikerteleniil” eredményértékelés a munkaerépiaci programban

A bevontak kéziil a munkaer&piaci programbdl az lép ki sikerteleniil, akinek gy zarul a megkezdett
egyéni programja, hogy a kozosen kialakitott végsé formaju — zaras elétti — megallapodasa nem
teljesl.

Ha barmely programelem az egyénnek felréhatd okbdl hitisul meg, az az egyéni program lezarasahoz
és annak ,Kilépett sikertelenll” programértékeléséhez vezet a munkaerdpiaci program szempontjabdl.

Amennyiben nem ,Sikeresen befejezte” értékelésli munkaerdpiaci programban vald részvétellel
sz(inik meg a megallapodas, a lezardas madjat irasban kell régziteni (ldsd Megallapodas kbzbs
megsziintetése, illetve Megdllapodds megsziintetése iratminta), s benne az indokok feltiintetése
fontos az egyéni program eredményeinek dokumentaldsa és az esetleges jogkdvetkezmenyek
szempontjabdl.

A sikertelen kilépések megeldzésére javasoljuk a fokozott figyelemmel kisérést, tbrekvést az
egylttmikodes (jraszervezésére, illetve a mentorok akiiv kézremikodését, amennyiben
rendelkezésre allnak.

5.6. Vizsgalat az egyéni program elhagyadsakor

A munkaer8piaci program elhagyasakor, azaz az egyéni program zarasatol terjedd 28 napos
idétartamra (melyben az 1. nap maga a zaras napja) minden volt résztvevd kilépési jellemzéit vizsgalni
sziikséges, melynek sordn azt kell régziteni az Ertékeldlapon (lasd jratminta), hogy az ott felsoroltak
kiziil mely megvaldsuldsok (tébb is lehet) jellemeziék az egyent.

Magyarazat néhany, az ,ESZA beruhdzdsok kézés kimeneti- és eredménymutatdi’ relevans
indikatoraihoz kapcsoldédoan:

LA projekibé! vald kilépés idépontjaban foglalkoztatasban — beleérive az dnfoglalkoztatast — levé
résztvevd” indikatorhoz kapcsoloddan:
- Be kell jeléIni az Ertékelélapon, ha a 28 napban — akar egy nap vonatkozasaban is
megallapithatdan — eléfordult az egyén esetében, hogy:

« foglalkoztatott volt timogatas nélkiil, azaz munkaviszonyt {munkaviszony
alatt a magyar jog hatdlya ald tartozd munkaviszonyt, kézszolgalati
jogviszonyt, kormanyzati szolgélati jogviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt,
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt, birdsagi és igazsagiigyi, valamint ligyészségi
szolgalati viszonyt, biztositott bedolgozdi jogviszonyt, hivatasos neveldszildi
jogviszonyt, szévetkezeti tag munkaviszony jellegli munkavégzésére iranyuld
jogviszonyat — ide nem értve az iskolai szovetkezet nappali tagozatos tanuld,
hallgato tagjat —, fegyveres és rendvédelmi szervek hivatasos és szerzédéses
allomanyd tagjanak szolgalati viszonyat értve) létesitve foglalkoztatasban volt
— és ezen belll jeldljuk, ha a volt résztvevd maga kérte programbeli
részvétele megszintetését annak érdekében, hogy a programon kivdl
kizfoglalkoztatashba kozvetitsék —, illetve megbizasi szerzédést, mint
foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyt létesitve foglalkoztatasban volt,

= vagy 6nfoglalkoztatott volt tdmogatas nélkil,

» egyszerlisitett foglalkoztatasban volt (nem nyilvantartott allaskeresékent).

Mint lathatd, a kozfoglalkoztatasban valo részvétel is beleszamit, de megfeleld mindségii
egyéni programmal, annak végére illesztett mentoralt kbzvetitési szakasszal, tehat lehetiseg
szerint az elhelyezkedésig valdé programban tartdssal térekedni keli rd, hogy a program
céljanak megfeleléen a nyilt munkaerd-piacra kerlilhessen ki az egyén. (Elvarés, hogy a
munkaerépiaci program elhagyasakor foglalkoztatasba kilepék |étszamaban a
kozfoglalkoztatasba kilépok 10 % alatt maradjanak.)
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- LA projektbdl vald kilépés idBpontjdban képesitést vagy tanUsitvanyt szerzd részivevd”
indikatorhoz kapcsoloddan:
Be kell jeléini az Ertékeldlapon, ha akar a lezajlott egyéni programja alatt, vagy akar az azt
kévetd 28 napban képesitést, vagy tandsitvanyt szerzett a volt részivevd a program
segitségével, Bar valamennyi célcsoporti kirben figyelni kell ezt, de ezen belill kiildon
nyilvan kell fartani, ha olyan személyt jellemez ez, aki a bevonaskor ISCED 1-2
jellemzével birt.

- A projekthdl vald kilepés idépontjaban oktatasban vagy képzésben részivevd” indikétorhoz
kapcsolodoan:

Akik a bevonaskor meg nem vettek részt oktatasban vagy képzésben, de a 28 napoes
iddszakban mar okiatasban vagy kepzésben vettek részt (barmilyen formalis oktatasban,
képzésben, beleértve a felnbttképzést, a munkahelyi és betanitd képzést, a nappali, esti,

levelezd rendszer( kepzést, tavoktatast stb.).

Amennyiben az allami foglalkoztatasi szerv — akar mar az egyéni program lezarasakor, vagy a 28
nap alatt barmikor — jut pozitiv informacidkhoz a fentiekrél (példaul van hiteles alatamaszid
dokumentuma arrol, hogy foglalkoztatasban maradt, vagy abba kerllt az egyen, illetve van ilyen a
megszerzett képzettségrdl), akkor azt mar bejeldlheti az Ertékelélapon. Amennyiben ilyen
alatamasztott informacioval nem bir a 28. nap elteltével (vagy bir, de lehetséges, hogy a 28 nap alatt
egyéb jellemzOk is elballhattak az egyén esetében) akkor (gyintézdi, mentorai segitseégével, illetve
postan kikildétt Nyilatkozat személyes adatok felvételéhez programbdl vald kilépés kapcsan” cimi
iratmintavat (lasd irafminta) is tudakozédhat errél.

5.7. Az egyeéni programok hatasanak vizsgalata a munkaerdpiaci programban

A munkaerépiaci programban valamennyi egyéni program hatasvizsgalatara — tehat nemcsak a
sikeres, de a sikertelendll, kilepessel zarulok is vizsgalandok — az egyén program befejezesét koveté
180. nap elteltével kerll sor, az e napi dllapotot vizsgalva, s az adatokat az Ertékelélap hatasvizsgalati
zaradékaban szilkséges felvezetni. (It is hasznos lehet felidézni: ha az egyéni programban
tovabbfoglalkoztatasi kételezetiséggel egyiltt jaré programelem volt, fermészetesen annak a
tovabbfoglalkoztatasi idStartama is az egyéni pragramon beliil valésul meg.)

Az Ertékeldlap” (Iasd iratminta) 3.) pontjahoz kapcsolédo magyarazat:

A munkaerdipiaci program szempontjabdl csak a tamogatas nélkilli foglalkoztatas — beleérive az
onfoglalkoztatast is — vehetd figyelembe a hatasvizsgalatkor:

- foglalkoztatott, azaz munkaviszonyt {munkaviszony alatt a magyar jog hatalya alé tartozd
munkaviszonyt, kbzszolgdlati jogviszonyt, kormanyzati szolgélati jogviszonyt, kézalkalmazotti
jogviszonyt, birdsagi és igazsagiigyl, valamint (gyészsegi szolgdlati viszonyt, biztositott
bedolgozdi jogviszonyt, hivatasos neveldszUlbi jogviszonyt, szdvetkezeti tag munkaviszony
jellegli munkavégzésére irdnyuld jogviszonyat — ide nem ertve az iskolal szbvetkezet nappali
tagozatos tanuld, hallgatd tagjat — fegyveres és rendvédelmi szervek hivatasos és
szerzddeses allomany( tagjanak szolgalati viszonyat ertve) [étesitve dolgozik, vagy megbizasi
szerzddeést, mint foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyt létesitve dolgozik,

- vagy Onfoglalkoztatast folytat.

Az egyszerlsitett foglalkoziatas, az egyéb tamogatott foglalkoztatasban vald részvétel nem vehetd
figyelembe (igy példaul kdzfoglalkoziatas sem, vagy lakhatasi tamogatassal segitett tavoli
munkavégzés sem).

Figyelemmel sziilkséges lenni arra, hogy az ESZA résztvevdi monitoringja szempontjabél a fentieknél
bévebben értelmezendd a 180. napi foglalkoztatotti statusz, mert abba beletartozik az is, ha az egyén
e napon egyszerUsitett foglalkoztatassal (nem  nyilvantartott allaskerestéként), vagy
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kéfoglalkoztatassal, lakhatasi tdmogatassal, vagy egyéb tamogatas/program tamogatasaval volt
foglatkoztatolt vagy dnfoglalkoztatott.

A hatasvizsgdlati bejegyzést alatamasztd dokumentumnak fellelhetének kell lennie az egyen
iratanyagaban. (Az Ogyintézé — mint az indikatorok teljesitésében érdekelt személy — bejegyzésevel
nem elégséges azt igazolni.)

Szilkséges, hogy a hatasvizsgalati tevékenység elsd lépése a sajat munkalgyi nyilvantartasok
attekintése ~s ha azokbdl lehet, a megfelels dokumentalds kinyerése — legyen, s csak akkor
kezdédjék meg a volt résztvevd egyéb modszerrel valdo nyomon kovetése, ha azokbdl nem lehet
kovetkeztetni az egyén 180. napi statuszara.

Igazold dokumentum a munkaszerzédés, illetve az Onfoglalkoztatast igazolé okmaény. Ezek
beszerzésében személyesen is kézremiikodhet az allami foglalkoztatasi szerv, a mentor. A
.Nyilatkozat személyes adatok felvételéhez a programbdl valé kilépést kovetd 180. nap szerint” cimi
dokumentum {lasd iratminta) nem elégséges dokumentum.

5.8. A munkaerdpiaci programhoz tartozé
specifikus indikatorok meghatarozasa az egyéni programok értékelései alapjan

A bevonasi adatokbdl és az egyéni programok értékelésébdl nyert adatok osszegylijtésével,
rendszerezésével mutathaték ki teljességiikben az indikatorok — lasd az adatszolgaltatasi Gtmutato
szerint.

6. fratmintak

A megallapodas megkitéséhez, a megallapodas kezeléséhez, illetve értékeléséhez késziilt kdzponti
iratmintak (=program specifikus iratmintak) kézétt — a kételezden hasznédlandd iratmintak mellett —
léteznek olyan ajanlott iratmintak is, amelyeket az allami foglalkoztatasi szerv felhasznalhat a helyi
sajatossagainak megfelels iratmintai kialakitasdhoz. A sajat iratmintak kialakitasa soran Ggyelni kell az
alapvetd célokra, az Utmutato elbirasaira, illetve az adatvédelmi szempontokra.
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(hivatali fejléc, uniés arculati elirdsokhoz igazodd logémérettel)

TOP-5.1.1-15 vagy TOP-5.1.2-15 vagy TOP-6.8.2-15

TAJEKOZTATO

allaskeresGk részére
Teriilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program keretében megvalosuld
A TOP-5.1.1.-15 Megyei szintii foglaikoztatasi megaliapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikédések, vagy TOP-5.1.2.-15 Helyi foglalkoztatasi
egylttm(ikédések, vagy TOP-6.8.2.-15 Helyi foglalkoztatasi egyiittm{ikodések a megyei jogi
varos teriiletén és varostérségében elnevezésii munkaerdpiaci programrél

A program célja:

A programok célja, hogy az Eurdpa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas terlletén megfogalmazott
célkitlizések megvalésuldasahoz térségi és helyi szintli foglalkoztatdsi- és gazdasagfejlesziési
programok kidolgozasaval és megvalositasaval jaruljon hozza. Az Eurépai Szocidlis Alap (ESZA)
célkitlizése, hogy csttkkentse a tagorszagok munkanélkiliségét. A TOP-5.1.1-15, TOP-5.1.2-15, TOP-
6.8.2-15 programok személyre szabott szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal kivanjak elérni a
munkaerdpiacra vald be-, illetve visszajutast.

A térségi és helyi szintl foglalkoztatasi- és gazdasagfejlesztési programok megvalésitasaban a
kormanyhivatalok részt vesznek, szorosan egyitimikédve a jarasi hivatalokkal.

A program celcsoportjai:

A programban meghatarozott munkaerdpiaci tevékenységekbe az adott térségben munkat vallaini
szandékozo, allaskeres6 hatranyos helyzetii személyek, inaktivak, valamint a kdzfoglalkoztatasbol
a versenyszféraba visszavezethetdk vonhatdak be.

A programba vonas szempontjabol hatranyos helyzetiinek minésiinek:

- Alacsony iskolai végzettségliek (legfeliebb altalanos iskolai végzettseg, ISCED 1-2
szakkeépzés nélkdl),

- 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk,

- 50 év felettiek,

- GYED-rél, GYESE-rdl, apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil neveld
felnéttek,

- Foglalkoztatast helyettesitt tAmogatasban részestilok,

- Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetetiek (a2 munkanélkiliségben tolt6tt idétartamba az
dllaskeresés és a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel iddtartama is beszamithatd -
Foglalkoztataspolitikai szempontbd! a terlleti sajatossagok miatt eltérd, hogy ki szamit az
adott terileten tartos munkanélkiliséggel veszélyeztetetteknek. A veszélyeztetettséget jelentd
munkanélkilliségi idétartam a megyei foglaikoztatasi féosztalyck altal kerlil meghatarozasra,
minimum 3 honap.)

- Megvaliozott munkaképesség(l személyek

-~ Roma nemzetiséghez tartozé személyek

A program célesoportjaba tartoznak az inaktiv személyek is, akik a programba vald bevonas eloit
nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jévedelmet biztositdo munkajuk, és nem is kerestek munkat,
vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba alini. Ok jellemzéen nem regisztralt
allaskerestk, de az aktivitas ersitésével és tamogatasokkal a program esetlikben s ommmeme=== S
hozzajarul a munkaerdpiaci beilleszkedéshez. (pl. rehabilitaciés jaradékban, -

valamint a megvaltozott munkaképességii személyek ellatésaiban nem
részeslld vagy gyermekgondozési segélyben, gyermeknevelési
tamogatasban, illetéleg gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban
részesild személyek esetén).
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A program keretében a 6/1996. (VIL16.) MUM rendelet 11.§ (2) bekezdése alapjan az allami
foglalkoztatasi szervként eljaro kormanyhivatalok/jarasi hivatalok bértamogatast azon allaskeresék
elhelyezkedése erdekében nydjthatnak, akik

- legfeljebb alapfokl végzettséggel rendelkezik vagy,

- 235 eletévet nem toltctie be vagy,

-~ 50. eletévét betdltdtte vagy,

- @ jarasi hivatal legalabb hat hénapja allaskereséként nyilvan tarija vagy,

- sajat haztariasaban egy vagy tébb eltarfott személlyel egyedil 16 felnétt, vagy,

- 12 hoénapon belll gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetbleg
ternességi-csecsemodgondozasi  dijban, gyermekgondozasi dijpban vagy &poldsi dijban
részesiilt, vagy

- nappali tagozatos tanulmanyait legalabb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres
fizetett alkalmazasban.

Tajékoztatasul jelezzilk, hogy a jogszabalyok szerint:

allaskeresd az, aki

- amunkaviszony létesitéseéhez szlikséges feltételekkel rendelkezik (a munka tarvénykényverdl
sz0l0 2012. évi |. tdrvény alapjan munkaviszonyt létesithet) és

- oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat és

- dregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitaciés jaradékban, megvaltozott
munkaképességll személyek ellatasaiban nem részesiil és

- az alkkalmi foglalkoziatasnak mindslld munkaviszony és a neveldszildi foglalkoztatdsi
iogviszony, kivételével munkaviszonyban nem 4ll, &s egyéb kerest tevékenységet sem folytat
s

- elhelyezkedése érdekében az dllami foglatkoziatasi szervvel egyltimikadik és

- akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart.

A nyilvantartott allaskeresdk figyelmét fethiviuk a kdvetkezokre:

A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991, évi IV, torvény 54. § (9) f)
pontjaban rogzitett, hogy a nyilvantariott allaskeresé egylttmiikddési kotelezettségei arra is
kiterjednek (amellett, hogy példaul megfelelé képzést, szolgaltatast, dllasajanlatot kételes elfogadni),
hogy részt vesz a megfelelé munkahelyhez jutast eldsegité munkaerdpiaci programban, Az
allaskeresdként vald nyilvantartasba vételrdl, valamint a nyilvantartasbal valé torlésrdl szold 2/2011. (I
14.) NGM rendelet 2. § (6) bekezdése kimondja, hogy az FIt. 54. § (9) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott munkaerpiaci programon az eurdpai unids forrdsbdl megvaldsuld programokat is
erteni kel Amennyiben a célesoportha tartozd személy e szamara megfeleld munkaerépiaci
programban vald részvételt visszautasitja, az Flt. 58.§ (5) d) pontja alapjan ez az egyuttmiikodési
kotelezetisége megszegését jelenti, ami az allaskerest nyilvantartasbél vald térléséhez vezet az Flt.
54. § (14) bekezdés e} pontja szerint.

A kdzfoglalkoztatdshan lévék figyelmét felhivjuk arra, hogy:

a foglalkoztatas elfsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi |V, térvény 54, § (13)
bekezdésében rigzitett, hogy a kdzfoglalkoztatott a kézfoglalkoztatas idétartama alatt koteles
elfogadni az allami foglalkoztatasi szerv altal részére felajanlott, megfeleld munkahelyet. (A torvény
25. § (2) bekezdése szerint megfelel a munkahely, ha az allaskerest az egészségi llapota szerint a
munka elvégzésére alkalmas, ha a véarhatd kereset az alldskeresési jaradék Ssszegét, illetéleg -
amennyiben az dllaskeresési jaradék dsszege a kételezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb - a
kotelezé legkisebb munkabér dsszegét eléri, és ha a munkahely és a lakohely kozotti ———
naponta - tdmegkodzlekedési eszkdzzel - torténd oda- és visszautazas ideje a o

harom oérat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevelé nd és tiz éven aluli
gyermeket egyedil neveld férfi alldskeresd esetében a két orat nem s
haladja meg, és ha az allaskeresd foglalkoztatasa munkaviszonyban 4
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torténik. A torvény 25.§ (5) bekezdése szerint az eldbbi feltételeknek megfeleld, révid idétartamu
munkalehetiség is felgjanihats.)

Nem lehet a munkaer&piaci programba vonni azt a személyt, aki bar egyéb jellemzdi alapjan a
célcsoportok valamelyikébe tartozhatna, de

- aki még kdzfoglalkoztatasban van,

- aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretéb6l, valamint
képzési keretébdl tamogatasban részesdl,

- aki tamogatott vagy tdmogatas nélklli foglalkoztatdsban/onfoglalkoztatasban, vagy barmely
forrasbol megvaldsuld nappali tagozatos oktatasban/képzésben vesz részt

- akinek allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott és jogerds hatdrozattal visszakdvetelt,
tamogatassal dsszefliggs fizetési kotelezettsége all fenn,

- aki masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaerépiaci programban vesz részt,

- aki mas, hasonld célu ESZA projekt egyidejii résztvevije, (kivéve addkedvezményekkel
kapcsolatos projekt),

- akivel &sszefiiggésben a kormanyhivatal Altal korébban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt érintéen a nyomon kévetés nem zarult le. Ettél abban az esetben lehet eltérni, ha
az egymast kovetd munkaerbpiaci programok egymasra épllé segitséget biztositanak az
egyénnek, példaul az egyik program tamogatott képzése utan a masik program arra raépilé vagy
munkahelyi hattérrel bird képzést tamogat, vagy foglalkoztatdshoz, onfoglalkoztatova valashoz
tamogatast biztosit.

A munkaerépiaci program altal nyujthaté szolgaltatasok, tdmogatasok

A program szolgaltatasi és tamogatasi programelem-kinalatabdl olyan segité tevékenységek
valaszthatdk ki a résztvevok szamara, amelyek hozzajarulnak a résztvevd munkaerépiaci esélyeinek
javitasahoz, személyes fejlddéséhez. Az allami foglalkoztatasi szerv és az egyén kozds elképzelese
alapjan kerUl sor az egyéni programot tartalmazd megallapodas alairasara, ebben a dokumentumnban
rogzitik a lebonyolitas modjat, az azzal kapcsolatos tudnivalékat, az elérendd cél érdekében vallalt
kitelezettségeket.

A képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolddd, alabbi tevékenységek tamogathatéak (kizérdlag a
megyei kormanyhivatalok megvalositasaval, azok szakmai szabdlyozasa szerinti mértékben és
idétartamban):

Foglalkozlatast elésegité képzésben térténd részvetel tamogatasa
- képzési koltség tamogatisa (egyéni és csoportos egyarant)
- aképzéshez kapcsolodd (helyithelykdzi) utazas, szallas es étkezés tAmogatasa
- aképzés idejére sz0l0 keresetpdtld juttatas és jaruiékainak biztositasa
- . aképzés ideje alatt igénybevett gyermekfeliigyelet kdltségeinek tdmogatasa
- aképzés ideje alatt a hozzatartozé gondozasaval jard kdltségek tamogatésa

Elhelyezkedést segitd tamogatasok
-~ bértamogatas nyljtasa
- munkatapasztalai-szerzést eldseqitd bérkdltség-tdmogatas nyljtasa (legfeljebb 90 nap)
- legfeliebb 8 havi bérkéltség-tamogatas 4 hdnap tovabbfoglalkoztatasi kbtelezettséggel
- amunkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolddé utazas tAmogatésa
- mobilitas tamogatasa (lakasbérleti hozzdjarulas és a heti ingdzas kezdeti nehézségeit
megkénnyits, ideiglenes tamogatas).

Munkaerdpiaci szolgaliatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok
-~ a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyifhelykdzi} utazasi kdliség

tamogatasa -

- . a szolgaltatdshoz kapcsoldédd keresetpdfld juftatas és

jarulékainak biztositasa

- a szolgaltatashan vald részvétel idejére igénybe vett

gyermekfelligyelet kdltségeinek tdmogatasa
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- a szolgéltatdsban vald reszvétel idejére a hozzatartozé gondozasaval jard koltségek
tdmogatasa

Onfoglalkoztatova valas tdmogatdsa
(maximum 6 havi, a minimalbér sszegével megegyezd mértékil tamogatas)

A foglatkozas-egészségligyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és kiliségeinek megtéritése

Reméljiik, On is azok taboraba tartozhat majd, akiknek az Eurépai Unid altal tdmogatott
munkaerdpiaci programmal megvalésulhat elhelyezkedése, vagy vailalkozova valasa. Kérjlk, tovabbi
kérdéseivel forduljon bizalommal az allami foglalkoztatasi szervként eljardé jarasi hivatal allami
foglalkoztatasi szervkent eljaré egységeinek munkatarsaihoz.

Felelos kiado:

A munkaerépiaci programrdl tajékoztatasban részesiiltem, a fenti tajékoztatd 1 példanyat atvettem.

Kelt: 20.... i e

A tajékoztatasban részesiilt szemeély alairasa: .....ccoveveie e
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TOP-5.1.1-15 vagy TOP-5.1.2-15 vagy TOP-6.8.2-15

TAJEKOZTATO

munkaltatok részére
Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében megvalésuld
A TOP-5.1.1.-15 Megyei szintii foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylittmiikddések, vagy TOP-5.1.2.-15 Helyi foglalkoztatasi
egyiittmiikédések, vagy TOP-6.8.2.-15 Helyi foglalkoztatasi egytittmiikddések a megyei joga
varos teriiletén és varostérségében elnevezésii munkaerdpiaci programrol

A program célja:

A programok célja, hogy az Eurdpa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatés terlletén megiogalmazott
célkitizések megvalosuldsahoz térségi és helyi szintli foglalkoztatasi- és gazdasagfejlesztési
programok kidolgozasaval és megvaldsitasaval jaruljon hozza. Az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA)
célkitlizése, hogy csokkentse a tagorszagok munkanélkulisegét. A TOP-5.1.1-15, TOP-5.1.2-15, TOP-
6.8.2-15 programok szemelyre szabott szolgdltatasokkal, tamogatdsi formékkal kivanjak elémi a
munkaerépiacra valé be-, illetve visszajutast.

A térségi és helyi szintll foglalkoziatasi- és gazdasagfejlesztési programok megvalésitasaban a
kormanyhivatalok részt vesznek, szorosan egyittimikédve a jarasi hivatalokkal.

A programban meghatarozott munkaerpiaci tevékenységekbe az adott térségben munkat vallalni
szandékozo, allaskeresd hatranyos helyzetli személyek, inaktivak, valamint a kdzfoglalkoztatédsbol
a versenyszféraba visszavezethetdk vonhatdak be.

A programba vonas szempontjdbdl hatranyos helyzetiinek mindsiinek: Alacsony iskolai

végzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 1-2 szakképzés nélkdl)

- 25 év alatli fiatalok, vagy 30 év alafti palyakezdd allaskeresdk

- 50 év felettiek

- GYED-rél, GYESE-rdl, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyedii neveld
felnéttek

- Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiildk

- Tartés munkanélkiliségge! veszélyeztelettek (a munkanélktliségben téltott idétartamba az
allaskeresés és a kozfoglalkoztatashan torténd részvétel idbtartama is beszamithato -
Foglalkoztataspolitikai szempontbdl a terilleti sajatossagok miatt eltérd, hogy ki szamit az
adott terGleten tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetetteknek. A veszélyeztetetiséget jelentd
munkanélklliségi idétartam a megyei foglalkoztatasi féosztalyok altal kerlil meghatarozasra,
minimum 3 hénap.

- Megvaltozott munkaképességii személyek

- Roma nemzetiséghez tartozd személyek

A program célcsoportjaba tartoznak az inaktiv személyek is, akik a programba valdé bevonas eldtt
nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat,
vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni. Ok jellemzéen nem regisztralt allaskeresdk, de az
aktivitas erdsitésével és tamogatasokkal a program esetlkben is hozzajarul a munkaerdpiaci
beilleszkedéshez. (pl. rehabilitacids jaradékban, valamint a megvaltozott munkaképességl szemelyek
ellatasaiban nem részestld vagy gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban,
illetéleg gyermekgondozasi dijban vagy épolasi dijban részesild szemeélyek esetén).

A program keretében a 6/1996. (VII.16.) MUM rendelet 11.§ (2) bekezdése
alapjan az dllami foglalkoztatasi szervként eljard kormanyhivatalok/jarasi e
hivatalok bértamogatast azon allaskeresék elhelyezkedése érdekében
nyUjthatnak, akik
- |legfeljebb alapfokd végzettséggel rendelkezik vagy
~ 25 életévet nem tditdite be vagy
5
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- 50. életévét beldlidtte vagy

- ajarasi hivatal legalabb hat honapja allaskereséikent nyilvan tartja vagy

- sajat haztartasaban egy vagy tébb eltariott személlyel egyedill 16 felnétt, vagy

- 12 hénapon belill gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetSleg
terhessegi, csecsemdgondozési dijban, gyermekgondozasi dijpban vagy épolasi dijban
részesiilt, vagy

- nappali tagozatos tanulmanyait legalabb két eve fejezte be, és meg nem allt rendszeres
fizetett alkalmazasban.

A munkaerfpiaci program altal nyidijthaté szolgaliatasok, tdmogatasok:

A program szolgaltatasi és tamogatasi programelem-kinalatabdl olyan segité tevékenységek
valaszthatok ki a résztvevdk szamara, amelyek hozzajarulnak a részivevd munkaerdpiaci esélyeinek
javitasahoz, személyes fejlédéséhez. Az allami foglalkoztatasi szerv és az egyén kdzos elképzelése
alapjan kerlil sor az egyéni programot tartalmazd megallapodas alairasara, ebben a dokumentumban
régzitik a lebonyolitas médjat, az azzal kapcsotatos tudnivalokat, az elérend® cél érdekében vallalt
kotelezettségeket.

A képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolddd, alabbi tevékenységek tamogathatéak (kizardlag a
megyei kormanyhivatalok megvaldsitasaval, azok szakmai szabalyozasa szerinti mértékben és
idétartarmban):

Foglalkoztatast elsegitd képzésben 6riénd részvétel tamogatésa
- képzesi kiltség tamogatasa (egyeni és csoportos egyarant)
- aképzéshez kapcsolodo (helyithelykdzi) utazas, szallas és étkezés tamogatasa
-~ aképzés idejére szOld keresetpdtld juttatas és jarulékainak biztositasa
- akepzés ideje alatt igénybevett gyermekfelligyelet kdltségeinek tamogatasa
- . aképzes ideje alatt a hozzatartozé gondozasaval jard koltségeinek tamogatasa

Elhelyezkedést segitd tdmogalasok

- bertamogatas nyujtasa

- (A tamogatas idétartama legfeliebb 8 honap lehet, 4 hdnapos tamogatas nélkidi
tovabbfoglalkoztatasi kitelezettség mellett. A tAmogatas mériéke a foglalkoztatdt terheld bér
és szocidlis hozzdjarulasi add legfeljebb 70%-a.)

- munkatapasztalat-szerzést eltisegité bérkéltség-tamogatas nydjiasa

- (A tamogatas idotartama legfeliebb 90 nap lehet. A tamogatds mertéke a részivevd
munkabére &s szocidlis hozzajaruldsi adé legfeljebb 100%-a.)

- legfellebb 8 havi bérkdltség-tamogatas 4 hénap tovabbfoglaltkoztatasi kitelezettséggel

- (A tamogatas iddtartama legfeliebb 8 honap lehet, 4 hénapos tamogatas nélklli
tovabbfoglalkoztatasi kitelezettség mellett. A tamogatas mértéke a foglalkoztatdt terheld bér
és szocialis hozzajarulasi add legfeliebb 100%-2a.)

- amunkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsoldédd utazas tamogatasa

- mobilitas tamogatasa (lakasbérleti hozzajarulds és a heti ingazas kezdeti nehézsegeit
megkénnyitd, ideiglenes tamogatas)

Munkaerdpiaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatésok
- aszolgaltatas igénybevételével kapesolatos (helyihelykdzi) utazasi kiltség tamogatasa
- aszolgaltatdshoz kapcsolddo keresetpotld juttatds és jarulékainak biztositasa

Onfoglalkoziatévd vélds témogatdsa (maximum 6 havi, a minimalbér Osszegével
megegyez6 mértékl tAmogatas)

A foglalkozas-egészségiigyi és képzési alkalmasséagi vizsgalatok és
kbltségeinek megtéritese.
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A programrél részletes tajékoztaté a www.nfsz.munka.hu oldalon a Programok/TOP meniponton beldl
talalhaté.

Tajékoztatjuk a hatalyos ,a munkaerépiaci szolgéltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsolddoan
nyljthatd tamogatasokrél” szdldé 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet 16. és 17. §-sai értelmében a
munkaadoknak a munkaerdigényt a székhely (telephely) szerint illetékes allami foglalkoztatasi
szervként eljard jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré6 egysége részére kell
megkildenilik, azzal, hogy a tamogatashoz kapcsolédé munkaerbigényt annal az allami
foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré jarasi hivatalnal (kordbban kirendeltség) kelf bejelenteni,
amelynek terdiletén a munkaerd foglalkoztatasa tértenik.

Ett6l eltéréen a munkaerdigényt, ha

a munka természetébdl adodéan a munkavégzés i0bb jarasi hivatal terliletére terjedhet ki, a
munkavégzés megkezdése szerinti jarasi hivatainal,

a munkaerd foglalkoztatasa a foglalkoztatd tébb — kiilénbézd jarasi hivatal terlletén 16vé — telephelyén
torténik, a foglalkoztatd székhelye szerinti jarasi hivatainal kell bejelenteni.

Amennyiben a munkaerbigény bejelentéshez harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasara
iranyuld kérelem kapcsolodik, Ugy a munkaerdigény a munkavallalasi engedély iranti kérelemmel
egyidejlileg az elébbiekben felsorolt helyszinek barmelyiken benyujthato.

Tovabbi lehetéségként a munkaadok a munkaerdigényeiket online fellleten is bejelenthetik a Virtualis
Munkaerépiac Portalon {VMP) keresztl, a http:/vmp.munka.hu ofdalon.

Az ehhez sziikséges IR azonositét az illetékes jarasi hivatal tudja rendelkezésére bocséatani.
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<TOP - 5.1.1-15 vagy TOP - 5.1.2-15 vagy TOP - 6.8.2-15>

Ugyszam:

Targy: Nyilatkozat

Ugyintézd: ..o

PROGRAM-ELOKESZITO MUNKALAP

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében megvalésulé
A TOP-5.1.1.-15 Megyei szintii foglalkoztatasi megallapodasock, foglaikoztatasi-
gazdasagfejlesztési egytittmiikédések, vagy TOP-5.1.2.-15 Helyi foglalkoztatasi
egylittmiikddések, vagy TOP-6.8.2.-15 Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikidések a megyei joga
varos teriiletén és varostérségeben elnevezési munkaerdpiaci programba belépés kapcséan

On egy olyan programba jelentkezett, amelynek forrasat az Eurépai Unié és Magyarorszag
kéltségvetése biztositja. Annak érdekében, hogy az EU jogszabalyoknak megfeleléen kévethessiik a
tamogatasok felhasznalasat és keésébbi eredmeényeit, kérjiuk Ont az alabbi adatok megadaséara. Az
adatok osszegyljtése, tarolasa, feldolgozasa és kezelése az informacids &nrendelkezési jogrdl és az
informacidészabadsagrol szdld 2011. évi CXII. térvény rendelkezéseinek betartasaval torténik. Az
adatokat anonim médon (név, és tovabbi azonosithatdé adatok nélkil) tovabbitjak a program
végrehajtasat felugyeld Iranyito Hatdsag, valamint a Miniszterelnékség szamara.

Készénjik egytttimikadéset!

Ha nehézséget okoz a kerddiv kitdltése, kerjen segitséget a projekt munkatarsatdl, B

Kérjik, hogy adja meg az alabbi adatokat (arra a napra vonatkozdan, amikor On belépett a
programba).

1. Azonositd adatok

Tajekoztatasul jelezzilk, hogy az allami foglalkoztatasi szervnel térténd nyilvantartasba vetelkor mar
megadott — tarsadalombiziositasi azonositd jelére (TAJ szam), nemére, iskolai végzettségére
vonatkozé — adatait is kezeljlk a programban, valtozasok esetén azokrdl a 6. pont alatt kérjik
nyilatkozni.

Anyja szliletési csaladi @8 UIOMEVE: ...t e
Lakéhelye (iranyitdszam, teleplilés neve, utca, hazszam, kilféidi lakohellyel rendelkezd személy
esetében orszag):

Tartozkodasi helye, ha nem azonos a lakéhellyel, iranyitoszam, teleplilés neve, utca, hazszam):

Allampolgérsaga:
0 Magyar allampolgar vagyock
O Kilféldi allampolgédr vagyok

Ha kiiiféldi allampolgar, akkor tartézkodasi helye varhatdan legalabb 12 hénapig

Magyarorszagon van:
[} lgen
O Nem

1 Magyar és kiilfdidi allampolgar vagyok. Y4 [::CH ENYI
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igazodd logomerettel)

{hivatali fejléc, unids arculati elgirasokh

2. Munkavegzéssel kapcsolatos adatok

Hatranyos helyzetii allaiskeres6 vagyok {= nem dolgozott, dlldst keresett &és munkaba is tudott volna
alini, és oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytatott tanulmanyokat},

O kevesebb, mint fél éve
O tébb, mint fél éve, de kevesebb, mint egy éve
3 tobb, mint egy éve

...és az alabhi csoportba tartozom:

O Alacsony iskolai végzettséglek (legfeljebb altaldnos iskolai végzetiség, ISCED 1-2
szakképzés nélkiil)

O 25 av alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk

O 50 év felettiek

O GYED-rél, GYESE-rél, apolasi dijrél visszatérék, vagy legaladbb egy gyermeket  egyedl
neveld falndttek

O Foglalkoztatast helyettesits tAmogatasban részeslldk

O Tartés munkanélkilliséggel veszélyezteteitek
{a munkanélkilliségben toltstt idGtartamba az élldskeresés és a kdzfoglalkoztatdsban torténd
részvétel idotartama s beszamithaté - Foglalkoztatdspolitikai szempontbdl a terlfeti
sajatossagok miatt eltéré, hogy ki szamit az adoit terileten fartés munkanéikilliseggel
veszélyeztetetteknek. A veszélyeztetettséget jelenté munkanélkiliségi idétartam a megyei
foglalkoztatasi fiosztalyok altal kerill meghatarozasra, minimum 3 hénap.)

O Megvaltozott munkaképességlt személyek

0 Roma nemzetiséghez tartozd személyek

vagy

O Inaktiv vagyok, illetve voltam a programba lépés eldtt (= nem dolgozott, nem keresett
munkat ésfvagy nem tudott volna munkaba allni és oktatasi intézmény nappali tagozatan nem
folytatott tanulmanyokat),

O a kozfoglalkoztatasbél 30 napnal nem régebben kilépett vagyok

0 a kozfoglalkoztatashol 30 napnal régebben kilépett vagyok

Kérjiik, jelolje meg, hogy részt vesz-e oktatasban vagy képzéshen (x-szel jel6lheték).

Jelenleg oktatasban vagy képzésben (ide értve a formalis iskolarendszerii oktatas vagy felndttképzes
barmilyen formajat) részt veszek:

0 Igen

£ Nem

Nappali tagozatos tanuldi vagy hallgatéi jogviszonnyal rendelkezem:
O Igen
O Nem

Kérjiik, jeldlje meg, hogy az alabbiak kéziil részesiil-e jelenleg valamelyik ellatasban (x-szel
jelélhetok). .

O Csecsemégondozasi dij (CSED, korabban terhességi gyermekagyi
segély - THGYS)

Gyermekgondozasi dij (GYED)

Gyermekgondozast segitd ellatas. (GYESE, korabbi GYES)
Gyermeknevelési tamogatas (GYET)

SZECHENYI {

ood

2
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(hivatali fejiéc, unids arculati elirasokhoz igazodd logomérettel)

Megvaltozott munkakepességlek ellatasai (rehabilitaciés, rokkantsagi, nyugdijszer( ellatas)
Apolasi dij

Foglalkaztatast helyettesitd tdmogatas (FHT)

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas

e Y=Y+ PP
Jelenleg nem részesilék semmilyen ellatasban.

gpooogoo

3. Nemzetiségi adatok

Az alabbi adatok a 2011. évi CXII. térvény alapjan kilénleges adatnak minéstilnek. Ha kérdések
valamelyikére nem kivan valaszolni, kérjik, jelélie meg a ,nem kivanok nyilatkozni” valaszt (x-szel
jelslhetsk).

Mely nemzetiséghez tartozénak érzi magat?
magyar, bolgar, cigany (roma), g0rog, horvat, lengyel, német, drmény,
roman, ruszin, szerb, szlovak, szlovén, ukran, arab, kinai, orosz, vietnami,
egyéb, éspedig....... ... ... ... .. .
nem tudom,
nem kivanok nyilatkozni

Ha egy masik nemzetiséghez is tartozdnak érzi magat, kérjik, adja meg azt is!

magyar, bolgar, cigany (roma), gordg, horvat,

lengyel, német, &rmeny,

roman, ruszin, szerb, szlovak, sziovén, ukran, arab, kinai, orosz, vietnami,
egyéb, éspedig. .. ... .. il .

nem tudom,

nem kivanok nyilatkozni

4. Tovabbi személyes adatok

Az alabbi adatok a 2011. évi CXIl. tdrvény alapjan kildnleges adatnak mintsllnek. Ha kérdések
valamelylkére nem kivan valaszolni, kérjik, jeldlje meg a ,nem kivanok nyilatkozni" valaszt {x-szel
jeldthetsk).

Megvaltozott munkaképessegli vagyok

(Megvaltozott munkaképességll személy a foglalkoziatas elbsegitéserdl és a munkanélkilliek
ellatasardl szolé 1991. évi V. tbrvény alapjan: aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az
orvosi rehabilitaciot kdvetden munkavéllalasi és munkahely-megtartasi esélyei testi vagy szellemi
karosodasa kivetkeztében csdkkennek.)

i1 Igen
i1 Nem
0 Nem kivanok nyilatkozni

Fogyatékkal elé vagyok
(Fogyatékossaggal éi6 személy barmely olyan személy, aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak
elismert. Magyarorszagon a fogyatékos szemelyek jogairdl és esélyegyenléséglk biztositasarol sz6lo
1998. évi XXVI. torvény 4 § a} pontja szerint fogyatékos az a személy, aki tartésan vagy véglegesen
olyan érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve

ezek barmilyen halmozddasaval - él, amely a kérnyezeti, tarsadalmi és egyéb ===
jelentés akadalyokkal kélesonhatasban a hatékony és masokkal egyenld W
tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja. A kronikus betegek tehat o~
nem tartoznak a térvény altal nevesitett fogyatékos személyek kérébe.) ’

0 lgen
O Nem
O Nem kivanok nyilatkozni

SZECHENYI
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(hivatali fejléc,

Hajléktalan vagyok
(Nincs bejelentett lakcimem, vagy bejelentett lakéhelyem hajléktalan szallds, vagy az éjszakat
kozterlleten vagy nem lakas céljdra szolgald helyiségben toltdm).

0O (gen
1 Nem
[0 Nem kivanok nyilatkozni

5. Haztartassal kapcsolatos adatok

Keérjlk, jeldlie meg, hogy igazak-e Onre az alabbi llitdsok (x-szel jeldlhetdk).
On olyan haztartasbhan él, ahol a haztartas egyik tagja sem dolgozik?

O ligen
Ha igen, akkor van-e eltartott gyermek a haztartasban?
1 lgen
0 Nem
0 Nem

On olyan haztartasban él, amelynek csak egy felnétt tagja van és legaldbb egy eltartott gyermek is él
a haztartasban?

O lgen
O Nem

6. Tovabbi nyilatkozatok

Csak akkor szitkségesek, ha bizonyos adatokrdl a jarasi hivatalban kerdbban még nem idrtént
adatfelvétel, vagy azok frissitése szitkséges (x-szel jeldlhetdk, kérje az Ugyintézd segitsegét).

[0 Egyéb segitd programban veszek részt, illetve egyéb foglalkoziatasi vagy képzési
témogatasban részeslilok, amelynek megnevezése: ........oocvvievi i

O Adokedvezményre vald jogosultsagom (Kartya, igazolas) vagy a Munkahelyvédelmi Akcioterv
alapjan foglalkoztatasom esetén a munkaado adokedvezmeényt igénybe vehet.

O Tovabbi olyan nyilatkozat, amely a nyilatkozd ésivagy az Ugyintézd szerint a részvétel
kapcsan fontos (példaul, ha arrdl a jarasi hivatalban korabban még nem tértént adatfelvétel,
vagy a felvett adatok nem frissek — mint példaul iskolai végzetiség —, vagy példaul részletek
a bevonast megeldzd idészak munkanélklli vagy inaktiv jellegérdl stb.}:

7. Meglatasa szerint az On esetében az alabbiak kéziil mely probléma(k)ra lehetne kézds
megoldési tervet kidolgozni? (x-szel jelothetdk):
Munkaer&piaci, foglalkoztatasi ismereteim bdvitése szilkséges,
tervezési, dontési nehézségeim vannak a palyamat illetéen,
dllaskeresési modszerekrd! ismereteim bovitése szilkséges,
szemelyes hatékonysagom ndvelése, segitése szilkséges,
megfeleld képzettséggel nem rendelkezem,
elhelyezkedésemet eldsegité munkagyakorlattal, munkatapasztalattal nem
rendelkezem, ol
vallalkozdva valasomban nehézségekkel kiizdok,
egyéb (példaul: lakéingatlan bérlésének tamogataséra lenne
szUkség egy tavoli munkalehetéség elvallalasdhoz):

............................................................................... SZECHENYi
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(hivatali fejléc, uniés arculati elgirdsokhoz igazods logomérettel)

8. Nehezitené-e a részvételét a gyermeke feliigyelete vagy a hozzatartozdja gondozasaval jaro
kotottség?
O lIgen, mert gyermeke(i)m felligyelete rajtam kivQl nem biztositoft, mivel bolestidei, dvodal,
iskolai napkézi otthonos iskolai elldtasban nem részesiil(nek). Kérjlik, adja meg e gyermeke())
nevét s szilletesi datumat:

O Igen, mert kozeli hozzatartozom gondozasa rajtam kivil nem biztositott, mivel szocialis vagy
egészseégligyi intézmenyben vald elhelyezése nem megoldott. Kérjiik, adja meg az On altal
gondozolt hozzatartozdja nevét és szilletési datumat:

Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez

Az On altal megadott adatokat az adatfeldolgozasban és kezelésben részt vevék bizalmasan, az
informacios onrendelkezesi jogrdl és az informacidészabadsagrdl szdld 2011, évi CXIH. torvény
rendelkezéseinek betartasaval kezelik, azokat kizardlag Gsszesitve, statisztikai maddszerekkel
feldolgozva hasznaljdk fel. A fenti azonositészamU projekitel kapcsolatos, monitoring céld
adatszolgaltatason kivill az adatok mas célra nem Kkeriiinek felhasznalasra. Megfrzésik idétartamara
a projekt egyéb dokumentumainak megdrzési kételezetiségére vonatkozd szabalyok vonatkoznak, és
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoziatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal elleni védelmilk az
adatbiztonsag kévetelményének megfelelden kerll biztosltasra.

Tajékoztatjuk, hogy a projekigazda, mint adatfeldolgozd az Iranyitd Hatdsaggal, mint adatkezelével
kotott adatfeldolgozasi szerzédésben vallalt kotelezetiséget az adatok torvényi elirasnak megfeleld
tsszegylijtésére, tarolasara és tovabbitasara,

Hozzajarulok fenti adataimnak az informacios &nrendelkezési jogrdl és az informacidoszabadsagrol
szOld 2011. évi CXH. torvény rendelkezéseinek betartasaval torténd kezeléséhez. Hozzajarulok
személyi azonosiiasra alkalmas okmanyomrdl {személyi igazolvany, vagy jogositvany, vagy ltlevél)
fénymasolat készitéséhez és annak tarolasahoz,

Kelt: o, 20, 6V . hé .....nap (a belépés napja)

(amennyiben sziikséges, a térvényes képviseld alairasa)
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(hivatali fejléc, Unios arculati el6irasokhoz igazodd logdmeérettel)

<TOP-51.1-15vagy TOP - 5.1.2-15 vagy TOP — 6.8.2-15>

UQYSZAM oo,

Targy: megallapedas munkaerpiaci programban vald
[KEAEOSZAM: ...ee v iraer e e részveételre
Ogyintézd:........ccooooeveeeeii,

MEGALLAPODAS

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében megvalosulé
A TOP-5.,1.1.-15 Megyei szintii foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikbdések, vagy TOP-5.1.2.-15 Helyi foglalkoztatasi
egyiittmiikodések, vagy TOP-6.8.2.-15 Helyi foglalkoztatasi egytittmiikédések a megyei jogu
varos teriiletén és varostérségében elnevezésii munkaerépiaci program keretében

az alabbi felek kozott:

] T T T e [ TSN
ANYia SZ0letesi Coaladi B8 UlOMEYE. L.ttt ier et ettt e e et a et aan
=] 0T |
Tartozkodasi helyer..........o
T T ot = PP
RE=11=] ) B NI e

mint a munkaerdpiaci program 1.
resztvevéje (a tovabbiakban: reszivevd
és

)

(j evezése) Jarasi |- cime:
a tovabbiakban: jarasi hivatal, képviseli <képviseld

A munkaerfpiaci program résztvevéje s a jarasi hivatal a részivevd elhelyezkedését eldsegitd
komplex egyeni program megvaldsitasa érdekében az alabbiakban allapodik meg.

A jarasi hivatal vallalja, hogy a munkaer&piaci program résztvevéjének munkaerSpiacra térténd be-
illetve visszajutasat az alabbiakban részletezett tevékenységek - szolgaltatasok, tamogatasok —
biztositasaval segiti eld, amennyiben ahhoz a megvalésithatésagi (munkaerfpiaci, intézmenyi)
feltételek adottak. A tevékenysegek Osszefiiggenek, ezért egymas utani megvaldsitasukra tekintettel
kell lenni, attdl csak kdzés modositassal lehet eltérni.
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(Hivatali fejiéc, unids arculati elgirasoktioz igazods logémérettel)

Kilon
hatésagi
Tervezett koltség | S2erz0dés- | Megva- | Meghitsult
_ben l6sult
Program- részlete- | (iech. | (technikal
elemek Tervezett | Tervezett zetten lielgiés) | jelslés)

kezdete vége | havi |eseti| teljes (igen/nem) nem
felro-
hato-
an

felro-
hato-
an

Egyéh
szolgaltatas,
(interjG,
kérddivek stb.):
Egyéni munka-
tanacsadas
Reintegrald
csoportos
foglalkozas
Ujraorientalo
csoportos
foglalkozas
Kulcsképesseég-
feajlesztd
csoportos
foglalkozas
Motivacids
csoportos

| foglalkozas
Palyavalasztasi
tanacsadas
Palyamddosi-
tasi tanacsadas
Palyaorienta-
cids csoportos
foglalkozas
Palyamddosi-
tasi csoportos
foglalkozas
Egyeéni
allaskeresési
tanacsadas
Alldskeresési
technikak
oktatasa
Allaskerest
klub-

| foglalkozas

SZECHENY!
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uni6s arculati eldirasokhoz igazodd logémérettel)

(hivatali fejléc;

Rehabilitacios
tanacsadas

Pszicholdgiai
tanacsadas

Munkaerbpiaci
es foglalkozasi
informacio
nytjiasa

Allasborze

Képzeési borze

Foglalkoztatasi
Informacids
Tanacsadod
(FIT)

Rehabilitacios
Informacios
Centrum (RIC)

Munkakozveti-
tési szakasz

(tol-ig)

Mentori
szolgaltatas

Szolgaltatas
ideje alatii
keresetpotlo
juttatas

Szolgaltatas
igénybevételé-
hez kapcsolodo
utazas
kéltségeinek
tamogatasa,
helykdzi,

helyi

Szolgaltatas-
ban vald
részvétel
idejére igénybe
vett
gyermekfelii-
gvelet
koltségeinek
tamogatasa

Szolgaltatas-
ban vald
részvétel
idejére a
hozzatartozd
gondozasaval

jaré koltségek /"‘" S,

tamogatasa e
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(hivatali fejléc,

culati el6irasokhoz igazodd logomérettel)

Képzési koltség
tamogatasa
.....képzésen

Képzés ideje
alatti
keresetpotlo
juttatas

Kepzéshez
kapcsolodo
utazasi kéltség
tamogatasa,
helykozi,

helyi

Képzéshez
kapcsolddd
szallaskdliség
tdmogatasa

Képzéshez
kapcsolddd
étkezési
kiltség
tamogatasa

Képzes ideje
alatt
igénybevett
gyermekfel(-
gvelet
kiltségeinek
tamogatasa

Képzés ideje
alatta
hozzatartozo
gondozasaval
jaré koliségek
tamogatasa

Foglalkoztatas
bévitését
szolgalo
tamogatas
{legfeljebb §+4
{12+12) havi,
70 %)

Bérkoltség-
tamogatas
(legfeljebb 8+4,
100%)

Bérkdltség-
tamogatas
{munkatapasz-
talatszerzés
céljabal)
legfeljebb 90
nap
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(hivatali fejléc, unios arculati elgirdsokhoz igazodé logdmérettel)

Munkaba
jarashoz
kapcsolédéan
a helykdzi
utazas
kilisegeinek
megtéritése

Munkaba
jarashoz
kapcsoloéddan
a csoparios
személyszalli-
tas tdmogatasa

Lakhatasi
tamogatas

Véllalkozdva
valas
tamogatasa
{legfeljebb hat
havi)

Foglalkozas-
egészséglgyi
vizsgalat

Szakmai
{képzéssel
kapcsolatos)
alkalmassagi
vizsgalat

A felek megegyeznek abban, hogy:

ko

A megallapodasban foglalt elsé programelem —amely lehet szolgaltatas, vagy tamogatas —

megkezdésével indul el az elhelyezkedést eldsegitd komplex egyéni program megvalositasa.
2. Egyittmikodésiket a munkaerépiaci program keretében teljesitik.
3. Afelek a jelen megdllapodast csak irasban, kézts ériekelést kiivetden, kdzds megegyezéesse!
modosithatjak.
4. A megallapodassal |étrejott jogviszony megsziinik, ha

a résztvevd az egyéni programot sikeresen befejezi (programja az abban foglait
tevékenységek teljesilésével ér véget).

a felek kozds megegyezéssel megszintetik,

a jarasi hivatal megszinteti.

5. Aresztvevl vallalja, hogy:

6. A résztvevé tudomasul veszi, hogy a részvetele kapcsan az
egyittmikddesi kitelezettség megszegésének mindsil, ha

az adataiban, allapotaban bekbvetkezett valtozasokrol nyole napen belll tajékoztatast
ad,

a jarasi hivatal altal kert idépontokban, céllal es helyen megjelenik,

részt vesz a jelen iratban részletezett segitségnyijtasban, tajékoztatast ad annak
megvaldsulasardl, illetve esetleges meghilsulasa okarél,

a jérasi hivatal kérésére adatot szolgdltat a munkaerbpiaci program elhagyéasi (28
napos) idészakaban &t jellemz®, illetve a zarast kovetd 180. napi (a P
jarasi hivatal altal pontosan megjeldli adott napi) munkaeroplam
allapotarél |, illetve hozzajarul ahhoz, hogy emél a jarasi o
hivatal adatot kérien a Nemzeti Add- és Vamhivataltsl,

SZECHENYI
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Alap
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: liniés arculati el8irasokiioz igazods Iogsmérettel]

— @z Aallaskerestként valo nyilvantartasa (ha van ilyen} kapcsan vallalt altalanos
kotelezettségeinek nem tesz eleget,

- jelen megallapodasban vallalt kdtelezettségeinek nem tesz eleget,

- & megallapodas alapjan kotétt tovabbi megallapodésainak/hatdsagl szerzddésben
vallalt kdtelezettiségeinek nem tesz eleget.

7. Az egyUtimikodési kotelezettseg megszegésének, illetve a tamogatas jogalap nélkuli
felvételének kdvetkezményei:

- a résztvevinek felr6hatd egylttmikodeési kotelezetiség megszegése esetén a jarasi
hivatal a megallapodast megsziinteti, ez egyben a részivevd kizarasat is jelenti,

- a jérasi hivatal dont —a megallapodas alapjan kotbtt tovabbi, kdlon hatoséagi
szerzbdés esetén (ha volt ilyen), annak tartalma és a visszafizetésre okot add
korlimények mérlegelése alapjan — a kifizetett tamogatasok visszakoveteléserdl.

A megéllapodd felek a kozigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatas dltalanos szabalyairdl szold

2004. évi CXL. térvény 28/A. §-a alapjan szdéban, irasban és irasbelinek nem mindsithetd elektronikus
Uton tartanak kapcsolatot.

A felek egybehangzoan kijelentik, hogy e megallapodasban foglaltakat kizdsen értelmezték,
megértették, és azt magukra nézve kédtelezbnek ismerik el.

(P.H.)
<jarasi hivatal vezetdjenek neve>

jarasi hivatal vezet&jének
nevében és meghizasabdl:

<képviseld neve> programrésztvevéd
képviseld beosztasa

{amennyiben szlikséges, a térvényes képviseld aldirdsa)

Kapjak: Ggyfél, irattar.

SZECHENYI
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(hivatali fejléc; unids arculati elgirasokhoz |

<TOP-5.1.1-15 vagy TOP - 5.1.2-15 vagy TOP — 6.8.2-15>

Ugyszam:

Targy: Kérelem programbeli részvétel lezarasars,
Iktatoszam:.....o..oveeee kézfoglalkoztatasha térténd kazvetitésre
Uayintéz6: ...

Programrésztvevd kérelme

a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében megvalosulé
A TOP-5.1.1.-15 Megyei szintii foglalkoztatasi megallapodasck, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiiftmiikddések, vagy TOP-5.1.2.-15 Helyi foglalkoztatasi
egyiittmiikddesek, vagy TOP-6.8.2.-15 Helyi foglalkoztatasi egyiittmiik&dések a megyei jogu
varos teriiletén és varostérségében elnevezésii munkaerépiaci programban valo részvétele
lezarasara
és kdzfoglalkoztatasha torténd kozvetitésére

A kérelmez8 azonositd adatai:

BV Lt er ettt et e et et et e e ettt e et re et et e th et et en e et arr s

Mint a munkaerdpiaci program részivevéje,

- teljes korit tajékoztatast kapva a munkaerpiaci program céljarél, szolgdliatasairél és
tamogatasi lehetbségeirdl, és

- klldndsen annak ismeretében, hogy a munkaerépiaci program arra torekszik, hogy
eldmozditsa a tamogatas nélkili munka vilagaba to6riénd tartds be- lletve
visszailleszkedésemet, valamint

- annak ismeretében, hogy a foglalkoziatas elbsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl
sz0lo 1991. évi V. torvény 54. § (10a) bekezdése alapjan a munkaerdpiaci programban valo
reszvételem alatt nem kotelezd elfogadnom a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyhan torténd
foglalkoztatas felajanlasat és annak visszautasitdsa miatt nem torélhetnek az allaskeresdk
nyilvantartasabdl (amennyiben e nyilvantartds esetemben fennall),

kéremn a munkaerdpiaci programban valé részvételem lezarasat,
és azt kévetSen a kozfoglalkoztatasba torténd kdzvetitésemet.

Ezzel egyidejlileg elfogadom, hogy a munkaerbpiaci programban vald részvételem lezarulasaval
abban ismételten nem vehetek részt.

(vl blec)
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{hivatali fejiéc, unids arculati elirdsokho

 igazodd logomeérettel)

<TOP-5.1.1-15 vagy TOP - 5.1.2-15 vagy TOP — 6.8.2-15>

Ugyszam:

Targy:  Elokészitett megallapodas  technikai
IKtatoSZAM: ..o visszavonasa
Ugyintézé: ..o

Eidkészitett megallapodas technikai visszavonasa

Teriilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program keretében megvalésuld
A TOP-5.1.1.-15 Megyei szintii foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylittmiikbdések, vagy TOP-5.1.2.-15 Helyi foglalkoztatasi
egyiittmiikédések, vagy TOP-6.8.2.-15 Helyi foglalkoztatasi egylittm{ikddések a megyei joga
varos teriiletén és varostérségében elnevezésii munkaerépiaci program keretében

A i “an Kelf, .o iktatdbszamu, technikailag eltkészitett
megallapodést, amely

egyreszrél

...................................................... , szlletési hely 65 1d0: ..oy
ANYJE NBVED  iirieeerer v eer e . lakohelye: )
tartdzkodasi REIYE. e [értesitési
ol 1] PP UPT S ITIBSZ: e , mint részivevd,
masrészré!

8 e (jarasi hivatal) .....c.cocooiiiiiiiiiiie e kdzott,

a jarasi hivatal visszavonja.

Az eldkészitett megallapodas visszavonasanak indokolasa:

a jarasi hivatal részérél
a visszavonasra jogosult
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ati elGirasokhoz igazodé logomérettel)

(hivatali fejléc, uniés a

<TOP-5.1.1-15 vagy TOP - 5.1.2-15 vagy TOP — 6.8.2-15>

Ugyszam:

Targy: megallapodas médositasa

Ogyintéz®: .....o.ooooviviiiiin,

Megallapodas modositasa

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében megvalosulé
A TOP-5.1.1.-15 Megyei szintii foglalkoztatasi megdllapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylittmiikodések, vagy TOP-5.1.2.-15 Helyi foglalkoztatasi
egytittmiikodések, vagy TOP-6.8.2.-15 Helyi foglalkoztatasi egyiiftmiik6dések a megyei jogu
varos teriiletén és varostérségében elnevezésii munkaerdpiaci program keretében

A “anfenkelt, oo iKtatoSZAMU (cvoevre e
szamu modositassal/modositasokkal érintett) megaliapodast, amely |&trejitt egyrészrél

1L U U O T U PPV UUT PR szllletési hely, idé:
..................................................................... . anyja NEBVE!  .cvceceevevee s seeeeeeeen.. [@KGhelyE:
......................................................... tartdézkodési RelYe: .
értesitési 1021 O POTOON ,
MESZ it iiiiriieieiienenen, , mint résztvevd, aki az 1.-2.—3.-4.-5-6.—7.-8.-9.-10. célcsoportba tartozik,

masreszrd] a < (megye megnevezése) Megyei Kormanyhivatal (jaras megnevezese) Jarasi Hivatala >
(cime: <jarasi hivatal cime, irsz, telepilésnév, utca, hsz>), a tovabbiakban: jarési hivatal, képviseli
<keépviseld neve> képviseld beosztasa,

az alabbiak szerint mddosiijak.

A megdllapodasban rogzitettek az alabbira mdédosulnak (teljes nydjiott és tervezett kbrlk feltintetve,
nemesak a modositassal érintetiek).

Katdn

.| hatosagi | Meg- | Meghiusut
Tervezett koltseg | szerzd- | 18-

désben | gt (‘[jzl:t};lg:)al
reszlete- | (tech.
Programelemek - iy
Tervezelt | Tervezett InayiTeseti|telies | (igen/ | lés)
vzt | Terver felr- | N&M
nem) hato- felrG-
hato-
an
an

A maddositas indokolasa:
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i6s arculati-elgirasokhoz igazodd logdmérettel)

Egyebekben a felekre az eredeti megallapodasban foglaltak iranyadaék.

Jelen moédositds a ..o, napjan megkotott, ... iktatoszamu eredeti
megdllapodas elvalaszthatatlan részet képezi, azzal filletve ... napjan
Kt szamu modositassal/médositasckkal) egyiitt érvényes.
.................................... , 200 .oeeivov.. hbnap ......nap

(P. H.)

<jarasi hivatal vezetdjének neve>
jarasi hivatal vezettjének
nevében és megbizdsabdl:

<keépvisels neve> programrésztvevd
képvisel® beosztasa

{amennyiben szlikséges, a torvényes képviseld alairasa)

Kapjak: Ogyfél, irattar

SZECHENY!|

2
Eurdpai Unid
Eurdpai Szociélis

(hivatali 4516¢)
Alap

MAGYARORSZAG [
KORMANYA  §




(hivatali fejléc, unios arculati el6irdsokhoz igaz0dd logdmerettel)

<TOP 5.1.1-15 vagy TOP 5.1.2-15 vaqy TOP 6.8.2-15>

Ny HETT T —

Targy: megallapodas kdzds megsziintetése
l};tatészém: ................................... gy galtap 9
Ugyintézd: ..o

MEGALLAPODAS KOzOS MEGSZUNTETESE

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében megvalosuld
A TOP-5.1.1.-15 Megyei szintii foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikbdések, vagy TOP-5.1.2.-15 Helyi foglalkoztatasi
egyiittmiikédések, vagy TOP-6.8.2.-15 Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodesek a megyei jogl
varos teriiletén és varostérségében elnevezésii munkaerdpiaci program keretében

T A -Aanf-én kelt .o iktatészamuU (.....ocoieiiiii
................................ szamu modositassal/moédositasokkal érintett) megallapodast, amely |&trejétt
egyrészrol
DBV e et ettt errres v e ee et s e nrn e e aaraaa e aannens szlletési hely,id6: ...
ANY A MV .. teeerenireereirerarenenssaninsiisnrnens lakBhEIYE: . e
tartézkodasi helye: ... Ertesitési CIMe .. ...
4= A mint résztvevd,

masrészrol < {megye megnevezése) Megyei Kormanyhivatal (jaras megnevezése)} Jarasi Hivatal
(cime: <jarasi hivatal cime, irsz, telepllésnév, utca, hsz>), a tovabbiakban: jarasi hivatal, képviseli
<képviseld neve> képviseld beosziasa,
kdzitt,
a felek kozosen megsziintetik ........cccovviiiiieciiiicninennn, nappal.
(az elsO programelem megkezdése <elétt / utan> tortént)

2. A megdllapodas k6z0s megszintetésének indokolasa:

Kozés megegyezéssel térténd megszlntetésre azért kertll sor, mert a 2. pontban feltlintetettek miatt a
jarasi hivatal és a részivevd kidzdsen nem latnak lehetdséget a megallapodas céljanak elérésére.

A volt résztvevd a tovabbiakban nem résztvevéje a munkaerdpiaci programnak, és ismetelten nem
kapcsolodhat be annak adott szakaszaba.

.................................. 210 SRR o« IR - 1o}
(P. H.)

<jarasi hivatal vezettjének neve>
jarasi hivatal vezetdjenek
nevében és meghizasabdl:

<képviseld neve> résztvevd
keépviseld beosztasa

{amennyiben szlikséges, a tdrvényes képviseld alairasa

K .,k: PN .E,. ttr : L
apjék: tgyfél, irattar SZECHENYI

(hivatali labléc)
Eurdpal Unid

Europai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG
KORMANYA &



(hivatali fejléc, unigs arculati el6irdsokhoz igazodd logdmérettel)

<TOP 5.1.1-15 vagy TOP 5.1.2-15 vagy TOP 6.8.2-15>

UgYSZAM v e ieieeeeeeeeee e eeveieaeiins

rav: A . N
Iktatoszam:....c...coouviernice Targy: megéllapodas megsziintetese
Ugyint€zd: oo

MEGALLAPODAS MEGSZUNTETESE

a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében megvaldsuld
A TOP-5.1.1.-15 Megyei szint(i foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések, vagy TOP-5.1.2.-15 Helyi foglalkoztatasi
egyiittmiikédések, vagy TOP-6.8.2.-15 Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések a megyei jogu
varos teriiletén és varostérségében elnevezésii munkaerdpiaci program keretében

1. A20. —an kel e iktatoszamd (.......coovivniiiiiinn
szami modositassal/maédositasokkal érintett) megallapodast, amely létrejott egyrészrél

111 LU PPN mint résztvevd,

masrészrél < (megye megnevezése) Megyei Kormanyhivatal (jaras megnevezése) Jarasi Hivatal>
(cime: <jarasi hivatal cime, irsz, telepilésnév, utca, hsz>), a tovabbiakban: jarasi hivatal, képviseli
<képviseld neve> képviseld beosztasa kHzott,

a jarasi hivatal 20... ......... ... napjaval megsaziinteti.
(az elsé programelem megkezdése <el6tt / utan> tdrtént)

A megéllapodas megsziintetésének indokolasa:

amely miatt a jarasi hivatal nem lat lehetéséget a megéllapodas céljanak elérésére.

2. A projekt volt résztvevéje a tovabbiakban nem részivevdje a projektnek, és ismételten nem
kapesolédhat be annak adoft szakaszéba.

3. A megszlntetés indokoldsa és a megallapodas alapjan kétott hatalyos hatdsagi szerzbdésben foglalt
kotelezettségek teljiesitésének vizsgalata alapjan a jarasi hivatal dont az igénybevett tamogatasokkal
kapcsolatos esetleges pénzlgyi visszakovetelésekrol, killon eljarasban.

......................... ,20............h0¢ ....nap

(P.H.)
<jarasi hivatal vezetbjének neve>
jarasi hivatal vezettjének nevében és megbizgsabdl:

<képviseld neve>
képvisel® beosztasa

SZECHENY!
Kapjak: Ggyfél, irattar.

(hiva

i labléc)

Eurdpai Unid
Eurdpai Szocialis
Alap
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(hivatali fejléc, unids arculati eldirasokhozigazods logémérettel)

<TOP 5.1.1-15 vagqy TOP 5.1.2-15 vagy TOP 6.8.2-156>

UQYSZAM eeirieiieeieeeeeeeeeeeeeeeeiinns

Targy: munkaerdpiaci programban vald részvétel
IKtatOSZAM uveeere e értékelése
Ugyintézé:.......c.veeeeeieeee e,

ERTEKELOLAP
a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében megvalasuld
A TOP-5.1.1.-15 Megyei szintii foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikddések, vagy TOP-5.1.2.-15 Helyi foglalkoztatasi
egyiiftmiikddések, vagy TOP-6.8.2.-15 Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikddések a megyei jogu
varos terilletén és varostérségében einevezésii munkaerdpiaci program keretében

(Csak ugyintézdéi példany, amelyre folyamatosan feljegyezhetéik a monitoring adatok. A bejegyzéseket
alatdmasztd bizonylatoknak az egyén iratanyagaban fellelhetéeknek kell lenniik.)

N Y PP PSP
SZUIEtESI RElY, 100: o et rnr e e a e e et e searat e rrass .
BNV JE TEEVE 1ttt cce s ceee e e ceeees sttt e et eesrebeesa b s aranse s asstaee s saaaesr e e e e e et b e e e Rt s ea N e ta s n e sae e rane s e s A e ar Rt e e e rbesearetsennres s
(ol 0T Y= U

= lard ol =Ll o T PSP

T Ty o Ty = S S PP SSSPP
[ E T A , célesoportja; 1. -2, —-3.-4.-5.—-6.—-7.— 8. - 9.-10.
bevonasi jelemzék; 1-2— 3—-4-5-6-7-8-9—-10-11-12-13-14-15-16—-17-18-19-20 -

21, (12-21. kozotti jeldlés esetén: O hatr.helyz.) részivevé programbeli részvétele kapcsan az
alabbiakat allapitom meg.

1. A résztvevd egyeni programjaban a 20.................. napjan KkoOtott, ...
KERTOSZAMU (Lot iir it e e tenar s s en s e e e a e e s e e e nt et eran e res szamu
utolsé modositassal/mddositasokkal  érintett) megallapoddsa alapjan — az  igénybevett
szolgaltatas(ok)on til — az alabbi tevékenységek valbsultak meg.

[ Tamogaiott képzesben vett részt,
O melynek keretében képesitést, képzettséget, tandsitvanyt, bizonyitvanyt szerzett,
1 ugy, hogy bevonaskor ISCED 1-2 jellemzékkel birt

O Munkatapasztalatot szerzett, ,legf. 90 nap” ([J tavmunkaban, [J részmunkaidében)

[J Tam. foglalkoztatasban részesily, Jlegf. 8+4 (12+12) 70% bértamogatas” (O tav. O rész.)
[J Tam. foglalkoztatasban részesil, Jegf. 8+4 100% bérkdltség-tamogatas” (O tav. O rész.)
O Vallalkozéva valas tamogatasaban részesilt, ,legf. 6 havi®

O Lakhatasi tamogatasban részesiit

...&s a résztvevd az egyéni programjat az alabbiak szerint fejezte be:
O Sikeresen befejezte
O Kilépett sikertelenill

Az egyéni programja 20....................... -i zarasi napjaval a fent nevezett nem resztvevéje a
pregramnak. {A teljestld egyeni programok lezarasi napja legkorabban a teljestlést kovetd
nap lehet.) e

SZECHENYI

ertékelést végzdé alairdsa

(hivatali i4bl&e)

Eurépai Unid
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(hivatali fejléc, unis arculati elgirdsokhoz igazodd logomeérettel)

2. A munkaerfpiaci programbdl vald kilépéskor vizsgalt (a zaras napjatdl — azt elsé napként beleértve
— szamitott 28 napos) idétartamban a volt résztvevé (minden bevont vizsgalando, nemcsak a
sikeres befejezésliek) esetében az alabbi(ak) volt{ak) megallapithatd(k):

O
O
O

OO

foglatkozatott volt tamogatas nélkdl,
dnfoglalkoztatott volt tAmogatas nélkdl,
kdzfoglalkoztatashan voit,

[ agy, hogy programja lezarasat kizfoglalkoztatasba kdzvetitése érdekében keérte.
Bl et e e e e elnevezeésl tamegatas vagy  program
tamogatta a [ foglalkoztatdsat vagy O dnfoglalkoztatasat.

egyszerUsitett foglalkoztatasban volt (nem nyilvantartott allaskeresékent).
nem dolgozott a programbdl vald kilépést kévetd 28 napos iddszakban, de aktivan munkat
keresett, s munkaba is tudott volna alini (jeldlve, ha O allaskeresd nyilvantartasa volt),

O ugy, hogy bevonas el6tt inaktivitas jellemezte.

nem dolgozott a programbél vald kilépést kbvetd 28 napos idészakban, nem keresett munkat
ésfvagy nem is tudott volna munkaba allni.

a 28 napos idészakban oktatasban vagy képzésben vett részt (barmilyen formalis oktatasban,
képzésben, heleérive a feindttképzést, a munkahelyi és betanitd képzést, a nappali, esti,
levelezd rendszerli képzest, tavoktatast sib),

[ Ggy, hogy nappali tagozatos tanuléi vagy hallgatai jogviszonnyal rendelkezett.

O képesitést vagy tanusitvanyt szerzett (akér a programon bellll, akar a 28 napos idészakban),

[1 dgy, hogy bevonaskor ISCED 1-2 jellemzékkel birt.

O masik eszkdzben/programban vett részt (de altala tdmogatott (6n)foglalkoztatasban nem).
O egyéb (pl. nyugdijas lett, .....cooii )

............... ,20...év....h¢ ... nap

az értékelést végz¢ aldirasa

3. Hatasvizsgalati zaradék a munkaerfpiaci program volt résztvevdje (minden bevont vizsgélando,
nemcsak a sikeres befejezésliek) esetében, mely szerint a részvétel zarasi datumat kévetd 180.

napon (datum:........ccoccoieiiiininennees iy a vizsgalat alapjan:

O foglalkozatott volt tAmogatas nélkdil,

0 o&nfoglalkoztatott volt tAmogatas nélkil

O kozfoglalkoztatasban volt, [J Ggy, hogy programja lezarasat kézfoglalkoztatasba kdzvetitése
érdekében kérte.

D 8 elnevezés( tamogatas vagy  program
tamogatta a O foglalkoztatasat vagy [ dnfoglalkoztatasat.

O egyszerUsitett foglalkoztatasban volt (nem nyilvantartott allaskerestként).

O nem dolgozott a programbdl vald kilépést kévetd 28 napos idészakban, de akiivan munkat
keresetlt, &€s munkaba is tudott volna allni {jeldlve, ha O allaskeresd nyilvantartasa volt), O
ugy, hogy bevonas elétt inaktivitas jellemezte.

O nem dolgozott a programbdl vald kilépést kévetd 28 napos idészakban, nem keresett munkat
ésfvagy nem is tudott volna munkaba alini.

O masik eszkdzben/programban vett részt (de dltala tamogatott (6n)foglalkoztatdsban nem).

0 egyéb (pl. nyugdijas lett, ... )

Kelt:. ... ,20...8v ... ho...... nap,

{hivatalilabléc)

az értékelést végzs aldirdsa

SZECHENYI
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(hivatali fejléc, unios arculati elGirdsokhoz igazod logdmérettel)

<TOP 51,115 vagy TOP 5.1.2-15 vagy TOP 6.8.2-15>

Targy: Nyitatkozat programbdl val6 kilépés kapcsan

Ugyintézd: ..o
NYILATKOZAT személyes adatok felvételéhez

a Teriilet- és Teleptilésfejlesztési Operativ Program keretében megvalésulé
A TOP-5.1.1.-15 Megyei szintii foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikddések, vagy TOP-5.1.2.-15 Helyi foglalkoztatasi
egylittmiikodések, vagy TOP-6.8.2.-15 Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikédések a megyei jogu
varos terilletén és varostérségében elnevezésli munkaerdpiaci programbdl valo kilépés
kapcsan

On egy olyan programban vett részt, amelynek forrasat az Eurépai Unié és Magyarorszag
kiltsegvetése biztositia. Annak érdekében, hogy az EU jogszabalyoknak megfelelden kévethessiik a
tamogatasok felhasznalasat és késébbi eredményeit, kérjuk Ont az alabbi adatok megadasara. Az
adatok 6sszegy(jtése, tarclasa, feldolgozasa és kezelése az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szole 2011, évi CXIl. térvény rendelkezéseinek betartasdval torténik. Az
adatokat anonimizalt médon (név, és tovabbi azonosithaté adatok nélkill) tovabbitidk a program
végrehajtasat felugyeld Iranyito Hatésag, valamint a Miniszterelndkseg szamara.

Készonjlik egylttmikodését,

Ha nehézséget okoz a kérdéiv kitdliése, kérjen segitséget a program munkatarsatél.

1. Azonosito adatok:
Az On

(A jarasi hivatal jeldli ki, hogy mely idétarfamra vonatkozdan kéri a mostani valaszadast;)

A munkaerdpiaci program zarasat kiveté 28 napos idétartamban, azaz datum szerint 20._.év
............... ho ...... nap és 20...év .................ho ...... nap kozdétti idészakban...

(az aldbbiakat a volt résztvevd (61t kiz)
.....az alabbiak jellemeztek (x-szel jellhetd, akar tébh is):

A programbdl vald kilepest kdvetd 28 napos iddszakban (barmennyi ideig):
[1 foglalkoztatott voltam tamogatas nélkil,
[ onfoglatkoztatott voltam tamogatas nélkdil,
[1 kozfoglalkoztatasban voltam,

elnevezési tamogatas vagy program

tamogatta (kérjik alahltzni;) foglalkoztatasomat/
onfoglalkoztatasomat,
O egyszerisitett foglalkoztatasban voltam.

SZECHENYI

(hivatali labléc)
Eurépai Unid

Eurapai Szocialis
Atap

MAGYARORSZAG B
Kormanya  Eak



(hivatali fejléc, Unids arculati elgirdsokhoz igazods logomérettel)

[0 Nem dolgoztam a programbdl vald kilépést kéveté 28 napos idészakban, de aktivan munkat
kerestem, és munkaba is tudtam volna alini.

[0 Nem dolgoztam a programbdl valo kilépést kévetd 28 napos idészakban, nem kerestem munkat
ésfvagy nem is tudtam volna munkaba allni.

Oktatasban vagy képzésben vettem részt a programbdl valo kilépést koveté 28 napos iddszakban
{barmilyen formalis oktatasban, képzésben, beleértve a felndttképzést, a munkahelyi és betanito
képzést, a nappali, esti, levelez® rendszer( képzést, tavoktatast stb.):

O Igen,
és ezen belill nappali tagozatos tanuldi vagy hallgatdi jogviszennyal rendelkeziem:
O igen
O nem

O Nem vettem részt képzésben.

Képesitést (OKJ keépesitést, munkakor betdltéséhez szikséges képesitést), vagy tanusitvanwt,
jogositvanyt szereztem a programom lezarasat kévetd 28 napban a program segitségével:

O igen

O Nem

Egyéb kézlends vagy Kiegeszifés: ... e

Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez

Az On éltal megadott adatokat az adatfeldolgozasban és kezelésben részt vevdk bizalmasan, az
informécids Gnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szdld 2011, évi CXIL tdrvény
rendelkezéseinek betartasaval kezelik, azokat kizardlag Osszesitve, statisztikai moddszerekkel
feldolgozva haszndljagk fel. A fenti azonositdszamu projekttel kapcsolatos, monitoring céld
adatszolgaltatason kivll az adatok mas célra nem keriiinek felhasznalasra. Megérzésik idbtartamara
a projekt egyéb dokumentumainak megdrzési kdtelezetiségére vonatkozo szabdlyok vonatkoznak, és
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoziatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal elleni védeimlk az
adatbiztonsag kovetelményének megfelelden kerldl biztositasra.

Tajékoztatjuk, hogy a projektgazda, mint adatfeldolgozo az Iranyitd Hatdsaggal, mint adatkezelbvel
kotott adatfeldolgozasi szerzédésbhen vallalt kételezettséget az adatok torvényi elbirasnak megfeleld
osszegyljtésére, tarolasara és tovabbitasara.

Hozzajarulok fenti adataimnak az informéaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz6ld 2011, évi CXII. térvény rendelkezéseinek betartasaval t6rténd kezeléséhez.

AKitOIES daAtUMa: 20.. e s e e

torvényes képviseld alairdsa (amennyiben szlikséges)

Valaszadasat kdszonjik.

Kérjuk, a kitoltott kérddivet a kbvetkezo cimre juttassa vissza:

SZECHENYI ¢
(hivatali labléc)

Eurépal Unié
Eurdpai Szocidiis

MAGYARORSZAG %
KOm hANIVA



(hivatali fejléc, uniés arculati el6irasokhoz igazods logomérettel)

<TOP 5.1.1-15 vaqy TOP 5.1.2-15 vagy TOP 6.8.2-15>

Targy: Nyilatkozat (180. napi)

Ugyintézd: ........oovvveieannnn,

NYILATKOZAT személyes adatok felvételéhez

a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében megvalosulé
A TOP-5.1.1.-15 Megyei szintil foglalkoztatasi megallapcdasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikddések, vagy TOP-5.1.2.-15 Helyi foglalkoztatasi
egyittmiikddések, vagy TOP-6.8.2.-15 Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikédések a megyei joga
varos teriiletén és varostérségében elnevezésii munkaerdpiaci programbdl
valé kilépést kdvetd 180. nap szerint

On egy olyan programban vett részt, amelynek forrasdt az Eurdpai Unié és Magyarorszag
kiltsegvetése biztositja. Annak érdekében, hogy az EU jogszabalycknak megfelelden kdvethessik a
tamogatasok felhasznalasat és késdbbi eredményeit, kérjik Ont az alabbi adatok megadasara. Az
adatok Osszegyl(jtése, tarolasa, feldolgozasa és kezelése az informacids énrendelkezesi jogrél és az
informacidszabadsagrol szold 2011, évi CXIl. térvény rendelkezéseinek betartasaval torténik. Az
adatokat anonimizalt médon (név, és tovabbi azonosithatd adatok nelkiil) tovabbitiak a program
végrehajtasat feliigyeld lranyitd Hatosag, valamint a Minisziereindkség szamara.

Koszénjuk egyltimikddését. Ha nehézséget okoz a kérddiv kitéltése, kérjen segitséget a program
munkatarsatol.

1. Azonosito adatok:

Az On

Csaladl B8 UOIMBV. L.t e et e a e
Tarsadalombiztositasi 2zonositd jele (TAJ SZAM ) i et et e e e a e e e raeneeneenne e
R Lo (S I o LTS SO USSR ORIt
ETEESIIEST CIMIE. ovviii e iteiteet ettt ettt ettt et e et e et e e oo e et te st ae s e et ebes e tb et anr s aen b s ns
Telefon, ... ErMEAIL

(A jarasi hivatal jeltli ki, hogy mely iddpontra vonatkozdan kéri a mostani valaszadast:)
Az egyéni munkaerdpiaci program zarasat kovetd 180. napon, azaz datum szerint

20,8V e ho ......... napjat illetden...

(az alabbiakat a volt résztvevad tofli ki: )

...az alabbiak jellemeztek (x-szel jeldlhetd):

E napon

(3 foglalkoztatott voltam tamogatas nélkil,

1 6nfoglalkoztatett voltam tamogatas nelkll,

O kozfoglalkoztatashan voltam,

Oa. e
elnevezés( tamogatas vagy program
tdmogatta a (kérjuk alahGzni:y  foglalkoztatasomat/

onfoglalkoztatdsomat,

O egyszertsitett foglalkoztatasban voitam.

SZECHENY!I

Eurépai Unid
Eurdpai Szocialis
Alap




(hivatali fejiéc, unios arculati elirasokhoz igazods logdmérettel)

O Nem dolgoztam e napon, de aktivan munkat kerestem, és munkaba is tudtam volna allni.

[J Nem dolgoztam e napon, nem kerestem munkat és/vagy nem is tudtam volna munkaba alini.
O Egyéb koziendd vagy kiegeszités:

Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez

Az On altal megadott adatokat az adatfeldolgozéshan és kezelésben részt vevok bizalmasan, az
informacios dnrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrdl szold 2011, évi CXIL. tdrvény
rendelkezéseinek betartasaval kezelik, azokat kizérélag Osszesitve, stafisztikai moédszerekkel
feldolgozva hasznaljak fel. A fenti azonositdszaml projekttel kapcsolatos, menitoring céld
adatszolgaltatason kivil az adatok méas célra nem kerliinek felhasznalasra. Meg6rzésik idStartamara
a projekt egyéb dokumentumainak megérzési kételezettsegére vonatkozé szabalyok vonatkoznak, és
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nvilvanossagra hozatal elleni védelmik az
adatbiztonsag kovetelményének megfeleléen kerll biztositasra.

Tajékoztatjuk, hogy a projekigazda, mint adatfeldolgozd az Iranyité Hatésaggal, mint adatkezelével
kotott adatfeldolgozasi szerzédésben vallalt kételezettséget az adatok térvenyi eléirasnak megfeleld
dsszegyljtésére, tarolasara és tovabbitasara.

Hozzajarulok fenti adataimnak az informacids &nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz0lo 2011, évi CXIl. torvény rendelkezeéseinek betartasaval torténd kezeléséhez.

A kitdltés datuma: 20.. ......... T

térvényes képviseld alairasa (amennyiben sz(tkséges)

Vélaszadasat kdszonjlk.

Kérjik, a kitoltott kérdbivet a kovetkezs cimre juttassa vissza:
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