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Osszegzés

A projekt a Vas Megyei Onkormanyzat és a Vas Megyei Kormanyhivatal konzorciumaban
valdsul meg tervezett 3. konzorciumi partner bevondasaval az egyéb munkaer6-piaci
szolgdltatasok ellatasara.

Megyei szintl foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési egylittm(ikodés keretében, programszer( és
integrdlt, a megye egészére kiterjedd, megyei szint(i gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési
egylttmuikodések tamogatdsa és a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolédo
program valésul meg.

A megyei szintl foglalkoztatdsi egylittmU(ikodés a megye egészére kiterjedé célokkal és
tevékenységekkel m(kodik. ElGkésziti, segiti a helyi foglalkoztatdsi és gazdasagfejlesztési
kezdeményezéseket, ernybszervezeti feladatokat |at el, és biztositjia a megyei szintl
koordinacidt, monitoring tevékenységet végez a helyi paktumok vonatkozasaban. Relevans
szerepl6k bevondsaval megyei partnerséget hoz létre, megyei szintl gazdasag — és
foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzést készit, majd stratégiat alkot, megyei paktum-
programot készit és valdsit meg.

A projekt keretében a Vas Megyei Onkormanyzat konzorciumi vezetésével valdsul meg a
foglalkoztatdsi paktum I|étrehozdsa, relevans szerepl6k megkeresése és bevondsa a
foglalkoztatdsi megdllapodasba (paktumszervezetbe a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
bevonasaval és a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaer6piacért és Képzésért Felels
Allamtitkarsaganak partnerségével egyiittm(kodve). Egyiittm(ikddési megallapodas alairasa,
valamint a valamennyi relevans gazdasagi dgazatra és szezonalis munkaerd-keresletre kitér6
foglalkoztatdsi helyzetelemzés készitése, melynek része - indikatorokkal, kutatasokkal,
elemzésekkel, és/vagy szakértGi véleményekkel aldtdmasztott - kozos helyzetfeltaras,
problémaelemzés a térség munkaer6-piacanak jellemzGir6l. Elkésziil a paktum, megallapodas
terlleti szintjére vonatkozo, a résztvevok altal konszenzusos mddszerrel elfogadott részletes
foglalkoztatasi stratégia, akcidterv kidolgozdsa, beleértve kutatdasokat, felméréseket,
redlis Utemtervli munkaterv kidolgozasa, 6sszhangban az orszdgos foglalkoztataspolitika, a
térségi gazdasagfejlesztés és tarsadalompolitika szempontjaival. A Vas Megyei Onkormanyzat
koordinadlja a projektben a munkaerG-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd

igényfelmérések elvégzését. Megvaldsul a Vas megyei gazdasag — és
foglalkoztatas-fejlesztési megallapodas/paktum és fenntartasa

soran, foglalkoztatasi egyluttmiikodés (partnerség), iranyitd
csoport (partnerséget reprezentald szikebb testilet),
menedzsment szervezet és paktumiroda feldllitasa
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redlis koltségvetés kidolgozasa, az ehhez sziikséges szakmai kompetencidk, human-er&forras
biztositasa. A paktumiroda miikddtetését 1 f§ paktumreferenssel tervezi az Onkormanyzat,
aki a szakmai vezetGiradnyitasaval végzi napi teendGit. Tevékenységei kozott szerepel az
egylttmuikodési megallapodas alairdsa, a foglalkoztatasi partnerség (paktum) mukodési
tapasztalatainak Osszegy(jtése, megosztasa; a partnerségi bevondssal végrehajtott projekt
folyamat részletes dokumentacidja, a projektzarasi feltétel mindsités megszerzése a
sztenderdek alapjan, figyelemfelkeltés a projekt tudatositdsara partnerek, valamint a
szélesebb nyilvanossag korében. A Vas Megyei Onkormanyzat feladata az erny8szervezeti
feladatok ellatasa, a megye teriletén m(ikodé paktumok kozotti koordinacio, kapcsolattartas;
a szocidlis gazdasag fejlesztésének tdmogatasa; a megyében m(ikod6 gazdasagi és
foglalkoztatdsi paktumok szakmai tdmogatasa, mlkodésiik 6sszehangoldsa.

Cél és feladat a mindenkori foglalkoztatasi célu kormanyzati intézkedések megvaldsulasanak
segitése, hatékonyabb programmegvaldsulasok tamogatdsa, a tamogatasok munkaeré-piaci
hatdsanak erGsitése; az IH altal kiadott egységes Utmutatd alapjan MT elkészitése.

A Vas Megyei Kormdnyhivatal a tevékenységei kozott a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatdsahoz kapcsolédd programrészhez kapcsoléddan a célcsoport min. 6, max. 12
honapos, folyamatos foglalkoztatdasanak tamogatasat valdsitja meg. A program keretében az
allaskeres6 személyeknek, adott Ures allashely betoltését fokuszba allitd, célzott képzésének
és/vagy foglalkoztatasanak tamogatasa valdsulhat meg azzal a feltétellel, hogy az allaskeres6k
munkaeré-piaci képzése csak az adott térségben meglévd, vagy feltart munkaeré igényekhez
mérten tamogathaté. A projektben a munkaerd-piaci szolgaltatasokat a Nyugat-Pannon
Nonprofit Kft. nydjtja, mint konzorciumi partner, egylttm(ikédve a Kormanyhivatallal. A
Nyugat-Pannon Nonprofit Kft. a munkaerG-piaci szolgaltatasok nyujtasahoz kapcsoldddan a
célcsoport korében latja el a szakmai feladatokat.

A megyei és a helyi foglalkoztatasi egytittmikodések kozott nem lesz semmilyen lehatarolds a
célcsoport munkaerG-piaci tdmogatasa esetén. A Kormanyhivatal a munker6-piaci
szolgdltatast végzé mentor utjan doénti el, hogy mely célcsoportba tartozé személy
tamogatasat melyik paktum projektbe szamoljak el, figyelemmel a rendelkezésre allo
tamogatasi forrasok és elvart indikatorok projektenkénti aranyos teljesiilésére.

Kockazatot jelent a projekt sikeres megvaldsitasa szempontjabdl, hogy a foglalkoztatasi
igényeknek megfeleld, képzett munkaerét kell§ szamban nem tudunk bevonni a projektbe,
hogy a bértamogatas igénybe vételéhez sziikséges nettd létszamnovelést, pl. a nagyobb

méretd vallalkozasok, illetve az er6sen szezondlis tevékenységet végzbk

nem vallaljak, igy 6k ilyen tipusu tamogatott foglalkoztatassal nem
tudnak élni. Tovabbi kockazatot jelent, hogy a futé kormanyzatj
és EU-s tamogatasu programok (Ut a munkaerdpiacra,
Ifjusagi garancia program, kozfoglalkoztatottak
képzése, civil szervezetek,
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vagy tdrsadalmi vdllalkozdsok foglalkoztatasi tamogatasa) korlatozzdk jelen projektbdl a
foglalkoztatottak kdrébe valé bevonas lehet6ségét.

Jellemz6, hogy az alacsony képzettségli (pl. 8 altalanos iskolai végzettségli) személyek
foglalkoztatasat a nagy-, kozepes vallalatok nem vallaljak, igy kockazatot jelent az, ha a mikro-
és kisvallalkozasok részér6l nem lesz meg az igény az ilyen végzettségli emberek
foglalkoztatasara. Ugyanakkor elvards, hogy a - program szempontjabdl 3atmeneti
munkaviszonynak tekinthet6 - kdzfoglalkoztatdasban dolgozdk kézil minél tébb embernek
kinaljanak munkalehetGséget az elsG6dleges munkaerépiacon, vagy teljes munkaid6s allast
kindlni a kozszférdban (pl.: szamos nevelési és oktatdsi intézmények, Onkormdnyzati
feladatellatas esetében ez mar gyakorlat).

Figyelembe véve a fentieket, illetve a korabbi évek tédmogatdsainak tapasztalatait, a
foglalkozatdsi egylttmlkodésekben a bértamogatas nyujtasat elsédlegesen a mikro-,
kisvallalkozasok korében kell 6szton6zni, ami hozzajarulhat az inaktivak munkaba, igy példaul
az inaktiv csaladtagnak a csaladi vallalkozasba vald bevonasaba.

1. Helyzetértékelés

1.1. Foldrajzi teriilet/beavatkozasi szint meghatarolasa

A jelen projekt altal érintett foglalkoztatasi egylttmi{kodés terileti beavatkozasi szintje Vas
megye teriilete Szombathelyi jaras teriletének kivételével. A Szombathelyi jaras teriiletén
Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata konzorciumi vezetésével valdsul meg teriileti
egylUttmUkodés. A foldrajzi terilet lehatdrolasat meghatdrozta, hogy Szombathely varos
els6dleges érdeke a teriletén m(ikdédd vallalkozasok Uj munkahelyei altal tdmasztott
foglalkoztatdsi igények kiszolgdlasa a vdros és a jardsban allaskeres6 lakossaganak a
foglalkoztatasba valé bevondsa altal. Ehhez illeszkedve a megyei foglalkoztatasi
egylttmuUkodés, illetve a helyi foglalkoztatasi egylttmikodések célja a Szombathely jarason
kivili allas keres6k foglalkoztatasanak segitése lehet8ség szerint az allaskeres6k lakdhelyéhez
minél kozelebb es6é munkahelyen. A tdmogatas nem zarja ki, hogy egy a megyei paktumbdl
tamogatott és a Szombathelyi jaras teriletén kivil é16 lakos végil a Szombathelyi jarasban
lévé munkaltaténal helyezkedjen el.
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1.2. A tamogatasi kérelem gazdasagi, tarsadalmi, foglakoztatasi és kérnyezeti hatterének bemutatasa

1.2.1. Gazdasagi - foglalkoztatasi - tarsadalmi helyzetkép

Vas megye 2015. évi foglalkoztatdsi helyzete

Nyilvantartott allaskeres6k szamanak éves atlaga, 2015

Jarasok — Foglalkoztatasi hivatalok Férfi NG 25 év 25 - 55 év és altalanos  szakiskola, szakkozép- gim- féiskola,
alatt 54 év felette iskola szakmun- iskola, GEVA] egyetem
kasképzé technikum

Sarvari Jarasi Hivatal (Celldomolki 288 327 113 381 121 243 183 101 62 25 615
Munkaerg-piaci Pont)
Kormendi Jardsi Hivatal (Kormendi 273 281 95 327 132 203 172 102 50 28 554
Munkaerg-piaci Pont)
Szombathelyi Jarasi Hivatal (KGszegi 248 233 64 293 125 167 137 9% 50 30 481
Munkaerg-piaci Pont)
Sarvari Jardsi Hivatal (Sarvari 373 382 101 452 202 256 244 150 67 38 755
Munkaer&-piaci Pont)
Kérmendi Jarasi Hivatal
(Szentgotthardi Munkaerd-piaci Pont) 179 152 40 189 102 116 118 48 29 3 331
Szombathelyi Jarasi Hivatal 1011 983 262 1273 459 635 538 460 168 192 | 1994
Foglalkoztatasi Osztaly
Kbrmendi Jarasi Hivatal (Vasvari 228 231 89 293 76 240 117 58 33 11 459
Munkaer&-piaci Pont)
Vas megye 6sszesen 2600 2589 763 3208 1218 1861 1509 1016 460 343 5189

Forras: http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=stat_afsz nyilvtartasok

2015-ben az allaskeres6k havi atlagat elemezve Vas megyében a Szombathelyi jarast nem szamitva 3 195 f6 allaskeresé volt, akik koz6tt hasonld
a férfiak és a n6k ardnya. Vas megyében 763 f6 a 25 év alatti allaskeres6k szama. Vas megyében a Szombathelyi jardson kivili tertleteken az
allaskeres6k mintegy felének (1 861 f6) legfeljebb dltalanos iskolai végzettsége van, tovdbba 1 509 fének van szakmunkas, szakiskolai
bizonyitvanya (akik kozil 100 {6 jart szakiskolaba).



http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=stat_afsz_nyilvtartasok

Nyilvantartott allaskeres6k szamanak éves atlaga és megoszlasa jarasonként, 2015

Jarasi hivatalok Regisztralt Allaskeres6k Allaskeresési Lakonépesség Lakonépesség
allaskeres6k megoszlasa rata*®, aranya szama
szama (f4) 2015.év
atlag
Sarvari Jarasi Hivatal (Celldomaolki kir) 615 11,8% 5,4% 9,6% 24312
Kérmendi Jardsi Hivatal (Kérmendi Kir) 554 10,7% 4,4% 10,4% 26 348
Szombathelyi Jarasi Hivatal (KGszegi Kir) 481 9,3% 4,1% 10,1% 25572
Sarvari Jarasi Hivatal (Sarvari Kir) 755 14,6% 4,1% 15,2% 38488
Kérmendi Jarasi Hivatal (Szentgotthardi Kir) 331 6,4% 5% 6,0% 15179
Szombathelyi Jarasi Hivatal 1994 38,4% 3,7% 43,6% 110772
Kérmendi Jardsi Hivatal (Vasvari kir) 459 8,8% 7,4% 5,2% 13326
Vas megye 6sszesen 5189 100,0% 4,3% 100,0% 253 997

Forras: http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=stat _afsz nvyilvtartasok és KSH Tajékoztatasi adatbazis

*Alldskeresési rata: regisztralt allaskeresék/ gazdasdgilag aktiv népesség**
**Gazdasagilag aktiv népesség: foglalkoztatott+regisztralt allaskeres6

A megyében az atlagos allaskeresési rata 2015-ben a Vasvari jaras teriletén (7,4%) volt a legmagasabb, mig a Szombathely jardsaban a
legalacsonyabb (3,7%). A megyei atlagnal (4,3%) még a Celldomolki és ugyan kis mértékében, de a Kormendi jarasban volt magasabb az
allaskeresési rata. 2015-ben atlagosan 1 370 f6 allaskeres6t tartottak nyilvan a Sarvari Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalydnadl, mig a 1 344 {6t
a Kérmendi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanal.


http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=stat_afsz_nyilvtartasok

Regisztralt allaskeres6k szama Vas megyében 2015. december 31-én.

Regisztralt Sarvari Jarasi Kormendi Szombathelyi Sarvari Jarasi Kormendi Jarasi Szombathelyi Kormendi Vas megye Vas megye
allaskeres6k szama  Hivatal Jarasi Hivatal  Jarasi Hivatal Hivatal Jarasi Hivatal Jarasi Hivatal  Gsszesen Szombathelyi
zaronapon (Celldomolki  (Kormendi (Koszegi (Sarvari Jaras) (Szentgotthardi (Szombathelyi (Vasvari jaras nélkiil
jaras) Jaras) Jaras) Jaras) Jaras) jaras)
Férfi 266 235 238 318 165 841 168 2231 1390
NG 297 256 210 348 132 910 200 2353 1443
alt. iskolai végz. 13 15 12 15 13 46 16 130 84
nélkal
altalanos iskola 197 156 151 205 88 503 167 1467 964
szakiskola 8 7 7 16 9 40 5 92 52
szakmunkasképzé 169 144 116 185 97 444 92 1247 803
gimnazium 59 55 48 55 25 149 32 423 274
szakkozépiskola 80 78 68 115 34 343 40 758 415
technikum 13 10 17 32 14 54 8 148 94
egyetem 10 5 5 17 5 38 1 81 43
fiskola 14 21 24 26 12 134 7 238 104
25 év és alatta 96 97 63 103 36 224 84 703 479
26 - 50 év 289 233 232 314 134 949 189 2340 1391
50 év felett 178 161 153 249 127 578 95 1541 963
ellatas nélkal 285 257 180 317 172 772 171 2154 1382
allaskeresési 118 106 103 167 38 298 49 879 581
jaradék
allaskeresési segély 47 52 66 90 23 172 21 471 299
1.
foglalkoztatds 113 76 99 92 59 509 127 1075 566
helyettesitd
tamogatas
rendszeres szocidlis 5 5 5
segély
<=12 hénapja 420 369 329 500 221 1233 288 3360 2127

folyamatosan
nyilvantartott




SarvariJarasi Kormendi
Hivatal
(Celldomolki

jaras)

Regisztralt
allaskeresék szama
zarénapon (Kormendi

Jaras)

Jarasi Hivatal

10

Kérmendi
Jarasi Hivatal
(Vasvari
jaras)

Koérmendi Jarasi
Hivatal
(Szentgotthardi
Jaras)

Vas megye
Szombathelyi
jaras nélkiil

Szombathelyi

Jarasi Hivatal

(Szombathelyi
Jaras)

Sarvari Jarasi
Hivatal
(Sarvari Jaras)

Vas megye
osszesen

Szombathelyi
Jarasi Hivatal
(KGszegi
Jaras)

> 12 hoénapja

folyamatosan

nyilvéntartott

Nem pélyakezdé 512 439 417 609 277 1625 325 4204 2579
allaskeresé

Palyakezdd 51 52 31 57 20 126 43 380 254
allaskeresé

kitoltetlen 0 1 1 1
segédmunkas 62 29 75 67 46 168 94 541 373
betanitott munkas 237 209 140 254 85 573 137 1635 1062
szakmunkas 180 169 144 221 122 554 91 1481 927
szellemi 64 62 77 102 38 393 42 778 385
vezetSi 20 22 12 22 6 63 3 148 85
Osszesen 563 491 448 666 297 1751 368 4584 2 833

Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal

A regisztrdlt allaskeres6k szama 2015. december végén 4 584 {6 volt Vas megyében, ami 12%-kal (605 f6vel) kevesebb, mint a regisztralt
allaskeres6k 2015. évi havi atlaga (5 189 f6). Az allaskeres6k meghatdrozé hanyada (34,8 %-uk) tovabbra is a szakismeret nélkili alacsony iskolai
végzettségliek korébdl keriilt ki. Enhez kapcsolddik, hogy az alldaskeresék koziil betanitott munkdsként dolgozott kordbban 1 062 f6. Szombathelyi
jarast nem szamitva a 25 év alatti allaskeres6k szama alacsonyabb volt az éves atlagnal (479 f6 Szombathely nélkil), mig viszonylag magas az 50
év feletti allaskeres6k szama (963 f6). A palyakezdd allaskeresék szama a megyében 254 {6 volt Szombathely nélkiil. Szombathelyi jaras adatait
nem vizsgdlva az allaskeres6knek csak a 21%-a (581 f6) részesllt dllaskeresési jaradékban. A regisztraltak fele, 1 382 f6 allaskeresési ellatas nélkiil
volt, mig 30% allaskeresési segélyben, vagy foglalkoztatas-helyettesit6 tdmogatdsban részesiilt. Az allaskeres6k egynegyede, (706 f6) volt mar
tobb mint egy éve nyilvantartva (706 f6), legtobben a sarvari és a celldomalkijarasbol.
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A fogyatékossaggal él6k és a tartdsan betegek legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint, 2011

Altaldnos iskola Kozépfoku iskola Erettségi Egyetem, Osszesen
8. évfolyamnal 8. évfolyam  érettségi nélkiil, foiskola stb.
alacsonyabb szakmai oklevéllel oklevéllel

Fogyatékossaggal él6k 2149 4242 1819 1846 668 10724
ezen beliil néhdny csoport kiemelve
Mozgassériilt 612 1891 822 877 340 4542
Gyengénlato, aliglato 229 540 190 232 64 1255
Nagyothalld 243 497 149 224 91 1204
Sulyos belszervi fogyatékos 110 326 212 214 57 919
Mentalisan sériilt (pszichés sériilt) 191 655 238 197 62 1343
Ertelmi fogyatékos 797 459 112 11 5 1384
Tartdsan beteg 4 405 14103 6442 8 058 3416 36424

Forras, KSH Népszamlalasi adatbazis, 2011
Vas megyében 2011-ben 10 724 {6 fogyatékossaggal él16t tartottak nyilvan. Tobbségilik legmagasabb iskolai végzettsége legfeljebb a 8 évfolyamos
iskolai végzettség. A fogyatékossdggal él6k foglalkoztatdsi helyzetének kezelése specidlis intézkedéseket igényel, illeszkedve az altaluk

elvégezhet6 munkakorokhoz.

A fogyatékossaggal élGk és a tartdsan betegek, az akadalyoztatas tipusa szerint, 2011

A fogyatékossag Onellatisban Mindennapi IELUIEET Csaladi Kozlekedésben = Kommunikacioban, Kozosségi Nem Nem Fogyatékossaggal

tipusa, tartos életben munkavallaldsban  életben informacidszerzésben életben  akaddlyozza kivant élék / tartosan
betegség akadalyozza valaszolni betegek

Fogyatékossaggal 2432 4 664 2210 709 4 095 1301 930 873 1289 10724

élok

akadalyoztatas

szerint

Tartésan beteg 3422 9 838 4522 988 8041 1142 2012 16 583 4179 36424

Forras, KSH Népszamlalasi adatbazis, 2011
A fogyatékossaggal él6k negyede akadalyoztatott az 6nellatasban, illetve 2 210 f6 valaszolta azt, hogy akaddlyoztatott a tanuldasban és a munkavallalasban.



Foglalkoztatdsi szempontbol meghatdrozo dgazatok

M(ikodd vallalkozasok szama és megoszlasa nemzetgazdasagi aganként Vas megyében, 2014

Gazdasagi agazat

Vas megye Megoszlasa

MUkodé vallalkozasok szama a mezGgazdasag, erdégazdalkodas, haldszat nemzetgazdasagi agakban (TEAOR 881 5,35%
\'08: A gazdasagi ag, vallalkozasi demogréfia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

M(ikédé vallalkozasok szdma a banyaszat, kéfejtés, feldolgozdipar, villamos-energia-, gaz-, gézellatas, 1298 7,88%
légkondicionalas, vizellatas, szennyviz gy(jtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités

nemzetgazdasagi agakban (TEAOR \'08: B+C+D+E gazdasagi ag, véllalkozasi demografia szerint) - GFO\'11,

GFO\'14 (db)

M(ikdd§ vallalkozasok szdma a banyaszat, kéfejtés nemzetgazdasagi 4gban (TEAOR \'08: B gazdasagi 4g, 21 0,13%
véllalkozasi demografia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

M(ikdd§ véllalkozasok szdma a feldolgozdipar nemzetgazdasagi 4gban (TEAOR \'08: C gazdasagi ag, vallalkozasi 1214 7,37%
demografia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

M(kodé vallalkozasok szama a villamos-energia-, gaz-, gézellatds, légkondicionalds nemzetgazdaséagi dgban 18 0,11%
(TEAOR \'08: D gazdasagi 4g, vallalkozasi demografia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

M(ik6dé vallalkozasok szdma a vizellatas, szennyviz gy(jtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, 45 0,27%
szennyezGdésmentesités nemzetgazdasagi dgban (TEAOR \'08: E gazdasagi 4g, vallalkozasi demografia szerint)

- GFO\'11, GFO\'14 (db)

Mikod6 vallalkozasok szama az épitdipar nemzetgazdasagi agban (TEAOR \'08: F gazdaségi ag, vallalkozasi 1669 10,13%
demografia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

M(ikdd§ vallalkozasok szama a kereskedelem, gépjarmUjavitds nemzetgazdaséagi agban (TEAOR \'08: G 2744 16,66%
gazdasagi ag, vallalkozési demografia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

M(ikdd§ vallalkozasok szama a széllitas, raktarozas nemzetgazdasagi 4gban (TEAOR \'08: H gazdaségi ag, 556 3,38%
véllalkozasi demografia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

Mikod6 vallalkozasok szama a széllashely-szolgaltatas, vendéglatas nemzetgazdasagi dgban (TEAOR \'08: | 873 5,30%
gazdasagi ag, véllalkozasi demografia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

M(ikdd§ vallalkozasok szdma az informacié, kommunikécié nemzetgazdasagi 4gban (TEAOR \'08: J gazdasagi 507 3,08%
ag, vallalkozasi demografia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

M(ikdd§ vallalkozasok szdma a pénziigyi, biztositasi tevékenység nemzetgazdasagi dgban (TEAOR \'08: K 555 3,37%
gazdasagi ag, véllalkozasi demografia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

MUikodé vallalkozasok széama az ingatlaniigyletek nemzetgazdasagi agban (TEAOR \'08: L gazdasagi ag, 662 4,02%
véllalkozasi demografia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

MUkodé vallalkozasok szédma a szakmai, tudomanyos, m(szaki tevékenység nemzetgazdasagi agban (TEAOR 1976 12,00%
\'08: M gazdasagi 4g, véllalkozasi demografia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

M(ikodé vallalkozasok szama az adminisztrativ és szolgéltatdst tdmogatd tevékenység nemzetgazdasdgi dgban 702 4,26%
(TEAOR \'08: N gazdasagi ag, vallalkozasi demografia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

M(kodé vallalkozasok szama a kozigazgatas, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositds nemzetgazdasagi dgban 1 0,01%
(TEAOR \'08: O gazdasagi ag, véllalkozasi demografia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

Mikod6 vallalkozasok szama az oktatas nemzetgazdasagi agban (TEAOR \'08: P gazdasagi ag, vallalkozasi 602 3,66%
demografia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

Mikod6 vallalkozasok szama a human-egészségiigyi, szocialis ellatas nemzetgazdasagi 4gban (TEAOR \'08: Q 680 4,13%
gazdasagi ag, véllalkozasi demografia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

MUksdé vallalkozasok szama a miivészet, szérakoztatas, szabadidé nemzetgazdasagi 4gban (TEAOR \'08: R 424 2,57%
gazdasagi ag, vallalkozési demografia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

MUkodé vallalkozasok széma az egyéb szolgaltatas nemzetgazdasagi 4gban (TEAOR \'08: S gazdasagi ag, 1041 6,32%
véllalkozasi demografia szerint) - GFO\'11, GFO\'14 (db)

Osszesen 15171 100%

Forras: KSH tajékoztatasi adatbazis
A megyében 2014-ben 16 499 m(kodd vallalkozast tartottak nyilvan. A
legtobb vallalkozds a kereskedelem, gépjarm(javitas agazatban
mikodott, de meghatdrozé a véllalkozasok szama az épit6iparban,
illetve szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység korében.
Ezek azok a tevékenységek, melyeket kis létszamu

vallalkozdsok, vagy egyéni vallalkozasok is el tudnak
végezni. A megyében a fentieken tul kiemelendd, hogy
1 214 feldolgozéipari vallalkozas mikodott.
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Vas megyei 4 f6 folotti vallalkozasok és a kozponti
és helyi koltségvetés szervezetei,
tarsadalombiztositas és kijelolt non-profit
szervezetek foglalkoztatasi adatai, 2014

Teljes
munkaidds
fizikai
foglalkozasuak
létszama (f6)

Teljes
munkaidds
szellemi
foglalkozasuak
létszama (f6)

Nem teljes munkaidében
(legalabb h6/606ra)
alkalmazasban allo fizikai
foglalkozasuak atlagos
allomanyi létszama (f6)

Nem teljes munkaidében
(legalabb hé/606ra)
alkalmazasban allé szellemi
foglalkozasuak atlagos
allomanyi létszama (f6)

Teljes
munkaidében
alkalmazasban
allok létszama (f6)

A Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 1841 555 101 44 2 396
26-30 Gépipar (Cl+CJ+CK+CL) 8 821 2227 292 38 11 049
B+C+D lpar viz- és hulladékgazdalkodas nélkul 18729 4757 953 170 23486
B+C+D+E Ipar 6sszesen élelmiszeripar nélkil (CA nélkil) 17 928 4726 800 174 22 654
B+C+D+E(36) Ipar 6sszesen vizellatassal egyiitt 19112 4 959 959 178 24071
B+C+D+E Ipar 6sszesen 19420 5055 981 196 24 475
F  Epitipar 1381 517 241 67 1898
G  Kereskedelem, gépjarm(javitas 3028 1544 688 192 4572
H  Szallitas, raktarozas 2127 426 115 77 2553
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 890 173 475 51 1063
J  Informacié, kommunikacio 24 182 5 16 207
K Pénziigyi, biztositasi tevékenység 10 241 12 11 251
L Ingatlaniigyletek 302 142 30 8 445
M Szakmai, tudomanyos, m(iszakitevékenység 206 643 28 64 849
N  Adminisztrativ és szolgdltatast tdmogatd tevékenység 947 333 187 56 1280
O  Kozigazgatds, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositds 2 467 3640 117 52 6 107
8510+8520+8531+8532 K6zoktatas 692 3933 105 173 4625
P Oktatas 702 4048 108 183 4750
Q Human-egészségligyi, szocialis ellatas 2278 3325 194 267 5603
R Mlvészet, szérakoztatds, szabad id6 164 417 60 42 581
S Egyéb szolgaltatas 425 236 67 13 661
Minddsszesen TEAOR'08 és dsszevont dgazatok és 36 210 21478 3 407 1337 57 688

agazatcsoportok

Forras: KSH Tdjékoztatasi adatbézis TEAOR'08 és 6sszevont dgazatok és dgazatcsoportok
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A 4 {6 folotti vallalkozasok és allami szervezetek esetén Vas megyében az alkalmazottak kozel fele dolgozott az iparban, mintegy 24 ezer f6 2014-
ben. Foglalkoztatasi szempontbdl a megyében még jelent8s dgazatnak szamit a kereskedelem, kozszféra: kdzigazgatds, oktatas, szocialis ellatas,
egészségligy. Tovabba fontos dgazat az épitbipar (1 898 f6) és a széllashely-szolgdltatas, vendéglatas (1 063 f6). A foglalkoztatottak kozel
kétharmada fizikai foglalkozasu.

Vas megyei 4 f6 folotti vallalkozasok és a kézponti és helyi koltségvetés szervezetei, tarsadalombiztositas és kijelolt non-profit szervezetek fizikai
foglalkoztatasi adatai

2012 2013 2014
TEAOR'08 és dsszevont Teljes Nem teljes munkaid6ben Teljes Nem teljes munkaid6ben Teljes Nem teljes munkaid6ben
agazatok és munkaidds (legaldbb hé/606ra) munkaidds (legalabb h6/6006ra) munkaidds (legalabb h6/6006ra)
agazatcsoportok fizikai alkalmazasban allo fizikai fizikai alkalmazasban allo fizikai fizikai alkalmazasban allo fizikai
foglalkozastiak  foglalkozasuak atlagos foglalkozastiak  foglalkozasuak atlagos foglalkozastiak  foglalkozasuak atlagos
Iétszama (f6) allomanyi létszama (f6) |étszama (f6) allomanyi létszama (f6) Iétszama (f6) allomanyi létszama (f6)
A Mezbgazdasag, 1932 106 1824 99 1841 101
erd6gazdalkodas, halaszat
26-30 Gépipar 8110 255 8440 274 8 821 292
(CI+CJ+CK+CL)
B+C+D lpar viz- és 17 968 948 17 879 922 18 729 953
hulladékgazdalkodas nélkiil
B+C+D+E Ipar 6sszesen 16 920 797 17 085 794 17 928 800
élelmiszeripar nélkil (CA
nélkil)
B+C+D+E(36) Ipar dsszesen 18 360 956 18278 929 19112 959
vizellatassal egyutt
B+C+D+E Ipar dsszesen 18 649 981 18 609 961 19420 981
F  EpitSipar 1240 193 1226 208 1381 241
G  Kereskedelem, 2439 663 2641 690 3028 688
gépjarmdjavitas
H  Szallitas, raktarozas 1919 87 1928 100 2127 115
| Szallashely-szolgdltatas, 957 450 882 459 890 475
vendéglatas




2012 2013 2014

TEAOR'08 és 6sszevont Teljes Nem teljes munkaidében Teljes Nem teljes munkaidében IEULES Nem teljes munkaidében
agazatok és munkaidds (legaldbb hé/606ra) munkaidds (legalabb h6/6006ra) munkaidds (legalabb h6/6006ra)
agazatcsoportok fizikai alkalmazasban allo fizikai fizikai alkalmazasban allo fizikai fizikai alkalmazasban allo fizikai
foglalkozastiak  foglalkozasuak atlagos foglalkozastiak  foglalkozasuak atlagos foglalkozastiak  foglalkozasuak atlagos
|étszama (f6) allomanyi létszama (f6) |étszama (f6) allomanyi létszama (f6) Iétszama (f6) allomanyi létszama (f6)
) Informacio, 31 2 27 3 24 5
kommunikacié
K Pénzligyi, biztositasi 11 15 13 14 10 12
tevékenység
L Ingatlanitgyletek 286 44 292 51 302 30
M Szakmai, tudomanyos, 173 48 240 54 206 28
mUszaki tevékenység
N Adminisztrativ és 763 188 951 215 947 187
szolgaltatast tdmogatd
tevékenység
O  Kézigazgatas, védelem; 2548 112 2304 125 2 467 117
kotelezé
tarsadalombiztositas
8510+8520+8531+8532 719 184 666 124 692 105
Kozoktatds
P Oktatas 732 196 677 129 702 108
Q  Humdn-egészségligyi, 1616 429 1721 283 2278 194
szocialis ellatas
R Miivészet, 166 62 123 58 164 60
szérakoztatas, szabad id6
S Egyéb szolgaltatas 453 58 454 48 425 67
Mindésszesen TEAOR'08 és 33915 3635 33911 3495 36 210 3407
6sszevont agazatok és
agazatcsoportok

Forras: KSH T4jékoztatasi adatbazis
2014-ben az el6z6 évhez képest 6%-kal, 2 211 f6vel nétt a fizikai foglalkoztatottak szama. A fizikai foglalkoztatottak tobbsége (90%-a) teljes munkaidében
dolgozik, mely arany 2015-re tovabb bévilt. A béviilés oka, hogy az Ujonnan létrejové munkahelyek tobbsége teljes allasu volt.



Foglalkoztatdsi igények

Tamogatott és nem tamogatott allashelyek szama Vas megyében, 2013-2015

Uj bejelentett allashelyek szama

Osszes

2014

16

2015

Vas megye Szombathely nélkil

2013

Tdmogatott
2014

2015

Nem tamogatott

2013

2014

2015

foglalkozdsok

01 Fegyveres szervek fels6foku képesitést igényl6 foglalkozasai 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 Fegyveres szervek kozépfoku képesitést igényléfoglalkozasai 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03 Fegyveres szervek kozépfoku képesitést nem igénylé 0 0 0 0 0 0 0 0 0
foglalkozasai

11 Térvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezet6k 1 1 0 0 0 0 1 1 0
12 Gazdasagi, koltségvetési szervezetek vezetGi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Termelési és szolgaltatast nyujto egységek vezetGi 15 14 15 1 2 3 14 12 12
14 Gazdasagi tevékenységet segit6 egységek vezetdi 8 4 1 1 1 0 7 3 1
21 Mdszaki, informatikai és természettudomanyi foglalkozasok 46 24 14 1 3 0 45 21 14
22 Egészségugyi foglalkozasok (fels6foku képzettséghez 7 6 13 2 3 3 5 3 10
kapcsolédo)

23 Szocidlis szolgaltatasi foglalkozasok (felséfokuképzettséghez 1 5 25 0 2 0 1 3 25
kapcsolodo)

24 Oktatok, pedagogusok 15 14 27 0 1 0 15 13 27
25 Gazdalkodasi jellegi foglalkozasok 26 9 18 0 2 0 26 7 18
26 Jogi és tarsadalomtudomanyi foglalkozasok 0 1 0 0 0

27 Kulturdlis, sport-, mlvészeti és vallasi foglalkozasok (felséfoku 4 4 3 0 1
képzettséghez kapcsolédd)

29 Egyéb magasan képzett Ugyintéz6k 0 1 1 0 0 0 0 1 1
31 Technikusok és hasonlé miszaki foglalkozasok 164 189 200 86 46 36 78 143 164
32 Szakmai irdnyitok, felugyelSk 51 27 17 45 23 15 6 4 2
33 Egészségligyi foglalkozasok 112 99 116 3 6 5 109 93 111
34 Oktatasi asszisztensek 5 6 4 5 5 2 0 1 2
35 Szocidlis gondozasi és munkaerd-piaci szolgdltatasi 36 32 21 10 1 4 26 31 17




Uj bejelentett allashelyek szama Vas megye Szombathely nélkil

Osszes Témogatott Nem tamogatott
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015

36 Uzleti jellegii szolgaltatasok ligyintéz6i, hatdsagi ligyintéz6k, 98 92 75 19 14 8 79 78 67
Ugynokok

37 Mlivészeti, kulturdlis, sport- és vallasi foglalkozasok 25 26 14 25 24 14 0 2 0
39 Egyéb ugyintéz&k 66 54 21 59 49 20 7 5

41 Irodai, ugyviteli foglalkozdsok 271 351 279 215 230 199 56 121 80
42 Ugyfélkapcsolati foglalkozasok 117 83 84 77 32 33 40 51 51
51 Kereskedelmi és vendéglaté-ipari foglalkozasok 392 384 385 80 57 79 312 327 306
52 Szolgaltatasi foglalkozasok 61 88 65 38 24 28 23 64 37
61 Mez6gazdasagi foglalkozdsok 66 72 70 29 23 24 37 49 46
62 Erdégazdalkodasi, vadgazdalkodasi és haldszati foglalkozasok 96 40 28 12 17 25 84 23 3
71 Elelmiszer-ipari foglalkozasok 214 107 103 2 2 2 212 105 101
72 Konnytipari foglalkozdsok 83 278 164 15 20 28 68 258 136
73 Fém- és villamosipari foglalkozdsok 237 393 352 56 46 59 181 347 293
74 Kézmliipari foglalkozasok 26 5 4 1 3 0 25 2 4
75 EpitGipari foglalkozasok 174 245 184 63 65 62 111 180 122
79 Egyéb ipari és épitGipari foglalkozasok 74 29 2 19 0 0 55 29 2
81 Feldolgozdipari gépek kezelGi 436 834 695 13 2 6 423 832 689
82 Osszeszerel6k 1168 1786 625 0 1 0 1168 1785 625
83 Helyhez kotott gépek kezelbi 40 42 63 0 1 0 40 411 63
84 JarmUvezet6k és mobil gépek kezelGi 157 167 326 29 15 18 128 152 308
91 Takariték és hasonld jellegl egyszer( foglalkozasok 383 507 458 303 372 335 80 135 123
92 Egyszer( szolgaltatasi, szallitasi és hasonlé foglalkozasok 2595 3292 2 265 2293 2932 1861 302 360 404
93 Egyszerd ipari, épitipari, mez6gazdasagi foglalkozasok 1552 1372 924 1294 1003 662 258 369 262
Osszes 8 825 10 682 7 665 4 801 5030 3531 4024 5652 4134

Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal
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Az elmult években a hivatalhoz bejelentett allasok szamabdl a tdmogatassal megvaldsult foglalkoztatds 3 500 és 5 000 kozotti. A tamogatott
foglalkozasok tobbnyire az egyszer(i szolgaltatasi, szallitdsi és hasonld foglalkozdsok, valamint az egyszer( ipari, épitGipari, mez6gazdasagi
allashelyek esetén voltak. Nagyobb szdmban tamogattak még technikusok és hasonlé mdszaki, irodai, tgyviteli, kereskedelmi és vendéglato-ipari
foglalkozasokban bejelentett allashelyek betoltését. Jellemzb, hogy Osszeszerel6 munkdra jelentés szamu Uj alldsbejelentés érkezett, amelyek
betdltését azonban nem tamogatas utjan oldottdk meg.

Uj bejelentett allashelyek szama Vas megyében néhany kiemelt szakma esetén (2016. februar 8-i dllapot),

Szakma, foglalkozas Vas megye Szombathely nélkiil Feldolgozdipari foglalkozasok

szerinti Osszesités Osszes Tamogatott Nem tamogatott 31 Technikusok és hasonld
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 miszaki foglalkozasok
Feldolgozoipar 2328 3592 2143 173 120 131 2155 3472 2012 71 Elelmiszer-ipari foglalkozasok
51 Kereskedelmi és 392 384 38 8 57 79 312 327 306 72 Konnydipari foglalkozasok

73 Fém- és villamos-ipari

vendéglaté-ipari
foglalkozasok

foglalkozasok

41 Irodai, tgyviteli 271 351 279 215 230 199 56 121 80 74 Kézmdiipari foglalkozasok
foglalkozasok 81 Feldolgozéipari gépek kezelbi
Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal 82 Osszeszerel6k

83 Helyhez kotott gépek kezelbi

Osszehasonlitva a néhdny kiemelt dgazatot a feldolgozdiparban az elmult 3 évben évente dtlagosan 141 munkahelyhez nyujtottak tdmogatast,
ami 3%-a csak az atlagosan tdmogatott dsszes allashelynek (4 454 db). Az 4gazatban a munkaltaték folyamatosan a médian keresztil keresik a
munkavallaldkat, illetve a meghirdetett egyszer(i pozicidk tobbségét munkaerd kolcsonzésen keresztiil alkalmazzak, amelyhez tamogatds nem
folydsithaté.
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Vdrhato jévébeni dllami beruhdzdsok

A megyében (Szombathely MJV kivételével) a TOP részeként mintegy 21,14 mrd Ft EU tdmogatas felhasznalasa varhaté 2017 és 2023 kozott. Ezt
egésziti ki Szombathely MJV TOP tamogatasi forraskerete, amely 14,53 mrd Ft. A megyébe érkez6 tamogatasokbdl mintegy 2,37 mrd Ft ESZA jellegl
tdmogatas, amely dontGen bérjellegl felhasznaldsban, illetve kisebb mértékben szolgaltatdsvasarlas révén keril felhaszndlasra. A maradék 18,77
mrd Ft értékben alapvet8en épitbipari jellegli beruhdzasok valdsulnak, melyek komoly keresletet tamasztanak az épitipar altal meghatarozott
szakagakban, igy a mérnokok és kivitelezésben érdekelt épitGipari vallalkozasok korében. A fentieken tul az orszagos programokbdl tovabbi
beruhdazasokkal és fejlesztésekkel kell szamolni, melyek a vallalkozéi szféra, az allami szektor és a civil szervezetek, egyhazak valdsitanak meg.

A gazdasagélénkitését is szolgalo helyi gazdasagfejlesztési célu beruhazasokra 2,778 mrd ft tdmogatas jut. A forras lehetGséget ad iparterilet
fejlesztésre, ahol a vallalkozasok telephelyeiket bdévithetik, vagy uUjakat alapithatnak. Tovabbi fejlesztési lehet6ség van a helyi gazdasag
témakorében konyha-fejlesztésre, illetve a mez6gazdasdgi termékek raktdrozasat, logisztikajat meghatarozo beruhazasra.

A GINOP keretében lehet6ség van vallalkozasok kapacitasbdvit6, illetve modernizaciot szolgald beruhazasaira, melyek szintén Uj munkahelyek
létesitésével jarhatnak. Ezen munkahelyek foglakoztatasi igényeit lehet segiteni a projekt révén, amennyiben a célcsoportba tartozé
allaskeres6kkel kivanjak feltolteni az uj allashelyeket. Az EU finanszirozasu programokbdl fejlesztett tovabbi allami beruhazasok szinte minden
kdzcélu szolgaltatdst érintenek (pl. utépitések, épllet-energetikai beruhazasok, kozm(iépités), mig a vallalkozasoknal els6dlegesen az energetikai
célu épitési beruhazasokkal kell szamolni. Hazai forrasbdl a Szombathelyen a Modern Varos program keretében tervezett beruhdazasok
foglalkoztatasi igényével lehet szamolni, mig Blik, Sarvar és K&szeg térségben a tervezett kiemelt turisztikai térségi beruhazasok teremthetnek
Ujabb munkahelyeket. A magan szektorban a lakasépitési hitelezés kedvez6bb kondicidi serkenthetik a beruhazasokat.

A projekt terileti lehatarolasat figyelembe véve a Megyei Paktum Iroda altal felkeresésre keriilnek a TOP, GINOP és EFOP prioritasbdl tamogatoi
dontéssel rendelkezd projektek kedvezményezettei.
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Foglalkoztatdsi célu tamogatdsok tapasztalatai

Tamogatott allashelyek szama agazat szerint, Vas megye,

Agazat szerinti 6sszesités Vas megye Szombathely nélkil
Osszes Tamogatott Nem tamogatott
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Kitoltetlen 2 4 0 0 0 0 2 4 0
A Mez6gazdasag, erdégazdalkodas, haldszat 965 515 436 795 427 369 170 88 67
B Banyaszat, kéfejtés 0 0 2 0 0 1 0 0 1
C Feldolgozéipar 1222 1841 1549 66 22 50 1156 1819 1499
D Villamos energia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalds 0 0 1 0 0 0 0 0 1
E Vizellatas; szennyviz gy(jtése, kezelése, 63 68 87 54 50 51 9 18 36
hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités
F EpitSipar 265 216 207 63 38 31 202 178 176
G Kereskedelem, gépjarmdjavitas 388 454 405 85 55 47 303 399 358
H Szallitds, raktarozas 113 143 180 16 6 35 97 137 145
| Szallashely-szolgdltatds, vendéglatas 302 297 312 39 39 49 263 258 263
J Informacié, kommunikacié 14 4 8 3 1 2 11 3 6
K Pénziigyi, biztositasi tevékenység 27 36 48 2 3 3 25 33 45
L Ingatlaniigyletek 70 94 72 36 48 23 34 46 49
M Szakmai, tudomanyos, mdszaki tevékenység 616 164 202 21 17 14 595 147 188
N Adminisztrativ és szolgdltatdst tamogatd 888 2222 1009 17 19 21 871 2203 988
tevékenység
O Kozigazgatas, védelem; kotelezd 3241 3852 2488 3204 3825 2443 37 27 45
tarsadalombiztositas
P Oktatas 281 314 245 255 284 201 26 30 44
Q Human-egészségligyi, szocialis ellatas 102 181 144 41 75 52 61 106 92
R Miivészet, szérakoztatas, szabadidé 118 135 115 81 102 98 37 33 17




Agazat szerinti 6sszesités Vas megye Szombathely nélkiil

Osszes Tamogatott Nem tamogatott
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015

S Egyéb szolgaltatas 148 142 155 23 19 41 125 123 114
T Haztartas munkaadadi tevékenysége; termék 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el@allitasa, szolgdltatds végzése sajat fogyasztdsra

U Terlleten kivili szervezet 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TEAOR 6sszesen 8 825 10682 7665 4801 5030 3531 4024 5652 4134
Osszes (kivéve oktatas és kdzigazgatas) 5303 6516 4932 1342 921 887 3961 5595 4045
Osszes (kivéve mez8gazdasag, mlvészet, oktatas és 4220 5866 4381 466 392 420 3754 5474 3961
kozigazgatas)

Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal

A jellemz6 foglakoztatasi agakhoz képest hasonlé a feldolgozdipari vallalkozdsok esetén is a tdmogatott munkahelyek aranya a bejelentett
allashelyekhez képest. Ennek oka, hogy a feldolgozdipari nagy létszamot foglalkoztatd vallalkozasok, kilénoésen a nagy foglalkoztatok
munkaerdélétszamukat a projektszerli megrendelési igényekhez alakitjak, igy dltaldban nem vallaljak a tamogatas feltételeként elSirt statisztikai
|étszamtartasi kritériumot. Jelent6s volt még a tamogatott foglalkoztatds a kdzszféraban, ami a kozfoglalkoztatasi programok kovetkezménye.
Még jelent6sebb szamban a mez6gazdasagban tamogattdk a bejelentett alldsok betoltését.



22

Kézfoglalkoztatds aktudlis helyzete

A kozfoglalkoztatasban résztvevék szama (f6), 2016

Osszesen
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Koézfoglalkoztatasba belépd
allaskeresdk létszama *
Hosszabb idGtartamu
kozfoglalkoztatas tamogatasa**
Orszagos kozfoglalkoztatasi program
tdmogatasa**
Jarasi startmunka mintaprogram
tdmogatasa**

Forras: Vas Megyei kormanyhivatal

437 445 207 374 167 766 418 2814

93 287 137 211 144 173 81 1126

50 325 98 203 100 138 72 986

50 97 53 92 36 112 50 490

Megjegyzés:

* a kozfoglalkoztatasi programokba belép6 allaskeres6k étszama a 2016. év I-VI. havi 6sszesen
adat, halmozddast nem tartalmaz (minden allaskeres6t tobbszori bevonas esetén is csak 1
fének szamolunk).

** A hosszabb id6tartamu, az orszdgos és a jarasi startmunka mintaprogram tamogatasa
létszamok a 2016. junius havi atlagos létszam adatot tartalmazzak. (Az adatok a targyhét
kdvet6 2. hdnapban keriilnek az adattarhazba.)

Egyéb kézfoglalkoztatdsi formadk/programok

Az "Onkormdnyzati Gtér" mintaprogramok foglalkoztatds id6tartama 2016. maércius 1-t6l
2016. november 30-ig tart. A mintaprogram célja az 6nkormanyzatok kezelésében lévé
utakon, kozteriileteken a kozterllet rendezettségének megtartdsa és az Uthaldzat
hasznalhatdsaganak biztositdsa, kiemelten a kerékpar utak karbantartasa.
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7z 1

"Onkormanyzati Gtér" egyéb mintaprogram

Osszesen
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Szentgotthardi
Szombathelyi

2016. évi keret (eFt) 0 5390 15257 16030 26520 5390 5400 73 987

tervezett |étszam 0 5 15 15 25 5 5 70

Forras: Bellgyminisztérium keretlevele

Orszagos kozfoglalkoztatasi program

A megyénkben tdmogatott orszagos kozfoglalkoztatasi programok tevékenységei dgazatok
szerint:

1. Vizlgyi igazgatosagok: miikodtetik a kizardélagosan allami tulajdonban 1évé vizi
létesitményeket, gondoskodnak a kdzcélu, allami és dnkormanyzati, tovabba sajat
célu vizi létesitmények fejlesztésér6l, fenntartdsardl, Uzemeltetésérdl.
Kozrem(kodnek a teleplilési ivévizmindség javitdsdban, valamint a telepdlési
szennyviztisztitasi feladatokban, illet6leg vizkar-elharitasi feladatokat végeznek.

2. Allami erdégazdasagok: erd6teriilletek rehabilitacidja, erdészeti sétautak,
tanosvények, turista utak kijelolése, karbantartdsa, tlzpdsztak készitését,
tlizmegel6zést szolgdld feladatok ellatdsa, erdGterliletek kommunalis
szennyezddéstSl vald tisztitdsa és az erdd kozjoléti céljainak megvaldsitasa
érdekében végzett feladatok ellatasa.

3. Nemzeti parkok: ellatjdk a védett és fokozottan védett természeti értékek,
terlletek, a Natura 2000 teriiletek, valamint a nemzetkozi természetvédelmi
egyezmény hatdlya ald tartozo teriiletek és értékek természetvédelmi kezelésével
kapcsolatos feladatokat.

4. Rendészeti szervek, Magyar Honvédség és katasztréfavédelmi szervek: a mikodési
terliletiikon, a tulajdonukban, vagyonkezelésiikben, valamint hasznalatukban |évé
ingatlanok karbantartdsa, allagmegdvasa, takaritdsa, raktari munkdakellatasa.
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A kozfoglalkoztatd illetékességi teriilete eltérhet a megyétdl. Ezekben az esetekben a
foglalkoztatasra tervezett |étszam felvétele nemcsak a megyénkbdl torténik.

kozfoglalkoztato létszam program 2016. évi  2017. évi

., keret (e Ft) keret

kezdete vége (e Ft)
Nyugat-Dunantuli Vizligyi Igazgatdsag 902 2016.03.01 2017.02.28 1037604 213046
Szombathelyi Erdészeti Zrt. 200 2016.03.01 2017.02.28 201584 60 041
Vas Megyei Rendér- Fékapitanysag* 85 2016.03.16 2017.02.28 81756 25452
Vas Megyei Katasztrofavédelmi 45 2016.03.01 2017.02.28 53287 15742

Igazgatdsag

Kérmendi Rendészeti Szakkozépiskola 8 2016.03.16 2017.02.28 7 363 2 388
Orségi Nemzeti Park Igazgatdsag 44 2016.03.01 2017.02.28 51765 15676

Forras: Beligyminisztérium keretlevele
* 2016. junius 01. hatdllyal médositott adat

Orszagos hajléktalan mintaprogram

A kozfoglalkoztatdsi mintaprogram célja kett8s: a hajléktalan személyek szamdra hasznos,
értékteremtd tevékenységet nyujtani, ezdltal élethelyzetiikdn javitani, valamint ezen program
keretében mar nemcsak a foglalkoztatasukra Gsszpontositanak, hanem arra is, hogy a
létrehozott értékek a kdz szamadra is élvezhetévé és adott esetben felhasznalhatévavaljanak.

kozfoglalkoztato program 2016. évi 2017. évi
keret keret
kezdete ége
¢ e (eFt)  (eFt)
Fogyatékkal ElGket és Hajléktalanokat 60 2016.03.01 2017.02.28 70929 17 265
Ellato Kézhasznud Nonprofit Kft.
(Szombathely)

Forras: Belligyminisztérium keretlevele

Egyedi mintaprogramok
2016-ban a megyében tamogatott egyedi mintaprogramok tevékenységei:

Torony Kézség Onkormanyzata: Elhanyagolt teriilet rendbetételével a kdrnyezeti allapot
rendezettségének javitasa, tindérkert (gylimolcsoskert) létrehozasa, a teleplilésen lakéroma
kozOsség tagjai szdmara kozosségi tér létrehozasa.

Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Ellaté Kézhasznu Nonprofit Kft.: A program elsédleges
célja az egészségi és mentalis allapotuk miatt a kozfoglalkoztatdsbdl kiszorult személyek
foglalkoztatdsa révén az 6nallod és folyamatos munkavégzs képesség kialakitasa, helyreallitasa,
és tovabbi fejlesztése. Cél tovabba a kdzfoglalkoztatottak felkészitése a nyilt munkaerd-piacon
torténd onalld munkavégzésre.Aprogramban a

kozfoglalkoztatottak papirhulladék

felhaszndalasaval tlizelésre alkalmas brikettet készitenek.



kozfoglalkoztato létszam program 2016. évi 2017. évi

kezdete vége LI LG
(e Ft) (e Ft)
Torony Kdzség Onkormanyzata 15 2016.05.09 2017.02.28 13 068 4117
Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat 16 2016.07.18 2017.02.28 17 077 4451
Ellato Kézhasznud Nonprofit Kft.
(Szombathely)

Forras: Beligyminisztérium keretlevele
A megye munkaeré-piaci/gazdasdgi szempontbdl 6sszetartozo teriileti egységei’

A megye fejlesztési céljainak eltér6 mértékben relevansak az egyes meghatarozo
foglalkoztatdsi kozpontokban melyek az aldbbiak. Fontos kiemelni, hogy az alabbiakban csak
az egyes térségek kiemelten hangsulyos dagazati teriileteit emeljik, mindezek mellett a
térségekben egyarant fontos a megyei fejlesztési célok megvaldsitasa.

1. Szombathelyi agglomerdcio térsége

A Nyugat-Pannon Jarm{ipari és Mechatronikai K6zpont fejlesztéseinek megvaldsitasaval és a
kapcsolddo kozlekedés fejlesztések révén a munkaerévonzas-korzet kiterjesztése. Atérségben
biztositani kell a megfelel6 szinvonall kulturalis és rekredcids kinalatot, valamint a fels6foku
oktatds vallalati és tdrsadalmi szikségleteket kiszolgdld magas szinvonall a helyi gazdasag
igényeit is kiszolgalo feltételrendszerét.

Szombathely a megyében meghatarozd foglalkoztatasi szerepkdrrel bir, hiszen kozponti
elhelyezkedése révén gyakorlatilag a megye, minden varosabdl napiingdzassal elérhet6. Ugyan
abszolut értékben 2015-ben a Szombathelyi jarasban volt a legtobb regisztralt llaskeresd, de
az allaskeresési rata 6%-ponttal alacsonyabb volt a megyében. Szombathely és K&szeg kozott
gyakorlatilag egy egybefliggs telepiilési haldzat alakult ki, ami foglalkoztatasi szempontbdl is
erds egylttm(kodést biztosit. Az érintett korzetben kdlcsondsen jarnak el a munkavallalok a
masik teleplilésre dolgozni, azaz nemcsak Szombathely fogad munkavallalékat, de a kornyék
munkahelyeire, igy Lukacshazara és K6szegre is jarnak dolgozni Szombathelyrél. A 2011. évi
népszamlalas alapjan a megyei atlagtodl egy kiugrd adat volt, a k6szegi jaras teriiletén volt kozel
3%-kal magasabb az eltartottak szdma, amit magyarazhat a varosban m(ikodé bentlakasos
gyermek intézmények jelenléte is. A térség foglalkoztatasi helyzetét befolydsolja Ausztria

1vas megye Teriletfejlesztési Koncepcidja alapjan késziilt, 2014

—
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kozelsége, ami egyrészrél a hazaindl magasabb jovedelmet biztosité munkalehet&séget kinal,
mar szinte minden szakma terileten, mig masrészrél bizonyos szakmakban (pl. épitGipar,
vendéglatas) munkaerdhidnyt is okozhat az érintett jarasokban.

A térség meghatdrozé foglalkoztatoi®:

Telepiilés

Vallalkozas neve

FG6 tevékenységi kor Foglalkoztatotti

létszam, 2014 (f6)

Luk Savaria Kuplunggyarté Kft.

Kozuti jarmd, jadrm{motor 2291
alkatrészeinek gyartasa

Epcos Elektronikai Alkatrész Kft. Elektronikai alkatrész gyartasa 1607
Szombathely " pe|phi Hungary Autdalkatrész  Elektronikai alkatrész gyartasa 1548
Gyarto Kft
BPW-Hungaria Kft. Kozuti jarmd, jdrmimotor 1360
alkatrészeinek gyartasa
Szombathelyi Erdészeti Zrt. Erdészeti, egyéb 666
(munkatdrsai nagy része erdégazdalkodasi tevékenység
Szombathelyen kivil dolgozik)
Lukacshaza Schott Hungary Gydgyszeripari  Mdszaki, egyéb Uvegtermék 558
Uvegtermék Gyarto Kft. gyartas
Szombathely  Coveris Rigid Hungary Kft Mianyag csomagoldeszkdz 401
gyartdsa

A k&szegi Kromberg & Schubert Kft.-rél nincsen hivatalos adat, de a 2016-ban 25 éves
fennallasat Gnnepld vallalkozas tébb mint 900 f6t foglalkoztatott.

2013-hoz képest 2014-re minden vallalkozasnal nétt a foglalkoztatottak szama.

2. Sdrvdr — Celldémélk - Jdnoshdza térsége

Kiemelten fontos az érintett telepliléseken turisztikai piaci pozicidik erGsitése, a szolgaltatds
kindlat bdvitése tobb teleplilés bevondsaval, illetve a termeld szektor helyi er6forrasokon
alapuld fejlesztése. Ezen térségben kilondsen fontos a mezégazdasag, igy tobbek kozott az
allattenyésztés versenyképes fenntartasa. A kozlekedés-haldzatfejlesztés eredményeként jo

2TOP 100 Vas 2015. A megye legnagyobb vallalkozésai a 2014-es év eredményei alapjan, Késziilt a Vas Népe és a NAV

egylttmikodésében

—
SZECHENYI @

Eurépai Unio
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG . —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




27

lehet8ségek nyilnak logisztikai, vagy feldolgozdipari termelési kdzpontok létesitésére
megyehatdron atnyulé hatdssal Janoshaza, illetve Celldomolk térségében egyarant.

Celldomolk jarasaban a Sarvarihoz viszonyitva rosszabb a foglakoztatasi helyzet, amit igazol,
hogy az az allaskeresési rata 2015-ben 1,1%-ponttal volt magasabb a megyei atlagnal. A
Celldomolki jarasban a 2011. évi népszamldlas adatai alapjan 3%-ponttal volt magasabb az
inaktiv keresék szama. igy ebben a térségben mindenféleképpen van foglalkoztatasi tartalék.
Mivel Celldomolk térségében a megyei atlagnal 4%-ponttal magasabb az allaskeres6k korében
a legfeljebb 8 a&ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya, igy vélhetéen az
allaskeres6k, inaktivak elhelyezkedésének segitésére képzési és intenziv munkaeré-piaci
szolgaltatasok nyujtasa szikséges.

A térség meghatarozo foglalkoztatdi:

Telepiilés  Vallalkozas neve F6 tevékenységi kor Foglalkoztatott
lIétszam, 2014 (f6)
Janoshdza  Seton Hungary Feldolgozd Kft.  BG6r, sz6rme kikészitése 702
Répcelak Linde Gaz Magyarorszag Zrt Ipari gaz gyartdsa 513
Sarvar Taravis Baromfi és Baromfihus feldolgozasa, 439
Elelmiszeripari Kft. tartositasa
Sarvar Saga Foods Elelmiszeripari Zrt. Baromfihus feldolgozasa, 342
tartésitasa
Celldémolk  Swietelsky Vasuttechnika Kft.  Vasut épitése 295

3. Kérmend — Vasvdr - Szentgotthdrd térsége

Fontos feladat a kozlekedés haldzati fejlesztések eredményeként javuld logisztikai pozicidk
kihasznalasa, illetve a helyi gazdasag megerGsitése, killonos tekintettel a mezégazdasagra (pl.
gyimolcstermesztés, allattenyésztés), helyi termékek kisipari feldolgozasara, illetve a helyi
kotSdési KKV-k mikddésének bévitésére. Az Orségben, igy a szlovén nemzetiségiek altal is
lakott Raba-vidéken a kozuthaldzat fejlesztése mellett killondsen fontos a helyi értékeken és
termékeken alapuld turizmus feltételrendszerének a javitasa.

2015-ben mindegyik jarasban meghaladta az allaskeresési rata a megyei atlagot.
Foglalkoztatdsi szempontbdl a megyében — mar tradicionalisnak tekinthetéen - a legrosszabb
helyzetben a Vasvari jaras van, ott 2015-ben 7,4% volt az allaskeresési rata szemben a 4,3%-
os megyei atlaggal. A Vasvari jarasban az allaskeres6k tobb mint fele (52%) a legfeljebb
altalanos iskolai végzettségliek korébdl keriilt ki, 6k azok, akiknek a legrosszabb az az
elhelyezkedési esélyeik. Az allaskeres6k életkori helyzetét vizsgalva ki kell emelni a
Szentgotthardi térséget, ahol a megyei atlaghoz képest magasabb az 55 év felettiek ardnya az

allaskeres6k korében. Szentgotthard térségében az inaktiv keres6k 2011-
es népszamlas alapjan 5 %-ponttal haladtdak meg a megyei atlagot.
Ezzel szemben a Vasvari térségben a regisztralt allaskeres6k
korében a 25 év alattiak aranya haladja meg 5%-ponttal a
megyei atlagot. igy a Vasvari jardsban nemcsak az

alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési esélyei
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rosszak, hanem a fiatalok szamara is nehezebb a munkaba allas.

Telepiilés Vallalkozas neve FG6 tevékenységi kor Foglalkoztatott
létszam, 2014 (f6)
Kérmend Ada Hungaria Butorgyar Kft. Egyéb butor gydrtdsa 655
Nova Buator Butorgyar Kft. Egyéb butor gyartasa 489
Prevent Premium & Interior M(iszaki textilaru 318
Ipari Es Kereskedelmi Kft gyartasa

A fenti térkategdridkat az alabbi térkép szemlélteti
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A relevdns munkaeré-piaci szereplbk és szereplik a partnerség kialakitdsaban
A projekt kapcsan meghatdrozé munkaerd-piaci szerepl6k

Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalya és jarasi hivatalok foglakoztatasi
osztdlyai

A Kormanyhivatal a jogszabalyoknak és a kormany dontéseinek megfelelen - 6sszehangolja
és el@segiti a kormanyzati feladatok teriileti szint(i végrehajtasat. Allamigazgatasi hatdsagi
jogkort gyakorol, melynek keretében a kiilonb6z6 Ugyekben (pl.: épitéstigy, gyamugy,
adouigyek) elsé vagy masodfokon jar el. Ellatja a helyi dnkormanyzatok és kisebbségi
onkormanyzatok torvényességi ellen6rzését. Ellen6rzi a terileti illetékességgel
allamigazgatasi jogkorben eljarg, illetve az ilyen feladatokat ellato szerveket.

A kormanyhivatal kozrem(ikodik egyes szervezési feladatok ellatasban, mint pl.: katasztrofak
elleni védekezés, illetve a kozigazgatasi képzések és tovabbképzések terliletén vizsgaztatasi és
vizsgaszervezési tevékenységet végez. Gondoskodik a terileti koordinacié férumanak, a
févarosi és megyei allamigazgatasi kollégiumnak, |étrehozdsardl, mikodésérdl, valamint
kozremUikodik a kozigazgatas korszerdsitésével, és az elektronikus kozigazgatas kialakitasaval
kapcsolatos feladatok 6sszehangolasaban ésszervezésében.

A projekt keretében a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztalya kapcsolddik be a vallalt
feladatok ellatasaba.

A kormany foglalkoztataspolitikai feladatainak megvaldsitoi, elsédleges szerepik a
munkanélkuliek allashoz jutasanak segitése, illetve a sikeres allaskeresést szolgalé pénzbeli és
egy szakmai tamogatdsok nyujtdsa, munkaeré-piaci szolgaltatasok szervezése.

Vas Megyei Onkormanyzat

ElGsegiti a foglakozatasi célu programok megvaldsitasat, felhasznalja a kormany 3altal
biztositott tamogatasi lehetGségeket a foglalkoztatasi egylttmikodések szervezésre, illetve a
foglalkoztatas bévitése érdekében kozvetit az érintett szerepl6k kozott.

Hasonld tevékenységet végeznek a megyében a nagyobb telepilések dnkormanyzatai, illetve
az egyes térségkozpontok.

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) delegaltja

Képviseli a megyében m(ikodd vallalkozasok érdekeit, segiti a
megyében m(ikodd vallalkozasokat foglalkoztatas bdvitést
is jelenté fejl6désiik 0sztonzése érdekében. MKIK-hoz
hasonlé gazdasagi érdekvédelmi és képviseleti
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(Vallalkozok Orszagos Szévetség helyi képviselete, Agrarkamara és egyéb szervezetek, helyi
ipartestiiletek).

NYugat-Pannon Nonprofit Kft.

A NYugat-Pannon Nonprofit Kft. az allami tulajdonu Nyugat-Pannon Regionalis Fejlesztési Zrt.
leanycégeként jott létre. A szervezet kiildetése el@segiteni a fenntarthato, elsésorban belsé
erGforrdsokra épllé térségfejlesztési folyamatokat. Kiemelten alapozva a helyi
kdzodsségépitésére, valamint partnerségi- és haldzati egyluttmikodések |étrehozasara hazai- és
nemzetkozi szinten egyarant.

Célja, hogy a régidoban tevékenyked6 onkormanyzatok, vallalkozasok és civil szakmai
szervezetek haldzati kooperdcidjat térségi, megyei és régios szinten egyarant felerdsitse,
novelve a fejlesztési programok hatékonysagat és elGsegitve a 2014-2020-as tervezési
periddusra valé felkésziilés eredményességét.

Kiemelten fontos szamara a teriiletfejlesztés és a vidékfejlesztés szempontrendszerének és
maddszertandnak harmonizdlasara épilé magas szinvonall szakmai szolgaltatd tevékenység
feltételrendszerének megteremtése.

A fenti célok elérése érdekében a szervezet az alabbi hat 6 terileten végez tevékenységeket:
o gazdasagfejlesztés, klaszterek
o vidékfejlesztés, kultura
o terileti tervezés, programozas,
o fenntarthatd kozlekedés
¢ hataron atnyulé projektek

¢ nemzetkozi projektek

A Nyugat-Pannon Nonprofit Kft a fejl6dés kulcsanak az értékeken és kezdeményezésen
alapuld, haldézatos egyuttmikodést tekinti a vidék- és teriletfejlesztésben és a
gazdasagfejlesztésben egyarant. Hiszi, hogy kezdeményez6készség, novekedési szandék,
nyitottsag és egylttmikodés nélkil a legjobb adottsagokkal rendelkezé kozosségek,
teleplilések, vallalkozasok sem képesek hatékonyan elérni céljaikat — azon szervezetek
szdmdra azonban, amelyek megfelel6en élnek ezekkel a lehet6ségekkel, mérhetéen
dinamikusabb névekedési palyak nyilnak meg.

Magyarorszag térségeinek jelentds része nem hasznalja ki az egylttm(ikodéssel generalhatd
potencialt, sajnos az a jellemzd, hogy a helyi kezdeményezések ritkak, és még azok mindegyike
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sem kap kell6 tdmogatast. A Nyugat-Pannon Nonprofit Kft kiildetésének tekinti, hogy a sokszor
torténelmileg mikodésképtelen helyi és térségi viszonyrendszereket dinamizélja, segitsen
megkonnyiteni a helyi egyuttmd{kodési kezdeményezéseket, és igy hozzajaruljon a
fenntarthato, versenyképes helyi gazdasagi halozatok kiépuléséhez.

A cég szakértSinek sokéves vidék-, terlilet- és gazdasdagfejlesztési tapasztalata otvozédik
ebben a stratégiai iranyban. Testreszabott, kdltséghatékony megoldasokat kinalunk, amelyek
egyforman segithetnek rovidtavd konkrét feladatok hatasos megoldasaban és komplex
stratégiai tervek megvaldsitasaban.

Munkaerdpiacon hatranyos helyzettel rendelkez6k képviseletét ellatd civil szervezetek

Vannak olyan civil szervezetek, melyek a megyében foglalkoztatasi szempontbdl hatranyos
helyzet(i személyeket képviselnek. A civil szerveteket a Vas Megye Civil Informaciés Centrum
fogja Ossze, rajtuk keresztil biztosithatd a partnerség.

Képz6 intézmények

A megyében meghatarozék a feln6tt-képz6, szakképzd intézmények, melyek doéntéen a
nagyobb telepiléseken talalhatok. A képzési feladatok a munkaeré-piaci tamogatasok esetén
olyan szervezetek lathatjak el, melyek megfelel6 szervezeti, illetve szakképzésre vonatkozd
akkreditacidval rendelkeznek és a Kormanyhivatal altal meghirdetett kozbeszerzési eljarason
sikeresen szerepelnek. Allami tulajdont képzd8intézmény a megyében a Regiondlis Képzd
K6zpont jogutddja, a Turr Istvan Képzd és Kutatd Intézet Szombathelyi igazgatdsaga.

A megyében kordbban létrejétt miik6d6 és nem miik6dé foglalkoztatdsi paktumok?

Hegyhati Foglalkoztatdsi Paktum

A 2007 és 2015 kozott aktivan m(ikod6 paktum célja Hegyhat térségében a foglalkoztatasi
helyzet javitdsa a koz- és maganszféra partnerségén keresztiil. A paktum keretében szamos
partnerségi férumot, rendezvényt szerveztek, illetve tobbek kozott kialakitottak egy
munkahely keres6-kinalé adatbazist, Telekocsi programot inditottak a munkahelyi bejaras
segitésére, térségi projektgyljteményt alakitottak ki.
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3 A stlyponti teriiletek a regionalis foglalkoztatasi stratégia helyzetelemzése alapjan keriiltek meghatéarozasra.
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Sulyponti teriletek

e a munkahelyteremtést el6segité kistérségi foglalkoztatasi partnerség mikodtetése a
kistérségben

e munkaer6é-piaci informacidk eljuttatasa az érdekeltekhez

e a munkanélkiliség csokkentése

e atérségben afoglalkoztatasi szinvonal emelése

e akistérségben tartds munkanélkiiliség megel6zése

e arégi munkahelyek b8vitése

e Uj munkahelyek létrehozdsa a térségben.

Kemenesalja Foglalkoztatasi Paktum

A Vas Megyei Munkaligyi Ko6zpont kezdeményezésére jott |étre az els6 magyar kistérségi
foglalkoztatasi paktum 2002. majus 3-an. A Paktum hatdsara elindult a Celldomolki
kistérségben egy kozos gondolkodas Kemenesalja foglalkoztatasi problémainak kezelésére,
mely részeként a térség legnagyobb vallalatai, dnkormanyzatai, képz8d intézményei és a
munkalgyi szervezet kdzosen fogalmaztak meg foglalkoztatasi célu elképzeléseiket.

Sulyponti teriletek:

e megismerni a kistérség foglalkoztatdsi nehézségeit, a munkanélkiliség okait

e foglalkoztatast elGsegit6 programokat valdsitanimeg

e Osszehangolni a térségi szerepl6k gazdasdgi és humadan erd&forras-fejlesztési
elképzeléseit, céljait, és megoldast keressenek a problémakra

e 0Osszehangolni a pénziigyi forrasokat a foglalkoztatdspolitikai célok eredményes
megvaldsitasanak érdekében

Orségi Foglalkoztatasi Megallapodas

A foglalkoztatdsi megallapodds 2010 és 2014 kozott mikodott Naturpark Térségfejlesztési
K6zhasznu Nonprofit Kft. szervezésében. A paktum keretében szamos férumot szerveztek,
melyek témai tobbek kozott a szakképzés, foglalkoztatasi lehet6ségek, falusi turizmus,
vallalkozdi partnerségek voltak.

A projekt céljai:

e az Orségi kistérségben, a kistérségi szereplSk helyi partnerségen alapuld

Osszefogasa, foglalkoztatasi egylttmUikodési megallapodas
megkotése a térségi foglalkoztataspolitika
tarsadalmasitasanak érdekében

o foglalkoztatasi paktum létrehozasa a térség

munkaerd-piaci szereplGi igényeinek,

——
SZECHENYI @

Eurdépai Unio
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG : ——
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




33

gazdasagi és humanerdforras fejlesztési elképzeléseinek, céljainak 6sszehangolasa
érdekében.

Szombathelyi Foglalkoztatasi Paktum

A Szombathelyi foglalkoztatasi paktum intenziven 2005 és 2012 kozo6tt mikodott. A
mikodését, mint minden mas paktumét az allami tdmogatasi lehetdségek hataroztak meg.
Ennek keretében partnerségi féorumokat szerveztek, illetve tanulmanyokat készitettek (pl.
Szombathely varos human eréforras térképének elkészités; Meglévé vallalati hattér felmérése
és elemzése; Kompetencia kézikonyv kidolgozédsa; Befektetés-Osztonzési program
kidolgozdsa), tandcsadasi tevékenységet végeztek. HR klubot m(ikodtettek, pdlyaorientacios
tevékenységet végeztek, munkaeré keresleti-képzési kindlati adatbazist alakitottak ki. A
tevékenységek allami tamogatasi forras fluggdségét bizonyitja, hogy az adatbazisok és
szolgaltatasok az elmult években nem keriiltek frissitésre.

Sulyponti teriletek:

e avaros munkaer6-piaci helyzetének javitasa

e a Paktum magas szinvonall operativ mikodtetése

e széles korU és aktiv egylttm(ikodés kialakitdsa a varos munkaerd-piaci szempontbél
relevans szerepl6i kozott

e avaros munkaerG-piaci helyzetének javitdsa Uj munkahelyek teremtésével

e a munkanélkiliség csokkentése

e aparbeszéd, egylttm(ikodés erGsitése

e munkaer6 keresletnek megfelel6 képzések

e kedvez6 mikodési korilmények teremtése a vallalkozasok szamara, igényeiknek
megfelel képzettségl munkaerd biztositasa

A K6szegi és a Fels6-Répcementi Kistérségek Foglalkoztatdsi Paktuma

A foglalkoztatasi paktum harom varos — K&szeg, Csepreg, Biik — k6z0s kezdeményezésére
alakult azzal a szandékkal, hogy a két szomszédos, hasonld adottsagu kistérség munkaer6-
piaci szerepl6inek 6sszefogdsaval egylttesen segitsék el6 a térségi foglalkoztatas fejlesztését.
A paktum projekt céljai a kovetkezbk voltak:

e a KGszegi és Csepregi kistérségben a foglalkoztatas szempontjabdl relevans helyi
szereplGk problémainak, érdekeinek és jov6beni kilatasainak, céljainakazonositasa

e fenntarthatd partnerségi haldozat I|étrehozdsa, melynek

keretében egylttmdkodik a helyi szereplSk széles kére a
foglakoztatasi kezdeményezések el6émozditdsa

érdekében
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e az érintett kistérségekben, valamint a régidban a munkahelyteremtés, a
humaneré6forras-fejlesztés lehetGségeinek feltérképezése

e egy menedzsment szervezet |étrehozasdval a stratégidbol adodd feladatok
végrehajtasanak megkezdése, legalabb 5 kovetd projekt kidolgozasa

A paktum 2010 és 2014 kozott mikodott intenziven. A paktum miikodése soran biztositottak
a partnerséget a kozszféra, civil szervezetek, képz6 szervezetek és vallalkozasok koérében. Az
egylttmUkodés eredményeként sikerilt Uj munkahelyeket 3allaskeres6kkel betdlteni. A
paktum kiemelt eredménye egy befektetdi kiadvany létrehozasa, ami a térségben fellelhet6
kiemelt gazdasagi hasznositasu ingatlanokat veszi szamba.

Sulyponti teriletek:

e munkahelyek megtartdsa, helyi és térségi munkahelyek teremtése

e az oktatds mindségének, eredményességének és hatékonysdgdnak javitdsa, az egész
életen at tartd tanulds terjesztése

e munkaer6-piaci szolgaltatasok és vallalkozasi tanacsadas rendszerének fejlesztése

e helyi foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitasok er@sitése, az
informacidaramlas javitasa

e hatranyos helyzet( csoportok foglalkoztatasanak elGsegitése

,REKORD” Regionalis foglalkoztatasi egylittmiikodés Nyugat-Dundntulon

A Rekord halézati egylittm(ikodés célja, hogy a Nyugat-dundntuli régid relevans szerepl6i
kozott létrehozott foglalkoztataspolitikai egylttm(ikddés keretében feltarjak és kezeljék a
régio munkaerG-piaci problémait, ennek kapcsan k6z6s megoldasokat keressenek,
0sszehangoljak a partnerek gazdasagi és human eréforras fejlesztési elképzeléseit, valamint
kozosen valdsitsanak meg foglalkoztatast el6segit6 programokat.

Az egylttm(ikodés alapitd szervezetei és az egyittm(ikodés elinditasat szolgald projekt
konzorciumi partnerei a kdvetkezdk:

e Nyugat-dunantuli Regionalis Fejlesztési Ugyndkség (NYDRFU)konzorciumvezetd
e Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kozpont (NYDRMK)

e Zalai Falvak Egyesiilete (ZFE)

e ZalA-KAR Térségi tarsulas (Zalaszentgroét)

e BFH Eurdpa Kft. (BFH)

A haldzati egylittmUkodés az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

e regiondlis  jelent6ségl munkahely-teremtési

projektek tamogatdsa, menedzselése
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e megyei/regiondlis paktum akadémidak: paktum menedzsmentek fejlesztése,
tovabbképzések, mihelyek szervezése

e régiokon bellli, orszagos és nemzetkozi kapcsolati hdlézatok menedzsmentje,
tapasztalatcsere programok szervezése, jo példak gyljtése ésterjesztése

e informaciddramlas biztositdsa a helyi paktumok és a regiondlis paktum
partnerszervezetei k6zott, paktum platform portal, hirlevelekm(ikbdtetése

e paktumok érdekképviselete, hid szerep a helyi paktumok és az orszagos szint kozott
(szakmapolitikai struktiura megteremtése, menedzsment és programfinanszirozas
elérése érdekében)

e regiondlis foglalkoztatasi stratégia készitése, projektgeneralds, a megvaldsitas
koordinalasa

e paktumok mindségbiztositasa, monitoring tevékenysége, értékelése

e maodszertani fejlesztések (Utmutatok, segédletek stb.), valamint foglalkoztatasi témaju
kutatdsok, publikaciok készitése

A tamogatott projekt keretében a fentiekben megnevezett szolgaltatasokon tul 21 f6
hatranyos helyzetd regisztralt munkanélkili képzésére kerlilt sor, akik személyiségfejleszts és
motivacids, tovabba munkaerG-piaci felkészit6 tréningen vettek részt ingyenesen, valamint a
foglalkoztatasi tamogatas felhasznalasaval 23 f6 elhelyezkedését biztositottak.

Paktumok miikodésének tapasztalatai:

Altalanos tapasztalat, kiildnésen a helyi paktumok esetén, hogy a miikddésiiket meghatarozta
a tdmogatasi forrds. Jellemz8, hogy paktumok menedzsereit tamogatasbol finansziroztak, igy a
szervezl, tajékoztatd tevékenység is a paktumok id6tartama alatt volt aktiv. A paktumok
mikodését tdmogatd honlapok sem igazan frissiltek a paktumok befejezése utan. Azon
paktumok esetében, pl. a szombathelyi paktum, ahol a paktum tobb tadmogatasbdl
megvaldsuld projektet tudott elnyerni, illetve megvaldsitani, a paktum m(ikodésének
id6tartama meghosszabbodott, de jellemzGen ezen esetekben is a projektek megvaldsitasara
és a projektekben vallalt szolgaltatasok, kovetelmények teljesitésére koncentraltak.

Kezdetben a paktumok, csak olyan szolgaltatasi tevékenységre nyertek tamogatast, amely
révén a munkaerd-piaci informdacidk aramlasat tudjak el6segiteni. A késébbiek folyaman, a
2010-t6l indult paktumoknal a munkaeré-piaci informaciényujtason tul foglalkoztatdsi és
képzési tamogatasokat is tartalmaztak a projektek. Ezen esetekben az egylttmikodésben
résztvevl szereplGk biztositottak a hatranyos helyzet( allaskeres6k foglalkoztatasat.

A Rekord” haldzati egylttm(ikddés jo példa arra, hogy miként lehet

informacidkkal segiteni a helyi paktumok mUkodését, illetve

hogyan lehet a tapasztalatcserét tamogatni, szervezni.
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Projekt-el6készitési tevékenységek

A projekt el6készitése sordan megtortént az egyeztetés a leend6 foglalkoztatdsi paktum tagok
kozott, illetve a konzorciumi partnerek tobbkords egyeztetést folytattak a projekt tartalmanak
a kialakitdsa targyaban. Az aldbbi partnerségi egyeztetések zajlottak az elGkészités
folyamataban

Vas Megyei Onkormdnyzat, Vas Megyei Kormanyhivatal, Szombathely MJV kozti egyeztetés
2016. junius 10.-én.

Az egyeztetésen az egyes felek elmondtak allaspontjaikat, illetve elvarasaikat a megyében
megvaldsuld foglalkoztatasi egylittmikodések kapcsan.

A fenti egyeztetésen tuil még szdmos szakért6i megbeszélés zajlott a paktum projekt
elGkészitése kapcsan.

1.2.2.Gazdasagfejlesztési iranyok a megyében és atérségekben

A gazdasagfejlesztési iranyokat Vas megye Terlletfejlesztési Koncepcidjdban kijelolt stratégiai
célok alapjan lehet levezetni.

1. A térségi versenyképesség javitasa

e A dont6en exportra termel6 nagyvallalatok megyébe valo kot6désének erdsitése
érdekében szektorokon és hatarokon ativel6 klaszter alapu vdllalati - kutatas-
fejlesztési - képzési - foglalkoztatdsi egyluttm(ikodések Osztonzése pl. jarmdipar —
mechatronika - gépipar; elektor-mobilitas és intermodalitds a kozlekedésben
szakterileten. Az egylUttmikodések kozil kiemelkedik a Pannon Jdrmdipari és
Mechatronikai Kézpont keretében (Szentgotthdrd, Szombathely, Zalaegerszeg térsége)
a jarmdipar — mechatronika - gépipar terlletén szervezett egylittmikodés, melynek
célja komplex térségi gazdasagfejlesztési és munkahely-teremtési, kutatasfejlesztési
illetve oktatasfejlesztési — a megyei kdzép- és fels6foku szakképzést és a szombathelyi
egyetemi mdszaki képzést magdaban foglald — program megvaldsitasa. Tovabba fontos
a klaszter alapu egylittmikodések 6sztonzése fa- és butoriparban, illetve egészség- és
alkonyiparban; helyi kézmdves termékek el6allitasaban.

A klaszter alapu fejlesztésekkel 6sztondzni kell a hazai KKV
szektor versenyképességének a javitasat és dontéen
exportra termel6 nagyvallalatok megyébe vald

kotédését.
O a klaszter, igy a vallalkozasokhoz,
kapcsolddo intézmények
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egylUttmUkodésének szervezése termelési, logisztikai, kutatds-fejlesztési,
képzési teriileten

0 koz0s, jellemzben alkalmazott kutatas-fejlesztési projektek megvaldsitasanak
tdmogatasa

0 a klaszter tagok korében a termék- és technoldgiafejlesztéshez, szervezeti
folyamatok megujitasahoz, értékesitéshez, valamint kapacitas-b6vitéshez
szilkséges beruhazasok dsztonzése

A preferalt klaszter alapu egyuttm(kodések esetén az dllami beruhdzasi,
foglalkoztatas-bovité 6sztonz6k alkalmazasat kell biztositani.

A térségi alapon szervezett vallalati egylttmikodésekhez kapcsoléddéan a K+F
teljesitmény novelése, kiemelten az alkalmazott kutatasban. Ennek részeként egy K+F
erny6-program létesitése, mely kapcsan meghatarozasra keriilnek a térségi profilok,
melyhez illeszkedve valdésulnak meg igényalapu alapkutatasi, illetve vallalati
egyluttm(ikodésen alapuld kutatas-fejlesztési projektek, majd jonnek létre a spin-off
cégek (kutatasi eredményeket hasznositd kezd6 vallalkozasok).

e A megye kiemelt feladata a nemzetkézi beszdllitoi kapcsolatok erdsitése, export-
értékesités O0sztonzése, kiilbndsen a kis- és kdzépvdllalati szektorban, mely kapcsan
elengedhetetlen a termék- és technoldgiafejlesztéshez, valamint kapacitds-bévitéshez
sziikséges beruhdazasok 6sztdonzése. A beruhdzasok eredményességét tamogatjak a
menedzsment képességek fejlesztése és a piacra jutas tamogatdsa. Szlikséges kdzos
véllalatfejlesztési (beszallitdi) projektek kidolgozdsa (technolégiai innovacios
fejlesztések és menedzsment rendszerek; pl. informatikai, folyamat menedzsment,
termelés mindségbiztositasa, logisztikai menedzsment, beszerzés kozos fejlesztése,
beruhazasok), egyluttmiikodések szervezése.

o A vallalkozasfejlesztést és ennek részeként a befektetés-Gszténzést a megyében
legaldbb a jaraskozpontokhoz kapcsoldddan kell biztositani, de kiilonos figyelmet kell
forditani (pl. magasabb tamogatas intenzitassal, vagy preferalt tdmogatasi teriletként)
azon térségekre, ahol a megyei atlagnal magasabb a munkanélkiliség (pl. Vasvar,
Celldomolk) vagy alacsonyabb a mikodé vallalkozasok altal elGallitott hozzaadott érték
(pl. KGszeg térsége). Az intézményrendszernek tamogatni kell a helyi adminisztracios
Ugyek intézését, az ,egy ablakos”, befektets centrikus ligyintézés alkalmazasaval. A
megye és a jarasok befektetés-6sztonzését szolgadldo kommunikacids, térség-marketing
tevékenységeinek megvaldsitasa. Az Onkormanyzatok befektetés- szervezési
kedvezményeiket, szolgaltatasaikat javasolt helyi szabalyozasban rogziteni. A
vallalkozdsok letelepedését, illetve megerGsodését 6sztonozni kell a kistelepiiléseken,
hogy béviiljenek a lakossag helyben vald foglalkoztatasanak lehetGségei.

A vdllalkozdsok letelepedéséhez sziikséges infrastrukturdlis feltételek
igény szerinti fejlesztése sziikséges. A beruhazasok kapcsan
els6dlegesen (pl. a Pannon Jarmuipari és Mechatronikai

Kézpont kialakitasa kapcsan tervezett

fejlesztésekhez kapcsoléddan) a meglévé ipari
teriletekhez kapcsolodd terliletek

fejlesztését, illetve a felhagyott volt ipari
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0sztonozni. Ugyanakkor nagyobb 100 ha feletti (akdr 600 ha-ra bévithetd) egybefliggé
ipari-logisztikai kozpontu célu teriilet fejlesztését tervezik Szombathely - Sopte, illetve
Vat - Porpdc térségében. Indokolt esetben kezd6 vallalkozasoknak, illetve letelepilé
szolgdltatasoknak helyet add Uzleti szolgdltatd és inkubacids kézpontok kialakitasa,
valamint a helyi termékek értékesitéséhez kapcsoléddan piacterekfejlesztése.

o A foglalkoztatas és megyéhez kot6d6 vallalkozasok szamanak bévitése érdekében a
kezd§ vallalkozasok inditasanak és novekedésének 6sztonzése, valamint az innovacio
terjedésének elGsegitése érdekében tulajdonosi felelGsséggel rendelkezd, stabilan
mlikéds, Osszehangolt vdllalkozds-fejlesztési intézményrendszer miikddtetése a
meglévé intézményi kapacitasok ésszer(i felhasznalasaval és fejlesztésével. A
vallalkozasfejleszt6 intézményrendszerének segitenie kell a mikro-, kis és
kozépvallalkozasok menedzsment kapacitasainak a fejlesztését. Az
intézményrendszernek a szolgaltatasaiban differencidlni kell a termék-, illetve
szolgaltatasi életciklus alapjan: igy jol elkiilonithet6 tanacsadast és tamogatast kell
nydjtania az oOtletfejlesztés, termék- és vallalkozasfejlesztés szakaszaiban. A
tanacsaddsnak nemcsak a profit, hanem a nonprofit alapon m(koédé vallalkozasokat s
szolgdlnia kell, mikézben eld kell segitenie a haldzatos alapuegylttmiikddéseket.

e A gazdasag igényeivel 0Osszhangban |év6 felséfoku- és szakképzési rendszer
mUikodtetése, dudlis képzés bevezetése, a megyében él6 didkok megyében vald
elhelyezkedésének 0Osztonzése (pl. Osztondijjal, gyakorlati hellyel, egyéb
tamogatasokkal). A megye szakképzést meghatdrozd testiletnek kell biztositania a
helyi vallalati igényekhez (pl. Nyugat-Pannon Jarmuipari és Mechatronikai Kozpont)
kapcsolédd képzési kindlatot, illetve fér6helyeket, megfelel6 szamu gyakorlati
helyeket, valamint palyaorientaciés eszkdzokkel 0Osztonoznie kell a didkok
szakmavalasztasat. A testliletnek tdmogatassal 6sztonoznie kell a szakképzésben az
eszkdzok és tananyag folyamatos fejlesztését, az oktatdk tovabbképzését. A képzési
kinalatnak figyelemmel kell lenni a napi vallalati szint(i igényekre, azaz a diakokat, nem
csak egy, hanem életiik soran tobb szakma elsajatitasara kell felkésziteni. A képzési
programokat kiegészitik nem formalis feln6ttképzések (felzarkdztatd, szinten tartd,
mUiveltség-, és megtartd képesség noveld) is.

e FelsGoktatasban a  Nyugat-dunantdli régid  vonatkozdsaban térségszintii
kompetenciakdzpontok kialakitdsa, illetve térségi szinten a mérndk, mig
Szombathelyen — 6sszhangban a Nyugat-Pannon Jarmdipari és Mechatronikai K6zpont
javaslataival - a m(iszaki menedzser képzés fejlesztése, illetve a gépész és villamos
mérnok képzés elinditasa szlikséges a meglévd oktatdsi programok - piaci igényekhez,
illetve technoldgiai-tarsadalmi valtozasokhoz illeszked§ - folyamatos megujitasan tul.
(A gépészmérnok képzés megkezd6dott mar Szombathelyen) A felsGoktatas teriiletén
a meglévé felsGoktatasi intézmények tevékenységének Osszhangja, illetve a
fels6oktatdsi kapacitasok er@sitése fontos feladat a kovetkezd
intézmények esetén: a NymE Savaria Egyetemi Kézpont
karai, a PTE ETK Szombathelyi Képzési Kézpontjanak
egészséglgyi féiskolai képzése és az ELTE Gothard
Obszervatorium csillagaszati és
természettudomanyos kutatasai. A
megyében biztositani kell a vallalati
kozépvezetdi szint tovabbképzési igényét.
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K&szegen az ISES és a Pannon Egyetem kozds multidiszciplindris képzési programja
megvaldsitdsanak tdmogatdsa sziikséges.

e A magas min6ségl munkaerd biztositdsa és a folyamatos foglalkoztathatdsaguk
érdekében sziikséges a munkavdllalok egészségi dllapotdnak fejlesztése. Ennek
keretében komplex programok megvaldsitasa: egészséges életmod elterjesztése,
sportolds-mozgas Osztonzése, aktiv szabadidGs programok, rendezvények szervezése
és korszer( taplalkozasi ismeretek (dietétikai programok) oktatasa és elterjesztése,
kozosségfejlesztési tevékenységek megvaldsitasa, egészségi, illetve a mentalis allapot
javitdsa. Tovabbi beruhazasi programok megvaldsitsa sziikséges:

0 demonstracios, oktatasi, szemléletformalasilatvanylizem-beruhazasok
0 gyégynovények  termesztésével kapcsolatos beruhazasok, illetve
szemléletformald oktatasok, képzések
O korszerld gyogykezelések és rehabilitacidhoz kapcsolddd szolgdltatas-
fejlesztések, ezen belil,
= gyobgyvizekhez kapcsolédd termék-szolgaltatas fejlesztések és kutatds-
fejlesztési programok
= az egészségligyi ellatérendszer fejlesztése és  kapcsolddd
eszkOzbeszerzések.

o Az egészséges életmdd, illetve a kozosségszervezés szempontjabdl fontos, hogy a
szabadidG@sport célu infrastrukturak megujuljanak a telepiiléseken, illetve biztositsak a
nagyobb energiaigény( létesitmények (pl. uszodak) korszer(isitését és mikodtetését.

2. Természeti erdforrasok fenntarthatd hasznositasa

e A mezGgazdasagifoglalkoztatds intenziv tevékenységek, igy a z6ldség- (pl. paradicsom,
zOldpaprika, voroshagyma, fejes kaposzta, uborka, sargarépa) gyimolcstermesztés (pl.
dio, korte, cseresznye, alma, ribiszke és szeder) és feldolgozas bdvitése, valamint — a
magasabb hozzaadott értéket biztositd - egyedi vagy tdjjellegl termék-el&allitas és
értékesitése térségi integrator szervezet bevonasaval a raktarozas és helyi- és kiilpiaci
értékesités megszervezése kozosségi (allami, kamarai) szerepvaéllalassal. A helyi
értékesités megszervezésével biztositani kell az értékesitési lanc rovidiilését, illetve az
alapanyagok, illetve a feldolgozott helyi termékeknek a helyi, varosi piacokra jutasat.
A helyi értékesités 0Osztonzése érdekében indokolt esetben megvaldsithatd a
térségkdzpontokban az értékesitési helyek, piacok korszerUsitése. Ennek részeként élni
kell a megyében azzal a jogszabalyi lehetfséggel, ami teret ad annak, hogy a helyi
kozétkeztetésben — az egészséges ételkinadlat részeként - helyi, kornyékbeli
alapanyagokat haszndljanak fel. A foglalkoztatdas intenziv mez6gazdasagi
tevékenységekhez kapcsoléddéan ki kell emelni a megyében meghatarozo
disznovénykertészetet (pl. 0Orokzold), mely piaci pozicidinak
megébrzése, illetve javitdsa érdekében szintén sziikség lehet
allami 6sztonzbkre, tdmogatasokra. Kiilondsen fontos a
mezG6gazdasagi orientaciéju térségekben (pl. Vasi
Hegyhat, Kemenesalja, Orség, K&szeg), illetve
kistelepliléseken a kozosségi foglalkoztatasi
programok mez6gazdasagi szektorban vald
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fiatal gazddk gazddlkoddsdnak tdmogatasa. A mez6gazdasdagi tevékenység részeként
fontos az allattenyésztés Osztonzése Osszekapcsolva foldhasznalat biztositasaval.
Kapjanak tdmogatast a feldolgozassal a mez6gazdasagi alapanyagokbdl végterméket
eléallito kezdeményezések.

e Kiemelt térségi brandek kialakitdsa a turisztikai desztinaciékhoz kapcsolédéan: Orség,
K&szeg-irottkd, Savaria, Pannon fiirdSvilag (régi és Uj fejlesztések dsszehangolasa), a
fébb turisztikai vonzer6khoz kapcsolédd szolgdltatasok versenyképességének
folyamatos javitasa, illetve a foglalkoztatdas bévitésének Osztonzése a szektort
kiszolgalo tevékenységi kordkben (pl. helyi termékek el6allitasa). Kiilondsen fontos a
kulturdlis orokségértékek, miiemlékek fenntarthatd turisztikai hasznositasa, valamint
a kulturalis programok folyamatos megujitasa és bGvitése mellett az egészség és aktiv
turizmus feltételrendszerének fejlesztése (pl. kerékparutak, lovas utak és kézpontok
|étesitése valamint a kapcsolddo szolgaltatdsok pl. kerékparbérlés és —javitas, vagy a
lovak elszallasolasa), valamint a szolgdltatds kindlat (szallashely, vendéglatas,
ajandéktargy kereskedelem) minGségének megbrzése, az igényekhez illeszked6
fejlesztése. Szombathely és térsége esetén kiemelt megjelenési lehetdséget biztosit
2016-ban Szent Marton sziiletésének 1700. évforduldja, mely meglinneplésére egy
nagyszabadsu, eurdpai |éptékl rendezvény szervezhetd. A vallasi, gyalogos, kerékparos
turizmus kapcsan fontos, hogy a térségeket atszel6 Utvonalak bekapcsoljdk a megyét
az eurdpai léptéki rendszerekbe (pl. al-pannonia ut, Vasfliggony kerékparut, Maria ut,
Szent Marton Uut). A térségi turisztikai brandekhez illeszkedve fontos, hogy a
kisteleptiléseken létrejojjenek a varosi lakossagot kiszolgalé szabadid6s és rekreacids
terek, szolgdltatdsok. A turizmus szervezés informatikai rendszereit is fejleszteni kell.
Szlikséges biztositani a turistdk naprakész informacioval valé ellatasat (pl. aktualis
programok, vagy szabad szallasfér6helyek bemutatdsa) az interneten keresztil, illetve
a szolgaltatdk kozti online kommunikaciét. Tovabbi fontos feladat megyei szinten
Osszehangolt turisztikai marketing és értékesités-6sztonz6 tevékenység tamogatdsa,
illetve a turisztikai szolgaltatdk, illetve desztinacidk kozotti egylittmikodés 6sztonzése.

e Megujuld energiak fenntarthatd hasznositasa (termal-, bio-, szél- napenergia és
foldhg) fltési és villamos-energiatermelési céllal, akar megyén beliili fejlesztéssel,
gyartassal és - energetikai auditon alapuld - energiafelhasznalas racionalizalasaval
(éplletek szigetelésével) parhuzamosan, kilonos tekintettel a kozintézmények,
tavflit6rendszerek, illetve  vallalkozasok  tevékenységeire. A  megujuld
energiaforrasokon alapulé beruhazasoknak, de kiléndsen a biomassza alapu
energetikai projekteknek jelentés foglalkoztatasi potencialja van a vidéki térségekben.
Torekendi kell a villamos energia felhaszndlason alapulé mobilitasi rendszerek (e-bike,
e-kozosségi kozlekedés) kiépitésre, kulondsen a kornyezetileg érzékeny, illetve
jelent6sebb turisztikai tertleteken.

3. Vidéki térségek fejlesztése, ezen beliil a kistelepiilések
életképességének javitasa térségi egyiuttmiikodések
révén

A kistelepilések megujitdsa vidéki térségek
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valdsithaté meg, amelynek ugyanugy része a gazdasagfejlesztés (mezégazdasag és egyéb
vallalkozasfejlesztés), mint a koz- és alapszolgdltatasok elérhet6ségének biztositasa, vagy
a tdji, természeti kornyezet megdvasa. A vidéki térségek fejlesztését térségi alapon kell
szervezni, 0sszhangban a térségkozpontot jelent6 varos(ok) fejlesztési igényeivel és
sziikségleteivel. A vidéki térségekben fontos népességmegdrzés feltételeinek javitasa, ami
csak részben oldhaté meg helyben foglalkoztatassal, mig masrészrél biztositani kell a kdzeli
térségkdzpontok elérhetdségét. Ennek érdekében sziikség lehet az alacsonyabb rendd
utak korszer(sitésére, illetve a kozosségi kozlekedésnek a kozszolgaltatasi korzetekhez
vald hatékonyabb illesztésére. A vidékfejlesztésnél figyelemmel kell lenni arra, hogy eltérd
igények lehetnek egy nagyvaros kozeli és egy periférias, zsakteleplilésen. Szombathely és
igy a tobbi kisvaros célja, hogy a kornyez6 kisteleplilésekkel Osszhangban fejlessze
szolgaltatasait, valamint a kapcsolddd |étesitményeket és 6sztonbdzze a varoskdrnyéken
belll személyi és zleti (pl. helyi termékértékesitési) kapcsolatok bévitését.

e Kistelepiléseken a human szolgaltatd rendszerek térségi alapon szervezett
mikodtetése

Az oktatds, egészségiigyi alapellatds, szocidlis ellatdas, bolcsédék, kulturalis
szolgaltatasok megfelel6 szinvonald, egyluttmikodésen alapuld és ésszerl kapacitas-
elosztast biztositd miikodtetése, hogy a minimalis mikodési feltételeknek megfelel6
intézmények a falvakban is mikodjenek. Fokozatosan torekedni kell a lakossag
eloregedésével parhuzamosan az idGsellatas feltételrendszerének javitasara. A
kdzszolgaltatdsok rendszerének kialakitasa a telepilés- és kozlekedési haldzat
jellegzetességeit figyelembe veszi. A vidéki népességmegtartd képességét segitik,
illetve ezen belll a lakossag képzettségét javitjdk a nem formalis tanuldsi formak
keretében igy képzések, ismereterjeszt6 el6adasok részeként nyudjtott informaciok.

e A foglalkoztatas bévitése és a gazdasagi Onellatd funkcidk korének szélesitése
érdekében a helyi termékek, élelmiszerek el6dllitdsdnak és feldolgozasanak
Osztonzése, kapcsolédd védjegyoltalom bevezetésének és mikodtetésének
tdmogatasa, illetve megujuld energiaforrasbdl torténé energiatermelés, tovabba
munkahely-teremtési és megdrzési célbol egyéb vallalkozasfejlesztési tevékenységek
Osztonzése. A kistelepilléseken az alapszolgdltatasok (pl. lizlet, posta) biztositdsa
érdekében beruhazassal és miikodési jellegli foglalkoztatdsi tamogatassal (pl.
kozvetlen tdmogatas, vagy adokedvezmény) 6sztonozni kell az Ujszerl szolgaltatasi
formak elterjesztését, illetve hatékonysaguk javitasat (pl. mobil szolgdltatas)
(Részletesebben kibontasra keriilt az 1. és 2. stratégia célrészeként.).

e Szocidlis gazdasag jol mikod6 szervezeteinek kialakitdsa a kozfoglalkoztatas
rendszerének atalakitasaval

A szocidlis gazdasag részeként megyei szinten szervezett, de alkdzpontokkal
rendelkez6 allami és maganszerepl6k Osszefogasaval olyan

vallalkozdsok miikodnének melyek elsédleges célja — az
els6dleges munkaerépiacrél kiszoruld - hatranyos
helyzetd munkaerd foglakoztatasanak 6sztonzése. A
tarsasagon belili foglalkoztatasnak a munkaeré
foglalkoztathatdsagi  allapotatol  fliggben
tobbféle Gzletagat kell szervezni: a teljesen
tamogatottdl, a piaci alapon m(ikdddig. A
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vallalkozasokban a foglalkoztatast altalanos és szakképzési programoknak, illetve
mentdlis fejlesztésnek kell kisérnie. A szocidlis gazdasag szervezeteinek kialakitdsa
mellett fontos feladat a kozosségfejlesztési tevékenységek szervezése. A
foglalkoztatasi tdrsasagok miikodéséhez sziikséges eszk6zok és infrastrukturdlis
beruhdzasok tamogatdsa, illetve a foglalkoztatasi tarsasagokban elGallitott termékek
elosztasanak és piacra vitelének a szervezése, kiilonds tekintettel a helyben, helyi
piacokra torténG értékesitésre. Biztositani kell a szocidlis gazdasagban dolgozd
szervezetek haldzatos egylttm(ikodésének szervezését a szinergiak kihasznalasa, a
tapasztalatok megosztasa érdekében.

A szocialis gazdasag kiemelt teriletei

0 mez6gazdasagi foglalkozatas: kiilondsen a haztdji gazdasagokhoz, illetve a
kisteleptilések koruli parlagon heveré féldek hasznositasahoz kapcsoléddan
z0ldség-, gylimolcstermesztés, illetve az arra épilé feldolgozas, illetve
allattenyésztés, valamint egyéb mez6gazdasagi alapanyagokbdl
termékfejlesztés

O mez6gazdasagilag értéktelen biomassza alapanyag termelése, illetve
energetikai hasznositasa

hulladék-feldolgozas és Ujrahasznositas (re design)
tdji- és épitészeti értékek fenntartdsa, valamint

kulturalis hagyomanyok meg6rzése és turisztikai kinalatba vald szervezése,
programok-rendezvények szervezése.

A fentiek hozzajarulhatnak a torténelmi emlékekre, népmdlvészeti, kulturdlis és vallasi
értékekre épiild helyi identitas és igy a térséghez vald kotédés erdsitéséhez.

e Lakdfunkciok minimalis infrastrukturdlis feltételeinek megteremtése, melynek
alapfeltétele a kistelepilések egyéni és kozosségi kozlekedést kiszolgald normalis
kozuti megkozelithetGsége, szélessavl telekommunikaciés halézatokon vald
elérhetdsége (pl. kiemelten az Orségben), illetve a megfelel6 mindségli ivoviz nyujtasa
mellett szennyvizkezelés megolddsa. A telepiiléseken siirget6 az alapveté mikodési
feltételek megoldasa: belterileti utak, jardak folyamatos karbantartasa — hianyzo
szakaszok megépitése, bel- és Kkiilterlleti csapadékviz-elvezeté rendszerek
karbantartdsa, Onkormanyzati épliletek korszerlsitése, temet6 bovitések. A
mez6gazdasagi, illetve a turisztikai funkcidkhoz illeszkedve sziikséges a telepulések
kllterileti uthalézatanak a korszerdsitése.

Vas Megye Terliletfejlesztési Stratégiai Programja (2014-2020) az alabbi célkit(izéseket és
prioritasi teriileteket alakitotta ki:

A koncepcidban megfogalmazott atfogod célok alapjan kerilt kialakitasra Vas

megye vizidja: Eletmin&ség, Elhetd kdrnyezet, Erték-teremtés

- sikeres Vas megye. Megyénk vonzé lakhely az itt lakok és
az ide telepiilni vagyok szamara, ahol megvalésithatjak
onmagukat, minGségi életre alkalmas jovedelemre
tesznek szert érték-teremté munkajukkal, 6nma-
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O0sszhangban. A Stratégiai Program a megyei koncepcidban megfogalmazott
célrendszerébdl és abbdl eredeztetett vizidjabdl kialakitott prioritdasokra épil. A
megfogalmazott prioritasok:

1. Véllalkozas fdokuszU gazdasag-fejlesztés - hozzaadott érték nodvelése, nemzetkozi
versenyképesség erdsités

2. Elelmiszer-termelés - a helyi élelmiszer-termelés, fogyasztas Osztonzése, a vidék
jovedelem- termel6 és megtartd képességének erésitése

3. Turizmus - Egészség, MindGség, Egyediség szempontjainak érvényesitése a teljes
programban, mikézben tematikusan a Mozgasra torténik a szerves épitkezés

4. Energia-hatékonysagi Program - kérnyezettudatos "Z6ld Vas megye" megvaldsitdasahoz
hozzajarulas

5.Emberi Er6forras Fejlesztési Program - az egészséges életmod és a tehetségek
vonzasanak programja

6. Egészséges Kornyezeti Fejlesztések Program - az egészséges lakdkornyezet, az
egészséget aktivan tdmogato teleplilési beruhdzasok programja

7. Kozlekedés Fejlesztési Program - a megye kilsé és belsé elérhet6ségének javitasa,
fékuszaltan a kornyezetbarat modalitasokra
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1.3. A tamogatasi kérelem indokoltsaga

1.3.1. A szakteriilet elemzése
A helyzetfeltarasban (1.2 fejezet) megtortént a relevans szakteriilet elemzése. Az elemzés

alapjan a legfontosabbak 6sszefoglaldsa:

Az orszagos tendenciaknak megfelel8en az allaskeres6k szama Vas megyében is csokkent az
elmult években. A megyében 2015-ben 5 189 allaskeresé volt, ami 4,3%-os allaskeresési ratat
jelent. A megyén belill, a Vasvari jarasban a legrosszabb a foglalkoztatasi helyzet, mig
Szombathely kornyékén a legkedvez6bb 3,7%-os arannyal. A Vasvarin kivil még a Celldomalki
és a Szentgotthardi jardsban haladta meg az 5%-ot az allaskeres6k ardnya. Az allaskeres6k
kdrében a legfeljebb altalanos iskolai, illetve a szakiskolat, szakmunkasképz6t végzettek voltak
a legmagasabb ardnyban.

A foglalkoztatasi helyzetben térségenként kisebb kilonbséget az egylttmikodések, képzések
és munkaerd$-piaci szolgaltatasok nyudjtasaval sziikséges kezelni. Ugyanakkor a tartdsan
munkanélkuli alacsony végzettségl személyeket nagyon nehéz lesz visszavezetni az elsGdleges
munkaerépiacra, vélhetéen szdmukra a kozfoglalkoztatdas marad, mint foglalkoztatasi
megoldas.

A foglalkoztatasi helyzet az elmult években sokat javult, amit igazol az is, hogy a megye
legnagyobb foglalkoztatdi 2014-re, 2013-hoz viszonyitva néhany kivételtél eltekintve szinte
mind novelték foglalkoztatott |étszamukat. Az allaskeres6k szamanak csdkkentéséhez
hozzdjarul a kormdany kozfoglalkoztatdsi programja, amely elsédlegesen a tartdsan munka
nélkil 1évéknek nyujt foglalkoztatasi lehetGséget, a megyében mintegy 2 500-3 000 fének. A
jovében torekedni kell arra, hogy a kozcéld munkavégzésbe bevont és munkavégzési
tapasztalatot szerzett személyek koziil minél tobben el tudjanak helyezkedni az elsédleges
munkaerépiacon.

A megyében meghatarozé az ipari tevékenység, illetve ezen belil is feldolgozdipari dgazat.
Egyszerre vannak jelen a nagy multinacionalis vallalkozasok és a mikro-, kisvallalkozasok,
melyek eltéré piaci viszonyokkal és menedzsmenti miikodéssel rendelkeznek.

A megyében az elmult években foglalkoztatasi témakban szervezett forumokon a

megyében m(ikods vallalkozasok egyre inkdbb munkaerShidnyra
panaszkodnak, igy kilonleges feladatként jelentkezik, hogy az

allaskeres6k elhelyezkedését hogyan lehet elGsegiteni a
foglalkoztatdi igényeknek megfelel6n. Ebben tud sokat
segiteni a kozszféra foglalkoztatdsban érdekelt
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projekt. A megyei foglalkoztatdsi paktum 6nmagdban nem, hanem a helyi paktumokkal
egylUttmUkodve, illetve az egyéb allami munkaerd-piaci programokkal 6sszehangoltan és
egylttmukodve képes a foglalkoztatasi helyzet javitasara. A megyei programnak elsédlegesen
a megye foglalkoztatasdban érdekelt szervezetek kozti informacid-aramlds elGsegitése a
feladata, mely mellett a projektben megfogalmazott munkaerdé-piaci elvarasokat is teljesiteni
kell.

1.3.2. A tamogatasi kérelem sziikségességét alatamaszto
probléma bemutatasa

A szakterileti elemzés részeként meghatarozasra kerllt a tdmogatasi kérelem sziikségességét
alatamaszté probléma, miszerint a munkaerépiac ellentmondasos képet mutat mivel, a
megyében egyszerre van jelen a munkaerghiany, illetve a megye belsé periférialis teriletein a
munkanélkiliség, tartds munkanélkiiliség is jelen van. A vallalkozasok munkaergigényének
kielégitése érdekében illetve a foglalkoztatds bdvitésének elGsegitésére kiilondsen a
palyakezdé, illetve a Gyed-rél, Gyes-rél visszatérdk esetén, megvaltozott munkaképességliek
korében, valamint az inaktivak korében kell a munkaba allast 6sztonozni.

A foglalkoztatdsi egyluttmikodések mellett szamos kormanyzati program fut allami, illetve
Eurdpai Unids tamogatassal a foglalkoztatas bévitése érdekében. A kormdanyzat célja, hogy a
kozszféraban foglalkoztatott kdzfoglalkoztatott statuszban lévé személyeknek az elsGdleges
munkaerépiacon taldljanak 3llast, amely folyamatot el&segiti a paktumok partnerségen
alapulé mikodési rendszere.

Korabbi évek tapasztalata, hogy foglalkoztatas bévitését szolgald tamogatast dontGen a kisebb
vallalkozdsok vettek igénybe, a nagyobb feldolgozdiparban tdmogatast dontéen a kisebb
vallalkozdsok vettek igénybe, a nagyobb feldolgozdiparban tevékenykedé vallalkozasok,
amelyek foglalkoztatdsi igénye a termelési kapacitdsok, projektek volumenétél filigg a
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség miatt nem vettek igénybe tamogatast.

A fentiek figyelembe vétele sziikséges a foglalkoztatdsi egylttmiikodésekben, hogy az
allaskeres6ket, kilondsen a hatranyos helyzetlieket lehet6ség szerint az elsédleges
munkaerépiacon vald elhelyezkedésben segitsék.

A program mas munkaer6-piaci programoktdl eltéréen

els6dlegesen a vallalkozasok munkahely teremtési igényeibdl
kiindulva hatdrozza meg az (res allashelyeket, az
allashelyek betoltéséhez szikséges allasprofilokat,
illetve annak megfelelGen probdlja a
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allaskeres6ket. A program arra is lehetGséget biztosit, hogy egyéni, vagy csoportos
tanacsaddssal, képzéssel hozza segitse az dllaskeres6ket olyan készségek, ismeretek
elsajatitasdhoz, melyek az allasok tartds betoltéséhez sziikségesek. A fenti megoldas révén
vélhet6en hatékonyabban lehet majd felhasznalni a foglalkoztatasi célu tamogatasokat.

1.3.3. Szakmapolitikai, jogi hattér

A foglalkoztatasi egylttmikodés megvaldsitasat az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

Unids jogszabalyok

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1304/2013/EU RENDELETE (2013. december 17-én) az
Eurdpai Szocialis Alaprol és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

A BIZOTTSAG 651/2014/EU RENDELETE (2014. junius 17.) a Szerz3dés 107. és 108. cikke
alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategéridknak a belsé piaccal Osszeegyeztethetévé
nyilvanitasarél

Torvények
1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elGsegitésérdl és munkanélkiiliek ellatasardl
2013. évi LXXVILI. tv a feln6ttképzésrdl

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenlGség el6mozditasarol

Rendeletek

6/1996 (VII:16.) MUM rendelet a foglalkoztatast elGsegité tamogatasokrdl, valamint a
MunkaerG-piaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujtandd tamogatasrol

30/2000 (IX.15) GM rendelet a munkaeré-piaci szolgaltatasokrél, valamint az azokhoz
kapcsolédoan nyujtott tamogatasokral

255/2014 (X.10) Korm. rendelet a 2014-2020 idG&szakra rendelt forrasok felhasznalasara
vonatkozo unids versenyjogi értelemben vett allami szabalyokrol

272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi
idGszakban az egyes eurdpai unidés alapokbdl szarmazg
tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl
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1.3.4. A tamogatasi kérelem céljainak kapcsolodasa a Széchenyi
2020 céljaihoz

A projekt kapcsolédik a Terilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP) 5.1.
Foglalkoztatds-novelést célzé megyei és helyi foglalkoztatdsi egylttmikodések (paktumok)
intézkedéséhez.

»Az intézkedés hosszu tavu célja, hogy az Eurdpa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatds teriiletén
megfogalmazott célkitlizések megvaldsulasahoz térségi és helyi szintl foglalkoztatasi —
gazdasagfejlesztési stratégidk és programok altal jaruljon hozza. Az Eurdpai Unid altal is
szorgalmazott, 0Osztonzott helyi foglalkoztatasi kezdeményezések és a TOP altal a
foglalkoztatds helyi szintli biztositdsa, novelése érdekében célul t{zott helyi
gazdasagfejlesztési megkdzelités céljaban és mddszertandaban is egybeesik. Az intézkedés
kozvetlen célja megyei és helyi foglalkoztatasi egylttmikodések (paktumok) létrehozasanak
és miikodésének tamogatdsa, tevékenységi koriik, eredményességiik, hatékonysaguk
novelése, tovabba a foglalkoztatas helyi szintl akcidtervek megvaldsitasaval vald bévitése, az
allaskeres6k munkahoz juttatasa. Ezek a beavatkozasok kozvetlenil kapcsolédnak a TOP 1.
prioritdsban tdmogatott foglalkoztatdsi célu gazdasagfejlesztési beavatkozasokhoz, azokkal
szinergiaban, programalapon valésulnak meg.”

Az Eurdpai Unidban mar évtizedek ota legjobb gyakorlatként szamon tartott terileti
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési megallapodasok (paktumok) a szubszidiaritas elve mentén,
a lehet6 leghatékonyabb eredményeket biztositd helyi szinten létrejott tobbszereplds
egylUttmuikodések, melyek els6dleges célja az adott térség gazdasaganak fellenditése,
foglalkoztatdsi szintjének novelése és a lakossdg életszinvonaldnak novelése. A terileti
kohézio, legtobb magas szint(i stratégiai dokumentumban deklardlt céljat egyrészt a
munkaeré minGségének és foglalkoztathatdsaganak javitdsaval, illetve munkaerd-piaci
hatranyainak csokkentésével, masrészt a régidk fejlédési potencidljat biztositd munkaeré-
minGség és tudas fejlesztésével lehet megvaldsitani. A teriileti sajatossagokon alapuld
fejlettségbeli kulonbségeket legtobb esetben a helyi (gazdasagi, nkormanyzati és civil)
szereplGk Osszefogasara épit6, vagy azok bevonasaval elGkészitett és végrehajtott komplex
programokkal, a munkaer6-piaci részvételben és jovedelmekben megmutatkozd
kiilonbségeket a munkaeré foglalkoztathatdsaganak, minGségének, termelékenységének és
versenyképességének javitasaval kivanjuk csokkenteni.

A foglalkoztatasi egytttmd{kodés célja, hogy a megyei dnkormanyzatok

vezetésével, az egész megyére kiterjedGen létrejovs és, vagy mar
m(ikod6é foglalkoztatasi egylttmdikodések, partnerségek
(paktumok) a kialakitott stratégidjuk mentén - képzési és
foglalkoztatdsi programjaikat megvaldsithassak. igy
megvaldsulhatnak a megyei és helyi szinten
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partnerségek azon tevékenységei, melyek munkaerépiacuk bdvitéséhez, célcsoportjaik
képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szerepl6k egylittm(ikodésének ersitéséhez sziikségesek.

A hivatkozott intézkedésen beliil a projekt az aldbbi tevékenység kapcsan valdsul meg:

»Megyei szintd foglalkoztatasi megdllapoddsok, foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési
egyluttmUkodések

A beavatkozas keretében a foglalkoztatdsi paktum modellje és mddszertana szerint Iétrejott,
létrejové megyei szintli foglalkoztatdsi egylttmikodések tdmogatasa valdsul meg. Ennek
keretében tamogatdst biztositunk a megyei foglalkoztatasi stratégia tervezésére (beleértve
kutatasokat, felméréseket, adatbazisokat), a partnerség és az egylittmikodést szervezd
szervezet kialakitasara és m(ikodtetésére, a tevékenysége keretében végzett képzési és
foglalkoztatdsi tevékenységekre. A megyei foglalkoztatasi egylttm(ikodéshez kapcsolédva
lehet8séget biztositunk a TOP 1. prioritas-tengelyében biztositott Gzleti infrastrukturahoz,
befektetés-0sztonzéshez, térségi gazdasagi haldzathoz, helyi termékmenedzsmenthez, helyi
gazdasag-szervezéshez kapcsolddd megyei szintl képzési, foglalkoztatasi, egyéb ESZA tipusu
tevékenységekre. A megyei szintl foglalkoztatdsi egylttmUkodésekbe illeszkedve kis- és
kozépvallalkozdsok foglalkoztatasi, képzési tamogatdsa is megvaldsithatd. A foglalkoztatasi
ESZA tdmogatasokért els6 helyen felelés operativ program a GINOP, amelynek ESZA prioritasa
a munkaerd kindlati oldalanak fejlesztésére fokuszal, els6sorban az aktiv munkaerd-piaci
eszkozok segitségével. Ezzel szinergidban miikodhetnek a TOP ESZA prioritastengelyének
foglalkoztatas-osztonzést célzd TC8 forrasbol finanszirozott beavatkozasai, lehetGséget adva a
jelent6s foglalkoztatdsi potenciallal bird megyei és helyi jelent&ségl beruhazdsok kiegészitd
ESZA tadmogatdsdra. A foglalkoztatasi egylttmikodések (paktumok) keretében tervezett
beavatkozasok az adott térségben mikoédé munkaltatdk, koztik a TOP altal tamogatott Gzleti
infrastrukturat igénybevevd véllalkozasok, valamint a GINOP-bdl ERFA fejlesztésben részesiilé
KKV-k humaneré6forras-igényét koncentralt képzési- és atmeneti bértamogatassal segithetik,
ezzel is tamogatva a helyben él6 hatranyos helyzetd munkanélkiiliek és inaktivak
elhelyezkedését.”

Tovabba a projekt részeként finanszirozzak a gyermekellatasi szolgaltatasok munkavallaldinak
foglalkoztatdsi és képzési tamogatasat.

A TOP relevans intézkedéshez kapcsoléddan az alabbi indikdtorokat mérjik a projekt
megvaldsulasa soran:

e Afoglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték szama
e Afoglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk

kozil a tdmogatas utan hat hdnappal allassal
rendelkez6k szdma
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e Afoglalkoztatasi paktumok keretében munkaerG-piaci programokban résztvevék szama

A projekt megvaldsitas soran cél, hogy a projekt forrasaranyosan jaruljon hozza a TOP indikatorok
teljestiléséhez.

A Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2014-2020 projekt a projekt keretében, a felhivas és utmutaté
alapjan létrehozando paktumiroda kézrem(ikodésével folyamatos konzultacidkkal, témafigyeléssel
feltérképezi a TOP, GINOP és EFOP prioritasbdl tamogatdi dontéssel rendelkezd projekteket. A
paktumiroda munkatarsa a Kedvezményezetteket megkeresi és tajékoztatja a projekt kapcsolddasi
lehet6ségérél a tdmogatott szervezetek projektekben vaéllalt, vagy a fejlesztést kovetd
humaneré6forras igényik tamogatdsa témaban. A kapcsolatfelvételt kovet6en a Megyei Paktumiroda
munkatarsa folyamatos kapcsolattartassal Osztonzi a tamogatott munkaerd, a projektben
meghatarozott célcsoport foglalkoztatasara iranyuld lehet6ségeket. Tajékoztatast ad a
szervezeteknek a felmeriil6 szakképzett munkaerSigényiukhoz a célcsoport esetében tarsithato
képzési formakrdl, lehet6ségekrdl. Informdaciét szolgdltat az egyes Tamogatdsi lehet6ségek
igénybevételi kritériumairol és a foglalkoztatasi kdtelezettségekrdl.

A fejlesztés 6sszehangolt modon valdsul meg a GINOP és az EFOP foglalkoztatasi programjaival. Az
O0sszehangolast biztositjak kormanyzati szinten, hogy az egyes tamogatasok cél és beavatkozasi
rendszerei nincsenek atfedésben, hanem kiegészitik azokat, aszerint, hogy éppen milyen célcsoport
esetén, mely mddszerek alkalmazasaval kivanjak a foglakoztatasi helyzete el6mozditani. Megyei
szinten a Jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyainak munkatarsai, illetve a paktum iroda a
kommunikacios csatorndin keresztil nyujtanak tajékoztatast a potencialis kedvezményezettek
szamadra a kiegészit6 jellegli tdmogatdsi lehetdségek elérhetEségérdl.

Az alabbi GINOP és EFOP foglalkozatasi programokkal vald 6sszehangolds valdsul meg:
EFOP

EFOP-1.1.3-16 NG az esély — foglalkoztatas

EFOP-1.2.9-16 NGk a csaladban és a munkahelyen (standard)

EFOP-1.3.5-16 Tarsadalmi szerepvallalds erGsitése a kozosségek fejlesztésével
EFOP-1.5.1-16 Kisérleti program a leginkabb elmaradott jarasok teriileti felzarkdzasa érdekében
EFOP-1.5.2-16 Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben

EFOP-1.6.1-16 Felzarkdzasi egylttmikodések tamogatasa

EFOP-2.1.4-17 Esélyteremt6 programokhoz kapcsolddo infrastrukturalis fejlesztések
EFOP-3.2.5-17 Pdlyaorientacid, kiemelten az MTMI készségek és kompetencidk fejlesztése a
kdznevelés rendszerében
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TOP

TOP-1.1.1-16 Ipari parkok, iparteriletek fejlesztése

TOP-1.1.3-16 Helyi gazdasagfejlesztés

TOP-1.4.1-15 A foglalkoztatas segitése és az életminGség javitasa csaladbarat, munkaba allast segit6

intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével

TOP-1.1.1-17 Ipari parkok, iparteriletek fejlesztése

TOP-1.1.2-17 Inkubatorhazak fejlesztése

TOP-1.1.3-17 Helyi gazdasagfejlesztés

TOP-1.4.1-17 A foglalkoztatds segitése és az életmindség javitasa csalddbarat, munkdba allast segit6
intézmények, kdzszolgdltatasok fejlesztésével

TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egylttmd{kodés erdsitését szolgald helyi szintl komplex programok

GINOP

GINOP-5.1.3-16 Tarsadalmi célu vallalkozasok 6sztonzése

GINOP-5.1.4-16 Tranzitfoglalkoztatasi programok tamogatasa

GINOP-5.1.5-16 Nem allami szervezetek munkaerdpiaci szolgaltatdsainak tamogatdsa
GINOP-5.2.3-16 Fiatalok vallalkozéva valasa — Vallalkozas inditasi koltségeinek tdmogatésa
GINOP-5.2.4-16 Gyakornoki program palyakezd6k tdmogatasara

GINOP-5.2.5-16 Gyakornoki program — Tamogatd szolgaltatasok

GINOP-5.3.2-16 A rugalmas foglalkoztatds elterjesztése a konvergencia régidkban — rugalmas,
csaladbarat foglalkoztatasi modszerek bevezetése a munkaltatdknal

GINOP-5.3.4-16 A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése

GINOP-1.2.3-16 Mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok kapacitasbévité beruhazasainak tdmogatasa
kombinalt hiteltermék keretében

GINOP-1.2.4-16 Ipari parkok fejlesztése

GINOP-1.3.3-16 Beszallitd mikro-, kis- és kozépvallalkozasok és beszallitéi integratorok tamogatdsa
GINOP-5.3.6-16 Vallalati felelGsségvallalas 6sztonzése és allasfeltaras

GINOP-5.3.8-16 Munkahelyi bélcs6dék létrehozasanak tamogatasa

GINOP-6.1.3-16 Idegen nyelvi készségek fejlesztése

GINOP-6.1.4-16 Munkaerdpiaci kompetencidk fejlesztése a konvergencia régidkban
GINOP-6.1.5-16 Munkahelyi képzések tamogatasa nagyvallalatok munkavallaléi szamara
GINOP-6.1.6-16 Munkahelyi képzések tamogatasa mikro-, kis- és kdzépvallalatok munkavallaldi
szamara

GINOP-6.2.2 A szakképzést végzettség nélkil elhagyok szamanak csokkentése
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GINOP-6.2.3-16 A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése

GINOP-6.2.4-16 A 21. szazadi szakképzés és feln6ttképzés mindségének, valamint tartalmanak
fejlesztése

GINOP-8.8.1-16 Foglalkoztatas 6sztonzése célu hitel”

1.3.5. A tamogatasi kérelem kapcsol6dasa a hazai és térségi
fejlesztéspolitikahoz

A projekt a TOP-on keresztill, illetve a palyazati felhivas révén kapcsolddik a relevans orszagos szintl
szakmai dokumentumokhoz, ami bemutatdsra kertlt az 1.3.4fejezetben.

Az 1.2.2. fejezetben bemutatasra kertilt, a gazdasagfejlesztési iranyok kapcsan, hogy a projekt
miként kapcsolddik Vas Megye Terlletfejlesztési Koncepcidjahoz, illetve gazdasagi fékuszu
terlletfejlesztési programjahoz. A megyében mas terlleti alapu stratégia dokumentum az elmult
id8szakban nem késziilt, ami irdnyokat jeldlne ki a foglalkoztatasi célu beavatkozasok szamara.

A megyei teriiletfejlesztési koncepcio célrendszerét az alabbiakban foglaljuk 6ssze:
Megye jovéképe

,A megye tervezett fejlettségi allapotat 2030-ban az aldbbiak jellemzik: Vas megyét jo
életszinvonalu, egyben nem romld demografiai trendekkel jellemezhetd, erds identitasu
kistérségek alkotjak, melynek alapja a meguljulasra képes gazdasaga, illetve az egyedi kulturalis,
természeti értékek fenntarthatd hasznositasa, illetve a fejlett kozlekedési és kommunikacios
rendszere.

0 A megyét tobb helyi kot6dési szakképzett, diplomas valasztja lakdhelyéil, mikézben udjra a
bevandorlok célpontja, ami ellensulyozza a természetes fogyasbdl szarmazod
népességcsokkenést.

0 A gazdasag motorja a jadrmdipar, amely els6dlegesen exportra termel, mikdzben a termelési
tevékenységet végz6 nagyvallatok mélyen integraltak a helyi gazdasagba a jol képzett és
elégséges szamu munkaerd, illetve a helyi KKV-kal vald beszallitoi kapcsolatuk miatt. A
termelés mellett mar szolgdltatasi és kutatas-fejlesztési tevékenységet is végeznek az
iparaghoz tartozé nagyvallalatok és fejleszt intézetek.

O A gazdasagban meghatarozé a vallalkozasfejleszt6 intézmények, képz6 szervezetek
és vallalkozasok kozti egylttmikodések, ami az erdforrasok ésszer(i megosztasan,
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illetve az izleti igények kiszolgdlasan tul lehetGséget kinal az Ujvallalkozasok inditasara
is.

0 Szombathely és a megye tobbi térségi kozpontja kozti jol szervezett kdzlekedési kapcsolatok
lehet6séget adnak a kényelmes napi ingazasra, ami a megyét egy egységes és a lakosok,
valamint a vallalkozasok szdmara is vonzé munkaeré-piacca teszi.

0 A megye meg6rzi természeti, taji és kulturdlis értékeit, csokken az 6koldgiai ldbnyoma. A
természeti, taji és kulturdlis értékek fenntarthaté modon a turisztikai kindlat integrans
részét képezik. A kornyezet megdviasat szolgalja a jol m(ikodé katasztrofavédelmi rendszer,
illetve a hulladékok Ujrahasznositasanak rendszere. Legaldbb az orszagos atlagot eléri a
megujuld energiaforrasok felhasznalasa az energiafogyasztasban.

O A turizmus a kiemelt markak Osszehangolt fejlesztése eredményeként megdrzi piaci
pozicidit a fogyasztoi igényekre és trendekre vald gyors reagdlas révén, mikézben a vidékies
térségek magas szinvonall rekreacids teriletet képeznek.

0 A kistelepiléseken megfelel életfeltételek vannak a kiépllt alapvet6 infrastruktiraknak
(kommunikaciés, koézmlivek), a rendelkezésre 3allé alapszolgaltatasoknak, illetve a
munkaerdé-piaci kdzpontok (térségkdzpontok) jo kozuti és kozosségi kozlekedési eszkdzon
torténd elérhet6ségének koszonhetSen. A vidékies térségekben a megélhetésben a
jelenleginél nagyobb szerepet jatszik a mez&gazdasagi, termelés, zoldség-gyimodlcs
termesztés, dllattenyésztés és kapcsolddé kisipari feldolgozas. A termékeket dontGen a helyi
piacokon értékesitik.

O A vasuti, logisztikai rendszerfejlesztések eredményeként a megye szervesen illeszkedni
képes a kozép-eurdpai gazdasagi térbe, és kapcsolddik a transznacionalis infrastrukturalis
halézatokhoz.

0 Ertékmegdrzd, foglalkoztatasi, alapszolgéltatas-fenntartdsi beavatkozasok révén életben
maradnak a népességfogyassal leginkdbb veszélyeztetett kistelepilések.

0 A megyében a j6l m(ikdédd szocidlis- foglalkoztatasi- egészségligyi rendszer révén
mindenkinek megvan az esélye az els6dleges munkaerdpiacra torténd integralddasra, és az
életesélyeik fenntartdsara.”

Atfogd célok

,2Amegye atfogd célja, hogy jelentbs export-orientalt nagyvallalataira, a kiilpiaci értékesitésbe egyre
intenzivebben bekapcsolddd kis- és kozépvdllalkozasaira, a magas mindségli munkavallaldira,
kivalé természeti és turisztikai adottsdgaira épitve, foldrajzi elhelyezkedésébdl adddo elbnyeit
kihaszndlva elérje, hogy a megye versenyképessége 2020- ig a megyék atlaga feletti mértékben
erdsddjon, ennek keretében a megyében cél:
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e Foglalkoztatds szinten tartdsa és bévitése, hogy novekedjen a foglalkoztatottak szdma,
kiilonosen a képzett munkaeré korében, mely kapcsdn csokken a megyébdl vald
elvandorlas, illetve tovabbi Uj munkavallaldkat vonzanak a megyébe.

A foglalkozatasnak erds bazisai a kiilféldi tulajdont multinacionalis vallalatok, de novelni
kell hazai tulajdonu kis- és kozépvallalkozasok foglalkoztatasiszerepét is. Mindehhez
szilkséges a novekedésiik tamogatasa, illetve Uj vallalkozasok inditasnak 6sztonzése egy
stabilan mi{kodd vallalkozas-fejlesztési intézményrendszer révén. A foglalkoztatashoz
jelent6sen hozza tud jarulni a munkaeré igényes mezégazdasagi termékek termesztésének
és a helyi termékek elGallitasanak az 0sztonzése, illetve jelentGs turisztikai potenciallal
rendelkezd térségek (pl. Naturparkok teriletei) turisztikai kinalatanak és szolgaltatasi
szintjének a fejlesztése.

e A gazdasdg teljesitéképességének javitdsa, hogy novekedjen a megyében elérhetd
lakossagi és vallalati jovedelmek nagysdga, ami vonzovd teszi a megyében torténd
munkavégzést, illetve az életet.

A munkahelyek még nem biztos, hogy magas jovedelmi szintet jelentenek. A hatdar mentén
versenyezni kell az osztrak munkaltatok altal kinalt bérekkel is, ami magasabb szinvonald
teljesitményre 6sztonzi a munkavallalokat. A térségben novelni kell a versenyszféraban
dolgozo fels6foku végzettségliek ardnyat, amihez fejleszteni kell a térség elsésorban a helyi
gazdasagi igényekhez illeszkedd felsGoktatdsi kindlatat. Tovabba 6sztonozni kell f6ként a
kis- és kozepes vdllalkozasok innovativitasat, hogy magasabb értékd termékeket,
szolgdltatasokat tudjanak el&allitani és kullpiacokon kozvetleniil, vagy kozvetetten
értékesiteni.

o Munkaerd képzettségi szintjének javuldsa, hogy mind tobben megfelel§ képzettséggel
magasabb érték{ munkat nagyobb jovedelemért végezzenekel.

A gazdasagi teljesitmények béviiléséhez sziikséges a megyében él6k képzettségi szintjének
novelése, ami kilondsen fontos annak ismeretében, hogy megyében is megfigyelheté a
fels6foku végzettségliek, illetve j6 szakemberek elvandorlasa, kiilfoldi, vagy jellemzéen hatar
menti munkavallaldasa. Ezért fokozottan torekedni kell arra, hogy a megyében él6
munkavallalok és menedzserek egyarant, magasabb szinten, folyamatosan megujuldsra
torekedve legyenek képesek munkajukat ellatni, illetve biztositsak azt a szakember igényt
(fels6foku végzettségliek korében is), akiknek tobbek kozott a kilféldi tulajdonu
vallalkozdsok munkat tudnak adni.

e Természeti és kulturdlis er6forrdsok fenntarthato hasznositdsa, hogy csokkenjen az
Okoldgiai labnyom, béviiljon helyi adottsagok fenntarthatd hasznositasanak széles tara, a
helyben el6allité mezbgazdasagi és egyéb termékek kore, illetve az értékek vonzo
lakékornyezetet teremtsenek a varosi kornyezetben és vidékies térségekben egyarant.
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A megye erddi, illetve termé&foldje tovabbi lehet6séget jelent a magasabb feldolgozottsagi
szint(i helyi termékek elGallitasara. Tovabba a termalvizkincs, természeti és kulturalis értéke
jo alapot kindl a turizmus fejlesztésére. A gazdasagi fejl6désének és a megyében torténd
munkavallaldsanak megfelels alapot ad a magas minGségl természeti kornyezet, illetve a
lakoteriletek kornyezeti szennyezé-sének lehetGségekhez képest minél magasabb szint(
mérséklése. Utébbihoz kapcso-loddan torekedni kell a helyi, megujuld energiaforrasokat
hasznalé energia-ellatd rend-szerek kapacitasainak bGvitésére.

e Belsé periférian lévé kistelepiilések teljes tdrsadalmi-gazdasdgi leszakaddsdnak meg-
akaddlyozdsa, a népességmegtartds feltételeinek javitdsa, hogy ne legyenek
elnéptelenedett teleptilések a megyében.

Az aprofalvas teleplilések elérhet6ségének javitasa szikséges, illetve minimalis
életfeltételeket  tamogatd  infrastrukturdlis  fejlesztéseket  kell ~ megvaldsitani
(szennyvizelvezetés, egészséges ivoviz, szelektiv hulladékgydjtés). Az aproéfalvakban
torekedni kell, a tartés munkanélkiliek értékteremtd foglalkoztatasba valé bevondsara,
illetve az élelmiszer elGallitas, energia-termelés (pl. biomassza, fotovoltaikus megoldasok)
kapcsan a teljesitmény bévitésére, az 6nellatds mind magasabb szintjének elérésére.

Az atfogo célok kijeldlése a helyzetelemzés, illetve az abbdl kovetkezd fejlesztési iranyokra
épll. Vas megyében a meglév6 exportorientdlt nagyvallalatok térségbe vald
bedgyazottsaganak erdsitése mellett kilondsen fontos a gazdasag diverzifikacidja, az
exportképes termékeket, szolgaltatasokat el6dllitani tudd mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
alapitasdnak és fejlédésének az 6sztonzése. A vallalkozasok fejlédésének kulcseleme a vallalati
és piaci igényekhez illeszkedd, naprakész és magas szintl( tuddssal rendelkez6 munkaeré
megléte a térségben. A gazdasagfejlesztés fontos eleme a megye elérhetfségének javitasa,
illetve a megyén beliil, kilonésen a munkaerd piaci kdzpontok elérését tdmogatd kdzosségi
kozlekedési kapcsolatok fejlesztése. A fejlesztések soran kiemelt figyelmet kell forditani a
vidéki térségek és ezen belll is a kistelepiilések fejlesztésére, csokkentve a megyén beliili
tdrsadalmi-gazdasagi kiilonbségeket és ezen, teleplilések népességfogyasanak a dinamikajat.
Ennek érdekében 0sztondzni kell a természeti és kulturalis eréforrasok fenntarthatd
hasznositasat, illetve a szocidlis gazdasag részeként a munkaer6piacrdl kiszorultak
értékteremtd, pl. a munkaerG-intenziv mez6gazdasagi tevékenységekhez kapcsolodo
foglalkoztatasat (pl. zoldség-, gylimolcstermesztés és feldolgozas, allattenyésztés). Ez utdbbi
tevékenység hozzajarul a megyén beliili Gizleti kapcsolatok bévitéséhez.”
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Vas megye fejlesztési célrendszere

Atfogé 3. Munkaerd képzettségi 4. T"ermgszetl és kultural'ls
4 eréforrasok fenntarthato
célok szintjének ndvekedése o
hasznositasa

|

Stra’tégial 2. Természeti eréforrasok
célok fenntarthaté hasznositasa

Fenntarthaté kornyezet- és tajhasznalat
Horizon- Barnamez6s teriiletek hasznositasa
talis célok Hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok bevonasa (esélyegyenléség) a fejlesztésekbe
Korszer( informacids és kommunikaciés technolégiak (ICT) alkalmazasa

Alap

5. Bels6 periférian l1évé
kisteleptilések teljes
leszakadasanak
megakadalyozasa

3. Kistelepulések
életképességének javitasa
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Vas Megyei Terliletfejlesztési Program 2014-2020

Stratégiai Program a megyei koncepciéban megfogalmazott célrendszerébdl és abbdl eredeztetett
viziojabdl kialakitott prioritasokra épil. A megfogalmazott prioritasok:

e Villalkozas fokuszi gazdasag-fejlesztés - hozzdadott érték novelése, nemzetkozi

versenyképesség er@sités

e Elelmiszer-termelés - a helyi élelmiszer-termelés, fogyasztas 6sztdnzése, a vidék jovedelem-

termel6 és megtartd képességének erGsitése

e Turizmus - Egészség, MinGség, Egyediség szempontjainak érvényesitése a teljes
programban, mikdzben tematikusan a Mozgdsra torténik a szerves épitkezés
e Energia-hatékonysagi Program - kérnyezettudatos "Zold Vas megye" megvaldsitasdhoz

hozzajarulas

e Emberi Er6forras Fejlesztési Program - az egészséges életmadd és a tehetségek vonzasanak

programja

e [Egészséges Kornyezeti Fejlesztések Program - az egészséges lakokornyezet, az egészséget

aktivan tdmogato teleplilési beruhdzasok programja

o Kozlekedés Fejlesztési Program - a megye kilsé és belsé elérhet6ségének javitasa,

fékuszaltan a kornyezetbarat modalitasokra

Az atfogd célok és prioritasok kozotti kapcsolatok attekintd abraja:

A foglalkoztatas & gazdasag Munkaerd
szinten tartasa és teljesitOképességéne képzettségi
bévitése k javitdsa szintjének javulisa

Vi T =

l“i“(t:lls fnkus:ru o — _—

gazdasag-fejlesztés

Elelmiszer-tarmelés KK X

Turizmus X X

Energia-hatékonysag

Emberi Eraforras Fejlesztes 4.4 4 XXX XXX

Egészséges Kormyezeti X

Fejlesztésak

Kazlekedés Fejlesztés XXX

Termeészeti és Periférian lévd
kulturalis kistelepilések teljes
erdforrasok tarsadalmi-gazdasagi
fenntarthatd leszakadasinak
hasznositasa megakadilyozdsa
X
XXX HHX
XXX KX
XXX
X
N X
X XXX
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A megye Integralt Teriileti Programjaba elfogadott altalanos értékelési szempontokhoz az alabbiak szerint kapcsolddik a
megyei foglalkoztatasi paktum:

Ertékelési szempont llleszkedés

A megyei foglalkoztatasi paktum illeszkedik a megyei fejlesztési koncepcidban és
programban szerepl6 stratégiai célokhoz:

1. A térségi versenyképesség javitasa
2. Természeti er6forrasok fenntarthatd hasznositasa

3. Vidéki térségek fejlesztése, ezen belll a kistelepiilések életképességének

llleszkedés a megyei javitasa térségi egyuttmikodések révén

teriiletfejlesztési A projekt fenti célokhoz illeszkedve segiti el a foglalkoztatas bévitését, illetve az

programhoz és a allas eres6k foglalkoztathatdsaganak javitasat. Mindezek érdekében valdsulnak

vonatkoz6 meg a munkaerdpiaci szolgdltatasok, képzési programok, illetve a foglalkoztatasi

indikatoraihoz célu tdmogatasok. Az allaskeres6k foglalkoztathatdsagnak javulasaval hozzajarul
ahhoz, hogy a kllénb6z6 szektorokban fejlédni kivand vallalkozdsoknak
lehetdségiik legyen munkaerd igényiik biztositasara. A foglalkoztatds béviilését a

projekt, ITP-hez is illeszkedd indikatorai mérik.

A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevék
szama”

A foglalkoztatasi paktum megvaldsitdsa soran tajékoztatasi tevékenység
aktivizalasaval nagy figyelmet forditanak, azon teriiletek elérése, ahol
hagyomdnyosan alacsonybab a foglalkoztatds és magasabba az allas keresék
L . szama (elsédlegesen Orség, Vasi Hegyhat, Kemenesalja). Ezt a tevékenységet a
Hozzajarulds belsé . . N T . .y
teriileti megyei paktum a helyi paktumokkal 6sszhangban kivanja biztositani. A hatranyos
erileti
. S helyzet( kistérségeken, tajegységeken tul a megyei program kiemelt figyelmet
kiegyenlitdéshez . . . o e X
fordit azon varosok foglalkoztatasi lehetGségeinek bbvitésére is, ahol az egy fére
jutd ipartizési adé bevétel az utolsé 3 év atlagaban megyei szinten alacsonynak
szamit, mivel ezeken a terlleteken nincs forrds a sajat erds fejlesztések,

programok megvaldsitasara.

A megye tdji, A projekt lehet6séget kinal olyan foglalkoztatasi tdmogatasokra, melyek
kulturalis és illeszkednek a megye tdji, kulturalis és teleplilésszerkezeti sajatossdgaihoz. Ezek
telepuilésszerkezeti elsédlegesen a turizmusban, mez6gazdasagi, kornyezet- és természetvédelmi

sajatossdgokhoz vald | agazatban zajlé tevékenységekre vonatkoznak. Kiléndsen fontos a

illeszkedés kisteleptiléseken valé foglalkoztatas segitése és tdmogatasa.
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2. A tamogatasi kérelem céljai és tevékenységei

2.1. Tamogatasi kérelem céljainak meghatarozasa

A projekt célja: képzési és foglalkoztatdsi programok megvaldsitasa a koz- és gazdasagi szféra
partnerségében. Ezen belll hatranyos helyzetli munkavallalék tartds elhelyezkedésének
segitése, ami a foglalkoztatds béviiléséhez vezet. A foglakoztatas segitéséhez kapcsoléddan

e a foglalkoztatashoz sziikséges munkaerG-piaci kompetencidk fejlesztése és ennek
érdekében a munkaer6-piaci szolgdltatasok nyujtasa

o az allaskeres6k képzettségi szintjének fejlesztése a foglalkoztatasi igényekhez vald
minél harmonikusabb illeszkedés biztositasa érdekében, igy képzési programokon vald
részvétel biztositdsa és munka-tapasztalatszerzés 6sztonzése

e JAllaskeres6knek lehet6ség szerint az elsédleges munkaer6piacon vald
elhelyezkedésének az 6sztonzése, mely érdekében foglalkoztatasi tamogatds nyujtasa.

A programhoz kapcsoléddan cél a vallalkozasok kozti egylttmiikddések 6sztonzése.

Célpiramis
Altaldnos cél Foglalkoztatottsagi szint novelése
Projekt cél Allaskeresdk foglalkoztatasanak elGsegitése

Projekt részcél

Munkaerd6-piaci szolgaltatdsok nyujtasa

Tevékenységek Képzések nyujtasa
Foglalkoztatasi célu tamogatds nyujtasa

A partnerség céljai, hogy a megyei 6nkormanyzat, a kormdanyhivatal, a megyei kereskedelmi
és iparkamra, illetve egyéb a megyei foglalkoztatasban érdekelt szerepl6 egylittmiikodésével
olyan kornyezetet alakitson ki, hogy a foglalkoztatasi, képzési céli tamogatasok hatékonyan
felhasznaldsra keriiljon és mind tobb allaskeresének biztositson lehetlség szerint tartds
munkahelyet az els6édleges munkaerépiacon. A partnerségben az egyes szervezetek sajat,
els6dleges kompetencidjuk alapjan vesznek részt.
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2.2. Fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések
hatasteriilete
Foglalkoztatdsi céld tamogatdsban és munkaerd-piaci szolgaltatasban a foglalkoztatasi

szempontbdl hatrdnyos helyzetlinek mindGsitett személyek részesililnek, illetve az &ket
alkalmazo vallalkozasok.

A program keretében munkaer6-piaci szolgaltatasban, képzésben és munkatapasztalat-
szerzési tdmogatasban részesillhetnek (a célcsoporti adatokat a helyzetelemzésben
rendelkezésre allo szerepld statisztikai adatok alapjan becsiltik, gy hogy nem szamitottuk
Szombathely jaras térségét)

e Alacsony iskolai végzettségliek: Legfeljebb 3altalanos iskolai végzettség, ISCED 0-2
szakképzés nélkil (kb. 1 000-1 200 f4)

e 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresék (kb. 500 f6)

e 50 év felettiek (kb. 1 000 f3)

e GYED-ré6l, GYES-rél, dpoldsi dijrél visszatérdk, vagy legaldabb egy gyermeket egyedil
neveld feln6ttek

e Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiliségben toltott
idGtartamba az allaskeresés és a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel idGtartama is
beszamithatd) - legaldabb 3 hdonapja allaskeres6k (kb. 2 500-3 000 f4)

e Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék (kb. 5-600f6)

e Megvaltozott munkaképességli személyek

e Roma nemzetiséghez tartozé személyek

A fentiek kapcsan fontos kiemelni, hogy lehetGség szerint minél tobb személyt célszerl
bevonni a foglalkoztatasi tamogatasok korébe az inaktivak csoportjabdl.

Az allami tamogatasok szabalyai alapjan az egyes célcsoportoknak eltéré jogcimen lehet
bértamogatast, illetve ahhoz kapcsolddd lakhatasi, utazasi koltségtéritést nydjtani, amit a
vonatkozd Tervezési Felhivas, illetve az allami tdmogatasokat meghatdrozo jogszabalyok
rogzitenek.

A célcsoport tekintetében a program tovabbi szlikitéseket nem alkalmaz, mivel ismerve az
igényeket, a korabbi évek tamogatasi tapasztalatait, illetve hasonlé célu kormanyzati, EU-s
finanszirozasu programokat, lehet&séget kell adni minden kategdriaba tartozd személynek a
foglalkozatasban vald részvételre. A foglalkoztatas lehet8ségét alapvetéen a foglalkoztatok
részérdl kell 6szténdzni, hogy 6k a lehetfségeik és az igényeik alapjan a célcsoportba tartozo
mindenféle személyt tudjanak alkalmazni.

Célcsoportok még azok a szervezetek, vallalkozasok, ahol

elhelyezkednek majd a jovében az alkalmazottak.
Ugyanakkor a program sordn arra toreksziink, hogy olyan

kozvetlen célcsoporti hatranyos helyzetlinek szamito
allas keresGket vonjunk be, akik foglalkoztatasra
realis igény mutatkozik.
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A foglalkoztatok korében kiemelt és preferalt célcsoportként tekintiink az alabbi szervezetekre

e Onkormanyzati intézmények, non-profit szervezetek, melyek bolcsédei, évodai, szocialis,
egészségligyi kapacitds-bbvitéshez sziikséges foglalkoztatdst valdsitanakmeg

e TOP, illetve GINOP programbdl mar beruhazasi célu (ERFA) tamogatdsban részesiilt
vallalkozasok foglalkoztatasi igényeinek kiszolgdlasa.

A tdmogatasi kérelem soran el6nyben részesiilnek azok a vallalkozasok, amelyek TOP ERFA
forrasbol tamogatott Uzleti infrastruktura fejlesztést megvaldsitanak, vagy a megvaldsitott
iparterileten, inkubdtorhdzban, logisztikai kozpontban beteleplilést, fejlesztést terveznek.

A preferencia a projekt megvaldsitdsa soran azt jelenti, hogy a célcsoportba tartozé szervezetek
kiilon tajékoztatast kapnak a tamogatasi rendszer alapjan elérheté cimlista alapjan a
foglalkoztatasi tamogatasi lehet8ségekrdl, és valds foglalkoztatdsi igényeik esetén a projektben
résztvevd szereplGk torekednek arra, hogy megfelel6 képzettségl, motivacidju allaskeres6t
taldljanak a szamukra.

A foglalkoztatasi tdmogatasok felhasznalast javasolt a primer munkaer6piacon foglalkoztatasi
szempontbdl meghatarozé agazatokra koncentralni, igy az iparra, ezen belil a feldolgozdiparra,
illetve az épitbiparra, valamint a vendéglatas és szallashely szolgaltatasokra, kereskedelemre és
szallitas, raktdrozasra, valamint a mez6gazdasdgra. Ugyanakkor az dllami szféra altal
meghatarozo befolyassal bird szektorokban, mint a szocialis ellatdas és az egészségligy, is
torekedni kell foglakoztatasi igények kiszolgalasara. A fentiek nem jelentik azt, hogy mas
gazdasagi agazatokban nem tamogatnak foglalkoztatast, de a projekt megvaldsitdsa soran
mindenesetre torekendi kell a kiemelt dgazatokban tevékenykedd vallalkozasok megszolitdsara
és projektbe vald bevonasara.

A projekt tervezésébe a célcsoportokat ismeré szervezeteket vontunk be, igy el6zetesen
konzultaltunk a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval, illetve az allaskeresék jellemz6it
ismerd Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztalyaval. A projekt elGkészitéséhez felhasznaltunk
olyan felméréseket, statisztikakat, melyek a kiilonféle célcsoportokrdl nydjtanak informacidkat
(pl. allaskeres6k dsszetétele, vagy a vallalkozasok foglalkoztatasi igényei). A projekt elGkészitési
szakaszaban késziilnek részletes felmérések a kilonféle szervezetek foglalkozatasi igényeirdl. A
helyi paktumok mérik fel a vallalkozasok, mig a megyei paktum méri fel a kozszféra
szervezeteinek foglalkoztatasi és képzésiigényeit.

Teriileti lehatarolas Szombathely MJV és megyei /helyi paktumok k6zo6tt

A Vas megyében megvaldsuld programok terileti lehataroldsakor szlik-

séges meghatarozni, hogy a célcsoportra forditott munkaeré-piaci
tamogatasokat milyen szempontok alapjan szamoljuk el az
egyes TOP projektekben.
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Altaldnos alapelv:

A program keretében igénybe vehetd tamogatasokat a célcsoportba tartozé allaskeresé
lakohelye/tartézkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya allapitja
meg.

A munkaerd-piaci szolgdltatasokat, illetve a képzési tamogatasokat lakcim szerint vehetik
igénybe a célcsoporti személyek. Ha ezen személyek a késGbbiekben foglalkoztatasi, igy
bértdamogatasban részesiilnek, akkor aszerint kell a projektbe vonatkozo kéltségeket, illetve
indikatort elszamolni, amelyik projektben az érintett személy korabban tamogatasban
részeslilt.

A célcsoport adott tagja egy TOP programba vonhato be, mds TOP programokba térténd
dtjdrdsi lehetdség nélkiil. Ez az irdnyelv meghatdrozza, hogy indikdtorként egy személy csak
egy adott TOP programban veheté figyelembe. Ez az eljdrds biztositja a létszam- és pénziigyi
elszamolds nyomon kévethetdségét.

Szombathely MJV projektjének tervezési teriilete: Szombathelyi jaras terilete.

A fentiek példaul az alabbiak szerint értelmezend6k a megyei program esetén az egyes
tdmogatasi formak alapjan:

e Munkaerg-piaci szolgaltatasban és képzési tamogatdsban azon személyek
részesilhetnek, akik Vas megyében a Szombathelyi jarason kiviil bejelentett allandd
vagy tartozkodasi cimmel rendelkeznek. Ezen személyek bértamogatasa a
foglalkoztatas helytdl fuggetlenil (amilehet Szombathelyi jarason beliil és kiviil is) csak
a megyei paktumban és a helyi paktumokban szamolhatd el. A programba vonas és a
tamogatas megallapitasanal a célcsoport tagok (projekt résztvevék) lakohelye /
tartozkodasi helye szerinti illetékességi szabaly kizardélagos alkalmazasa valdsul meg.

e A Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2014-2020-ban kizarélag a szombathelyi jarason
kivili lakohellyel / tartézkodasi hellyel rendelkez6 célcsoport tagok vonhatdk be és
tdmogathatodk.

e A MJV foglalkoztatdsi paktum projektjébe a szombathelyi jardson belil lakéhellyel /
tartozkodasi hellyel rendelkez6 célcsoport tagok vonhatok be éstamogathatdk.

A fentiekben megfogalmazott alapelvet érvényesiteni kell Szombathely Megyei Jogu Varos
paktum dokumentumaban is, hogy mindkét fél dokumentumaban ugyanazon elvek legyenek
pontosan megfogalmazva.

Megyei és helyi foglalkoztatasi egylittmiik6dések kozti lehatarolasa

n lehatarolas a

Megyei és a helyi foglalkoztatasi egylttmikodések kozott nem lesz sem
célcsoport munkaer6-piaci tamogatasa esetén. A Kormanyb#¥atal a munker6-piaci

szolgaltatast végz6é mentor Utjan donti el, hogy mely célcsoportatartozé személy tamogatdsat

melyik paktum projektbe szamoljdk el, figyelemmel a rendeliezésre all6 tgﬁﬁ_i(ﬁrﬂs?qe
elvart indikatorok projektenkénti aranyos teljesiilésére,
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2.3. Elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa

Az aldbbi dbraban foglalhatdk 6ssze a megvaldsitas soran tervezett tevékenységek a megvaldsitas

folyamata, id6beli el6rehaladdsa és az érintett szerepl6k alapjan.
A foglalkoztatasi egyiittm(ikodés f6 elemei

Vas Megyei Onkormanyzat
Munkavallalé (allastkeresd) &Y v Vallalkozisok

és partnerei

Stratégia készités, elemzések

foglalkoztatdsra és képzési Agazati prioritasok,
Célcsoporti prioritasok igényekre vonatkozéan célcsoport specifikus foglalkoztatasi
eredmények kommunikalasa ajanlasok

Vas Megyei Onkormdnyzat

b1 L el el Kommunikacio Foglalkoztatok megszdlitasa
Kormdnyhivatal Foglakoztatdsi Vas Megyei Onkormdnyzat .. ’g , g .
P . .. L, . i Onkormdnyzat szervezésében + kézvetlen
Féosztdly, civil szervezetek szervezésében - online , .
) L . megkeresés, VMKIK bevondsa
bevondsa kommunikdcids feliilet

Y ie s . Vallalkozasok kivalasztasa
Toborzas, kivalasztas

Tamogatasi feltételek elfogadasa (pl.
Foglalkoztatasra valo felkészités . g. L, ) g i (p
., . . .. statisztikai |étszam szinten tartdsa),
szélesebb kor, mint a képzésben, Foglalkoztatasi igények meghatarozasa
foglalkoztatasba bevontak kére 5 S 5

, .. L, (Foglalkoztaté vallalkozasok meggy&zése)
Egyéb munkaerdpiaci szolgdltatdst B ) ) i
Kdozvetlen megkeresés - Paktum iroda és

vegzo szervezet egyéb partnerek (VMKIK) bevondsdval
Képzés
onalléan és konkrét foglalkoztatasi Foglalkoztatas
igények alapjan a kivalasztds utan :> (célcsoporti tamogatas)
(célcsoporti tdmogatas) Kormdnyhivatal Foglakoztatdsi Féosztdly
Kormdnyhivatal Foglakoztatdsi tdmogatdsa

Féosztdlya szervezésében képzd
Paktum szervezet és forum miikodés szervezése, paktum miikodési stratégia és munkaterv készitése, nyomon kévetése
(foglalkoztatds)
Projekt menedzsment (foglalkoztatds)
Nyilvanossag, eredmények megismeretésének szervezése
Vas Megyei Onkormdnyzat

Egyéb vallalkozasok fejlddését segito akciok szervezése - intenziv online
tamogatassal (egyedi dontés alapjan)

Vallalkozésok szamdra tandcsadas nyujtasa foglalkoztatas bvitése elésegitése,
foglalkoztatasi projektek létrejottének dsztonzése, tarsadalmi vallalkozasok
mikoédésének segitése
Vallalkozasok egyuttmUiikodésének dsztonzése: vallalkozdsok kozti Uzleti kapcsolatok
elGsegitése, képzési igények aktualis 6sszehangolasa
Vas Megyei Onkormdnyzat (kiilsé szolgdltaté bevondsdval)
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A projekt el6készitési szakaszban megvaldsitandé tevékenységek

A paktumelemre vonatkozdéan egylittmikodés megkezdése a TOP-6.8.2-15 intézkedés
keretében benyujtott Szombathely Megyei Jogu Varos projektjével.

A projekt megvaldsithatésaganak megalapozasa, majd a megvaldsitds megtervezése kapcsan
elkészil a

e Megvaldsithatosagi tanulmany (MT), azaz a Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-
fejlesztési Egyuttm(ikodési Program elkészitése, benne horizontalis szempontok
érvényre jutdsat bemutaté dokumentum.

Paktumszervezet feldllitasa

A foglalkozatasi paktumban, kezdetben a projekthez kapcsolédd Tamogatasi Felhivasban
rogzitett kotelez6en bevonandd tagok vesznek részt:

e Vas Megyei Onkormanyzat
e Vas Megyei Kormanyhivatal
e Magyar Kereskedelmi és Iparkamara delegdltja

valamint a felhivas mellékletét képezd MT Uutmutato alapjan a kovetkez6 szervezetek keriilnek
felkérésre a paktumszervezet felallitasahoz:

e Nyugat-Pannon Nonprofit Kft.
e Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Vas Megyei lgazgatdsaga
e Szombathely Megyei Jogt Varos Onkormanyzat

Els6dlegesen

e Eszak-Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum
e Dél-Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum
e Szombathelyi Foglalkoztatdsi Paktum

Masodlagosan, amennyiben m(ikddnek

o KdOszegi és a Fels6-Répcementi Kistérség Foglalkoztatdsi Paktuma
e Cellddmolk Varos Onkormanyzata - Kemenesalja Foglalkoztatasi Paktum
e Hegyhati Foglalkoztatasi Paktum

o Orségi Foglalkoztatdsi Megéllapodds

e ,REKORD” Regionalis foglalkoztatasi egylttmikodés

Nyugat-Dunantulon

e Szombathelyi MUszaki Szakképzési Centrum

e Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési
Centrum

e Vas Megyei Civil Informacidés Centrum
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e Szombathelyi Egyhdazmegyei Karitasz

e Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont Szombathelyi Tankeriilete
e Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont Sarvari Tankerilete

e Nyugat-magyarorszagi Egyetem Savaria Egyetemi K6zpont delegaltja
e GOcsej-Hegyhat Leader Egyesiilet

o Orség Hatarok Nélkiil Egyesiilet

e Saghegy Leader Egyesiilet

e UTIRO Leader Egyesiilet

e Vasi Ortorony Kézhasznu Egyesiilet

A paktum nyilt lesz, a kés6bbiek soran mds, a megyei foglalkoztatasi helyzet javitdsdban
érdekelt, szerveztek is csatlakozhatnak hozza.

A paktum szervezet felallitasahoz alabbi lépéseket kell megtenni

e A paktum szervezet feldllitasdnak megalapozasahoz legaldbb két egyeztetd férum
megszervezése (egyeztetések id6pontjai: 2016. junius 10.; 2016. oktéber10.)

e Paktum egylttm(ikodési megdllapodas megkotése

e Paktumszervezet miikédésére vonatkozo lUgyrend elkészitése, majd a paktum tagok
altali elfogadasa

A paktum megvaldsitasahoz sziikséges kiils6 szolgaltatasok, eszkdzok beszerzése

e A kilsé szolgdltatdsok feladat-meghatarozasanak elkészitése az MT-ben foglalt
feladatok, itemezések alapjan

e Kozbeszerzés lebonyolitasat végz6 kdzbeszerzési szakért6 kivalasztasa

o Kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsa
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Az el6készitési feladatok fGbb (itemezése a kovetkezs:

Tevékenységek

Tamogatasi szerz6dés megkotése

El6készités

Paktum szervezet feldllitasa

Egyeztetd forum

Egyuttmkodési megallapodas
el6készitése, elfogaddsa

Ugyrend elkészitése, elfogadasa

Kiilsé szolgaltatasok beszerzése

Kozbeszerzési szolgaltatast nyujtéd
szakértd kivalasztasa

Feladat-meghatarozasok elkészitése

Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa

Egyszer(i beszerzési eljarasok lefolytatasa

A kozbeszerzési eljarasokat a kozbeszerzési terv alapjan kell lebonyolitani. Az alabbi kézbeszerzési

eljarasokat Vas Megyei Onkormanyzat feladatai kapcsan bonyolitjak le:

Beszerzés targya Becsiilt nettd Ko6zbeszerzési eljaras tipusa
érték
Foglalkoztatasi célu szakmai 17.500.000 Nyilt eljaras-(Kbt. 2015.)
dokumentumok elkészitése és tanacsadasi szolgaltatas megrendelés
tevékenység

Sziikséges azon eszkdzok, szolgdltatasok beszerzése is, melyek nem tartoznak a kozbeszerzési
értékhatarba. Ezen beszerzéseket a kedvezményezett szervezetek bonyolitjak le.
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A beszerzések listaja és becsult értéke:

Vas Megyei Onkormdnyzat

Beszerzés targya Becsiilt
netto érték
Kozbeszerzési szolgaltatas 390 000
Eszkozbeszerzés (3 db szamitégép, monitor) 786 195
Eszkozbeszerzés (butorok, paktumiroda eszk6zok, 2. kor) 1326956
Szoftverek beszerzése (3 szamitégéphez) 236 220
KotelezGen elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége 637 795

Beszerzési eljarasok Gtemezése

Tevékenységek

Kbzbeszerzési szolgaltatas

Eszkozbeszerzés

Szoftverek beszerzése (3 szamitégéphez és
egyéb)

Foglalkoztatasi célt szakmai dokumentumok
elkészitése és tanacsadasi tevékenység

Egyéb kommunikacids tevékenységek

Rendezvényszervezés (kapcsolddo ellatasi, un.

,catering” koltségek)

Kotelez6en eldirt nyilvdnossag feladatok
Jelmagyardzat

Feladat-meghatdrozas készitése
Beszerzési eljaras lebonyolitasa

Az egyes tevékenységek megvaldsitasanak id6tartamat a tevékenységek megvaldsitasa esetén

mutatjuk be.
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Vas Megyei Kormdnyhivatal

Egyszer( beszerzési eljarasok

Beszerzés targya Becsiilt nettd

eérték

Eszkozbeszerzés (3 db szamitdgép, monitor és nyomtatok) és szoftverek 1409 220

Beszerzési eljarasok Gtemezése

Tevékenységek

EszkOzbeszerzések (szamitogépek, monitorok és nyomtatdk) és
szoftverek

Jelmagyardzat
Feladat-meghatdrozds készitése
Beszerzési eljaras lebonyolitasa

Az egyes tevékenységek megvaldsitasanak id6tartamat a tevékenységek megvaldsitasa esetén

mutatjuk be.

Nyugat-Pannon Nonprofit Kft.

Beszerzés targya Becsiilt nettd
érték
Szamitastechnikai eszk6zok és szoftverek beszerzése 661 425
Altalanos (rezsi) koltség (Kozlizemi szolgaltatasok koltsége) 1423288

Beszerzési eljarasok Gitemezése

Tevékenységek

Eszkdzbérlet (szamitdgépek, monitorok és nyomtatok)

Szoftverbérlet -

Jelmagyardzat
Feladat-meghatdrozas készitése
Beszerzési eljaras lebonyolitasa

A rezsi koltségek a szervezeti mikodésbdl kovetkez6 beszerzési modon keriilnek beszerzésre

és megvalositasa végigkiséri a szervezet altal nydjtott munkaeré-piaci

—

szolgdltatasok megvaldsitasat.

A projekt-el6készitéséhez kapcsoldddan sziikséges a
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foglalkoztatdsi stratégiajaval. A stratégia-készitéssel kapcsolatos elvarasokat és lépéseket a
megvaldsitasi tevékenységeken belil irjuk le.

Projekt megvaldsitasi tevékenységek

A projekt megvaldsitashoz kapcsolddo tevékenységek 6sszefoglaldsa:

Foglalkoztatdsi egylittm(ikodés (paktum) felallitdsa, paktum és paktumiroda miikddése
Foglalkoztatasi célu szakmai dokumentumok készitése

Gazdasagi és foglalkoztatasi forum szervezése
Helyi foglalkoztatasi egylttmikddések munkajanak szakmaitamogatdasa

e W e

Foglalkoztatok (vallalkozasok, allami vallalatok, dGnkormanyzatok, intézményeik és
gazdasagi tarsasagaik) szamara foglakoztatas-bovitéseket elGsegité tanacsadasnyujtasa
Szocialis gazdasag fejlesztését tamogatd tanacsadas

Kommunikacids tevékenység

Nyilvanossag feladatok

L 0 N D

MunkaerG-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolodé
tevékenységek

A tevékenységek kialakitasanal a projekt figyelembe veszi a meglévd folyamatokat, illetve
allandé szolgaltatdsokat és arra torekszik, hogy Ujszer(i szolgdltatdsokat, megoldasokat
nyujtson. Vas megyében a paktum kezdeményezések a kordbbi helyi kezdeményezésekre
épllnek, igy a helyi paktumok a korabbi szombathelyi, Fels6-Répcementi, illetve hegyhati és
Orségi paktumok partnerségi bazisan alakultak meg. Az elmult id&szakban megyei szint(
foglalkoztatasi paktum nem mikodott, igy mindenféleképpen ujnak tekinthet§ ez a
szerepvallalas, melynek elsGdleges célja a helyi paktumok kozotti koordinacid és a paktumok
miikodését segit6 szakmai tamogatas biztositdsa. A megyei paktum elsGdlegesen olyan
szolgaltatasokat igyekszik nyujtani, amely megyei szinten hasznos lehet a helyi paktumok
m(ikodése soran. A szolgaltatasok kialakitasanal épitiink a helyi kezdeményezésekre, meglévé
folyamatokra. Ennek kapcsan és a multbeli tapasztalatokbdl tanulva a paktum kelld
gondossaggal jar el az elektronikus informacids tajékoztatasi fellletek kialakitasanal és arra
torekszik, hogy a megyében meglévé j6 kezdeményezéseket integralja, azokra ramutasson
(foglalkoztatasi szervezet honlapja), vagy azok fejlesztéséhez hozzajaruljon (pl. VMKIK
honlapok). Nem cél statikus adatbazisok nyomtatott formdaban vald kiadasa, fontos, hogy ezen
informacidk, igy pl. a befektetések kiajanldsa is, egy dinamikus adatbazis része legyen. A
munkaerdpiac egyes preferdlt terileteihez kapcsolddd szakmai egyeztetéseket, férumokat
igény szerint szervezzik, rugalmas partnerségikorrel.
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Foglalkoztatdsi megallapodasok (paktumok) programrész (1. fétevékenység) fébb
tevékenységei

1. Foglalkoztatasi egyiittmiikodés (paktum) felallitasa, paktum iroda miik6dése (3.1.2. A a
ésc, f, e). pont)

A feladat a gyakorlatban a foglalkoztatasi paktum mikodtetését jelenti.
A foglalkoztatasi paktum mikodése kapcsan sziikséges az aldbbiak rogzitése:
Az elGkészitési szakaszban megvaldsulnak az aldbbi feladatok:

o afoglalkoztatdasi paktum tagok kijel6lése
e az egylttmikodési megallapodds (TSZ kotést kdvetd 6 honapon belil) és
e a mukodést meghatarozé ligyrend elkészitése.

A foglalkoztatasi paktum tagjai kozé a TOP-5.1.1.1-15 felhivds mellékletét képezé MT
Utmutaté alapjan keriilnek felkérésre a szervezetek. Az Utmutatdban szerepl6 minimalis
elvarasoknak megfelel6 |étszdmu és leginkdbb meghatarozd szervezetek kerlilnek
megkeresésre, hiszen ezen tagoknak van a legmeghatarozdébb szerepik a megyei
foglalkoztatdsi paktum mikodtetésében:

Egyuttmiikodésben valo részvétel tartalma, indoka Szervezet

A projekt gazddja, paktum szervezet m(ikodtetése, Vas Megyei Onkormanyzat
foglalkoztatasi egylttmikddési projekt menedzselése,

illetve felel a kbzszféraval (helyi 6nkormanyzatok és

szervezetek) torténd koordinacidjaért.

A foglalkoztatasi célu allami tamogatasok megyei Vas Megyei Kormanyhivatal
felhasznalasanak felelése, kapcsolatban van az

allaskeresdékkel, illetve megdllapitja, folydsitja a

kiilénféle projektekb&l megvaldsuld foglalkoztatasi célu

tdmogatasokat.

A munkaerG6-piaci szolgaltatasok nyujtasanak a felel6se  Nyugat-Pannon Nonprofit Kft.
a megyei foglalkoztatasi paktum projektben, illetve a
Szombathely jarasi paktumban.

tagjai révén, illetve belsé szervezeti férumain keresztdl

A gazdasdg meghatdrozo szerepl8inek képviselSje, mely Magyar Kereskedelmi és Iparkamara delegéltja

—
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Egyiittm(ikodésben valo részvétel tartalma, indoka Szervezet

képviseli a vallalkozasok foglalkoztatasi igényeit, illetve Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Vas Megyei
informacids csatorndin keresztiil képes vallalkozasok Igazgatdsaga
felé torténd informacio aramlas menedzselésére.

Megyei Jogu Varos foglalkoztatasi paktumaval valé Szombathely MegyeiJogl Varos Onkormanyzat
egyuttmikodés, stratégia alkotds folyamatdban vald
részvétel, tapasztalatok megosztasa, javaslatok, iranyok

egyeztetése.
MUkoddd, Vas megyében megvaldsitott foglalkoztatasi Elsédlegesen

paktumok, egylttmikddések tapasztalatainak
megosztasa, torekedve a leghatékonyabb, szakmailag
legindokoltabb tdmogatds felhasznalas

e Eszak-Vas Megyei Foglalkoztatési
Paktum
o Dél-Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum

megvaldsitasara. L.
8 e Szombathelyi Foglalkoztatdsi Paktum

Masodlagosan, amennyiben mikodnek

o KG@szegi és a FelsG6-Répcementi Kistérség
Foglalkoztatdsi Paktuma

e Cellddmélk Varos Onkorményzata -
Kemenesalja Foglalkoztatasi Paktum

e Hegyhdti Foglalkoztatasi Paktum

o Orségi Foglalkoztatdsi Megallapodas

e ,REKORD” Regionalis foglalkoztatasi
egyuttmUikodés Nyugat-Dunantulon

A megyében m(ikodé szakképzés kapacitasainak, Szombathelyi M{szaki Szakképzési Centrum
tapasztalatainak megosztasa. Szakképzett végzds Szombathelyi Szolgdltatasi Szakképzési Centrum
tanulék, gyakorlati képz6helyek kapacitasainak és a

vallalkozdsi, munkaltatdi igények 6sszehangolasa.

Tovabbképzési és foglalkoztatasi tapasztalatok

atadasa.
Az érettségi vizsgat kbvet6en a munkaer6-piacon Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
megjelend szabad munkavallalok képzési, Szombathelyi Tankerilete

tovabbképzési és elhelyezkedési lehetGségei, L .
P ¥ & Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont

informacidéaramlas biztositasa. . ..
Sarvari Tankerilete
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Egyiittm(ikodésben valo részvétel tartalma, indoka

Szervezet

A civil szféra lehet6ségeinek, munkaeré igényeinek és
kapacitdsainak vizsgalata és 6sszegzése dgazatok
szerint.

Vas Megyei Civil Informacids Centrum

Szombathelyi Egyhazmegyei Karitdsz

A Vas megyei foglalkoztatasi igények és az Egyetem
tapasztalatainak 0sszegzése, informacidaramlas
biztositasa a leend6 munkavallalék és a foglalkoztatasi
piac kozott.

Nyugat-magyarorszagi Egyetem Savaria
Egyetemi Kdzpont

A civil szféra lehet6ségeinek, munkaeré igényeinek és
kapacitasainak vizsgalata és 6sszegzése agazatok
szerint. A nem mez6gazdasagi tevékenységet végzé
vallalkozdsok munkaerd igényének, a Széchenyi 2020
keretében megvaldsuld tdmogatasi kérelmek
foglalkoztatasi vallaldsainak vizsgalata, 0sszegzése, az
informaciédramlas biztositasa.

Gocsej-Hegyhat Leader Egyesilet
Orség Hatarok Nélkil Egyesiilet
Saghegy Leader Egyesiilet

UTIRO Leader Egyesiilet

Vasi Ortorony Kézhasznu Egyesiilet

Foglalkoztatasi és projekttapasztalatok atadasa,
informaciédramlas biztositasa.

OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kbzhasznu
Nonprofit Kft.

A megyei foglalkoztatdsi paktum szervezete nyitott, tovabbi, a megye foglalkoztatdsdban

érdekelt tagok csatlakozdsa lehetséges.
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A paktum szervezeti kapcsolatrendszerét az alabbi dbra mutatja be:

Foglalkoztatasi forum
Paktum tagjai és igény szerint képz6 szervezetek, civil szervezetek,
vallalkozasok és érdekképviseleteik

lvas Megyei Onkormanyzat, Vas Megyei Kormanyhi vatal, Magyar

| Kereskedelmi és Iparkamara, Nyugat-Pannon Nonprofit Kft. és egyéb
Ivéllalkozasok érdekképviseletét ellatd szervezet, munkerdpiaci fejlesztésben
lérdekelt civi | szervezet, szakképzésben érdekelt intézmények, Leader
|egyesiletek, megyében m(ikddé mas paktumok

I
I
I
I
I
I
I
I
I I
: Irdnyité Csoport :
| Vas Megyei Onkormanyzat, Vas Megyei Kormanyhivatal, Nyugat- | |
: Pannon Nonprofit Kft., Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara :
I I
I I
I Menedzsment I
: Paktum iroda Foglalkoztatdsi- :
| i Vas Megyei tdmogatds bonyolitdsa: |
: Onkormanyzat Vas Megyel :
i i Kormanyhivatal i
I |
: Projekt-menedzsment :
| Vas Megyei Onkormanyzat |
I I
I ' I

Megyei paktum tagjai kozé a foglalkoztatasban érdekelt kormdanyzati és non-profit szervezetek
mellett torekednek a megye varosi jogallasu telepliléseinek bevonasara. A vdarosoknak
els6dlegesen a helyi foglalkoztaték, vallalkozdasok megszélitasban lesz szereplk, illetve a
munkaerdé-piaci szolgaltatasok nyujtasaban tudnak helyszint biztositani.

A foglalkoztatasi paktum konzorciumi tagjai képezik egyben a foglalkoztatasi paktum Iranyito
Csoportjat is, kiegésziilve a Magyar Kereskedelmi és lIparkamardval. Az Irdnyitd Csoport
felligyeli a foglalkoztatasi paktum végrehajtasat. Ennek keretében az Irdnyité Csoport az alabbi
feladatokat latja el:

¢ informacidkkal segiti a foglalkoztatasi paktum szervezet munkajat

o elfogadja a megyei foglalkoztatdsistratégiat

o elfogadja a foglalkoztatasi paktum éves munkatervét, szervezeti kompetencidja és
kapcsolatai révén elGsegiti és nyomon koveti a munkaterv megvaldsitisa ;
szamba veszi és értékeli a foglalkoztatasi projekt eredményeit

programok teljesitésérdl,
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e javaslatot tesz a Foglalkoztatasi Férum Uléseire, az Gilések napirendjére, feldolgozza a
Foglalkoztatasi Forum ajanlasait

o segiti a térségi partnerségi kapcsolatokat, attekinti a megyében m(ikodé foglalkoztatasi
paktumok munkajat, meghatdrozza az egylttm(ikodési terlleteket.

Az Iranyitd Csoport elGrelathatdéan félévente tartja Uléseit, amikor megvitatjak a paktum
megvaldsitas aktudlis kérdéseit.

A paktum mikodésének szakmai tamogatdsdara (vagy a paktum tagjai k6zé) az aktuadlis
feladattol fuggden kulonboz6 szervezetek is bevonhatdk, akik informacidkkal, illetve
munkajuk révén segithetik a foglalkoztatasi célok megvaldsitasat.

A foglalkoztatasi paktum célja:

e A megyében a foglalkoztatdas helyzetével kozvetleniil, vagy kozvetetten érintett
szervezetek egylttmikodésének, parbeszédének eredményeként a foglalkoztatasi
tdmogatasok, dallami 06sztonzok hatékonyabb és 06sszehangoltabb felhasznaldsa,
foglalkoztatas bovitésének elGsegitése.

A foglalkoztatasi paktum céljanak teljesiilése érdekében, kilonféle akcidkat, feladatokat
sziikséges megvaldsitani, melyek megvaldsitasat a foglalkoztatasi paktum szervezete
koordinalja, illetve koveti nyomon.

A paktum mikodése szempontjabdl az alabbi elvarasokat kell teljesiteni:

o felelds paktum menedzsment szervezet kijel6lése
e a paktum irodaban maximum két f6 fels6foku végzettségli, min. 2 éves relevans
tapasztalattal rendelkez6 alkalmazott (legaldbb 1 — maximum 2 f6) foglalkoztatdsa
e 0ndlléd irodahelyiség funkciondlis butorzattal és a kozbs szocialis helyiségek
hasznadlatanak biztositasa

e Internet eléréssel rendelkez6 biztonsagos szamitégépek jogtiszta irodai
alkalmazasokkal és nyomtatdsi/szkennelési lehet&séggel vald biztositasa

e vezetékes vagy mobil telefonhasznalat, irodaszerek biztositasa

e megyei paktum (és helyi paktumok munkajat segité) webes fellletli informacios
rendszer kialakitasa, szerkeszt8ségi rendszer haszndlatanak biztositasa

e belsd és kils6 hirlevél rendszer és kozos dokumentumtar a honlaphozkapcsoléddan

e a nyilvanossaghoz és belsé/kiilsé kommunikacids tevékenységekhez deklardini kell a
partnerek altal rendelkezésre bocsatott er6forrasokat

e a megyei gazdasagfejlesztési programhoz és az elkészitett paktu

kapcsoldédodan kialakitott rovid tava mikodési akcidterv, a parpaefség altal elfogadott

ifrissitése

az értékelési rendet szabalyozd
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kézikonyv megléte.

A fenti feltételeknek a Vas megyei foglalkozatasi egylittmi{kodés az alabbiak szerint felel meg:

e A Foglalkoztatasi Paktum Iroda (FPI) a Vas Megyei Onkormdnyzat Hivataldban kerdil
feldllitasra egy 6nallé irodahelyiségben és 1 f6 fels6foku végzettségl munkatarsa lesz
(részmunkaidében), akinek a munkajat szakmai vezet§ irdnyitja (megbizdsi szerz6dés).

e A projekt koltségvetése terhére biztositjdk a szamitastechnikai eszkdzok  és
Paktum iroda butorzat beszerzését.

e A paktum mikodésének szervezésére egy elektronikus informacids rendszer készil el,
ami alkalmas lesz események szervezésére, értesitésére, hirlevelek generalasara, illetve
adatok, dokumentumok régzitésére. Mindezek létrehozasat a projekt koltségvetésébdl
biztositjak kiils6 szakért6 kozrem(ikodésével.

e A paktum tevékenységeinek megvalodsitdasara éves munkaterv és kapcsoldoddan
koltségvetés készil.

e A paktumban résztvevd szervezetek altal elldtandd kommunikacids feladatokat a
paktum megallapodasban rogzitik.

e A paktum projektnek, igy az éves munkatervének megvaldsitasanak el6rehaladasa,
illetve eredményeinek mérésére évenként beszamoldk késziilnek.

A Paktumszervezet munkatarsainak feladatai:

o A foglalkoztatasi Paktumszervezet és Iranyitd Csoport mikodésének tamogatasa
(Utemterv és munkaterv 6sszeadllitasa, az lilések 6sszehivasa, el6terjesztések készitése,
emlékeztet6k rogzitése)

o A foglalkoztatasi paktum szervezet mikodését meghatdarozd6 dokumentumok
elkészitésének szervezése (egyluttmikodési megallapodas, szervezeti és mikodési
szabalyzat)

e Megyei foglalkoztatasi stratégia készitésének szervezése, a stratégia készitését
tamogato szakmai forumok megszervezése

e Foglalkoztatasi forumok szervezése (el6addk, helyszin, kiszolgalds biztositasa,
meghivok intézése, rendezvény zavartalan lebonyolitasa, emlékezteté készitése)

o Foglalkoztatasi paktum (és a projekt) éves munkatervénekelkészitése

e Az éves munkaterv megvaldsitdsanak, illetve ahhoz kapcsolddd résztevékenységek
(alprojektek) szervezése, sziikség esetén a munkaterv médositasanak kezdeményezése

e A munkaterv megvaldsitasardl beszamold készitése Irdnyitd Csoportnak

o A foglalkoztatasi projekt eredményeinek nyomon kdvetése ésbeszamold készi-tése a

Paktum tagjainak (Iranyité Csoportjanak)

o Kapcsolattartas szervezése a paktum tagokkal és egyé erepl6kkel a munkaterv
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e Biztositja a paktum miikodésével kapcsolatos tajékoztatasi feladatokat (paktum
informacids rendszerének mikodtetése, paktum tagok és egyéb szerepldk - kiemelten
a potencialis foglalkoztatok és képviselSik - kozti kommunikacids szervezése)

e helyi foglalkoztatasi egyuttmikodések és menedzsment szervezetek munkajanak
szakmai tamogatdsa (informacionyujtas, tapasztalatok, jo gyakorlatokmegosztasa,)

o Nemzetkozi, vagy egyéb megyén kivili partnerségi férumokon vald részvétel, a Vas
megyei paktum képviselete.

A foglalkoztatasi paktum Iranyitdé Csoportjanak és munkaszervezetének munkaja végig kiséri
a foglalkoztatasi egylttmikodési projekt megvaldsitasat.

A foglalkoztatasi paktum miikodését munkaterv tdmogatja, mely tartalmi kovetelménye a
Paktum és Paktumszervezet feladatait tartalmazza:

e Foglalkoztatdsi paktum Iranyité Csoport Ulésének szervezése (Utemterv és a fébb
targyalandé témdk megjeldlése)
o Stratégiai dokumentumok készitése (foglalkoztatasi stratégia és részdokumentumok —
akcioterv -, felmérések Gitemterve)
e Foglalkoztatasi forum szervezése (tervezett id6pontok és fGbb témak)
e Paktum megvaldsitasa kommunikacidjanak szervezése, kiemelt feladatok
(kommunikacids feladatok, kommunikacio tartalma, felelGsok, tervezettid6szakok)
e Helyi paktumok mikodésének tdmogatasa
o Foglalkoztatasi célu tamogatasok nyujtasa (f6 tevékenységek, tervezett célok, aktualis
feladatok, kockazatos pontok a megel6z6 évek tapasztalataialapjan)
o munkaer6-piaci szolgaltatdsok (becsilt |étszam, helyszinek, potencialis
tevékenységek, szolgaltatasok)
o képzések (becsiilt Iétszam, potencidlis képzések kore)
o foglalkoztatasi tamogatasok (becsult Iétszam, potencialis foglalkoztatoikor)
o Villalkozasfejlesztési tanacsadas a foglalkoztatds-bGvités elGsegitése érdekében
(tevékenységek, felelGsok, célcsoport, események)

e Szocialis gazdasag fejlesztése, tanacsadas (feladat, Utemezés, felelds)
A munkaterv az egyes feladatok kapcsan jellemez6en az aldbbi informacidkat tartalmazza:

e Tevékenység/esemény
e idGszak/hataridé

o felel6s

o egyluttm(ikods szervezet
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A munkaterv idGszaka a jelentéstételi id6szakokhoz kapcsolddik, jellemzéen két féléves
jelentéstételi id6szakot foglal magdban. Mivel a projekt sordn a f6 jelentések alapvetGen
igazodnak a naptdri évekhez, igy félévekhez, ezért varhatéan a munkatervek is a naptari
évekre vonatkoznak majd. A munkaterv médositasat igény szerint kezdeményezheti a paktum
szervezet.

A munkaterv megvaldsitasardl a kovetkezd naptdri év elsé negyedévben beszamoldt készit a
munkaszervezet. A beszdmolét tevékenységenként kell végezni, mely sordn javasolt kitérni a
kovetkezbkre:

e megvaldsult tevékenységekre,

o tevékenységek altal elért célcsoport, résztvev6k szamara
e megvaldsitas id6szakara, id6pontjara,

e megvaldsitdsban résztvev( szervezetekre

o tevékenységhez kapcsolodd koltségvetésre

A megvaldsult tevékenységek eredményeit nem csak évenként kell kimutatni, hanem javasolt
tevékenységenként a projekt szintl eredmények 6sszesitése.

A beszamoldban javasolt kitérni arra, ha valamilyen tevékenység megvaldsitasa jelentésen
eltért a tervezettdl.

A munkaterv-készités, megvaldsitas, beszamold idébeli itemezése egy adott évben a

kovetkez6
el6z6 év aktualis év kovetkezd év
IV. né. . hé. Il. né. 1. né. l. né.
munkaterv munkaterv
elkészitése elkészitése

munkaterv megvaldsitasa

el6z6 munkatervrdl
beszamolo készitése

A munkaszervezet munkdjat kommunikaciés tevékenységek tamogatjak, melyek kozil
kiemelnénk a

e rendezvényszervezést
e honlap (informacids rendszer) kialakitasat (hirlevél kiildést, férumszervezést) a
kommunikdcids folyamatok tdmogatasa érdekében
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2. Helyi foglalkoztatasi egyuttmiikodések szakmai tdmogatasa (3.1.2. Al és g, m, q).pont)

A megyei paktum és paktum szervezet feladata a helyi foglalkoztatdsi egyittm(ikodések
tamogatasa, illetve a paktum mikodésébsl szarmazd tapasztalatok feldolgozasa és
megosztasa. A megyei paktum iroda munkatarsa és a szakmai vezetd szakmai tdmogatast
nyujtanak a helyi foglalkoztatasi egylittmikodések tevékenységeinek szervezésére,
iranymutatast adnak az egyes feladatok elvégzésére:

Az alabbi feladatokat latja el a paktum munkaszervezet

e Feladatok 6sszehangoldsa:

0 megyei és helyi egylttmikodések feladatkdrének egyeztetése, rendezvények
Osszehangoldsa

0 részvétel helyi egylttm(ikodések bizonyos rendezvényein, gazdasagfejleszté
féorumain

e megyei paktum mikodésével kapcsolatos tapasztalatok dsszegydijtése és
rendszerezése az éves munkatervek beszamolai alapjan

e A megyei paktum mikodése alapjan folyamatos tajékoztatas a helyi paktumok szamara
mikodésik segitése érdekében. A tajékoztatasnak elsGdlegesen az alabbiakra kell
kitérnie

0 helyi paktum egytttmUikoédési megallapodas f6bb tartalmielemei

0 helyi paktum mikodési Ggyrendjének elkészitéséhez szakmaisegitségnyujtas

0 megyei szinten készil6 foglalkoztatasi dokumentum (stratégia, illetve
szakterileti elemzések) atadasa, illetve a helyi szintl informaciok (helyi paktum
altal készitett felmérés) integralasa megyei szintli szakmai dokumentumokba

0 szakmai tanacsadas a helyi paktumok munkatervének elkészitéséhez

0 megyei paktumban alkalmazott kommunikdciés eszk6zok hasznalatanak
bemutatasa

0 A helyi paktumokkal valé kommunikacio, kilén erre a célra rendszeresitett
zartkord internetes alapu férumon zajlik, ahol meg lehet vitatni mindenféle
aktudlis témat, ami folyamatos kommunikaciot feltételez.

O Tajékoztatds a vallalkozasfejlesztési, szocialis gazdasagfejlesztési
tevékenységekrél, illetve a tevékenységek megvaldsitasahoz sziikséges
informacié dramlas biztositasa. A helyi paktumok részt vesznek a csoportos
tandcsadasi rendezvényeken, illetve segitenek a résztvevék toborozasaban.

e Kiemelt feladat a helyi paktumok tevékenységeinek (paktum szervezeti tevékenységek

és munkaerd- piaci tdmogatasok eredményei) és
eredményeinek 6sszegylijtése, elemzése és értékelése.
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A helyi paktumok munkdjanak a tamogatasahoz a megyei paktum iroda kiilsé szakmai
kapacitast vesz igénybe.

A tervek szerint a megyei és a helyi paktumok évente kétszer munkataldlkozét tartanak a
mUikddési tapasztalatok megosztasa érdekében.

A helyi paktumok mikodésének szakmai tamogatdsdhoz, illetve a helyi paktumok
eredményeinek Osszegyljtésére, értékelésére kils6 szakértbi segitségnyujtast vesz igénybe a
megyei paktum szervezete. A helyi paktumok eredményeinek értékelését és Osszesitését
2018-2021 kozott 6sszesen 4 alkalommal kell elvégezni és az eredményeket megyei szinten is
aggregdlni kell. Az értékelést a megyei paktum munkatervének tematikaja szerint kell
elvégezni.

A megyei és a helyi foglalkoztatasi paktumok miikodésének koordindacidja és az egyes
tevékenységek ésszer(i megosztasa kozott, szlikség volt elvi javaslatok megfogalmazdasara a
helyi foglakoztatasi egylittm(ikodések megalakulasara, terileti hatalyara.

Elv a helyi foglalkoztatdsi egylittmiikodések (paktumok) megalakuldsdra

Vas megyében a helyi foglalkoztatasi egyittm(ikodések (paktumok) a jarasi hatarok mentén
alakultak meg. Ennek el6nye, hogy a Kormanyhivatalnak a statisztikai jarasi kimutatasban
allnak rendelkezésre és foglalkoztatasi osztalyai és munkaerd-piaci pontjai is jarasi szinten
kezelik a célcsoporti adatokat. A Kormanyhivatalok meglévé informatika rendszerei igy
egyszerlibben tudjak kozvetiteni és rendszerezni a projekt megvaldsitasa, célcsoporti
tdmogatasa soran keletkezd informacidkat. A jarashoz vald tartozas kézenfekvébb a lakossag
és a vallalkozasok szamara is, mint egyéb terileti lehatarolas alkalmazasa.

Vas megyében a megye modositott Integralt Terlileti Programja alapjan két helyi
foglalkoztatasi egylttm(ikodés alakult:

e Eszak-Vasi foglalkoztatasi egyilittm(ikodés - K&szegi, Sarvari és Cellddmolkijarasokra

e Dél-Vasi foglalkoztatasi egyuttmikodés - Kormendi, Vasvari és Szentgotthardi
jarasokra

Szombathely jarasra 6nallo foglalkoztatasi paktum alakult.

A helyi paktumok els6dleges célja, hogy a teriletiikdn belil segitsék
az allaskeres6knek a teriileten mikodd vallalkozasoknal a

munkaba allast, illetve az 6nfoglalkoztatdva valast. A helyi
paktumoknak  fontos, hogy az  allaskeres6k
foglalkoztatasi kompetencidit fejlesszék egyéb
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segitsék elhelyezkedésiliket a térségben m(ikod6 vallalkozasok foglalkoztatds-bévitésének
Osztonzése altal.

A fentiektdl flggetlenil sziikséges a helyi foglalkoztatasi egylttm(ikodésekben résztvevd,
illetve szolgaltatast nyujté szervezeteknek, valamint a megyei foglalkoztatasi
egylttmuikodésben mikod6 szervezetek munkajanak osszehangolasa. A szervezetek kozti
tevékenység koordinacid eseti egyeztetésekkel, illetve internetes kommunikaciés felllettel a
megyei foglalkoztatasi egylttm(kodés biztositja az Un. paktum irodan keresztiil.

Fontos, hogy a helyi foglalkoztatdsi egylttm(ikodésben olyan szervezetekben alakuljanak meg
a paktum irodak, amelyek kell6 tapasztalattal rendelkeznek térégi projektek szervezésében,
illetve miikodésuket pénzigyi stabilitas jellemzi.

A megyei paktum iroda munkatarsai szakmai tamogatast nydjtanak a helyi foglalkoztatasi
egylttmUikodések tevékenységeinek szervezésére, iranymutatast adnak az egyes feladatok
elvégzésére. Tovabbi feladataik a helyi foglalkoztatdsi egylittm(ikodések vonatkozasaban:

e megyei és helyi egylttmikodések feladatkorének egyeztetése, rendezvények
0sszehangolasa

o részvétel helyi egylittmikodések bizonyos rendezvényein, gazdasagfejleszt6 férumain

e tapasztalatcsere — internetes férum mikodtetése a foglalkoztatasi egylittm(ikodések
megvaldsitdsaban résztvevék kérében, személyes talalkozdk szervezése ésvezetése

e helyi foglalkoztatasi egyuttmiikodések eredményeinek 6sszegzése

Tovdbbi feladatmegosztds a megyei és helyi egyliittmiikédések (Eszak és Dél vasi paktumok)
kézott

Foglalkoztatasi igényfelmérés és stratégiai dokumentumok készitése

A megyei foglalkoztatasi egylittmUkodés részeként keriil megrendelésre foglalkoztatasi és
képzési célu igényfelmérés. Megyei szinten a kézszféra (allami intézmények, allami vallalatok,
onkormanyzatok, dnkormanyzati tulajdonu intézmények, gazdasagi tarsasagok) és nonprofit
szervezeteknél a non-profit/tarsadalmi célu vallalkozasoknal, mig a helyi paktumok a
vallalkozasoknal varhato foglalkoztatdsi és képzési igényeket mérik fel. igy a két felmérés ad
ki egységes adatbazist megyei szinten.

Az igényfelmérés és meglév6 adatbazisok alapjan késziil el a megyei foglalkoztatasi
stratégai helyzetelemezési része. A helyzetelmézésnek a helyi

paktumok teriletére vonatkozo teriileti vetiilete is lesz, ami
segiti a helyi paktumokhoz kapcsolédo foglalkoztatasi

helyzetelemzések és stratégiak elkészitését. A helyi
paktumok az altaluk nyert kérddives felmérések
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valamint a miihelyfoglalkozasokbdl kovetkez6 munkaer6-piaci, képzési jellemez6kkel és
igényekkel segitik a megyei szint(i foglalkoztatasi stratégia 0sszeallitasat.

A helyi foglalkoztatasi egylttmikodések felhasznalhatjdk a megyei szinten elkészitett
elemzéseket és egységesitett adatbazisokat a kotelezGen elGirt foglalkoztatasi stratégiajuk
elkészitéséhez.

Szombathely jarasra készil6 foglalkoztatasi stratégia céljait a megyei szintl foglalkoztatasi
stratégiaval 6sszhangban kell elkésziteni.

A megyei és helyi szint(i szakmai dokumentumok, igényfelmérések, elemzések és stratégiak
elkészitése soran a koordinaciot a paktum irodak biztositjak.

Eves munkatervek

Az éves munkatervek keretében a megyei és helyi foglalkoztatasi egylttmikodések a
foglalkoztatdsi stratégidjuk, illetve a palydzatban, megvaldsithatdsdgi tanulmanyban rogzitett
tevékenységek alapjan tesznek javaslatot a kovetkez6 évre el6re a konkrét cselekvési
lépésekre, feladatokra. A munkatervek tartalmat a megyei és a helyi foglalkoztatasi paktumok
egyeztetik egymassal.

Kommunikacios és nyilvanossagi feladatok

A megyei foglalkoztatasi egylttm(kodés keretében felallitasra keril egy informatikai alapu
informdcids rendszer, amely informaciét nyujt a megyei foglalkoztatasi helyzetrél, az
elemezések eredményeirGl és a kapcsoldédd javaslatokrdl, a munkaerd-piaci tdmogatasok
felhasznaldsardl, foglalkoztatasi egyuttm(ikodés eredményeirél és eseményeir6l. A helyi
foglalkoztatasi egylttmikodéseknek biztositaniuk kell, hogy a hirek, események eljussanak a
megyei foglalkoztatasi paktum irodahoz, az informacids rendszer nyilvanos feliiletére. Az
informacidés rendszer biztositja a megyében miikédd foglakoztatdsi egylittmikodésben
dolgoz6 munkatarsak (nem csak paktum menedzserek, hanem a munkaeré-piaci
szolgaltatasban is résztvevik) kozti tapasztalatcserét, kommunikaciot, 6sszegzést.

Az informacids rendszernek természetesen lesznek olyan moduljai, amelyek csak regisztracié
utan érheték el az arra jogosultak szamara.

A helyi és MJV foglalkoztatasi egylittm(ikodés |étrehozhat sajat honlapot, informacids fellletet
a hireinek, dokumentumainak kommunikalasra, de nem javasolt
olyan modulok fejlesztése, ami megyei szinten elérhetévé valik, és

minden szervezet hasznalhatja.
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3. Foglalkoztatasi célu szakmai dokumentumok készitése (3.1.2. A a és b, d). pontok)

A foglalkoztatdsi paktumok mikodéséhez elGirjak, hogy tevékenységeiket egy foglalkoztatdsi
stratégia mentén kell megvaldsitani. Ennek érdekében sziikséges elkésziteni Vas megye
foglalkoztatasi stratégidjat, mely az egész megye teriiletére tartalmaz elemzéseket, illetve
fogalmaz meg foglalkoztataspolitikai célokat. A megyei szint( stratégiahoz sziikséges kiilon
bemutatni, illetve integralni Szombathely jaras foglalkoztatasi adatait, valamint Szombathely
MJV specifikus foglalkoztatasi célkitlizéseit.

A Vas megyei foglalkoztatasi stratégia tematikdjat a Padlyazati felhivds elvarasai is
meghatdroztak.

Megyei helyzetfeltdras (SWOT és helyzetelemzés) elkészitése.

A helyzetfeltaras célja: a megye foglalkoztatasi szempontu feltérképezése annak érdekében,
hogy megalapozza a foglalkoztatasi stratégia javaslattételi szakaszanak elkészitését.

A helyzetfeltarasban ki kell térni a kovetkez6kre:

A munkaer6piac fébb jellemz8inek bemutatasa, a foglalkoztatasi lehet&ségek, illetve a
foglalkoztatast kockaztato tényezék feltarasa

o foglalkoztatasi szempontbdl meghatarozd (jelentGsebb) agazatok munkaeré-piaci
helyzete, foglalkoztatdsi igények (munkahely-teremtési szandékok és képzési,
szakképzési igények) és a kapcsolddd kordbbi tamogatdsok felhaszndlasanak
tapasztalatai

o Allaskeresék jellemzGi (pl. atlagos allaskeresési idg, iskolai végzettség, életkor, lakdhely
alapjan)

A helyzetfeltaras elemzési fejezetében biztositani kell az egyes, munkaeré-piaci szempontbdl
hatranyos helyzetlinek szamitd célcsoportok foglalkoztatdsi helyzetének atfogd bemutatdsat.

e tartés munkanélkiliek (bele értve tartdos munkanélkiiliséggel veszélyeztettek,
foglalkoztatds-helyettesit6  tdmogatasban részesiil6k) és alacsony iskolai
végzettségliek

e 50 évfelettiek

e ndék, kismamak (beleértve GYED/GYES-r6l a munka vilagaba visszatérdk)

o palyakezd6 fiatalok, 25-30 év alattiak

e megvaltozott munkaképességliek

e romak

A helyzetfeltdrasnak a megye teljes teriletére ki kell térni,
kiemelve kilon a 3 helyi paktum teriletére vonatkozo

adatokat: Szombathelyi jaras teriilete, Eszak-Vas
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megye (KOszegi, Sarvari, Celldomolki jaras terllete; Dél-Vasi: Kormendi, Vasvari,
Szentgotthardi jaras terilete).

A helyzetfeltdras tamogatdsara foglalkoztatdi igényfelmérés késziil.

Az igényfelmérés célja, hogy azonositasra keriiljenek azok a foglalkoztatasi teriletek, valamint
a munkakorokkel kapcsolatos elvardasok, kapcsoldodd bérezési és egyéb részletek, melyek
lehet6séget nyujtanak az allaskeres6k szamara a potencidlis elhelyezkedésre. Az
igényfelmérés soran minimum 100 szervezet megkeresése valosul meg, majd egy
adatbazisban rogzitésre kerlilnek a munkaadok altal meghatarozott munkaers- és képzési
igények. Az adatbazis alapjan elemzés késziil a foglalkoztatéi igényekrdl. A helyi paktumokkal
tortént lehatdrolds eredményeképpen a megyei paktum a munkaerdé-piaci tdmogatas soran
els6dlegesen a kozszféra szervezeteket, allami intézményeket, allami vallalatokat,
onkormanyzatokat, ©nkormanyzati tulajdond intézményeket, gazdasagi tarsasagokat,
valamint a non-profit/tarsadalmi céla vallalkozasokat célozza meg. A helyi paktumok a
magantulajdonu vallalkozasok korében végzik el az igényfelmérést, mely eredményeit
eljuttatjak a paktum irodan keresztiul a megyei helyzetelemzés elkészitéséhez. A felmérés
soran a megyében (Szombathely jaras teriletén kivil) Iévé minden érintett szervezet
(6nkormanyzatoknal legalabb az 500 fénél nagyobb telepiilésen m(ikodé 6nkormanyzatok)
irasos felkeresése megvaldsul, melyben arra 6sztonzik a szerepl6ket, hogy az elektronikusan
elérhet6 kérdGiv kitoltésével tamogassak az igényfelmérés elkészitését. Az igényfelmérést, igy
a kérdéivek kitoltését a megcélzott személyes megkereséssel, vagy telefonos tamogatdssal
sziikséges segiteni, hogy elérjék a megcélzott célcsoporti létszamot. A projektben megvaldsulo
kérdGives megkérdezés soran torekedni kell a révid, toOmor megfogalmazasra, illetve
viszonylag gyorsan kitolthet6 kérdGiv 6sszeallitasara. Vallalkozasoknal kérdGives lekérdezés a
személyes megkereséssel egyltt lehet csak hatékony, a kizardlag online kérddiveknek
alacsony vdlaszadasi aranya van.

Az egyes szakterlilet elemzésének integralnia kell az alabbi jellegli informacidkat:

o szakpolitikai ajanlas, iranymutatas — kormanyzati foglalkoztatdsi stratégia, egyéb
szakmai dokumentumok alapjan

o statisztikai adatok lehet6ség szerint 3 évre visszamendéleg, kérdGives megkérdezés
eredményei

o foglalkoztatdi igényfelmérés eredménye

e aterlleten ismert j6 gyakorlatok 6sszegylijtése (lehet6ség szerinttérségbeliek)

e a teriletet érint6 kordbbi tamogatdsok felhasznalasanak

tapasztalatai (Kormanyhivatal adatai alapjan)
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A helyzetfeltdrashoz haszndlanddé mddszertanok:

o Megyei munkaerdpiac elemzés és értékelése
o Kormanyhivatalnal (mint konzorciumi partner) meglévé a megye munkaer6-
piacara vonatkozo adatbdazisra, el6rejelzésekre, tanulmanyokra tdmaszkodva,
felhasznalva targykorbe ill6 egyéb elemzéseket,
0 egyéb, relevans statisztikai adatbazisok és tanulmanyok hasznalata.

e lIgény szerint, célirdnyos adatfelvételek, fékuszcsoportosinterjuk,

e helyzetelemzést tamogaté miihelyfoglalkozdsokon, illetve a megyei és helyi
foglalkoztatasi paktum projektek partnerség épité rendezvényein elhangzott
informacidk,

e SWOT elemzés.

Az elemzés soran figyelemmel kell lenni az aldbbi, informacidszerzési folyamatokra, melyhez
kapcsolédo informaciokat integrdlni kell az elemzésbe. Az aldbbiakban fellelheté nyilvanos
jellegl informaciokat a Paktum szervezetben résztvevd tagok a paktum megallapodas
keretében biztositjdk a Megrendel6 részére:

o vallalkozdsokat negyedévente megkérdezik a vdarhatd létszamleépitésekrdl,
|étszamfelvételrdl

e MKIK GVI koordindldsaban évente egy darab részletes kérdGives felmérés készil a
varhato foglalkoztatasi, képzési folyamatokrol.

o A szakképzés kapcsan a varhatd képzési igényre is készil évente felmérés, mely
kérdGivhez esetleg olyan kérdéseket is hozza lehet kétni, melyek az aktiv koruak
képzési igényeit mérifel.

Stratégiai munkarész készitése

Stratégiai munkarész készitésének célja: A paktum partnerek altal elfogadott, a foglalkoztatasi
helyzetfeltarasbdl logikusan kovetkezs, a térségi gazdasag-fejlesztési célok megvaldsuldsat
tdmogatd és ennek kapcsan a foglalkoztatds boévilését és a munkanélkiiliség csokkentését
szolgdld javaslattev6 és a munkaer6piac alakuldasat befolyasold szervezetek szamara
iranymutatasként szolgald dokumentum elkészitése. A stratégianak 6sszhangban kell lenni a
kormany és Vas Megyei Kormanvyhivatal foglalkoztatdsi szakpolitikajaval,tevékenységével.

Stratégiai munkarész tartalma:

o Foglalkoztatasi jov6kép és vildgos, konkrétan megfogalmazott célok

és célokhoz kapcsolddd mutatdk leirasa.

o Fejlesztési prioritasok és azokon belil intézkedések
megfogalmazasa. Az intézkedés leirdsok projekt-
kezdeményezéseket is tartalmazhatnak.
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e Horizontalis szempontok érvényesilése (nemek, nemzetiségek kozti esélyegyenliség,
kornyezeti fenntarthatdsag)

o Intézkedések, projektek megvalodsitasat tamogato lehetséges forrasok

e Stratégia megvaldsitasat tamogatd szervezetek, partnerségi kapcsolatokbemutatasa

o Stratégia célkit(izéseinek mérésére, intézkedések megvaldsulasanak vizsgalatara
szolgalé mddszerek meghatarozasa (értékelés, monitoring)

A stratégia intézkedéseinek 6sszhangba kell lennie a kormanyzati foglalkoztatas-politikai
célokkal, illetve figyelemmel kell lenni a kormanyzati eszkdzoékre. A foglalkoztatdsi stratégia
elemzési fejezetét, illetve a prioritasi teriletek kidolgozasanal javasolt az allaskeresék
szempontjabadl célcsoport-orientalt megkozelités alkalmazasa. Lehetséges célcsoportok:

e tartds munkanélkiliek és alacsony iskolai végzettségliek
e 50 év felettiek

e né6k, kismamak

e palyakezd6 fiatalok, 25-30 év alattiak

e megvaltozott munkaképességliek

e inaktivak

A stratégiai munkarészben ki kell térni a részmunkaid6s foglalkoztatasra, illetve a
kisteleptiléseken (500 lakos alatti telepiilések) él6k foglalkoztatasi lehet&ségeire.

Az intézkedések kozott javasolt olyan ajanlasokat megfogalmazni, melyek

o segitik a foglalkoztatékat az adott munkaeré-piaci helyzet kezelése szempontjabdl

e javaslatokat fogalmaznak meg az allami szervezeteknek munkaer6-piaci
szolgaltataskozvetitésre és — a lehetséges jogszabalyi keretek k6zott — a foglalkoztatasi
célu tdmogatasok preferenciaira vonatkozdan.

A stratégiai munkarész készitésének egyéb szempontjai:

e A stratégiaban érvényesiteni kell a horizontalis (esélyegyenlGségi, fenntarthatdsag)
szempontokat is.

e A célcsoport alapu stratégia kidolgozasa szemléletformalasi célokat is szolgal,
mikdzben az aktuadlis trendeken tul figyelemmel kell lenni a jévébeni munkaerd-piaci
(képzési) elvarasokra, illetve varhato folyamatokra is.

o A stratégia elkészitéséhez kapcsoldddan a partnerségi mihelyfoglalkozdsokat javasolt

tartani, melyek a résztvev6k véleményei alapjan értékelik,
illetve kiegészitik egy-egy témateriilet statisztikakon

alapulé elemzését. A mihelyfoglalkozasokat a
paktum iroda szervezi, de a szakmai koordindaciot
a stratégia készitGinek kell biztositani.
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o Az elkészil6 stratégiat sziikséges véleményeztetni a szélesebb partnerségi korrel, majd
javasolt a foglalkoztatasi stratégiat prioritas teriiletenként bemutatni a Foglalkoztatasi
Féorum lésein, majd a f6bb megallapitdsokat, javaslatokat kommunikdlni a
vallalkozasok felé. A hatranyos helyzet( allaskeres6k foglalkoztatasi lehet6ségeit és
sajatos szempontjait bemutaté kommunikacié célja a vallalkozasok, foglalkoztatok
foglalkoztatasi szempontu érzékenyitése. A partnerségi férumokat a paktum iroda
szervezi.

e A stratégianak még tartalmaznia kell a paktum tagok altal alairt egylttmdkodési
megallapodast, benne a kiildetésnyilatkozattal, melyet a Megrendeld biztosit.

e A megyei stratégidba integralni kell a megyei jogu varos stratégiai céljait. A stratégiaba
tartalmi Osszehangolds szempontjabdl be kell épiteni Szombathely MJV paktuma
keretében késziilt szombathelyi jarasi foglalkoztatdsi stratégiai célokat, amely
érdekében folyamatos tervezdi, szakértGi egyeztetéseket kell végezni a munka végzése
soran. Az egyeztetést a megrendeld a paktum irodan keresztil biztositja.

o A stratégiai munkarész készitése sordn a paktum iroda biztositja a konzultaciét a
megyében megvaldsuld helyi paktumokkal, hogy a helyi paktumok soran felmerilé
foglalkoztatasi célok is bekeriiljenek a megyei foglalkoztatasistratégiaba.

e A stratégiai munkarészt a paktum tagjainak véleménye alapjan szikséges
véglegesiteni.

Tovabba a foglalkoztatasi stratégiahoz illeszked6 operativ projekttervet kell kidolgozni
(minimum 5 db), javasolt témak:

e Munkaer6-piaci szolgdltatdsok, melyek a foglalkoztatdsi tamogatds részeként
valdsulnak meg

e Hatranyos helyzetl célcsoportok foglalkoztatdshoz kapcsolédd tdjékoztatds a
vallalkozdasok felé

e Szocialis gazdasag mikodésének tamogatasatandcsadassal

o Villalkozasok foglalkoztatas-bévitését tamogatd tanacsadasa

o Befektetés-0sztonzési informacio-nyujtds a  munkahelyteremtés Osztonzése
érdekében

Projektterv javasolt szerkezete:

e indoklas
e célok

o tevékenységek

e (Utemezés
o felel6sok, megvaldsitasban résztvevékkel szembeni
elvaras
o koltségterv
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A célcsoport alapu stratégia kidolgozasa szemléletformalasi célokat is szolgdlna, mikdzben az
aktudlis trendeken tul figyelemmel kell lenni a jov6ébeni elvardsokra, illetve varhaté
folyamatokra is.

A foglalkoztatasi stratégia elemzési fejezete kapcsan sziikséges egy adatbazis dsszedllitasa,
melynek évenkénti frissitése ajanlott a paktum iroda részérél — évenkénti munkaeré-piaci
gyorsjelentés formajaban.

A foglalkoztatasi stratégia elkészitésének Gtemezése (év, hdnap)

2016 2017

feladat-meghatarozas = beszerzési eljaras
elkészitése lebonyolitasa
Igényfelmérés és helyzet-
értékelés

Stratégia készitése
(miihelyfoglalkozasok)
4. Gazdasagi és foglalkoztatasi forum szervezése (GFF) (3.1.2. A e).pont)

A foglalkoztatasi egylittm{kodés megvaldsitasat, illetve munkajat tdmogatja a Gazdasagi és
Foglalkoztatdsi Forum. A Férum miikodésének f6bb jellemzéi:

o Tagjai: foglalkoztatdsi paktum tagjai, illetve tagok altal ajanlott alkalmanként
meghivott szervezetek
e Feladatai:
0 A foglalkoztatasi stratégia alapjan célcsoportonkénti elemzések és prioritasok
(szakmai dokumentumok) bemutatasa, megvitatdsa
0 a megyében foglalkoztatasi szempontbdl meghatarozé gazdasagi agazat
helyzetének bemutatasa
0O a megyében megvaldsulé foglalkoztatdsi egylttm(ikodési projektek
elérehaladdsanak és eredményeinek bemutatdsa (2020-ban)

A foglalkoztatasi egylttm(ikodés keretében évente minimalisan 1 db férumot szereznek. A
forumok céljai: beszamolds a munkaeré-piaci tdmogatasokrdl, illetve a vallalkozdsok
foglalkoztatdsi szempontu érzékenyitése a hatranyos helyzetliek foglalkoztatdsanak
el6segitése érdekében. A forum Uléseinek lehetséges témai (egy Ulésen

tobb téma is megtdrgyalhato):

o Foglalkoztatasi stratégia tervezetének
bemutatdsa, javaslatok 6sszegy(ijtése

e Vas megyében megvaldsuld foglalkoztatdsi
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e Tartds munkanélkiiliek és alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatasi
lehet6ségeinek bemutatasa, kiilonos tekintettel akézmunkaprogramokra

e Fiatalok, 25-30 év alattiak elhelyezkedési esélyeinek megvitatasa, kiilondsen a
szakképzési programokra, illetve az Ifjusagi Garancia altal nyudjtottlehetéségekre

e NGk, kismamak foglalkoztatasi helyzetének bemutatdsa, sajatos foglalkoztatasi
igényeik kiemelése

e Feldolgozdipar (pl. gépipar, gépjarmi ipar, elektronikai ipar) foglalkoztatasi,
szakképzési helyzetének, igényeinek bemutatasa

e Szolgaltatasok és mezGgazdasag (benne turizmus) foglalkoztatdsi, szakképzési
helyzetének, igényeinek bemutatasa

e Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasi helyzetének, sajatossagainak
bemutatasa

e Részmunkaidds, tdvmunka foglalkoztatasi helyzetének, sajatossagainak,
lehet8ségeinek bemutatdsa

e Kistelepiléseken (max. 500 alatti lakossal) él6k foglalkoztatasilehetGségei

e Vas megyében a megyei és helyi foglalkoztatdsi egylUttm(ikodések és egyéb
megvaldsuld munkaer6-piaci tdmogatasok eredményeinek bemutatasa

A Forum Uléseit a paktum szervezet szervezi folyamatosan konzultalva a kiilsé szakértékkel. A
forumon résztvevék becsilt szama 30-80 6.

Fontos, hogy a GFF liléseihez intenziv kommunikacids tevékenység kapcsolddjon, ezen beliil is
kiilonosen a specialis helyzet(i célcsoportok foglalkoztatasi lehet6ségei kapcsan az informacidk
eljussanak a megyében miikodd vallalkozasokhoz, nagy foglalkoztatokhoz. Ennek érdekében a
kovetkez6 tevékenységek megvaldsitdsajavasolt:

e Esemény/meghivdé kommunikalasa honlapon, illetve kikiildése az érintett
szervezeteknek

e Foérumrdl irdsos beszamoldok megjelenése honlapon (prezentdcidk feltoltése, esetleg
video beszamold)

e forumon elhangzottak bemutatdsa sajtétajékoztatdkon, ujsagirdkkal folytatott
hattérbeszélgetéseken

e PR cikkek készitése vallalkozdsok altal hasznalt kiadvanyokba, altaluk olvasott
internetes felllleten
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5. Vallalkozasi tanacsadas rendszer miikodtetés és fejlesztése (3.1.1. Al és 3.1.2. Am).
pont)

Célja: munkaer@-piaci szolgdltatasok nyujtasa és megismertetése, illetve foglalkoztatas-
bdvités 0sztonzése (célcsoporti foglalkoztatds elGsegitése)

Ezen belil a megyei programban csoportos tanacsadas keretében megvaldsulnak az alabbiak:

e informaciok gyljtése a térségek munkaerG-piaci helyzetérdl, valamint az aktudlis és
varhatd helyi fejlesztési elképzelésekrdl, illetve munkaer6-piaci igényekrél
(allasprofilokral)

e informacidnyujtas a beruhazast, foglalkoztatas-bévitést tervez6 munkaltatdk részére
az Gket érint6 szolgdltatasokrél, munkahelyteremt§ és foglalkoztatds elGsegitd
tdmogatasokrdl,

e informacidnyujtds a sajatos helyzetli munkavallalék (pl. palyakezddk, 50 év felettiek,
kismamak, alacsony iskolai végzettségliek, megvaltozott munkaképességliek)
foglalkoztatdsaval kapcsolatos megoldasokrdl, illetve az atipikus foglalkoztatasi
formakrol és megoldasokrol

e a térségben a munkaadok gazdasagi foglalkoztatasi helyzetének nyomon kovetése,
informacidnyujtas és tanacsadas a munkahelymegérzést segité tamogatasokradl,
szolgaltatasokrdl, képzési és egyéb tamogatdsi lehet&ségekr6l a csoportos
létszamcsokkentések, a foglalkoztatasi fesziiltségek kialakuldasanak megel6zése
érdekében.

A csoportos tandcsadas célcsoportja a megyében m(ikodé vdllalkozasok, foglalkoztatdk,
kozillk is preferalt azok bevondsa, akik munkahelyteremtd beruhazast terveznek, befektetési
lehet6séget keresnek, illetve munkaeréhidannyal kiizdenek.

A csoportos tanacsadds a megyében létrejové 2 helyi paktum (Eszak-Vas és Dél-Vas) teriiletén
valdsul meg évente 2-2 alkalommal (2017-2019 években), azaz Osszesen 4 alkalommal. A
szerz8dés id6tartama alatt 12 db csoportos tanacsadas valésul meg alkalmanként min. 15
vallalkozds részvételével. A tandcsadasi tevékenységet a Kormdanyhivatallal, a paktum irodaval
és a munkaer§-piaci szolgaltatast végz6k tevékenységével dsszhangban kell megtervezni és
végrehajtani.

A rendezvényeken az informacio atadas tematikus el6adasokon és mihelyfoglalkozasokon
keresztiil, illetve jo gyakorlatok bemutatdsan keresztiil valdosulhat meg. A

résztvev6k szamara lehet6séget kell nydjtani egymas kolcsénds

megismerésére és partnertalalkozok szervezésén keresztil az
egyéni kapcsolatépitésre, tapasztalatcserére is.
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A tanacsadasi napokrol dokumentdcié készil, mely tartalmazza az elhangzott informaciok
Osszefoglaléjat, a tanacsadasi nap tapasztalatait, illetve a tandcsaddsi nap alkalmaval
Osszegylijtott informacidkat.

Sziikséges a vallalkozas-fejlesztési tanacsadasi rendszerhez kapcsolédd kommunikacio
szervezése a paktum iroda részérdl.

Tovabba vallalkozasok egyuttmiikodésének Osztonzése — informatikai felileten keresztiil A
felllet lehet6séget ad

e vallalkozdsok kozti lizleti kapcsolatok el6segitésére, szolgdltatdsok megosztasara és
kdzos hasznositasara

o termékekhez, vallalati miikédéshez (pl. human eréforrds menedzsment, értékesités,
marketing, Uzleti adminisztracié stb.) kapcsolddd ujszer(i informacidk (kutatasi
eredmények) atadasara

e a regisztralt tagok korében kérdGives megkérdezés lebonyolitasara, igy pl. képzési
igények felmérésére

o Jdllasprofilok rogzitésére

6. Szocidlis gazdasagfejlesztéssel kapcsolatos tanacsadas (3.1.1. A h). pont)

A szocialis gazdasagba potencidlisan bekapcsolhatd szervezetek szamara (civil szervezetek,
véllalkozasok, valamint a helyi 5nkormanyzatok) az Gizleti m(ikodéssel kapcsolatos informacidk
ataddsa szlikséges annak érdekében, hogy el6segitsék olyan piaci tevékenységek folytatasat,
melyek vagy tarsadalmi szempontbdl hasznos célt szolgalnak, és/vagy hatranyos helyzetd(
személyek foglalkozatasat célozzak.

Informdacié-nyujtassal 6sztondzni kell az érintett szereplSket, hogy érdekeltté és motivaltta
vadljanak abban, hogy a szocidlis gazdasag aktiv, helyi szerepl8ivé valjanak. Az informacié-
nyujtassal segiteni kell termék, szolgaltatasok kialakitasat, fejlesztését, szervezeti hatékonysag
javitasat, illetve a foglalkoztatashoz, beruhdazasokhoz, szervezeti fejlesztéshez sziikséges
finanszirozasi forrasok elérhetGségét. Tovabba az informacid-nyujtassal segiteni kell a szocialis
gazdasagban érintett, érdekelt szerepl6k tarsadalmi és lizleti kapcsolatainak bévitését.

A fentiek alapjan megvaldsuld az informacidé-nyujtashoz és a szocidlis gazdasagban érdekelt
szerepl6k kozti egyuttmikodés bdvitéséhez az alabbi 3 rendezvényt sziikséges megszervezni.
A rendezvényekre meghivast kapnak a szocidlis gazdasag meglévé és

lehetséges szereplGi.
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Csoportos tanacsadasi tevékenységet az alabbi tematika mellett lehet megszervezni:

1. Célja, a szocidlis gazdasag megyén belili helyzetének, illetve a hatranyos helyzetliek
foglalkoztatdsi megoldasainak attekintése, valamint az Uj résztvevékkel a szocidlis
gazdasag milkodésének megismertetése, tdjékoztatds jellegér6l, elGnyir6l és
lehetGségeir6l. Cél, hogy kedvet csindljon az ujabb egylittmikodések, illetve projektek
kialakitasahoz.

A rendezvény bemutatja a szocidlis gazdasag modelljét, legfontosabb jellemzGit,
sajatossagait, illetve jogszabalyi kornyezetét, szervezeti megolddasait, munkaers-piaci
szempontbdl hatranyos helyzetliek foglalkoztatasi sajatossagait. Bemutatasra kerilnek a
megyében, vagy a kornyéken mar mi(ikoéds, a szocidlis gazdasagba tartozd sikeres
megoldasok, lzleti modellek, foglalkoztatasi megoldasok jé példai (4-6 db). A bemutatas
soran ki kell térni a nyujtott termékek, szolgdltatas kialakitasara, a piac jellemzéire, a
partnerekkel valé egyiuttm(ikodés tapasztalataira, a munkaerd biztositas sajatossagaira,
illetve a projekt vagy vallalkozas finanszirozasi mddjaira, forrasaira.

A résztvevik tajékoztatast kapnak a megyében miikod6 foglakoztatasi paktumok és egyéb
munkaerd-piaci tamogatasok tamogatdsi lehetbségeirdl, kiilonésen a munkaerd-piaci
szempontbdl hatranyos helyzet(iek sajatos foglalkoztatdsi megolddsaira.

2. Célja, hogy marketing jellegli informacidkat nyujtson a piaci kdrnyezet megismeréséhez, a
termék- és szolgdltatasfejlesztéshez, valamint az értékesités és termékkommunikacio,
reklamozas kilonb6z6 utjaihoz.

A marketing tematikdju rendezvényen el6addsok hangzanak el a piackutatas, a
termékfejlesztés, értékesitési csatornak és kommunikacids, rekldmozdasi lehetSségek
témakorben a szocidlis gazdasagra relevans példdkkal. A bemutatandd 4-6 projekt
példainak is a rendezvény tematikajahoz kell illeszkednie.

A résztvevGk tajékoztatdst kapnak a GINOP 5.1.3 (szocidlis szOvetkezeteket és tarsadalmi
vallalkozdsokat tamogatd) palyazati konstrukciorél és a szociadlis gazdasagban
tevékenykedd szakmai fejlesztését szolgalé tandcsadasi programrdl (GINOP 5.1.2 kiemelt
projekt) a projektgazda munkatdrsaitél.

3. Célja, hogy 0sztondzze a szocidlis gazdasdg és az lizleti szféra kapcsolatdnak bGvitését. A
rendezvényen a résztvevGk informacidkat kapnak a vallalatokkal valé egytttm(ikbdések f =1de
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dontési mechanizmusairdl, illetve szempontjairdl, legyen a be-
szerzési, vagy tarsadalmi felelGsségvallalasi célu dontés.
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Bemutatasra kerilnek sikeres a szocidlis gazdasagban sikeres vallalati kapcsolatok (4-6 példa),
mely soran kiemelésre kerllnek az egytttmikodés siker kritériumai.

A résztvevlk tdjékoztatast kapnak egyéb hazai nonprofit szerepl6k altal nydjtott tamogaté
szolgaltatasokrol és ezzel 6sszefliggésben a nemzetkozi piacra vald kilépés lehetGségeirdl.

A rendezvényeken az informacid atadas tematikus el6adasokon és m(ihelyfoglalkozasokon
keresztlil torténik. A résztvevék szdmdra lehet&séget kell nydjtani egymas kolcsonos
megismerésére és partnertaldlkozok szervezésén keresztiil az egyéni kapcsolatépitésre,
tapasztalatcserére is.

A rendezvények mellett elkészll a megyében 1évé szocidlis gazdasagi szereplék regisztere,
amely tartalmazza a szervezeti alapinformaciokat (f6 tevékenységek, elérhetGségek, el6z6 évi
statisztikai allomanyi létszam, arbevétel), valamint a nyujtott szolgaltatasok és elGallitott
termékek korét.

7. Kommunikacio

A foglalkoztatdsi tdmogatasok soran intenziv kommunikacios tevékenységet kell folytatni a
célcsoport és a foglalkoztaték bevonasa érdekében a kovetkezd folyamat szerint. Az
0sszehangolt kommunikacid a célcsoport és a foglalkoztatdk megszdlitasahoz elengedhetetlen
a Vas megyében TOP forrdsbdl megvaldsulé foglalkoztatasi egylttmikodések
konzorciumvezet6i, konzorciumi partnerei kozott. Az eredményes és hatékony, a
foglalkoztatdk és a célcsoport szamara is egyértelm lizenetek megfogalmazasa, eljuttatdsa a
cél. Az alabbi folyamat egyuttal meghatarozza a programba alkalmazandd kommunikacids és
marketing eszkdzok korét is.

——
SZECHENYI @

Eurdépai Unio
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG . e
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



90

Kommunikacios folyamat - eszk6zok - felelGsok

Kormanyhivatal,
foglalkoztatasi kozpont
adatbazisa, cicil

célcsoport elérése

kamarai adatbazis

hirlevél allasajanlatokrdl

megyei
szervezetek kapcsolati
héléja
honlap (kapcsolédas ) o megye - Megyei felelGsség, de helyi
e informatikai rendszer
koz6sségi oldalakhoz)

specifikus helyi

hirlevél foglalkoztatasi

informacidk
4taddsa

szerepl6k részérél
informacio nyujtas
szuikséges (paktum iroda
koordinalja - kilsé

tajékoztatas tamogatasi lehetdségekrdl szolgaltaté bevonaséval)
Személyes megkeresés 3 3
L (. személyes megkeresés
civil szervezetek révén . . Osszehangolast igényel
megyei / helyi A
egyéb rendezvényeken egyéb programokon, megyei és helyi szint kozott
valé megjelenés férumokon valé megjelenés
Tajékoztato forum - agazati
(foglalkoztatasi) és térségi Megyei / helyi
specifikumok szerint Paktum iroda és VMKIK
’ P (kiils6 tanacsadd) végzi - az
személyes konzultacid ) )
.. - Helyi utolsé feladathoz esetleg
(t6bbszori) P leont
munkaerGpiaci szolgéltato
Vallalkozasok igényeinek bevonasa
(allaskeresési profilok) Helyi
rogzitése
Alldsprofilok alapjan
meghivottak elGzetes meggyGzés Helyi
szlirése
Csoportonként
foglalkoztatasi . Munkaerépiaci
. (e Helyi L o
informdcids forumok szoglaltatast nyujté
szervezése szervezet végzi
Személyes megkeresés,
beszélgetés
Jelentkezés allasinterjura Helyi
Kapcsolattartas HR-en Munkaerdpiaci
Allasinterja lebonyolitasa 1. kivalasztas keresztil az elGzetes interju Helyi szoglaltatast nydjtd
utan javasolt személyekrél szervezet végzi
Sziikséges kompetenciak
felmérése, fejlesztési Helyi Munkaerépiaci
terv megalkotdsa 2. kivalasztas szoglaltatast nyujté
Fejlesztési terv és személy . szervezet végzi
. Helyi
elfogadasa
munkaerGpiaci Foslalkoztatis +
. . oglalkoztatas 8piaci
tandcsadasban, Képzés és K g” iaci t talat Helvi MluTkaerOplaC'
o P munkaerdpiaci tapasztala sltata
képzésben valo részvétel |  foglalkoztatas placitap elyi szoglaltatast nyujt6
21z szerzes szervezet
mentoralas
informatikai rendszer program szintii informatikai rendszer Megyei
hirlevél S hirlevél Megyei / hely Megyei paktum iroda végzi,
ok . eredményekrél ok — melyhez a helyi szervezetek
elektronikus e_sl tajékoztatas elektronikus ets |:1yomtatott Megyeifhely informaciét,nyujtanak
nyomtatott sajté sajtéd

A honlap és a kapcsol6do hirlegggenera'la'sét egységesen, megyei szinten célszerl
miikddtetésbe be kell vonni a helyi szervezeteket (akar jogosultsagi hozzafé
tartalommal az egyes résztvevs személyek, igy a munkaerdpiaci szolgéltatg

kapcsolattartok toltenek fel

lakitani, a

ssel), akik
, vallalkozasi
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A fenti folyamat elsédlegesen a foglalkoztatasi tamogatasok felhasznaldasahoz kapcsolédddan
fogalmazza meg a projekt kommunikacids eszkozeit.

A megyei foglalkoztatasi egylUttm(ikodés keretében készil egy informatikai alapu
kommunikaciés felilet (honlap és kapcsolodd kozosségi média), amely informaciot nyujt a
megyei foglalkoztatasi helyzetrél, az elemezések eredményeirdl és a kapcsolddd javaslatokrdl,
az egyuttmlkodés eredményeir6l és eseményeir6l. A helyi foglalkoztatasi
egylttmuikodéseknek biztositaniuk kell, hogy a hirek, eseményeik eljussanak a megyei
foglalkoztatasi paktum honlapjara, az informacidos rendszer nyilvanos fellletére. A
foglalkoztatdsi tdmogatdsokhoz kapcsolddé adminisztracids feladatok nem keriilnek fel az
informacids fellletre.

Az informacids rendszer nyilvanos fellilete egyértelm( atiranyitast mutat azon honlapokra (pl.
megyei munkaiigyi honlapra, www.nyugatrmk.hu vagy a megujulas alatt Iévé www.munka.hu

oldalra), ahol Osszeszedetten megjelennek a foglalkoztatassal kapcsolatos legfontosabb
informacidk (pl. altalanos jogszabalyi hattér, vagy allashelyek). Tovabba irdnymutatds késziil a
https://vmp.munka.hu feliiletre és adatbazisra, ami elvileg a vallalkozasok és az allaskeresék

egymasra taldlasat segiti.

Az informacids rendszer biztositja a megyében mi(ikodd foglakoztatasi egyuttmiikodésben
dolgoz6 munkatarsak (nem csak paktummenedzserek, hanem a munkaeré-piaci
szolgaltatasban is résztvev6k) kozti tapasztalatcserét, naprakész egylittmikodést, napi
munkafolyamatokat, eredményeket. Az informacids rendszer ezen keresztil kapcsolatot
létesit a vasigazdasag.hu feliilettel, mely keretében 0Osztonzi a vallalkozasok kozti
egyluttmukodéseket, allasprofilokat tart nyilvan, illetve vallalkozasok fejl6dését segit6
informacidkat kindl irdsban és video blog formajadban. Az informdciés rendszernek
természetesen lesznek olyan moduljai, amelyek csak regisztracié utan érheték el az arra
jogosultak szamara (pl. paktummenedzserek, munkaerG-piaci szolgaltatasban résztvevd
szakemberek. Az informacids rendszer alkalmazasan kivil tovabba fontos feladat a program
két kiemelt célcsoportjanak a megszélitasa: potencialis alkalmazottak és munkaltatok.

A tamogatott célcsoport megszolitdsdra a hagyomadanyos csatornakon tul (jardsi hivatalok
foglalkoztatdsi osztalyanak felhivasa) be kell vonni civil szervezeteket, hogy kapcsolati
koriikben népszerUsitsék a tamogatasi lehet6séget és a foglalkoztatasba vald bevonast.
Fontos, hogy nagyobb helyi, k6zosségi rendezvényeken tajékoztatds legyen a foglalkoztatas
egylUttmUkodések tdmogatasi lehetGségeirdl.

A vallalkozasok megszdlitasanal tamaszkodni kell a meglévé kapcsolati

halézatokra, mind a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyainak

és munkaerd-piaci pontjainak, mind a Vas Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara kapcsolatrendszerére. A
megszolitds soran kiemelt figyelmet kell forditani a
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a kornyezetiikben 1évé inaktiv személyek tamogatott munkakorbe valé bevondsara, ezaltal
legdlis munkahelyet |étrehozva.

A célcsoporti és véllalkozoi kor megszolitasa soran az informdacids rendszer alkalmazasa révén
ki kell haszndlni a kozosségi média lehetbségeit is, valamint élni kell a nyomtatott és
elektronikus médidban, helyi lapokban vald informacié nyujtds lehetGségével is
(sajtotajékoztatok, PR cikkek, hirdetések formajaban).

Hirdetésekre is sziikség lehet a célcsoportot, mint a foglakoztatéi, mind az allaskeresdi
megszolitdsa és megnyerése érdekében, valamint a projekt eredményeirél, kiemelten az
elemzések és stratégiai javaslatok tartalmardl a széles kozvélemény tdjékoztatasa PR cikkek
formajaban valésulhat meg a helyi médidban.

A kommunikdcios eszk6z6k részletes bemutatdsa:

e Elektronikus informacids rendszer mikodtetése a projekt kapcsan keletkezé informacidk
megosztasa, a napi hatékony egylttmiikodés érdekében: honlap és kapcsoléddan
kozosségi oldal miikodtetése (honlap és kapcsolddd kozosségi média felllet folyamatos
mUikddtetése a projekt soran keletkez6 informacidok megosztasa)

e Jaradsi hivatalok foglalkoztatdsi osztalyanak nyilvantartasaban Iév6k, mint potencialis
célcsoport tajékoztatasa a tamogatasilehetGségekrdl

0 személyesen egyéni vagy csoportos tajékoztatd keretében

O irasos kis kiadvanyban Tajékoztato iratmintaalapjan

e Célzott informacidk kiildése a két f6 célcsoportnak (allaskeresék ésfoglalkoztatdk)

O Elektronikus hirlevél (Negyedévente hirlevél készitése a tdmogatdsi lehetGségekrdl
és a projekt eredményeirdl) Célja a tajékoztatas a projekt altal nydjtott tdmogatasi
lehet6ségekrdl, szolgaltatasokrdl, illetve a projekt sikere, eredményessége eljusson
a nagykozonség felé a projekt iranti bizalom erdsitése céljabdl. Tovabba a projekt
eredményeir6l vald beszamold szolgdlja az &atlathatésagot is, a lakossag
tdjékoztatdsat a tamogatdsok felhaszndalasarol.

0 PRcikkek megjelentetése a megyei és térségi médidkban, legolvasottabb internetes
portdlon a tdmogatasi lehetdségekrdl, illetve a projekt eredményeirdl, jo példakral.
A PR cikkek célja, hogy minél tobben bizzanak a projektben és jelentkezzenek vagy
foglalkoztatéként, vagy allaskeresGként.

e Civil és egyéb szervezetek, intézmények bevondsa az érintett allaskeresdi célcsoport
megkeresése érdekében

A kommunikdcio célja a projekt népszer(sitése (foglalkoztatdsi célu

tamogatasok megismertetése), allaslehetGségek hirdetése

lehet, melynek eredménye, hogy az allaskeresdi
adatbazisba minél tobb személyt bevonunk.

O Tajékoztatast végz6 civil szervezeteknél
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munkatdrsak felkészitése a tamogatasi lehet6ségekrél, folyamatos informacidkkal
vald ellatasuk hirlevél formajaban

O a bevont szervezetek kommunikaciés aktivitdsa, célcsoportjaik, tagjaik
tdjékoztatdsa a foglalkoztatasi tdmogatasokrdl — telepiilési, mikrotérségi
tajékoztatd forumok szervezése a célcsoportnak

0 sajat kommunikacios fellletiikon (belsé levelezési rendszer, honlap, kdzdsségi
média, sajat forumaikhoz, rendezvényeikhez kapcsoldéddan, személyes megkeresés
utjan)

Javasolt olyan civil szervezetek és egyéb intézmények bevondsa, akiknek lehet6séglik van
az inaktiv személyek bevondsdra (pl. haztartasbeliek), vagy palyakezdd, palyamddositéd
személyek bevondsara. llyen szervezetek pl.

0 Csaladsegit6 szolgalatok bevonasa inaktivak megszolitasara

0 Szakképzé iskoldk bevonasa az iskolakbdl lemorzsolddott didkokmegszélitasara

O Szakképz6 centrumok bevondsa a képzéseken résztvev6k megszélitasa és
elhelyezkedésiik tdmogatasa érdekében

0 Helyi 6nkormanyzatok, korjegyzGségek megszolitasa az inaktivak bevondsa
érdekében

e Foglalkoztatok, dnkormanyzatok, vagy dnkormanyzatoknal a kézfoglalkoztatast szervezd
tarsasagok megszélitasa a munkaer6-piaci tamogatasi lehet&ségekrdl

Célja, hogy a foglalkoztatdék informaciot kapjanak a tamogatasi lehet6ségekrdl és
O0sztonozze Oket arra, hogy a kilénbdz6 élethelyzetben, illetve a munkaer6piacon
hatranyos helyzetben [év6 személyeket foglalkoztassanak. Tajékoztatas tamogatasi
lehetGségekrdl:

O Hirek eljuttatdsa a foglalkoztaték (vallalkozasok, kozszféra) altal olvasott
hirportalokon keresztiil, illetve kozvetlen informaciok eljuttatasa

0 avallalkozasok, foglalkoztatdk, vagy a vallalkozasokat kozvetleniil elérd célcsoport
(konyvel6k) altal latogatott szakmai rendezvényeken informacidnyujtas a
tdmogatasi lehetGségekrdl

0 gyakorlati helyet fenntarté vallalkozasok kozvetlen tajékoztatasa (hirlevél utjan)

e Foglalkozatdk érzékenyitése a munkaer6-piaci szempontbdl hatranyos helyzetl személyek
foglalkoztatdsardl

Célja, hogy a foglalkoztatasi forumokon egy-egy foglalkoztatasi

szempontbdl specialis helyzet(i célcsoport foglalkoztatasi

modjaival kapcsolatos informacidokat eljuttassa a
foglalkoztatdk felé. Ennek kapcsan a foglalkoztatasi
forumokhoz kapcsolodd kommunikacio

szervezése:
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0 sajtotajékoztatd szervezése és sajtokozlemény kiaddsa a foglalkoztatdsi férum
legfontosabb lzeneteirdl

O a megyei eléréslii / helyi média (nyomtatott elektronikus, televizié, radid)
képvisel8ivel hattérbeszélgetés a forum témairdl és igény szerint a paktum
munkatarsak, dontéshozok, szakemberek (forumokon elGaddk) interjukon vald
részvétele

e Hirdetés (opcionalis)

0 szponzordlt hirdetések a tdmogatasi lehet6ségekrél a célcsoport optimalis elérése

alapjan

Az elektronikus kommunikdcios feliiletek, igy az informdcids rendszer haszndlatdt az aldbbi
szempontok alapjdan célszer(i megvaldsitani:

A projekten beliili kommunikaciora vonatkozd és a széles nyilvanossag szamara is részben
elérhetd informacids rendszer kialakitdsa valdsul meg, mely magaban foglalja a vallalkozasok
egylttmUikodésének dsztonzésére vonatkozd internetes kommunikacids feliiletet is.

Informdcids rendszer miikbdésének dltalanos célja:

o foglalkoztatasi egylttmikodéshez kapcsoléddd informdcidk nyujtdsa, foglalkoztatas
Osztonzésének segitése
e vdllalkozasok kozti tizleti egyuttmiikodések létrejottének segitése

A webes alapu informdcids rendszer tudja kezelni az alabbi feladatokat

e a programban késziilnek tanulmanyok, statisztikak, melyek dokumentum alapu, vagy
szoveg formaju megjelenitése legyen lehetséges, tovabbi hirek jelennek meg az
eredményekrél (pl. djonnan foglalkoztatottak szama)

e Résztvev6k meghivasa forumokra, mely eseményeket adminisztralnikell

e Informacidk eljuttatdsa a résztvev6é partnereknek (hirlevél formajaban, nyilvanos
elérhetGség utjan, illetve zartkord forum formajaban)

e kommunikdcio, tapasztalatcsere segitése a megyei és helyi paktumokban résztvevé
szervezetek kozott

e Az informdcids rendszer az alabbi szolgaltatdsokat tudja még nyujtani a szakmai
programok megvaldsitasanak tamogatasara:

0 vallalkozasoknak nyujtott csoportos tanacsaddsadminisztraldsat
0 Szocialis gazdasag fejlesztéséhez kapcsolddd csoportos tandcsadas
adminisztralasat

0 Befektetés-6sztonzéshez kapcsolddo informacidkat

0 Vidllalkozasok egylttmikodését segit6
informacidkat
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A projekt megvaldsitashoz kapcsolodd tevékenységek Osszefoglalasa feltlintetve a projekt
megvaldsitasat horizontalisan tdamogatéd kommunikacios jellegli tevékenységeket, melyek

tdmogatjak a szakmai tevékenységek megvaldsitasat.

Foglalkoztatasi egylttm(ikodés (paktum)
feldllitasa, paktum és paktumiroda mikodése

Informacios

Egyéb kommunikacids Rendezvény-

eszkozok (pl. személyes  szervezés

megkeresés, hirlevél, PR
cikkek)

Foglalkoztatasi célt szakmai dokumentumok
készitése

Gazdasagi és foglalkoztatasi forum szervezése

Helyi foglalkoztatasi egylttmikodések
munkdjanak szakmai tamogatasa

Vallalkozas fejlesztési rendszer miikodtetése
és fejlesztése

e Foglalkoztatdk (vallalkozasok, allami
vallalatok, 6nkormanyzatok,
intézményeik és gazdasagi tarsasagaik)
szamara foglalkoztatas-bévitéseket
el6segitd tandcsadas nyujtasa

e Szocidlis gazdasag segitése -
foglalkoztatasi célu projektjavaslatok
el6készitése

Munkaerd-piaci programokhoz, a célcsoport
képzéséhez, foglalkoztatdsahoz kapcsolddo
tevékenységek

X
X
X
X
X X

MAGYARORSZAG
KORMANYA

——_
SZECHENYI @

Eurépai Unio
Eurépai Szocialis
Alap

BEFEKTETES A JOVOBE




A kommunikdcids tevékenységek tervezett (itemezése a kovetkezé:

Eszkozok 2017

1 2 3

Elektronikus informacios rendszer (honlap)

Tajékoztato kiadvany tdmogatasrol (leporello)

Elektronikus hirlevél allaskeres6knek

Elektronikus hirlevél foglalkoztatdknak

PR cikkek tAmogatasi lehetGségrél, eredményrél

Hirdetés tdmogatasi lehetGségekrél

Civil szervezetek, egyéb intézmények tajékoztatasa,
tdjékoztatd férumok szervezése

Forumokon foglalkoztatdk tdjékoztatdsa

Foglalkoztatdsi forum szervezése

Sajtotajékoztatd, sajtdbeszélgetések hatranyos
helyzet munkavallaldk alkalmazasarél

MAGYARQRSZ[\G
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8. Nyilvanossag

Az aldbbi nyilvanossag feladatok elvégzése valdsul meg a projekt részeként.

Kommunikacios terv készitése

A kedvezményezett m(ikéd6 honlapjan a projekthez kapcsolddd tajékoztatdas megjelenitése és folyamatos
frissitése a projekt fizikai zarasaig

TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsolédé tartalommal

Kommunikacios célra alkalmas fotodokumentacio készitése

projekt inditaskor Projekt megvalodsitas Projekt zaraskor

kozben
Sajtd nyilvanos esemény X Paktum megallapodas X
szervezése alairasa
Sajtokozlemény kiklldése X Megyei foglalkoztatasi X
Sajtomegijelenések X stratégia elfogadasa X
Osszegy(jtése
A beruhazas helyszinén C tipusu tabla

tajékoztatd/emlékeztett tabla

elkészitése és elhelyezése

A projekt megvaldsitas soran is lehetséges sajtonyilvanos esemény szervezése egy — egy
jelentésebb mérféldkénél, mint pl.

e els6 bértamogatas odaitélése,
e 2018. évi eredmények (teljesitési mérfoldk6hoz kapcsolddd) eredményekrdl vald beszamold
e tervezett projekt indikatorok elérése

A fentieken feliil a projektben mas eseményeket is szerveznek, melyekrél a sajtot is tajékoztatjak,
de ezek a szakmai tevékenységek kozott keriilnek elszamolasra.

1l. tevékenység csoport

9. Munkaeré-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasdahoz kapcsolodé
tevékenységek

A munkaer8piac tamogatasokat, igy, a célcsoport képzési és bér tdmogatasat
a Kormanvyhivatal Foglalkoztatasi FGosztalya, mig a munkaerd-piaci

szolgaltatasok nyujtdsat els6dlegesen a Nyugat-Pannon Nonprofit Kft.
valdsitja mega projekt

megvaldsitashoz kiadott utmutatdé alapjan.
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A foglalkoztatasi tdmogatasokkal szembeni elvarasok:

e A célcsoport min. 6, max. 12 hdnapos, folyamatos, tamogatott, vagy nem tamogatott
foglalkoztatasanak vagy onfoglalkoztatasanaktamogatasa.

e A program keretében az allaskeres6 személyeknek, adott Ures allashely betdltését
fokuszba allitd, célzott képzésének és/vagy foglalkoztatasanak tamogatasa azzal a
feltétellel, hogy az dalladskeres6k munkaer6-piaci képzése csak az adott térségben
meglévd, vagy feltart munkaerd igényekhez mérten tdmogathato.

e Acélcsoport tovabbfoglalkoztatdsat a tamogatott foglalkoztatast kovetéen, legaldbb a
tdmogatott idGszak felével megegyez6 ideig, folyamatosan sziikséges biztositani a
bértamogatdst igénybe vev6 munkaltatonal. A kotelez6 tovabbfoglalkoztatds
id6tartamara hazai, vagy eurdpai unids finanszirozasu tamogatas nem vehet6 igénybe,
egyéb tamogatasi formakkal nem kombinalhaté.

Megyei és a helyi foglalkoztatasi egyittm(ikodések kdzott nem lesz semmilyen lehatarolds a
célcsoport munkaerd-piaci tamogatasa estén. A Kormadnyhivatal donti el, hogy mely
célcsoportba tartozo személy tamogatasat melyik paktum projektbe szamoljak el, figyelemmel
a rendelkezésre all6 tamogatdsi forrasok és elvart indikdtorok projektenkénti aranyos
teljestilésére. Ugyanakkor a megyei programban a foglalkoztatdk korében kiemelt és preferdlt
célcsoportként tekintlink az alabbi szervezetekre:

e Onkormanyzati intézmények, non-profit szervezetek, melyek bdlcsédei, 6vodai,
szocidlis, egészségligyi kapacitas-bdvitéshez sziikséges foglalkoztatast valdsitanak meg

e TOP, illetve GINOP programbdl mar beruhdzasi célu (ERFA) tdmogatasban részesiilt
vallalkozdsok foglalkoztatasi igényeinek kiszolgalasa.

A projekt megvaldsitdsi terlilete Szombathely MJV és jarasa kivételével az egész Vas megye
terlilete. Az el6készités keretében lefolytatott tarsadalmi és szakértGi konzultacidk alkalmaval
megfogalmazasra kerilt a megvaldsitasi terilet gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetének
javitdsa. A megvaldsitds soran kiemelt figyelem forditédik a munkaerd hidnnyal és a megyei
atlag feletti munkanélkiliséggel érintett teriiletekre mind a képzési, mind a bértamogatasok
tekintetében. Folyamatos a kapcsolattartas a TOP keretében tamogatasban részesul6
Kedvezményezettekkel a projektekbSl megvaldsuld fejlesztéseknél jelentkez6 human-
er6forrds igényeik kiszolgaldsa tekintetében. Csoportos és személyes konzultacidok formajaban
tobb alkalommal tdjékoztatdsban részesiilnek a célcsoport, a képzési és bértamogatasi
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lehet6ségek kritériumairdl, az igénybevétel lehetGségeirdl és kotelezettségeirdl.

A megyei foglalkozatasi projekt megvaldsitasa valds hozzaadott értéket eredményez mind a
programba bevontak, az allashoz jutdok és az allashoz jutdk koziil hat hdnappal is allassal
rendelkez6k esetében. A bevont célcsoport, az indikatorok teljesiilése mellett valds hozzdadott
érték keletkezik a foglalkoztatas bdviilésébsl ered6en a munkaltatd szervezetek éves
arbevételében vélhetGen.

A tamogatasi kérelem soran el6nyben részesiilnek azok a vallalkozasok, amelyek TOP ERFA
forrasbdl tamogatott Uzleti infrastruktura fejlesztést megvaldsitanak, vagy a megvaldsitott
iparterileten, inkubdatorhazban, logisztikai kozpontban betelepilést, fejlesztést terveznek.
A Vas Megyei Paktum Iroda megkezdte a kapcsolatfelvételt, egyeztetéseket a GINOP, EFOP és
varhatdan TOP ERFA forrasbol tamogatasban részesiilé beruhazasok kezdvezményezettjeivel.

A célcsoportot érint6 képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolddé tevékenységek:
0 foglalkoztatast el6segit6é képzésben torténd részvétel tamogatasa
0 elhelyezkedést segit6 tamogatasok
0 munkaeré-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tdmogatasok

0 oOnfoglalkoztatéva valas tdmogatasa (maximum 6 havi, a minimalbér Osszegével
megegyezd mérték(i tdmogatas) - vallalkozéva valasi tamogatdst a helyi a paktumokban
javasolt tdmogatni, de nem zarhaté ki a megyeibdl valé tamogatds lehetdsége sem.

0 a foglalkozas-egészségligyi és képzési alkalmassdgi vizsgdlatok és koltségeinek
megtéritése

0 mobilitasi tdmogatasok (utazasi koltség tamogatasok, lakhatasi tamogatas)

Bértamogatas kizardlag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet I-ll. fejezetében és 32-33. cikkében
foglaltakkal 6sszhangban nyujthaté. Azon programba vont hatranyos helyzetl vagy inaktiv
személyek foglalkoztatasanak elGsegitéséhez, akik a bértdmogatas szempontjabdl nem
hatranyos helyzetliek, de minimis jogcimen lehet a projekt keretében tamogatdst nyujtani. A
Felhivas 3.1.1 B és 3.1.2 B tevékenységeiben szerepl6 tdmogatdsok az Flt. 20.§ 3) bekezdése
alapjan is nyujthatok.
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A célcsoport tamogatasanak becsilt koltségeit foglalja 6ssze az aldbbi tablazat

Tevékenység megnevezése Mennyiségi Mennyiség  Egységar (Ft) Osszesen (Ft)
egység

Munkaerd-piaci szolgaltatas ho 42 1206 500 50 674 000
Szolgaltatds igénybevételével ho 34 101 473 3450082
kapcsolatos utazasi kéltség;
Munkaerdé-piaci szolgdltatds 6sszesen 54 124 082
Képzési alkalmassagi vizsgalat koltsége fé 60 6 000 360 000
Tanfolyami dij emberhd 360 70 000 25200 000
Képzéshez kapcsolddo utikoltség emberho 360 13 970 5029 200
Képzéshez kapcsolddo keresetpdtld emberhd 360 80 000 28 800 000
Képzési tamogatds 6sszesen 59 389 200
Bértamogatas (8+4) emberho 560 170 000 95 200 000
Bérkoltség tdmogatas atlagosan 8 emberhd 632 210000 132 720 000
hoénapra
Foglalkoztatdsi tamogatds 6sszesen 227 920 000
Lakhatasi tdmogatas fé 15 1200 388 18 005 820
Bérjellegli tamogatasokhoz kapcsolddd emberho 400 21905 8 762 000
utikoltség
Foglalkoztatdshoz nyujtott egyéb 26 767 820
tdmogatdsa
Osszesen 368 201 102

Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal

A képzési és bértdmogatast a Kormanyhivatalok az erre a célra kiadott eljarasrend alapjan
nyujtjak.
Munkaeré-piaci szolgdltatdsok

A megyei foglalkoztatasi egylttm(ikodésben elsédlegesen a Nyugat-Pannon Nonprofit Kft
sajat munkatarsain keresztil fogja nyujtani a munkaeré-piaci szolgdltatasokat. A munkaeré-
piaci szolgaltatasok nyujtasaban a Kormanyhivatal koordindcids szerepet tolt be, amely a sajat
lgyfélkorében |évé célcsoporti személyeknek a munkaer6-piaci szolgaltatast ellatd
szervezethez vald kozvetitését foglalja magdban. Sziikséges megyei és helyi foglalkoztatasi
egylUttmUkodések kozotti az egylttmikodés biztositdasa, hogy Osszehangoltan végezzék
tevékenységeiket, azaz ne versenyezzenek ugyanazon célcsoporti személyekért. Az
egylUttmUkodésben fontos szerepe van a Kormdnyhivatalnak, illetve a Jarasi hivatalok
foglalkoztatdsi osztalyainak, akik koordindlhatjak a célcsoporti személyek kodzvetitését a
megyei paktumban, illetve a két helyi paktumban feladatokat ellaté munkaer6-piaci
szolgaltatast nyujté szervezet felé.
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Nyugat-Pannon Nonprofit Kft. az alabbi feladatokat latja el a projekt keretében:

e a célcsoport felkutatdsa, a projektbe bevont személyek kivalasztdsa; allaske-
res6k humanfejlesztése a képzéseken és a foglalkoztatdsban vald sikeres részvétel
érdekében

e A munkaer6-piaci szolgaltatasokat nyujt az allaskeres6k lakdhelyén, vagy lakdhelyéhez

kozeli jaraskdzpontban:

e A programba bevont személyek munkaer6piacon meghatarozé kompetencidinak
felmérése és az allashely(ek) igényeihez illeszked6 fejlesztési terv kidolgozdsa

o Munkaeré-piaci informdciok dtaddsa: informacidnyujtdas a foglakoztatasokra,
térségben elérhet6 képzésekre, a térség munkaer6-piaci helyzetére, a munkaeré-
kereslet és kinalat helyi jellemzGire vonatkozdan, foglalkoztatassal Gsszefligg6
jogszabalyokkal kapcsolatos tajékoztatas nyujtdsa

e  Munka és dllaskeresési tandcsadds: munkaerd-piaci folyamatok megismertetése,
az elhelyezkedés elGsegitése, realis allascél kialakitdsa, allaskeresési technikak
(telefonalas munkaaddnak, 6néletrajziras, kisérbélevél, motivacios levél, felkésziilés
személyes talalkozdkra) megismertetése

e Pdlyaorientdcids tandcsadds: a palyavalasztas, palyamodositas segitése, az
érdekl6désnek, képességeknek, személyiségnek, munkaeré-piaci igényeknek
megfelel6 palyaterv kialakitasanak tamogatasa.

o munkavégzési motivdciot eldseqitd tréning, képzés nyujtdsa

o személyiségfejlesztési tandcsadds

e Mentordlas: segitségnyujtds, tanacsaddas az egyéni fejlesztési terv
megvaldsitasaban, az elhelyezkedés akadalyainak elharitasaban, szolgaltatasok /
képzések / tdmogatasok igénybevételében és az ezzel kapcsolatos egyuttmikodési
kotelezettség teljesitésében, a munkahelykeresésben, az elhelyezkedést kovetd
beilleszkedésben, a munkahely megtartdsdban. A mentori segitségnyujtas szlikség
szerint a célcsoport bevonasatol a tamogatott foglalkoztatds végéig tarthat. A
mentor tevékenység olyan eszkdzoket foglalhat magaban, amelyek tdmogatjak a
bevont személyek 6nallésagat és munkahelyi kdrnyezethez vald alkalmazkoddasat
azaltal, hogy a segit6k elkisérik a munkavallalot a szocialis és adminisztrativ ligyeik
intézésére, valamint megkonnyitik a munkaaddval folytatott kommunikaciot és
konfliktuskezelést.
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A munkaerg-piaci szolgaltatasokat lehet az egyénnek személyesen nyujtani, illetve lehetség
van csoportos informacié atadasara (pl. munkaer6-piaci informacidk ataddsa, munka és
allaskeresési tanacsadas, palyaorientacids tanacsadas esetén).

A munkaeré-piaci szolgaltatasok nyudjtasat a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban kell
megtenni, oly mddon, hogy a célcsoporti személyeknek nyujtott szolgaltatasi tevékenység
dijat a Nyugat-Pannon Nonprofit Kft. kéltségvetési sora fedezi.

A munkaeré-piaci programok alapfolyamat az alabbiak szerint lehet 6sszefoglalni:

Célcsoport regisztracidja

\ 4
Egyéni program 6sszeallitasa

\ 4
Megallapodas a munkaer6-piaci
programba valé bevonasrodl

/\,

Munkaerg-piaci Képzési programon Foglalkoztatasi
szolgaltatas nyujtasa vald részvétel tdmogatas

A fenti folyamat alapjan a célcsoport regisztraciojat a Kormanyhivatal, mig a tobbi
tevékenységet a Nyugat-Pannon Nonprofit Kft. Iatja el a projektben. A Nyugat-Pannon
Nonprofit Kft. a fentieken tul feladata még az inaktivak megszélitasa, relevans allaskeresé
célcsoport bevonasa a projektbe.

MunkaerG-piaci tamogatdsok nyudjtdsaban résztvevé szervezeteknek az NGM dltal kiadott
iranymutatas alapjan kell eljarnia, igy megfelel6en adminisztralni kell sajat tevékenységiiket a
célcsoporti személyeknek nyujtott szolgaltatas/tdmogatas naturdlis és pénzbeli értékének
megfelel6en is.
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10. Projektmenedzsment (3.1.2. A e). pont)

A tevékenységet a Vas Megyei Onkormanyzata végzi. A projektmenedzsmenten beliil az
alabbi f6 tevékenységek valésulnak meg:

e Projekt menedzser és pénziigyi menedzser foglalkoztatasa

Feszes projektmenedzsmentet igényel a projekt lebonyolitdsa, kiléndsen a sok esemény,
szakmai anyag elkészitésének, kommunikacids tevékenységek dsszehangolasa és megfelel6
dokumentalasa. Ugyanakkor elsédleges feladatként jelentkezik az elszamolasok és jelentések
negyedévenkénti benyujtasa, a koltségek elszamolhatdsagi szabalyainak valé megfelelése.

A projektmenedzsment feladata els6dlegesen a tdmogatas szabalyszer( felhaszndlasa,
illetve a tAmogatd szervezettel, a Magyar Allamkincstarral vald kapcsolattartés. Ennek kapcsan
a projektmenedzsment felel6ssége minden olyan formanyomtatvany, kérelem kit6ltése mely a
tdmogatd felé torténé informacid-nydjtast szolgalja. A legalapvetébb dokumentumok
elkészitése, illetve 6sszeallitasa.

e projekt el6rehaladasi jelentés, illetve projektzarasijelentés
e pénziigyi elszdmolasok az elbleg, illetve a tdmogatdsoklehivasara.

Természetesen a jelentések, elszdmoldsok kitoltéséhez sziikséges hattér informacidkat a
projekt szakmai megvaldsitasaban résztvev szervezetek nyujtjak:

e Paktum iroda az altala felligyelt szakmai tevékenység és a hozzajuk kapcsolddd
szerz6dések  megvaldsitdsa  esetén  (Mindenegyes  szakmai  tevékenység
megrendelésért és szerz8dés szerinti teljestléséért a Paktum iroda felel, kivéve a
nyilvanossag tevékenységért, illetve az irodai eszk6zok beszerzését, ezen feladatok
ellatdsa a projektmenedzsment szervezeti egység lebonyolitasaban torténik.) Az
Onkormanyzaton beliil a bérkoltségek elszamolasahoz kapcsolédé dokumentumok
Osszeallitasat a projektmenedzsment iroda szervezi a pénziigyi csoporttal kozosen.

e Kormanyhivatal a munkaerG-piaci tamogatasok kozul a képzési és foglalkoztatasi célu
tdmogatasok esetén felel a dokumentumok 0Osszeallitasért, mig a munkaer6-piaci
szolgaltatasok nyujtasandl ugyanez a feladat a Nyugat-Pannon Nonprofit Kft.
felel6ssége. A Kormanyhivatalnak a vonatkozd eljarasrend alapjan kell a forrasok
dokumentdlasat elvégezni, ami nemcsak a tdmogatas adminisztraldsara, hanem az
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indikatorok kimutatasara is vonatkozik. A projekt pénziigyi elszamoldsahoz sziikséges
kimutatasok igényét a projektmenedzser és a Kormanyhivatal a projekt megvaldsitas
folyamataban egyeztetik.
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2.4. Kotelez6 vallalasok, monitoring mutato

A megyei és a helyi programok kozti indikator elvarast forrasardnyosan hataroztuk meg. A
forrasaranyos indikator elvaras vonatkozik a helyi foglalkoztatasi egylttm(ikodésekre is.

Vas megyében elvart és tervezett indikatorok

Térségi paktumok Forras forras- Indikatorok

osszesen arany A foglalkoztatasi A foglalkoztatasi A foglalkoztatasi
(M Ft) paktumok paktumok paktumok
keretében keretében dllashoz  keretében allashoz

munkaerd-piaci juték szama jutok koziil a
programokban tamogatas utan hat
résztvevék szama hdnappal allassal
rendelkezék szama
2018 2023 2018 2023 2018 2023

Eszak-Vasi - K&szegi, Sarvari 614 35% 80 398 174 113
és Celldomaolki jaras

Dél-Vasi - Kdrmendi, 614 35% 80 398 174 113
Vasvari és Szentgotthardi

jaras

Vas Megyei program 526 30% 68 341 149 100
Vas megye 6sszesen 1754 228 1136 496 326

Az indikator tabla a vonatkozé operativ program forrasardanyosan elvart minimum indikatorait
tartalmazza, de ennél vélhet6en tobb f6 foglalkoztatasat segiti el6 a projekt.

Az indikatorok teljesitését a megyei és helyi paktumok kozott a projektek forrasaranyai alapjan
szamoltuk.

A Kormanyhivatal koltségvetésében tervezett tdmogatasok, a foglalkoztatast bévit6é béralapu
tdmogatasok, vallalkozéva valast eldsegité tamogatdsok, képzési tdmogatasok és a mobilitasi
tamogatasok biztositjdk, hogy a célindikatorok elérhet6ek legyenek. A célcsoport tagok
projektbe torténd bevondsa dontéen a humdn szolgaltatast végzé szervezetek feladata. A
projekt koltségvetésében a human szolgdltatok koltségkerete rendelkezésre all. A
szolgdltatasok nyujtasanak finanszirozasa megoldott.

A Nyugat-Pannon Nonprofit Kft., mint konzorciumi partner vesz részt a Vas Megyei
Kormanyhivatallal az egyéb munkaer6-piaci szolgdltatasok megvaldsitasaban,
lebonyolitasaban. A célcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek kivalaszt3

allaskeres6k humanfejlesztése a képzéseken és a foglalkoztatasban valg
sikeres részvétel érdekében. Sziikséges kompetenciak felmérésé
kompetencia-fejlesztést és mentor szolgaltatast nydjt a be-
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forumok szervezése, igényekre reagdlé munkaerd-piaci tandcsadds. A Nyugat-Pannon
Nonprofit Kft. célcsoport részére nyujtandé munkaerG-piaci szolgaltatasok keretében a
kovetkezd tevékenységeket valdsitja meg, szolgdltatasokat biztositja:

- munkaeré-piaci informacidk dtadasa: informdcid nyujtds a foglakoztatasokra, térségben
elérhet6 képzésekre, a térség munkaerd-piaci helyzetére, a munkaerd-kereslet és kinalat
helyi jellemzGire vonatkozdan, foglalkoztatassal 6sszefiigg6 jogszabalyokkal kapcsolatos
tajékoztatas

- munka és dallaskeresési tandcsadds: munkaeré-piaci folyamatok megismertetése, az
elhelyezkedés elGsegitése, realis allascél kialakitasa, allaskeresési technikak (telefonalas
munkaaddnak, ©néletrajzirds, kisérblevél, motivacios levél, felkésziilés személyes
talalkozékra) megismertetése.

- palyaorientdciés tanacsadas: segiteni a palyavalasztdst, palyaméddositast, az
érdeklédésnek, képességeknek, személyiségnek, munkaer6-piaci igényeknek megfeleld
palyaterv kialakitasa.

- tevékenység motivaciot elGsegit6 tréning,
- személyiségfejlesztés,

- mentordlas: Segitségnyujtds az egyéni terv megvaldsitasdban, az elhelyezkedés
akadalyainak elharitasaban, szolgaltatasok / képzések / tdmogatasok igénybevételében és
az ezzel kapcsolatos egyuttmikodési kotelezettség teljesitésében, a munkahely
keresésben, az elhelyezkedést kdvetd beilleszkedésben, a munkahely megtartasaban.

A Nyugat-Pannon Nonprofit Kft. a szakmai megvaldsitdsban résztvevé munkatarsak
kivalasztasanal magas kompetencia kritériumokat fogalmaz meg.

A konzorciumi partnerek egyetemleges felel6sséggel rendelkeznek az indikator teljesitése
tekintetében.

A projekt soran a koltségvetés tervezésekor a maximalis tdmogatasi 0sszegek kihasznalasa
esetén 149 f6 bér, vagy egyéb bérkoltség jellegli tdmogatasaval terveztiink, mely megegyezik
»A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk szama” indikator tervezett értékével.
Ezen felll azzal szamolunk, hogy az allashoz jutokhoz képest még tovabbi, 120%-kal tobb
embert képes a program megszélitani, vagy képzési programba, vagy csak munkaeré-piaci
szolgaltatasba bevonni. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a programba bevont minden
masodik ember allashoz jut a projekt eredményeként. Végiil azt tervezziik, hogy az allashoz
juték kétharmada (67%-a) tartésan, a tdmogatas utan hat hdnappal is allassal rendelkezik majd.
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3. A tamogatasi kérelem megvalésitasanak szervezetikeretei
3.1. A tamogatast igényl6 bemutatasa

A projekt konzorcium vezetdje a Vas Megyei Onkormanyzat, mely szervezet célja a megyében
a foglalkoztatds, illetve a gazdasag fejlédésének elésegitése. Ennek keretében a kormany altal
EU-s forrasok felhasznaldsaval meghirdetett tamogatdsi felhivdsra tamogatdsi kérelmet
nyujtott be partnerszervezetekkel egylittmikodve.

3.2. A projekt megvaldsitasaban résztvevo partnerek, konzorciumi
tagok bemutatasa

A projekt konzorciumi partnerségben valdsul meg a vonatkozé tervezési felhivas alapjan. A
konzorciumi partnerek azok a szervezetek, melyek tdmogatas felhasznalasra jogosultak és
ennek kapcsan sajat teljesitésben vagy jellemz&en szolgdltatds megrendelésén keresztiil
valdsitanak meg tevékenységeket.

Konzorcium-vezets: Vas Megyei Onkormanyzat, mely elsésorban a Foglalkoztatdsi
megallapodasok (paktumok) programrészéhez kapcsoldodd tevékenységeket latja el (I.
tevékenység csoport megvaldsitasa), valamint a projekt elGkészitésével és menedzselésével
kapcsolatos feladatokat.

Konzorciumi partner: Vas Megyei Kormanyhivatal, azon belil is az egylttm(kodésben
aktivan a Foglalkoztatasi FGosztaly vesz részt, mely szervezet a munkaerd-piaci programokhoz,
a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsahoz és csak a célcsoport koordinacidjanak mértékéig
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsok nyujtasahoz kapcsolodd tevékenységeket latja el (.
tevékenység csoport).

Konzorciumi partner: Nyugat-Pannon Nonprofit Kft., mely egyéb munkaer6- piaci
szolgaltatasok nyujtasat végzi (Il. tevékenység csoport) a projektben.

A projekt megvaldsitdsaért felelGs szervezeteken tul felallitasra keril az Gn. foglalkoztatasi
paktum szervezete. A foglalkoztatdsi paktum szervezet nem jogi formaban mikdodik, hanem a
tagok kozti megallapodas alapjan. A paktum szervezetnek a konzorciumi tagokon tul tagja még
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamra delegaltja révén. A paktum szervezet tagsa i

tovabbi tagok bevondsa lehetséges a projekt- elGkészitési, illetve megv si szakaszban.

A Paktum leend6 tagjai tobb kozOs elGkészité megbes#z€lést tartottak. Az liléseken
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paktumtagok elmondtak elvarasaikat a projekt megvaldsitasaval kapcsolatosan, illetve
informacidkat adtak at egymasnak a megyei foglalkoztatast meghatarozo fébb jellemzGirél.

A foglalkoztatasi paktum feladata, hogy a tagok sajat kompetencidjuk alapjan, javaslataikkal
és rendes tevékenységeik révén segitsék a projekt megvaldsitasat és az allaskeres6k képzését,
foglalkoztatashoz jutasat.

A foglalkoztatdsi paktum megvitatja a projekt éves munkatervét, illetve annak teljestilésérél
készitett beszamoldt, melyben meghatarozzak a projekt keretében megvaldsitandd adott évi
feladatokat.

A Paktum szervezet évente legaldbb két alkalommal (ilésezik. Az Iranyité Csoport gyakrabban,
igény szerint Ulésezik, mely sordn a partnerek megvitatjdk a projekt megvaldsitas aktudlis
helyzetét, szakmai és projektmenedzsment szempontbdl is, illetve &sszehangoljak
tevékenységeiket, killondsen a kommunikacios feladatokat.

A tdmogatasban részeslilé megyei szint(i foglalkoztatdsi partnerség vallalja, hogy
egylttmUkodik a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaerépiacért és Képzésért Felel6s
Allamtitkarsagdval a munkaerd-piaci beavatkozdsok koordindldsa és a tdmogatasok
szinergidjanak érdekében.
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A Tervezési felhivds alapjan a szervezetek k6zétti kapcsolatrendszer

Foglalkoztatasi forum
Paktum tagjai és igény szerint képzd szervezetek, civil szervezetek,
vallalkozasok és érdekképviseleteik

IVas Megyei Onkorményzat, Vas Megyei Kormanyhivatal, Magyar
| Kereskedelmi és Iparkamara, Nyugat-Pannon Nonprofit Kft. és egyéb
lvallalkozasok érdekképviseletét ellatd szervezet, munkeré-piaci
:fejlesztésben érdekelt civil szervezet, szakképzésben érdekelt
lintézmények, Leader egyesiiletek, megyében miikddd mas paktumok

Irdnyit6 Csoport
EVas Megyei Onkormanyzat, Vas Megyei Kormanyhivatal, Nyugat-

I

I

I

: Pannon Nonprofit Kft, Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
I

1 Menedzsment

: Paktum iroda Foglalkoztatdsi-

| Vas Megyei tdmogatds bonyolitdsa:
| " , Vas Megyei

| Onkormanyzat e

I Kormanyhivatal

I

: Projektmenedzsment

1 Vas Megyei Onkormanyzat

I

I

Tovabba a foglalkoztatasi egytuttmdikodés keretében lehetdség van foglalkoztatasi férum
mikodtetésére, mely Uléseket foglalkoztatdsi, gazdasagfejlesztési, szakmai javaslatok,
elemzések megvitatasa, illetve a megye egyes foglalkoztatasi problémaira figyelemfelhivas
céljabdl lehetséges megszervezni. A foglalkoztatasi férum lilésein részt vehetnek munkaadai-
és munkavallaléi érdekképviseletek (pl. Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Vas Megyei
Igazgatdsaga, VOSZ, stb.), illetve egyéb szervezetek, vallalkozasok, a forum témai alapjan.
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3.3. A megvalositas és fenntartas szervezete

A Vas Megyei Foglalkoztatasi Egylttmikodés (Paktum) 2014-2020 projekt keretében a
projektmenedzsment feladatokat a Vas Megyei Onkormanyzat a hivatalban foglalkoztatott
munkatarsak révén latja el. A projektmenedzsment feladatok egy f6 szakmai
projektmenedzser és egy f6 pénzligyi vezet6 kozremikodésével valésulnak meg a projekt
teljes ideje alatt. Mind a szakmai, mind a pénziigyi menedzser a projektjavaslat kidolgozasatal,
a palydzat beaddasan keresztil, a szerz6déskotéstsl kezd6dben a teljes projekt megvaldsitas
ideje alatt, a projekt zarasaig napi szinten részt vesz a projekt sikeres megvaldsitdsaban. A
projektmenedzsment a projekt el6készitése és megvaldsitasa soran részt vesz, jelen van a Vas
Megyei Onkormanyzat és konzorciumi partnerei, a Vas Megyei Kormanyhivatal és a Nyugat-
Pannon Nonprofit Kft. egyeztetési, szakért6i tanacskozasain, munkadilésein.

A projektmenedzsment feladatai:

e Szakmai és pénzigyi el6készités és tervezés a projektjavaslat elkészitésének
id&szakdban
0 A projektjavaslat konzorciumi formaban torténd kidolgozasa, a projekt
elGkészitése, beadasa
0 A koltségvetési fésorok egyeztetése a Vas Megyei Onkormanyzat és a Vas
Megyei Kormanyhivatal kozoétt, illetve a 3. partner, a Nyugat-Pannon Nonprofit
Kft. kozott.
e Tdamogatasi kérelemhez benyujtandé dokumentumok el6- és elkészitése, konzorciumi
egylttmuUkodési megallapodas aktualizaldsa, koltségvetés készitése.
o Szerz6déskotéshez sziikséges dokumentumok  Osszeadllitdsa és  rogzitése,
szerz6désmaddositasok koordinalasa, sziikséges dokumentacié elkészitése, benyujtasa.
e A tdmogatasi szerz6dés megkotését kovetben a szakmai megvaldsitds menedzsmenti
feladatainak ellatdsa, koordinalasa, hataridének megfelel6 dokumentumok
benyujtasa.
o Mérfoldkovek kijelolése, a mérfoldkovekhez kapcsolddd feladatok hataridé szerinti
megvaldsitasanak koordinalasa,
e Paktumiroda kialakitasa, szakmai munkatarssal vald napi szintl egylttdolgozas,
egylttmukodés,
e Megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitésében vald aktiv szakmai
jelenlét.

e Megyén kiviili Partnerségi Forumokon, szakmai
rendezvényeken részvétel.
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A projektmenedzsment biztositja a Paktum iroda feldllitasat, mely végzi a projekten beldili
szakmai koordinaciét.

Jelen projekt megvaldsitasa, lebonyolitasa feszes és allando projektmenedzsmentet igényel a
sok esemény, szamos szakmai anyag elkészitése és a kommunikacios tevékenység
0sszehangoldasa soran.

A Vas Megyei Onkormanyzat a projekt projektmenedzsmenti feladatainak ellatdsat 1 6
projektmenedzser - Horvath Melinda - részmunkaidében és 1 f6 pénzigyi vezetd -
Winkelbauer Katalin - részmunkaid6ben latja el. A projektben projektmenedzsmentet ellatéd
munkatdrsak tobb éves szakmai, projekt és projektmenedzsmenti gyakorlattal, tapasztalattal
rendelkeznek a hazai, unidés és unidés hataron atnyuld programok esetében. Szakmai
munkajukhoz kéthet6 hazai, unids és nemzetkozi projektek lebonyolitdsa a palyazatirastadl,
szerz6déskotés fazisan keresztlil a megvaldsitds, projektzaras és a fenntartds idGszakat is
magaban foglalva.

A projekt megvaldsitas soran feldllitasra keriil a paktumszervezet. A paktumszervezetben 1 f6
teljes allasu munkatars fog dolgozni, aki megfelel6 szakmai kompetencidval rendelkezik
feladatai ellatasahoz.

A projekt zardsa utdna Vas Megyei Onkormdnyzat hivatala révén fogja biztositani a
paktumszervezet tovabbi mikodését. A paktumszervezet a fenntartasi id6szakban csak olyan
mértékben tudja elldtni a foglalkoztatasi koordinacids feladatat, amilyen mértékben a Vas
Megyei Onkormanyzat és partnerei szdmdara munkahely-teremtési célu forrasok allnak
rendelkezésre. A paktumiroda minimalisan elvégzendd feladatai k6zo6tt a foglalkoztatashoz
kapcsolédo tajékoztatas, az allaskeresék és a vallalkozasok kozti informacié aramlas
elGsegitése mindenféleképpen szerepel. Ennek elsédleges eszkbze a projekt keretében
mikddé honlap fenntartasa és folyamatos foglalkoztatassal kapcsolatos informacidkkal valo
frissitése. Tovabbda az Onkormanyzat sajat feladatai (pl. Kormanyhivatal beszamoléi) alapjan
az érintett honlapon tajékoztatast nyujt a megye foglalkoztatasi helyzetérdl.

Fontos kiemelni, hogy a célcsoporti tdmogatasok nyujtasahoz (foglalkoztatas tamogatasa,
képzés és munkaer6-piaci egylttmikodés) kapcsolédd szakmai szolgaltatdsokat, illetve
adminisztracios feladatokat a projekt tamogatasa terhére a Vas Megyei Kormanyhivatal végzi
el.
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4. A szakmai és pénziigyi megvalositas részletesiitemezése

4.1. A tervezett fejlesztés bemutatasa

4.1.1.A megvalosulas helyszine

A jelen projekt altal érintett foglalkoztatasi egylttmi{kodés terileti beavatkozasi szintje Vas
megye teriilete Szombathelyi jaras terlletének kivételével. A szombathelyi jaras terlletén
Szombathely Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata konzorciumi vezetésével valésul meg
foglalkoztatasi egyuttmdikodés. A foldrajzi terlilet lehataroldsat meghatarozta, hogy
Szombathely varos elsGdleges érdeke a teriiletén m(ikddé vallalkozasok altal teremtett Uj
munkahelyek foglalkoztatasi igényeinek kiszolgaldsa a varos és jarasa allaskeresd lakossaganak
a foglalkoztatasba valé bevonasa adltal. Ehhez illeszkedve a megyei foglalkoztatasi
egylttmUkodés, illetve a helyi foglalkoztatdsi egylttm(ikodések célja a szombathely jarason
kiviili allaskeres6k foglalkoztatdsanak segitése lehetdség szerint az allaskeresék lakdhelyéhez
minél kdzelebb es6 munkahelyen. A tamogatds nem zarja ki, hogy a megyei foglalkoztatasi
paktumbdl tdmogatott és a Szombathelyi jaras teriiletén kiviil él6 lakos végil a Szombathelyi
jarasban lévé munkaltatonal helyezkedik el.

A projekt keretében nyujtando, a célcsoport altal igénybe vehetd szolgaltatasok megvaldsitasi
helyszine elsédlegesen a konzorciumi partnerek székhelye, telephelyei. A megvaldsitas soran
a 2016. november 30-ig létrehozandd paktumszervezet tagjainak szervezeti egységeiben
szervezziik az egyeztetéseket, forumokat. A projektb6l megvaldsuld finanszirozott
tdmogatasok igénybe vételének helyszinei a tdmogatasi kérelemben rogzitett helyszinek. (Vas
Megyei Onkorményzat — 9700 Szombathely Berzsenyi tér 1.).

Vas Megyei Kormanyhivatal és kirendeltségei, foglalkoztatasi pontok: 9700 Szombathely
Berzsenyi tér 1., 9700 Szombathely Vérosmarty u. 9., 9970 Szentgotthdard Vajda J. u. 6., 9730

K&szeg Sziik u. 2., 9500 Celldomolk Bartok Béla u. 1/C, 9900 Kérmend Szabadsag tér 5., 9800

Vasvar Arpad tér 1., 9600 Sarvar Batthyany u. 47., 9700 Szombathely Hunyadi u. 45.; Nyugat-
Pannon Nonprofit Kft. — 9700 Szombathely Horvath Boldizsar krt. 9.). A Nyugat-Pannon Kft.
altal nyujtott munkaerd-piaci szolgaltatdasoknak egyéb helyszinei lehetnek, annak érdekében,
hogy a szolgaltatds nyujtdsat minél kozelebb vigylk a célcsoporthoz. Tovabbd szakmai
rendezvényeket, foglalkoztatasi férumokat egyéb helyszinen is lehet szervezni.
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4.1.2. Az elokészitéshez és a megvaldsitashoz Kkapcsolodo
feladatok meghatarozasa

A projekt-el6készitésének kulcselem, hogy a projekt megvaldsitdsdval kapcsolatos
informacidkat rogzitsiik. Ennek részeként készil el két I|épésben a Megvaldsithatdsagi
tanulmany. Elsé |épésben azon informaciok keriiltek megtervezésére, melyek a projekt céljait,
fé6 tevékenységeit, illetve tervezett koltségvetését rogzitik. Szamba vettiik a lehetséges
célcsoportokat, a helyi paktumokkal, beleértve Szombathely Megyei Jogu Varos és jarasa
foglalkoztatasi paktumat is — tartalmi és célcsoporti feladat-megosztast. Attekintettiik a
projektmegvaldsitas lehetséges kockazatait, illetve azok kezelési modjat. A
Megvaldsithatdsagi tanulmany kidolgozdsanak masodik fazisaban, a projekt jovahagydsa utan
véglegesedett a projekt és kiilonosen a megvaldsitando tevékenységektartalma.

Mindezen informaciok érdekében tobb korben egyeztetéseket szerveztiink a projekt partnerei
kdzott, valamint a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képvisel8ivel, majd egyeztettlink
foglalkoztatasi szakért6kkel, illetve a helyi paktumok kidolgozdasaban résztvevd
szakemberekkel is. Az egyeztetések kapcsan kiemeltként kell emliteni a Vas Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztalyaval folytatott folyamatos szakmai egyeztetéseket.
Ennek részeként modosult az eredeti projekt elképzelés, miszerint a munkaerg-piaci
szolgdltatasokat konzorciumi partnerként a Nyugat-Pannon Nonprofit Kft. fogja ellatni.

Az egyeztetéseken els6dlegesen az alabbi informacidkat tekintettiik at:

e korabbi foglalkoztatasi paktumok megvaldsitasi tapasztalatai éstanulsagai

e a foglalkoztatasi tamogatasok helyzete a megyében, tekintettel a mas programokbol
megvaldsuld tamogatasokra is

e munkaer6-piaci tamogatdsok, szolgaltatasok preferalt és az igények alapjan
valdszinUsithets tevékenységei

e alehetséges allaskeresdi, illetve foglalkoztatdicélcsoport

e az allaskeresdi célcsoport megszoélitasi mddjai

A projekt-el6készitési szakasz a projektmegvaldsitas els6 idGszakaban is zajlik, melynek fontos
elemei:

o egy foglalkoztatdi oldali igényfelmérés elkészitése a helyi paktumokkal
O0sszehangoltan (megyei paktum a kozszféra és nonprofit

szervezetekre, mig a helyi paktum a vallalkozasokra
koncentral)

e megyei foglalkoztatasi stratégia és hozza
kapcsolédo helyzetelemzés készitése, mely
kapcsan a megye foglalkoztatasaban
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érdekelt szervezetek részvételével szakmai férumokra keril sor. Ezek a férumok
biztositjdk a projekt tdrsadalmi hdldozatosoddsat, a partnerség bdvitését illetve
statisztikai informaciok mellett szakmai benyomdsok és tapasztalatok alapjan
nyujtanak informaciodkat a projekt sikeres lebonyolitasahoz.

A projekt-el6készitéshez tartozik még a beszerzések megtervezése, illetve elinditdasa. A
projektben két kozbeszerzést terveziink, melyek dokumentaciéi a projekt-el6késztési,
fejlesztési szakaszban készilnek el. RemélhetSleg a kozbeszerzési eljarasokat sikerdl
lefolytatni, de legaldbbis elinditani a projekt-el6készitési id6szakban.

A projekt-el6készitési, projektfejlesztési szakaszban indul el a megyei és helyi paktumok
mUikodésének szakmai tdmogatdsa, a Vas Megyei Foglalkoztatasi Stratégia elkészitése, a Vas
Megyei Foglalkoztatasi Paktum m(ikodéséhez sziikséges szakmai dokumentumok
elGkészitése, a véllalkozoi tandcsadas, a szocidlis gazdasagfejlesztéssel kapcsolatos szakértdi
tevékenység, melyek jelentds része a projekt megvaldsitasi szakaszaban is folytatodik, illetve
projektzarasig.

A pdlyazati felhivas alapjan csak a megyei foglalkoztatdsi stratégia elfogadasa utan
kezdédhetnek el a munkaerG-piaci tevékenységek, igy az egyéb munkaerd-piaci
szolgaltatasok, a képzések, foglalkoztatdsi tdmogatasok. Ezen tevékenységek sikeréhez
sziikséges egy jol koordinalt kommunikdacios tevékenység.
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4.1.3. A fejlesztés hatasainak elemzése

Tdarsadalmi és gazdasdgi hatdsok, esélyegyenlGség

A projekt els6dleges célja, hogy a hatranyos helyzet( allaskeres6ket lehet8ség szerint tartds
foglalkoztatashoz juttassa, de mindenesetre javitson a foglalkoztathatdsagon. A projekt vart
eredményeit a monitoring mutatdkat bemutato fejezet tartalmazza.

A fenti f6 célhoz illeszkedve a projekt megvaldsitasa révén az alabbi hatdsai varhatoék:

1. Foglalkoztatas és A foglalkoztatasi paktumba bevont hatranyos helyzet(i célszemélyek munkaerd-
munkaerdépiac piaci szolgaltatasban, képzésben, illetve elhelyezkedésiikh6z foglalkoztatasi

tdmogatasban részesiilhetnek. A programban résztvevé személyeknek akar a
tanacsadasi, vagy képzési tevékenység eredményeként mindenféleképpen javul
a foglalkoztathatésaga, még akkor is, ha nem a projekt foglalkoztatasi
tdmogatasanak eredményeként sikerlil elhelyezkednilk. A  projekt
eredményeként konkrétan vart eredmények:

o A foglalkoztatdsi paktumok keretében munkaeré-piaci programokban

résztvevék szama: 341 f6
o Afoglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk szama: 149 6
o foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk kozil a tdmogatas
utan hat honappal allassal rendelkez6k szama: 100 f6

Az elhelyezkedés esélyét noveli, ha olyan véllalkozasnal kapnak munkat, amelyik
allami tdmogatasbdl technoldgiai korszerdsitést, vagy kapacitasbévitést is
végrehajtott. A projekt keretében tartdésan allasban maradd személyek
hozzajarulnak az dllami bevételek noveléséhez, hiszen allaskeresési, vagy egyéb
foglalkoztatas-helyettesitd, szocialis tdmogatas helyett adofizetd
allampolgarokka valnak. Multiplikator hatdsként lehet tekinteni ezen személyek
altal elért magasabb jovedelmet, mely — ha szerény mértékben is - de hozzajarul
a helyi fogyasztasra forditott jovedelem, kereslet b6viléséhez.
A fejlesztés eredménye nem csak a megyében fejti ki pozitiv hatdst, miszerint
az allaskeres6k elhelyezkedési esélyei javulnak, illetve sikeril elhelyezkedniiik,
hanem az orszdg mas térségeire. Az allaskeresék, illetve a potenciadlis
célcsoportnak szamitd kozmunkasok szama egyenetlendl alakul az orszagban.
Amely térségben nem sikeril az allaskeres6knek elhelyezkedniiik, ott szamukra
lehetdségként fel lehet ajanlani a Vas megyei munkavégzést. Ehhez nyujthat a
program ideiglenesen a kezdeti id6kre lakhatasi tamogatast.
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2. Munkakoérilmények  Avallalkozasoknak nyujtott tanacsadds, illetve a szamukra szervezett férumok
révén olyan informaciok atadasa torténik, mely soran a vallalkozasok
javithatjak az altaluk kinalt munkakornyezetet, munkakoriilményeket.

3. Tarsadalmi integracié A projekt célcsoportja a munkaerépiacon hatranyos helyzetlinek szamito

és kiilonleges csoportok. A projekt szamukra kinal foglalkoztatasi lehetGséget, illetve
tarsadalmi csoportok esélyeket, mely eredményeként a korabbinal nagyobb jovedelmik lehet, igy
védelme mindenféleképpen javulnak jovébeli életesélyeik. A projekt soran

megkilonboztetett figyelmet szanunk a munkaerdpiacon egyéb okok miatt
hatranyos helyzetben lév6 személyek foglalkoztatasanak el&segitésére, igy a
tartésan munka nélkul lévékre, megvaltozott munkaképességliekre, illetve az
esetlegesen elGitéletesen kezelt romakra. A projekt célja, hogy segitsen
lebontani azokat a korlatokat, igy pl. a fizikai akadalyokat, mentalis, elGitéletes
magtartasokat, amely a specidlis foglalkoztatasi helyzetben 1évé

célcsoport elhelyezkedését neheziti. A projekt keretében 6sztonozni kell a
foglalkoztatdkat, hogy az allasprofilok kialakitasanal a lehet&ségekhez mérten
vegyék figyelembe a sajatos foglalkoztatdsi szempontokat. Ennek érdekében
tdjékoztatd férumokat, tanacsaddsi tevékenységet terveziink.

4. EsélyegyenlGség A projekt f6 célja, hogy a hatranyos helyzeti allaskeresék elhelyezkedését
0sztonozze. A hatranyos helyzetliek k6zott megjelennek a GYES-rél, GYED-r6l
visszatérg kismamak, akiknek a foglalkoztatasat tAmogatassal, tanacsadassal,
képzéssel lehet 6sztondzni. Mindezeken tul a projekt megvaldsitdsa soran
nem alkalmazunk nemek koézti diszkriminacidt, biztositjuk az egyenlé
foglalkoztatasi esélyek megteremtését.

5. Terileti A projekt a foglalkoztatasi tdmogatasoknal torekszik arra, hogy az allaskeresék
kiegyenlitGdés elhelyezkedését lehet6ség szerint a lakdhelylkhoz kozel biztositsa. A

megyében foglalkoztatdsi szempontbdl Szombathely jarasa van a
legkedvezébb helyzetben, ezért fontos, hogy a megyei jogu varoson kivdl is
0sztonozzék a foglalkoztatast. A foglalkoztatasi tdmogatasok felhaszndlasa a
helyi paktumokkal 6sszehangoltan torténik, ami kapcsan kilonos figyelmet
kell szentelni a rosszabb helyzet( foglalkoztatasi térségre, igy a Celldomaolki,
Vasvdri jarasokra, valamint a Szentgotthdrdi jarason beliil az Orség teriiletére.

6. Személyhez és A foglakoztatasi tamogatdsok esetén annak érdekében, hogy kismamak, vagy

csaladhoz k6t6d6 jogok  hazi apolast végzbk is bevonasra keriiljenek az elsGdleges munkaerépiacra, a

és lehetdségek védelme munkaerG-piaci tandcsadasok, vagy képzések esetén igény szerint helyi
egylttmikodésekkel, szervezéssel biztositani kell a gyermekfelligyeletet,
vagy hazi dpolast.
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Fenntarthato gazdasdgi miikédés és kérnyezeti fenntarthatdsdg

A kornyezeti fenntarthatdsagot elsédlegesen kdzvetetten érinti a projekt. Egy szolgaltatdsi
jellegl projektrél van szo, ahol a projekt megvaldsitasaban résztvevé szervezetek, projekt
partnerek torekednek az energiatakarékos, minimalis kornyezeti hatassal jard tevékenységek
megvaldsitasara.

1. Hulladéktermelés, Irodai jellegli tevékenységnél dltaldanos, elsédlegesen papirhulladék
hulladék-hasznositas keletkezéssel lehet szamolni. A projekt sordn informatikai alkalmazdsok és

tajékoztato feliiletek hasznalataval prébaljuk csokkenteni a keletkezé papirok
mennyiségét és megel6zni a hulladék keletkezését. A keletkezd papir
hulladékot szelektiven gyt(jtik a projektben résztvevé intézmények az
Ujrahasznosithatdsag érdekében.

2. Kérnyezeti A projektnek nincs kilondsebb kornyezeti kockdzata. A foglalkoztatasi

kockazatok tdmogatasok sordn arra torekszenek, hogy kornyezetkimélé tevékenységet

megjelenése folytatd, illetve kornyezet tudatosan miikodé foglalkoztatokndl tdmogassak az
allaskeresGk elhelyezkedését.

3. Mobilitas, energia- A projektben az internet alapu kommunikacié révén toreksziink a személyes

felhasznalas taldlkozék és ezzel egyitt utazdsok csokkentésére, igy az utazasokbdl
kovetkezé kdros  anyag kibocsatas mérséklésre. Ugyanakkor

elengedhetetlenek személyes és a munkaer6-piaci szolgdltatasok esetén a
célcsoporthoz helybe mend szolgdltatasok nyujtdsa.

A projekt gazdasagi fenntarthatdosagat két megkozelitésbdl érdemes attekinteni:

e a projekthez kapcsolddd informacio-kozvetitd szolgdltatas fenntartasat a Vas Megyei
Onkormanyzat biztositja a projekt befejezését kdvetSen is. Ennek kapcsan elsédlegesen a
foglalkoztatdk részesiilhetnek foglalkoztatashoz kapcsoloddinformacidkban.

e A munkaeré-piaci tamogatasok felhasznalasaval elsédlegesen arra kell torekedni, legyen
az akar képzési és/vagy kapcsoldodd munkatapasztalat-szerzési tamogatds, vagy
foglalkoztatdsi tamogatds, hogy az allaskeres6k és a foglalkoztatdk oly mddon taldljanak
egymasra, hogy abbdl tartés munkaviszony teremthetd, vagy legaldbbis ugy javuljon az
elhelyezkedé személyek foglalkoztathatdésaga, hogy a késGbbiekben akar mas
foglalkoztaténal is, de konnyebben jussanak munkahoz.
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4.1.4.Pénziigyi terv

A projekt koltségvetése konzorciumi partnerenként.

Tamogatasi
osszeg

Koltség kategoria

VAS MEGYEI ONKORMANYZAT 100 762 000
Projekt-elGkészités koltségei (MVT, elSkészités koordinacidja) 21 869 500
Kbzbeszerzési tanacsadai dij 495 300
Szakmai megvaldsitasban kozrem(kodd munkatarsak koltségei (munkabér) 21463 000
Szakmai megvaldsitasban kozrem(kodd munkatarsak (adé és jarulék) 4 837 000
Szakmai tevékenységekhez kapcsolddd szolgaltatasok koltségei (paktum 26 440500
m(ikodés szakmai tdmogatasa, projekt dokumentumok el6készitése,
foglalkozatdsi célu igényfelmérés, helyzetelemzés és stratégia készitése,
csoportos vallalkozasi tanacsadas, szocidlis gazdasag fejlesztésének tdmogatasa)
Egyéb kommunikacids tevékenységek (pl. kiadvanyok, informacios flzetek 5260 000
készitése, elektronikus megjelenés, képzések meghirdetése, tudatossag
novelése, tajékoztatas, kommunikacids kampanyok, stb.)
Nyilvanossag 810 000
Projektmenedzsment koltség (munkabér) 10 809 427
Projektmenedzsment koltség (ado és bérjarulék) 2 340573
Altalanos (rezsi) koltség (Kézlizemi szolgaltatasok koltsége) 3453 000
Beruhazas (szamitogépek és butorok) 2 683 700
Beruhazas (Szoftverbeszerzés) 300 000
VAS MEGYEI KORMANYHIVATAL 374 564 000
52 599 640
Szakmai megvaldsitasban kdozrem(ikodé munkatarsak kéltségei (munkabér) 39900 000
Szakmai megvaldsitasban kozrem(ikédé munkatarsak koltségei (ado és 8 207 955
bérjarulék)
Szakmai megvaldsitasban kdzrem(ikédé munkatarsak koltségei (cafeteria) 2 851 800
itasban kdzrem(ikodé munkatarsak koltségei (Személyi jellegli egyéb 1640 205
kifizetések)
Szakmai megvaldsitasban kozrem(ikods munkatarsak koltségei (Utikoltség 0
térités)
Célcsoport tdmogatasban részt vevé munkatars bére 2 647 000
Beruhdzds (szamitégépek és informatikai eszkézdk, szoftverek) 1789938
Célcsoporti tadmogatds ésszesen 317527 102
Célcsoport tamogatasanak koltségei (Munkaerd-piaci szolgaltatas utazasi 3450082

koltségtéritése)
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Koltség kategoria Tarrmogatasn
Osszeg

Célcsoport tamogatasanak koltségei (Képzéshez kapcsolddo koltség: tanfolyami 25560 000
dij, képzési alkalmassagi vizsgalat koltsége)
Célcsoport tdmogatasanak koltségei (Keresetpdtld tamogatas) 28 800 000
Célcsoport tdmogatasanak koltségei (Képzéshez kapcsolodd utazasi koltség) 5029 200
Célcsoport tdmogatasanak koltségei (Munkatapasztalat-szerzést elGsegitd 132 720 000
bérkoltség- tamogatas koltsége (bér és jarulék)
Célcsoport tdmogatasanak koltségei (Bértamogatas koltsége (bér és jarulék)) 95 200 000
Célcsoport tamogatasanak koltségei (Foglalkoztatdsi tamogatasokhoz kapcsolédd 8 762 000
utazasi koltségek)
Célcsoport tamogatasanak koltségei (Lakhatasi koltség) 18 005 820
Nyugat-Pannon Nonprofit Kft. 50 674 000
Célcsoport altal igénybevett egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdas koltsége (sajat 38 550 000

teljesités 272/2014. Kr.), célcsoport tamogataséban résztvevé munkatarsak bér
koltsége és jarulékai

Célcsoport altal igénybe vett egyéb munkaerd-piaci szolgaltatas szakmai 6 940 898
megvaldsitasahoz kapcsolodo utikoltség, kikiildetés koltsége

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddd szolgaltatasok — tréner bevonasa 2 535000
munkaeré-piaci szolgdltatasok nydjtasaba — célcsoporti tdmogatas

Bérleti kéltség(szamitogépek és informatikai eszkbz6k, szoftverek) 1524000
Altaldnos (rezsi) kéltség (Koziizemi szolgdltatdsok kéltsége) 1124102
OSSZESEN 526 000 000

A Nyugat-Pannon Nonprofit Kft. célcsoporti tdmogatasaban résztvevd munkatarsak
bérkoltségét részletesen az alabbi tablazat tartalmazza:

—
SZECHENYI @

Eurépai Unio
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG . —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




118

Konzorciumi partner Osszeg

Vas Megyei Onkormanyzat 100 762 000
Vas megyei Kormanyhivatal 374 564 000
Nyugat-Pannon Kézpont Nonprofit Kft 50 674 000
Osszesen 526 000 000

Az egyes megvaldsitasi Utemekhez, mérfoldkovekhez kapcsolddé koltségek

Mérfoldkovek kozti

Mérfoldkovek teljesitések

Mérfoldkovek aggregalt teljesitései

1 2016.08.31 14638 711 Ft 2,78% 14 638 711 Ft 2,78%
2 2016.11.30 9465929 Ft 1,80% 24104 640 Ft 4,58%
3 2017.01.31 4275607 Ft 0,81% 28 380 247 Ft 5,39%
4 2017.07.31 32974 196 Ft 6,27% 61354 443 Ft 17,06%
5 2017.09.30 24 873 268 Ft 4,73% 86227711 Ft 16,39%
6 2017.12.31 39020309 Ft 7,42% 125 248 020 Ft 23,81%
7 2018.03.31 63 894 600 Ft 12,15% 189 142 620 Ft 35,96%
8 2018.07.31 64 933 520 Ft 12,35% 254 076 140 Ft 48,30%
9 2018.10.31 36 298 844 Ft 6,90% 290 375084 Ft 55,20%
10 2019.01.31 86 384 951 Ft 16,42% 376 760 035 Ft 71,62%
11 2019.07.31 82913787 Ft 15,76% 459 673 822 Ft 87,39%
12 2020.01.31 66326 178 Ft 12,60% 526 000 000 Ft 100,00%
Osszesen 526 000 000 Ft

4.1.5. Kockazatelemzés

A kockazatok bekovetkezésének valdszinliségét, illetve a kockazatok projektre gyakorolt
hatdsat szakért6i becsléssel 1-7-ig terjed6 skalan osztdlyoztuk. A szakért6i becslés kordbban

megvaldsitott hasonld méretli, 6sszetettségl projektek tapasztalataira épitett. A kockazatok

mértékét az alabbi skala alapjan azonositottuk be:

Pontozas Kockazat mindsége

0-9 elenyész6
10-19 Kicsi
20-29 Kbzepes
30-39 jelentds
40-49 kiemelkedd
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Kockazatok

1. EIG6készités kockazatai

Bekovet-
kezés

valdszini
sége 1-7

Hatas a
projekt-
rel-7

Kockazat
mértéke

Kockazat kezelése, stratégia

1 Nem késziilnek el id6ben a 3 5 15 A projekt-elGkészités korai szakaszaban
megvaldsitandé szolgdltatdsok az egyes szolgdltatasok
feladat-meghatarozasai tevékenységeinek részletes
beszerzési dokumentumai és megtervezése  sziikséges,  valamint
ezért késedelembe keriil a megvaldsitdsra  szant  munkanapok,
beszerzések lebonyolitasa és a munkadrak elGzetes becslése sziikséges.
projektmegvaldsitas inditasa A projekt megvaldsitasa alatt a 2018.

oktéber 31-i hataridds indikator célérték
teljesithetd, amennyiben a 2.
fétevékenység rovid hataridén beldl
megkezdhetd.

2. Megvaldsitas kockazatai

1 Afoglalkoztatdsi igényeknek 5 6 30 Intenziv kommunikacio sziikséges, minél
megfelel6 munkaeré nem all tobb vallalkozé és potencidlis célcsoporti
rendelkezésre, ezért nincs igény résztvev6  megszolitdsa, hogy a
a képzési és bértamogatasra foglalkozatdsi igény megteremtddjon. A

kommunikacids tevékenységnél leirasra
kerlltek a tervezett kommunikacids
akcidk. A foglalkoztatas eléréséhez
intenzivebb személyes kommunikacié
sziikséges a munkaerg-piaci szolgaltatok
részérgl, illetve azon munkatarsak
részérdl, akik megszolitjak a
véllalkozdsokat. Tovdbba lehetséges a
megyén kivili lakosok megszélitasa is, a
foglalkoztatdsi lehet6ségek eljuttatasa
olyan térségben, ahol nagyobb a
munkanélkiliség, magas a kdzmunka
programba bevontak szama.

2 Anagyobb vallalkozadsok nem 5 6 30 A nagyobb méretl és a
vallaljak az el6z6 évi statisztikai megrendelésektdl nagymértékben
|étszamtartasat, és szezonalis flgg6 vallalkozdsoknak a munkaszerzési
munkakorokben a tapasztalattal kapcsolatos képzési és
tovabbfoglalkoztatast, ezért bértdmogatas kiajanlasa szlikséges,
nincs igény a bértamogatasra hogy esetleg a jov6ben a foglalkoztatast

klasszikus bértdmogatas nélkil sajat

er6b6l megoldijg nti

megoldgs=djanlasa a vallalkozdsoknak,

a nyiben bizonytalannak érzik a

oglalkoztatdsi tobbletvallalast.
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3 Az egyes vallalkozadsok 9 Sziikséges a helyi paktumokkal egyedi
parhuzamos megkeresése megallapodas, hogy a megyei paktum
torténik a helyi paktumokkal, elsGdlegesen mely vallalkozasokkal
versenyzés a foglalkoztatasi tartja a kapcsolatot, illetve hogyan
tdmogatas elosztasaban osztjdk meg a kapcsolattartast a

véallalkozdsok iranydba. A helyi
paktumok képviselGivel havi, kéthavi
egyeztetéseken lehet tisztazni a
felkeresendé vallalati célcsoportot.

4 A célcsoport megfeleld létszamu 24 Szlikséges a Kormanyhivatal
bevonasa nem lehetséges, mert Foglalkoztatdsi FGosztalyaval egyeztetni,
mar a potencidlis tamogatanddk hogy miként hangoljak 6ssze a GINOP és
kore ugyanazon id6 alatt mas EFOP nydljtott tdmogatasokat jelen
GINOP, vagy EFOP forrasbdl programokkal, kilonésen a célcsoport
finanszirozott projekt bevonasat. A foglalkoztatasi féosztallyal
tdmogatasaban részesiilt. egy kozos terv készitése, hogy miként

ajanlja ki az egyes programokat a
munkanélkiliek foglalkoztatasanak
Osztonzésére. Késébb a nem
kormdnyzati szereplSket is be kell vonni
a konzultacidkba, hogy a munkaer6-piaci
szerepl6knek egy atfogd képet nyujtsunk
az egyéb foglalkoztatasi célu tdmogatasi
lehetGségekrél.

5  Késedelmes kifizetések a 12 A projektmenedzsment feladataiban

pontatlan jelentéskészités miatt

gyakorlott és Osszeszokott
menedzsment csapat kerlt felallitasra a
jelentések, elszamoldsok elkészitésére.
A kockdzat megel6zése érdekében
javasolt az elszamoldsok sablonjait és a
folyamatot el6re kialakitani, illetve
késziteni egy minGségellenérzé listat,
mely alapjan az Osszeallitott

elszamoladsokat attekinti a
projektmenedzsment csoport
mingségellendrzésért is felelGs

projektvezet6 tagja. Javasolt, hogy a
projektmegvaldsitas elsé harmaddaban a
projektmenedzsment csoport tagjai
kapjanak egy rovid Osszeszoktatd
tréninget a jelentéstétel, elszamolas
kovetelményrendszerérdl,

aktualitdsairdl, az elvdrasok esetleges
valtozasairg
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3. Fenntartasi kockazatok

1  Afoglalkoztatdsba bevont 4 4 16 Igény szerint a foglalkoztatds ideje alatt
személyek id§ el6tt elhagyjak is szlikséges munkaerd-piaci
munkahelyeiket és kiesnek a szolgdltatatas nydjtdsa a projektbe
foglalkoztatasbdl (pl. betegség bevont személyeknek, illetve nyomon
miatt) kdvetni a foglalkoztatds helyzetét.

javasolt folyamatos konzultacié azon
vallalkozasokkal, akik foglakoztatasat
biztositanak az allaskeresGknek, hogy ha
barmilyen probléma merll fel, ami
kockaztatnd a felvett személyek
munkdban  maradasat, vagy az
allashelyeket, akkor lehessen segiteni a
szamukra.
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4.2. Részletes cselevési terv

A vonatkozé tervezési felhivas alapjan az alabbi mérfoldkovek készithet6k el

Sorszam Teljesités Mérfoldké megnevezése

hatarideje

1 2016.08.31 A paktumelemre vonatkozdan egyiittm(ikodés megkezdése a TOP-
6.8.2-15 intézkedés keretében benyujtott vonatkozé megyei jogu
varos projektjével.

2 2016.11.30 Paktumszervezet feldllitdsanak megkezdése
3 2017.01.31 A paktumok fenntarthaté mdkodésére is garancidkat nyu;jto,

paktumot alapitd egyittm(ikodési megallapodas alairasa és stratégia
megalkotdsa és elfogaddsa, melybe integraldsra keriil Szombathely
Megye Jogu Vdéros stratégiai dokumentumai.
Szandéknyilatkozatok leaddsa a foglalkoztatasi paktumban valé
részvételrsl, esetleg mas hidnyossagok pétlasa az IH/MAK altal a TSZ
kotéskor elGirtak alapjan.
Elkésziilé dokumentumok
o Megvaldsithatésagi tanulmany (MT), azaz a Megyei
Gazdasdg- és Foglalkoztatas-fejlesztési Egylttmdikodési
Program elkészitése, benne horizontdlis szempontok
érvényre jutasat bemutatd dokumentum,
o ElGzetes koltségvetési tervezet
e Szandéknyilatkozat foglalkoztatasi paktumban valé
részvételrdl
Lefolytatott kozbeszerzés(ek) dokumentacidja

4 2017.07.31 Képzések megkezdése

5 2017.09.30 Foglalkoztatas megkezdése

6 2017.12.31 kozbensé indikator monitoring.

7 2018.03.31 kozbensd indikator monitoring

8 2018.07.31 kozbenss indikator monitoring

9 2018.10.31 teljesitési keret indikator monitoring

10 2019.01.31 kozbensd indikator monitoring

11 2019.07.31 kozbenss indikator monitoring

12 2020.01.31 Paktum mindsitési eljaras befejezése, zard elszamolas benyujtasa
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Projekt tevékenységenként és fGbb koltségkategorianként keriilt a koltés és a projektmegvaldsitas Gtemezése megtervezésre. A tablazat az adott idGszakra
vonatkozo kifizetések (itemezését is tartalmazza.

ProjektelSkészités
(MVT, el6készités
koordinacid, részben
sajat teljesités)
Kozbeszerzés 495 300 495 300
Szakmai

megvaldsitasban

koézremikodd 1176231 1126 620 1126 600 843 050 1126 600 2 800 000 2 800 000 2 350 000 1 140 000 32140 200 3759 659 21 463 000
munkatarsak
munkabér koltsége
Szakmai
megvaldsitasban
kdzrem(ikéd6
munkatarsak jaruléka
Szakmai
tevékenységhez
kapcsolédo
szolgéltatasok
koltségei
(tanacsadas,
igényfelmérés,
stratégiakészitése)
Egyéb szakértdi,
tevékenység

Egyéb
kommunikacids 760 000 769 471 2630529 1100 000 5260 000
tevékenység
Nyilvanossagi
feladatok
Projektmenedzsment
munkabér
Projektmenedzsment
jarulék

14638 711 5561 289 21 869 500

317 582 304 187 250 000 150 000 350 000 650 000 650 000 265231 200 000 750 000 950 000 4837 000

1714500 8477 500 5511 800 2 489 200 2032 000 20510 500

3 640 000 1000 000 1290000 5930000

204 861 100 000 505139 810 000

750 000 500 000 500 000 250 000 500 000 1500 000 1500 000 1109 427 600 000 1600 000 2 000 000 10 809 427

202 500 135000 135 000 67 500 135 000 405 000 405 000 250 000 250 000 250 000 105 573 2340573
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Tevékenység/Koltség

2016.08.31.

Altalanos rezsi
koltség

2016.11.30 2017.01.31

Mérfoldkovek

4 6

2017.07.31 2017.09.30 2017.12.31

7

2018.03.31

8

2018.07.31

9

2018.10.31

10 11 12

2019.01.31 2019.07.31 2020.01.31

3453 000

Osszesen

3453 000

Beruhazashoz
kapcsolédo koltségek
(3 db allomas
szoftverrel) és
butorok beszerzése

Vas Megyei Kormanyhivatal

Szakmai
megvaldsitasban
kozrem(ikodé
munkatarsak
koltségei (munkabér)

1298 466

1685234

5700 000

5700 000

5700 000

5700 000

5700 000 5700 000 5700 000

2983700

39900 000

Szakmai
megvaldsitasban
kozrem(ikodd
munkatarsak
koltségei (ado és
bérjarulék)

1172565

1172565

1172565

1172565

1172565 1172565 1172 565

8207 955

Szakmai
megvaldsitasban
kozrem(ikodd
munkatarsak
koltségei (személyi
jellegli egyéb
kifizetések)

641715

641715

641715

641715

641715 641715 641715

4 492 005

Beruhdazashoz
kapcsolédo koltségek
(szamitdgép,
nyomtatd)

1129284 360426

1489710

Bertuhazashoz
kapcsolédo koltségek
(szoftver)

300228

300 228

Célcsoport
tdmogatasanak
koltségei (munkaerd-
piaci szolg. utik.)

517 512 517 512 517 512

517 512

517 512

517 512

345 008

3450082




125

Tevékenység/Koltség

Célcsoport
tdmogatasanak
koltségei (Képzéshez
kapcsolodo
koltségek)

2016.08.31.

4

2016.11.30 2017.01.31 2017.07.31 2017.09.30

4260 000

Mérfoldkovek

6

2017.12.31

4260 000

7

2018.03.31

4260 000

8

2018.07.31

4260 000

9

2018.10.31

4260 000

10

2019.01.31

4260 000

11

2019.07.31

12

2020.01.31

Osszesen

25 560 000

Célcsoport
tdmogatasanak
koltségei (Képzéshez
kapcsol6do utik.)

838 200

838 200

838 200

838 200

838 200

838 200

838 200

5029 200

Célcsoport
tdmogatasanak
koltségei
(keresetpdtld
tdmogatas)

4 800 000

4 800 000

4 800 000

4 800 000

2 200 000

4 800 000

2 600 000

28 800 000

Célcsoport
tdmogatasanak
koltségei
(munkatapasztalat-
szerzés)

8913 046 5000 000

5000 000

12 120 000

12 120 000

2532394

32316 797

32597 763

22 120000

132 720 000

Célcsoport
tdmogatasanak
bértamogatas
koltségei

5 866 666

5000 000

9202 479

15 866 666

3 500 000

15 866 666

23 893 856

16 003 667

95 200 000

Célcsoport
tdmogatasanak
koltségei
foglalkoztatasi
tdmogatashoz
kapcsolddo atikoltség

1460 050

1460 050

1460 050

1460 050

1460 050

1460 050

1700

8762 000

Célcsoport
tdmogatasanak
koltségei (lakhatasi
tdmogatas)

3000970

3000970

3000970

3000970

3000970

3000970

18 005 820
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Mérfoldkovek
Tevékenység/Koltség 4 6 7 8 ] 10 11 12 Osszesen

2016.08.31. 2016.11.30 2017.01.31 2017.07.31 2017.09.30 2017.12.31 2018.03.31 2018.07.31 2018.10.31 2019.01.31 2019.07.31 2020.01.31

Nyugat-Pannon Nonprofit Kft.

Célcsoport éltal

igénybe vett egyéb

munkaerg-piaci

szolgdltatas koltsége

(sajat teljesités

272/2014. Kr.), 3 000 000 2718312 1439 000 3000 000 5 165 000 5 165 000 7 500 000 3012 688 7 550 000 38 550 000
célcsoport
tdmogatasaban
résztvevg
munkatarsak bér és
jarulék koltsége
Célcsoport éltal
igénybe vett egyéb
munkaerg-piaci
szolgdltatas szakmai
megvalositasahoz
kapcsolédo
utikoltség, kikildetés
koltsége

Szakmai
tevékenységhez
kapcsolodo
szolgaltatasok —
tréner bevondsa
munkaerg-piaci
szolgéltatasok
nyujtasaba —
célcsoporti
tdmogatas

Bérleti dij
(szdmitogépek,
informatikai
eszkozok, szoftverek)
Altalanos (rezsi)
koltség

Osszesen: 14 638 711 9 465 929 4275 607 32974 196 24 873 268 39 020 309 63 894 600 64 933 520 36 298 844 86 384 951 82913 787 66 326 278 526 000 000

948 780 948 780 1135842 948 780 948 780 948 780 561718 6940 898

800 000 800 000 935 000 2 535 000

1524 000 1524 000

605 000 605 000 324102 1124102
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Projekt megvaldsitas 6sszefoglald Gitemezési tablazata

Mérfoldkovek

Tevékenységek FelelSs il p) 3 4 5 6 7 8 9 10 ilil 12

2016.08.31 2016.11.30  2017.01.31  2017.07.31 2017.09.30 2017.12.31 2018.03.31 2018.07.31 2018.10.31 2019.01.31 2019.07.31 2020.01.31

Projekt-elSkészités (MVT, VMO, VMK
el6készités koordinacidja)

Beruhézasok (szamitégépek, VMO, VMK,
egyéb eszkozok) NYUPAN
Nyilvanossag VMO,
Projektmenedzsment vMO
Szakmai megvaldsitasban vMO
kozrem(ikodés — Paktum iroda

Szakmai megvaldsitasban VMK

kozrem(ikodés — Munkaeré-

piaci tdmogatasok

Szakmai tevékenységekhez VMO
kapcsolddo szolgaltatasok

koltségei (paktum m(ikodés

szakmai tdmogatasa, projekt
dokumentumok elGkészitése,
foglalkozatasi célu

igényfelmérés, helyzetelemzés

és stratégia készitése,

csoportos vallalkozasi

tanacsadas, szocidlis gazdasag
fejlesztésének tdmogatasa)
Kommunikéciés VMO
tevékenységek (pl.

elektronikus megjelenés,

képzések meghirdetése,

tudatossag novelése,

tdjékoztatas, kommunikacids

kampanyok, stb.)

Rendezvény szervezés VMO
Célcsoport tamogatasok

Munkaeré-piaci szolgaltatasok NYUPAN

igénybevétel
Képzések VMK
Foglalkozatdsi tdmogatasok VMK

VMO - Vas Megyei Onkormanyzat, VMK — Vas Megyei Kormanyhivatal, Nyugat-Pannon Nonprofit Kft.
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5. A nyilvanossag biztositasa, kommunikacios tevékenység

Az MVT Utmutatd szerint a kommunikacids tevékenység célja, hogy a tdmogatasi kérelmet és
annak eredményeit minél tébben megismerjék. Ennek kapcsan a kommunikacids eszkdzok
segitségével a kedvezményezett minél szélesebb korl tajékoztatast nyudjtson a szakmai
nyilvanossag, a dontéshozok és a célcsoportok szamara a megvaldsult fejlesztésekrdl, és arrdl
a tényrdl, hogy EU tdmogatasbadl valdsult meg a tamogatasi kérelem.

A projekten bellil kommunikacids tevékenység két szempontbdl valdsul meg:

o Kotelez6 nyilvanossag tevékenység, melynek az elsédleges célja, hogy a projektrdl
(célok, f6 tevékenységek) nyujtson tajékoztatast a széles kozbnség szamara és
informaciét adjon a megvaldsult f6bb eredményekrél, mint a megyei foglalkoztatasi
egyluttmUkodés létrejotte, megyei foglalkoztatasi stratégia elfogadasa, a munkaeré-
piaci tdmogatasok felhasznalasa.

e A szakmai tevékenységek megvaldsuldsat szolgalé kommunikacids tevékenység, mely
nem a projekt teljes céljanak, hanem egy-egy résztevékenység eredményességének a
kommunikaciojat biztositja.

Az utdbbi kommunikacios tevékenységeket bemutatja a tanulmany a projekt tevékenységek
leirasara vonatkozo fejezetben a célok, eszkozok, illetve litemezés szerint.

5.1. A kommunikacios tevékenységek osszefoglald leirasa

Az aldbbi kotelez6 nyilvanossag elemek valdsulnak meg:

e Kommunikacios Terv készitése

e A kedvezményezett mikodd honlapjan a projekthez kapcsolodo tajékoztato
megjelenitése és folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasaig

e TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsoléddé tartalommal

e Kommunikdcids célra alkalmas fotddokumentdcid készitése

e Sajtd nyilvanos zaréesemény szervezése

e Sajtékozlemény kikildése

e Sajtdmegjelenések osszegylijtése

e A beruhdzas helyszinén tajékoztatd/emlékeztets tabla elkészitése

és elhelyezése
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5.2. A célcsoportok és az érintettek kommunikacios szemponta
elemzése, kommunikacios iizenetek megfogalmazasa

A tdmogatasi kérelem ismertségét elsGdlegesen az aldbbi célcsoportok felé célszerd
kommunikalni, az alabbi tartalommal:

Célcsoport Tartalom, lizenet

Megye lakossaga Foglakoztatdsi tamogatasok nyujtdsara program indul a megye
foglalkoztatasaban érdekelt szerepl6k egytttm(ikodésével

Allaskeresdk Munkaerg-piaci tAmogatasi lehetGség segiti az allaskeres6k
elhelyezkedését (munkaerd-piaci tanacsadas, képzés,
munkatapasztalat-szerzés és bértamogatas)

Inaktivak Munkaerd-piaci tdmogatasi lehetGség segiti a munkaba vald belépését
Foglalkoztatok Munkeré-piaci tdmogatas segiti Uj munkaeré felvetését

(vallalkozasok és (foglalkoztathatdsaguk javitasat, igény szerinti képzettség

kozszféra szektor megszerzését, munkatapasztalat-szerzési tamogatds, bértamogatast)

foglalkoztatoi)

5.3. Kommunikacios eszk6zok azonositasa

Célcsoporthoz kapcsolddé kommunikdacids eszkdzok beazonositdsa. Az allaskeresék és az
inaktivak kozott az a kiilonbség, hogy az allaskeres6k mindegyike regisztral valamilyen
adatbazisba, akar allaskeres6ként, akar kozfoglalkoztatottként, mig az inaktivak nem
regisztralnak sehova. Az el6z6ek megszolitasa konnyebben lehetséges a Kormanyhivatal,
illetve a foglalkoztaté dnkormanyzatok altal, igy az utdbbiakat elsédlegesen a nyilvanosan
elérhet6 kommunikacids feliileteken kell megszélitani.

—
SZECHENYI @

Eurépai Unio
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG . —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




129

Megye Allas- Inaktivak  Foglal-
lakossaga  keresdk koztatok

Kommunikacios terv készitése

TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsolédd
tartalommal

Kommunikacids célra alkalmas fotédokumentacid
készitése

A kedvezményezett m(ikodé honlapjan a projekthez
kapcsolddo tajékoztatd megjelenitése és folyamatos
frissitése a projekt fizikai zarasaig

Sajtd nyilvanos esemény szervezése — megye lakossagat
eléré nyomtatott sajté és elektronikus hirportal
szamdra

Sajtokozlemény kikildése

Sajtomegjelenések 6sszegylijtése

A beruhazas helyszinén tajékoztaté/emlékeztetd tabla
elkészitése és elhelyezése

A nyilvanossagi elemek megvaldsitasa a pdlyazati felhivas tdjékoztatdjaban meghatarozott

egységkoltség mértékéig szamolhatdk el a projekt koltségvetésében.

A fentieken tul még az aldbbi kommunikacids eszkozdket alkalmazza a projekt az allaskeresdk,
az inaktivak, illetve a foglalkoztatdk iranyaban, hogy tdjékoztassdk Gket a foglalkoztatasi
tdmogatasok elérhet6ségének lehet&ségérdl. Ezek a kommunikacids eszk6zok a nyilvanossag
tevékenységtdl eltéréen kulon koltségvetési soron és tevékenységben keriltek
megtervezésre.

Allas- Inaktivak  Foglal-

keresdék koztatdk

Elektronikus informacids feliilet (honlap, kozosségi média)
mikodtetése

Tajékoztato kiadvany tdmogatasrdl (leporello)
Elektronikus hirlevél allaskereséknek

Elektronikus hirlevél foglalkoztatdknak

PR cikkek tamogatasi lehet6ségrél, eredményrél

Hirdetés feladdsa foglalkoztatasi tdmogatasi lehet&ségekrdl
Civil szervezetek és egyéb intézmények tdjékoztatdsa
Férumokon foglalkoztatok tajékoztatasa

Foglalkoztatok tajékoztatasa hatranyos helyzet(
munkavallalék alkalmazasardl (sajtotajékoztato,
sajtdbeszélgetések)

——_
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5.4. Kommunikacios litemterv
Kommunikacids litemterv az MVT Utmutaté alapjan

Nyilvanossdg feladatok

Idépont Feladat Cél Célcsoport Eszkdz Szereplék
Folyamatosan a Honlapon a projekthez ~ Folyamatos informacié-nyudjtas  Megye lakossaga, Honlap fejlesztés Vas Megyei
projekt megvaldsitas kapcsolddd a projektrdl allaskeresdk, inaktivak, (kbzdsségi média felilet Onkormanyzat
id&szakdban tdjékoztatds foglalkoztatok kialakitasa) és Kormanyhivatal
informacidkkal vald NYUPAN
feltoltése

Projekt befejezésekor = TERKEPTER feltoltése Kozponti honlapon informacio-  Orszag lakossaga Térképtér feloltése Vas Megyei

nyujtas a projektrdl Onkormanyzat
Folyamatosan a Fotddokumentacio Megye lakossaga Fénykép dokumentacié  Vas Megyei
projekt megvaldsitas készitése készitése Onkormanyzat
id&szakdban Kormanyhivatal

NYUPAN
Projekt indulaskor Sajto tdjékoztatdsa a Kiemelt projekt eseményre megye lakossag Sajté nyilvanos esemény Vas Megyei
kiemelt projekt projekt f6bb figyelem-felhivas szervezése Onkormanyzat
eseményekkor* eseményeirdl, Sajtokozlemény Kormanyhivatal
Projekt zaraskor eredményeirdl kiklildése
Folyamatosan a Sajtomegjelenések Sajtomegjelenések nyomon Projekt megvaldsitd Sajtomegjelenések Vas Megyei
projekt megvaldsitas Osszegy(ijtése kovetése szervezetek Osszegy(jtése Onkormanyzat
idészakaban (6nkormanyzat,
Kormanyhivatal)

Projekt indulaskor Tajékoztato / Tajékoztatas a projekt Megye lakossaga Informacids tablak Vas Megyei
(2016. IV. név) és emlékeztetd tabla megvaldsulasardl a projekt kihelyezése Onkormanyzat

projekt zarasakor

elhelyezése

helyszineken

Kormanyhivatal
NYUPAN
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Egyéb kommunikdcids feladatok

Idépont
Folyamatosan a
projekt megvaldsitas
id6szakdban

Feladat

Elektronikus
informacids felllet
(honlap, k6zosségi
média) m(ikodtetése

Folyamatos informdcié-nyujtas

a projektrél

Célcsoport
Megye lakossaga,

allaskeresdk, inaktivak,

foglalkoztatok

Eszkoz
Honlap fejlesztés

(k6z0sségi média feliilet

kialakitasa) és
informaciokkal valé
feltoltése

Szereplok
Vas Megyei
Onkormanyzat
Kormanyhivatal

2017. I-Il. negyedév. Tajékoztato kiadvany Tajékoztatds munkaer6-piaci allaskeresdk, inaktivak, Tajékoztato kiadvany Vas Megyei
Terjesztése tdmogatasrol programban valé részvételrdl, foglalkoztatok készitése Onkormanyzat
folyamatosan (leporello) tamogatasi lehetGségrdl

2017. ll. negyedév. Elektronikus hirlevél T4jékoztatas munkaeré-piaci allaskeresG6k Hirlevél készitése Vas Megyei
Megjelentetése allaskeresGknek programban valé részvételrdl, Onkormanyzat
havonta 2019 tdmogatasi lehet&ségrél Kormanyhivatal
kozepéig NYUPAN

2017. ll. negyedév. Elektronikus hirlevél T4jékoztatas foglakoztatasi foglalkoztatok Hirlevél készitése Vas Megyei
Megjelentetése foglalkoztatdknak tdmogatasrol Onkormanyzat
havonta 2019 Kormanyhivatal
kozepéig NYUPAN

2017. ll. negyedév. PR cikkek tdmogatasi T4jékoztatds tamogatasi Megye lakossaga, PR cikkek készitése és Vas Megyei
Megjelentetése lehetdségrél, lehetdségekrél, foglalkoztatasi allaskeresdk, inaktivak, sajtofeliileten vald Onkormanyzat
negyedévente 2019 eredményrél projekt eredményeirdl foglalkoztatok megjelenitése

kozepéig

2017. ll. negyedévtdl Hirdetés feladasa Tajékoztatds munkaer6-piaci allaskeresdk, inaktivak, Hirdetés készitése és Vas Megyei
igény szerint foglalkoztatasi programban valé részvételrdl, foglalkoztatok sajtofellileten vald Onkormanyzat

tdmogatasi
lehet&ségekrdl

tdmogatasi lehet&ségrél

megjelenitése
(késGbbiekben tovabb

részletezendé modon a

megfelel§ média
kivalasztasa)
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Idépont Célcsoport Szereplék
2017. Il. negyedévtsl  Civil szervezetek Tajékoztatds munkaerG-piaci allaskeresdk, inaktivak, Civil szervezeteknek Vas Megyei
igény szerint tdjékoztatdsa programban valé részvételrdl, foglalkoztatok tajékoztatds nyujtasa, Onkormanyzat
tdmogatasi lehetdségrél civil szervezetek altal NYUPAN
Tajékoztatas foglakoztatasi szervezett forumokon
tdmogatasrol vald részvétel
2017. ll. negyedévtél  Férumokon Tajékoztatas foglakoztatasi foglalkoztatok Foglalkoztatoknak Vas Megyei
igény szerint 2019. 1l.  foglalkoztatok tdmogatasrol szervezett forumokon Onkormanyzat
negyedévig tdjékoztatdsa vald részvétel Kormanyhivatal
NYUPAN
2017. ll. negyedévtél  Foglalkoztatdk Tajékoztatas hatranyos helyzetli foglalkoztatdk Sajtotdjékoztatok, Vas Megyei
igény szerint 2019. Il.  tajékoztatdsa hatranyos munkavallalék foglalkoztatasi beszélgetések Onkormanyzat
negyedévig helyzetd munkavallalédk lehetGségeirdl, médjairdl szervezése Kormanyhivatal
alkalmazasarol NYUPAN
(sajtétajékoztatd,

sajtébeszélgetések)

*Kiemelt projekt esemény lehet: Paktum egylttmdikodési megallapodas aldirdsa, Megyei foglalkoztatasi stratégia elfogadasa

A projekt megvaldsitas soran is lehetséges sajtd nyilvanos esemény szervezése egy — egy jelentésebb mérféldkénél, mint pl.

o els6 bér tdmogatas odaitélése,
e 2018. évi eredmények (teljesitési mérfoldk6hoz kapcsolddd) eredményekrél vald beszamold
e tervezett projekt indikatorok elérése

A fentieken felll a projektben mas eseményeket is szerveznek, melyekrél a sajtét is tajékoztatjak, de ezek a szakmai tevékenységek kozott

kerlilnek elszamolasra.
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6. Paktumok fenntarthaté miikodésének erositése

6.1. Szakmai fenntarthatdsag

A szakmai fenntarthatdsag lényege, hogy a foglalkoztatasi egyittm(ikodés révén olyan
szolgaltatasok valdsuljanak, melyek lehet6vé teszik a projekt célcsoportjaba tartozé hatranyos
helyzet(i dllaskeres6k lehet6ség szerint tartds elhelyezkedését az els6dleges munkaerdpiacon.

Az elhelyezkedés 6sztonzésének az alabbi fé6bb Iépései vannak:

e potencidlis munkahelyek felmérése (jarasi hivataloknal bejelentett allashelyek, egyéb
allashelyek, melyek tdmogatott fejlesztésekbdl is kovetkezhetnek)
e Az allaskeres6k toborzdasa
e AllaskeresBk kivalasztdsa az elérhetd munkakorok betdltésére, lehetdség szerint az érintett
foglalkoztatd bevonasaval
e egyéni fejlesztési (cselekvési) terv kidolgozasa (munkaerd-piaci szolgaltato, illetve igény
szerint csaladsegit6 bevonasaval)
0 diagndzis készitése az egyénrdl
O javaslatok tanacsadasi (mentoralasi) és képzési programokra

Az egyéni fejlesztési terv alapjan az alabbi szolgaltatasok nyujtasa

e Csoportos tanacsadasi programokon valé részvétel (pl. motivacidstréning)

e Mentoraldas (munkavallalé felkészitése, munkahelyen vald beilleszkedés tamogatasa),
illetve szikség szerint csaladtagoknak nyujtott szolgaltatas (gyermekfelligyelet,
otthonapolas)

o Képzés (gyakorlat képzés esetén a tervezett foglalkoztaténal)

A fenti folyamatban kulcsszerepe van a munkaerG-piaci szolgaltatast nydjtd szervezetnek,
illetve konzorciumi partnernek. Az allaskeres6k egyszeri felmérése megtorténik a projekt
kezdetén, de a foglalkoztatokkal folyamatos kapcsolattartas sziikséges az dllashelyek
felkutatasa érdekében.

——
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6.2. Pénziigyi fenntarthatosag

A foglalkozatasi célokat segiti, hogy a megyei foglalkoztatasi paktum keretében

e megvaldsul a foglalkoztatasban érdekelt szereplSk szervezetek kozti egylittmikodés,
partnerség, illetve ennek szervezése, valamint

e a komplex munkaerg-piaci tamogatasok, melyek munkaeré-piaci szolgaltatasok
nyujtasat, képzést, illetve bértamogatast foglalnak magukban.

A fenti kettds tevékenység biztositja, hogy a korabban csak a partnerségi egylittmikodés
menedzselésére nyujtott tdmogatas mellett most ténylegesen a projekten belil valésulhatnak
meg munkahelyteremtések, azaz allaskeresék elhelyezkedése.

Hosszabb tdvon a Vas Megyei Onkormanyzat gondoskodik a partnerség szervezésének
fenntartasarol, mig a Kormanyhivatal a szamara elérheté pénziigyi eszkozokkel segiti a
tdmogatott foglalkoztatast, igy a hatranyos helyzet( allaskeresSk elhelyezkedését.

A paktum forraskoordinacids tevékenysége révén tovabbi agazati OP forrasokat, és befektetdi
forrasokat lehet az adott térségbe, megyébe vonzani a gazdasag- és foglalkoztatds-fejlesztés
céljaira. Ez a tevékenység egyben javitja az EU-s forrasok hatékonysagat is afelhasznaldsban.

6.3. Jogi, szervezeti fenntarthatésag

A partnerség miikodtetését a paktum tagjai egylttmikoédési megallapodas keretében
biztositjak. A paktum kapcsan nem hoznak létre Uj jogi szervezetet, azaz pl. egyesiiletet. A
paktum tervezett létszama 20-25 tag. A paktum miikodését paktummenedzsment tamogatja,
melynek része a paktum iroda, a projekt megvaldsitasat segité projektmenedzsment, illetve a
munkaer6-piaci tdmogatasok felhasznalasat koordinalé Kormanyhivatal. A partnerségi
egylttmUkodésen alapuld szervezet hosszabb tdvon is fennmaradhat, illetve nyitott
szervezetként mikodve lehet&séget ad a késSbbiekben tovabbi tagokbelépésére.

6.4. A paktumszervezetre vonatkozo szempontok

A megyei paktum paktumszervezete egy menedzsment platformként értelmezhets. A
menedzsment platformban a megyei foglalkoztatasi projekt konzorciumi tagjai vesznek részt
az alabbi f6bb vonalakban vazolt feladatmegosztas mentén:

——
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Vas Megyei A projekt gazdaja, paktum szervezet miUikodtetése, foglalkoztatasi
Onkormanyzat egylttmikodési projekt menedzselése, illetve felel a kozszféraval (helyi

.....

Vas Megyei A foglalkoztatdsi célu allami tamogatasok megyei felhasznalasanak felelGse,
Kormanyhivatal kapcsolatban van az allaskeresékkel, illetve megallapitja, folydsitja a kilonféle

projektekbél megvaldsulé foglalkoztatdsi célu tdmogatasokat.

Nyugat-Pannon A munkaer&-piaci szolgaltatasok nyujtasanak a felelése a megyei foglalkoztatasi
Nonprofit Kft. paktum projektben, illetve a Szombathely jarasi paktumban

A megyei paktum tagjai k6zott csak olyan szervezetek vehetnek részt, akik a kit(izott célok
teljesitéséhez kapcsolddd szolgdltatdsi profillal, hatdskorrel, megfelel6 human és szervezeti
hattérrel rendelkeznek és motivaltak a kdzés munkaban. A megyei paktumba bevonni
tervezett szervezetek:

Egyiittm(ikodésben valo részvétel tartalma, indoka Szervezet

A projekt gazddja, paktum szervezet m(ikodtetése, Vas Megyei Onkormanyzat
foglalkoztatasi egylttmiikddési projekt menedzselése,

illetve felel a kbzszféraval (helyi 6nkormanyzatok és

szervezetek) torténé koordinacidjaért

A foglalkoztatasi célu allami tamogatasok megyei Vas Megyei Kormanyhivatal
felhasznalasanak felelése, kapcsolatban van az

allaskeresdkkel, illetve megallapitja, folydsitja a

kiilonféle projektekb&l megvaldsulé foglalkoztatasi célu

tdmogatasokat.

A munkaerG-piaci szolgdltatdsok nyujtasdnak a felel6se  Nyugat-Pannon Nonprofit Kft.
a megyei foglalkoztatdsi paktum projektben, illetve a
Szombathely jarasi paktumban

A gazdasdg meghatdrozo szereplGinek képviselje, mely Magyar Kereskedelmi és Iparkamara delegéltja
tagjai révén, illetve belsG szervezeti forumain keresztil Nemzeti Agrargazdaségi Kamara Vas Megyei

képviseli a vallalkozasok foglalkoztatasi igényeit, illetve Lo
Igazgatdsaga

informdciés csatorndin keresztiil képes vallalkozasok
felé torténd informacioé dramlas menedzselésére

—
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Szervezet

Megyei Jogu Varos foglalkoztatdsi paktumaval vald
egyuttm(kodés, stratégia alkotds folyamataban vald
részvétel, tapasztalatok megosztasa, javaslatok, iranyok
egyeztetése

Szombathely Megyei Jogt Varos Onkormanyzat

M(ikodd, Vas megyében megvaldsitott foglalkoztatasi
paktumok, egylttmikddések tapasztalatainak
megosztasa, torekedve a leghatékonyabb, szakmailag
legindokoltabb tamogatas felhaszndlas megvaldsitasara

Elsédlegesen

e Eszak-Vas Megyei Foglalkoztatési
Paktum

o Dél-Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum

e Szombathelyi Foglalkoztatdsi Paktum

Masodlagosan, amennyiben mikodnek

o Kd&szegi és a Fels6-Répcementi Kistérség
Foglalkoztatdsi Paktuma

e Celldémélk Varos Onkorményzata -
Kemenesalja Foglalkoztatasi Paktum

e Hegyhdti Foglalkoztatdsi Paktum

o Orségi Foglalkoztatasi Megéllapodds

e ,REKORD” Regionalis foglalkoztatasi
egyuttmUikodés Nyugat-Dunantulon

A megyében miikodé szakképzés kapacitasainak,
tapasztalatainak megosztasa. Szakképzett végzds
tanulék, gyakorlati képz6helyek kapacitasainak és a
vallalkozasi, munkaltatdi igények 6sszehangolasa.
Tovabbképzési és foglalkoztatdsi tapasztalatok atadasa

Szombathelyi M{szaki Szakképzési Centrum

Szombathelyi Szolgéltatasi Szakképzési Centrum

Az érettségi vizsgat kbvet6en a munkaer6-piacon
megjelend szabad munkavallaldk képzési,
tovabbképzési és elhelyezkedési lehetGségei.
Informdciédramlas biztositasa

Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
Szombathelyi Tankerilete

Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
Sarvari Tankeriilete

A civil szféra lehet6ségeinek, munkaer6 igényeinek és
kapacitdsainak vizsgalata és 6sszegzése dgazatok
szerint

Vas Megyei Civil Informacids Centrum

Szombathelyi Egyhdazmegyei Karitasz
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Egyiittm(ikodésben valo részvétel tartalma, indoka Szervezet
A Vas megyei foglalkoztatasi igények és az Egyetem Nyugat-magyarorszagi Egyetem Savaria
tapasztalatainak 0sszegzése, informacidaramlas Egyetemi K6zpont

biztositasa a leend6 munkavallalék és a foglalkoztatasi
piac kozott

A civil szféra lehet6ségeinek, munkaeré igényeinek és Gocsej-Hegyhat Leader Egyesilet
kapacitdsainak vizsgalata es,osszeg,zese algazato,k Grség Hatarok Nélkil Egyesiilet
szerint. A nem mez6gazdasagi tevékenységet végzé

véllalkozdsok munkaerd igényének, a Széchenyi 2020 Saghegy Leader Egyesilet
keretében megvaldsuld tdmogatasi kérelmek UTIRO Leader Egyesiilet
foglalkoztatasi vallaldsainak vizsgalata, 6sszegzése, az

. e e Vasi Ortorony Kézhasznu Egyesiilet
informacidaramlas biztositasa y &Y

Foglalkoztatasi és projekttapasztalatok atadasa, OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kbzhasznu
informdciédramlas biztositasa Nonprofit Kft.

A vallalkozasok a megyei paktumnak haszonélvez8i lesznek, igy a paktumban kozvetlen
tagsagot nem vallalnak, csak érdekképviseleti szervezetiikon keresztil juttathatjdk el az
informdacidikat a paktum szamara.

A paktumszervezet egy meghatarozott cél érdekében egylittm(ikodé szervezeteket foglal
magaban. Az egylttm{kodd felek érdekeltek a paktum altal kitlzott foglakoztatasi célok
megvaldsulasaban.

A paktum célja: A megyében a foglalkoztatas helyzetével kozvetleniil, vagy kozvetetten
érintett szervezetek egylttmdikodésének, parbeszédének eredményeként a foglalkoztatasi
tdmogatasok, allami 6sztonz6k hatékonyabb és 6sszehangoltabb felhasznalasa, foglalkoztatas
bévitésének elGsegitése.
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Tovabbi célrendszer:

Altalanos cél Foglalkoztatottsagi szint ndvelése
Projekt cél Allaskeresdk foglalkoztatasanak elGsegitése

Projekt részcél

A paktum tagjai egyluttm(ikodési szandékukat egylittmiikodési megdllapodas formajaban,
irdsban rogzitik. Tagok az egylttm(kodési megdllapodas alairasakor kijelolnek egy
szervezetet, egy személyt a paktum képviseltére. A paktum egylttmUikodési megallapodas
hatarozatlan idére szdl, azzal, hogy a megallapodasbdl barmikor ki lehet [épni, illetve Gj tagok
bevétele is lehetséges.

A paktum menedzsment feladatokra a paktum tagjai kdzil biznak meg szervezeteket, akiknek
erre meg van a megfelel6 anyagi forrasuk, pl. a megyei foglalkoztatasi paktum projekt
tdmogatasan keresztil.

Az egylttmikodési megallapoddsnak tartalmaznia kell a kovetkezé elemeket:

e résztvevl partnerek

e a partnerség céljai

o azegylttmdkodés terilete

e paktummenedzsment feladatokat ellaté szerveztek

e koltségek megosztasa a partnerek kdzott (harelevans)
e képvisel6k kijeldlése
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A paktum szervezetrendszere a kdvetkezd:

Foglalkoztatasi forum
Paktum tagjai és igény szerint képz6 szervezetek, civil szervezetek,
vallalkozasok és érdekképviseleteik

Ivas Megyei Onkorményzat, Vas Megyei Kormanyhivatal, Magyar
| Kereskedelmi és Iparkamara, Nyugat-Pannon Nonprofit Kft. és egyéb
lvallalkozasok érdekképviseletét ellatd szervezet, munkeré-piaci
:fejlesztésben érdekelt civil szervezet, szakképzésben érdekelt
lintézmények, Leader egyesiiletek, megyében miikddd mas paktumok

Iranyité Csoport
Vas Megyei Onkormanyzat, Vas Megyei Kormanyhivatal,
Nyugat-Pannon Nonprofit Kft., Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Menedzsment
Paktum iroda Foglalkoztatdsi-
Vas Megyei tdmogatds bonyolitdsa:
” . Vas Megyei
i Onkormanyzat P
Kormanyhivatal
Projektmenedzsment
Vas Megyei Onkormanyzat

A foglalkoztatdsi paktum operativ vezetésére és képviseletére Iranyitd Csoport kerdl
kijelolésre. A foglalkoztatasi paktum egyeztetéseit forum formajaban tartja, amelyre igény
szerint tovabbi szervezetek is meghivhatdk.

A paktummenedzsment tevékenységét a Vas Megyei Onkormanyzati Hivatalban
foglalkoztatott munkatarsak altal alkotott paktumiroda fogja ellatni. A hivatal biztositja a
tdmogatashoz kapcsolédod projektmenedzsment feladatokat ellatd személyeket is.

A Kormanyhivatal feladat a munkaerd-piaci tamogatasok nyujtasa és menedzselése.

A paktummenedzsment beszdmol munkdjardl a Paktum Iranyitdé Csoportjanak, illetve a
paktum tagjainak. A paktummenedzsment, nem csak az alapité tagoknak nyujt szolgaltatast,
hanem minden olyan szervezettel egylittmdikoédésben |ép, akik segithetik a paktum céljainak
megvalosulasat.
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7. Tervezést segit6 javaslatok - paktumok, foglalkoztatasi
megallapodas sztenderdjei

7.1. Partnerségi kovetelmények

A megyei paktumban résztvevé kulcsszereplSk az alabbi korbél kertilnek ki:

Szervezet tipus Paktum tag

Megyei 6nkormanyzatok Vas Megyei Onkormanyzat

Megyei Kormanyhivatalok Munkaligyi  Vas Megyei Kormanyhivatal
szervezeti egységei

A megyei munkaadéi és munkavallaléi
érdekképviseletek

Megyei kereskedelmi és iparkamardk Magyar Kereskedelmi és Iparkamara delegaltja, Vas Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

Megyei agrdarkamardk Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Vas Megyei Igazgatdsaga
Az adott megyében |év8 megyei jog  Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzat
varos(ok) 6nkormanyzatai

A megyei civil és non-profit szféra, Vas Megyei Civil Informaciés Centrum
szocialis szovetkezetek, kisebbségi Szombathelyi Egyhdazmegyei Karitasz
onkormanyzatok képviselGi

Jelent&sebb szakképz6 intézmények,  Szombathelyi M(iszaki Szakképzési Centrum
feln6tt- és egyéb képzdk, felsGoktatdsi Szombathelyi Szolgdltatasi Szakképzési Centrum
intézmények, kutatéhelyek Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Szombathelyi
Tankerulete
Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Sarvari
Tankerulete
Nyugat-magyarorszagi Egyetem Savaria Egyetemi K6zpont
delegaltja

Munkaerd-piaci szolgaltatasokat Nyugat-Pannon Nonprofit Kft.
nyujté nonprofit szervezetek

Megyén belill m(ikodé foglalkoztatasi  Elsédlegesen

paktumok kepviselGi e Eszak-Vas Megyei Foglalkoztatdsi Paktum

o Dél-Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum
e Szombathelyi Foglalkoztatdsi Paktum
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Szervezet tipus Paktum tag

Masodlagosan, amennyiben miikédnek

o Kd&szegi és a Fels6-Répcementi Kistérség
Foglalkoztatdsi Paktuma

e Celldémélk Varos Onkorményzata - Kemenesalja
Foglalkoztatdsi Paktum

e Hegyhdti Foglalkoztatdsi Paktum

e Orségi Foglalkoztatasi Megéllapodds

»REKORD” Regionalis foglalkoztatasi egylittm(ikodés Nyugat-
Dunantulon

Megyei HACS-ok képviselGje GOcsej-Hegyhat Leader Egyesiilet
Orség Hatarok Nélkil Egyesiilet
Saghegy Leader Egyesiilet
UTIRO Leader Egyesiilet
Vasi Ortorony Kézhasznu Egyesiilet

A paktum mUkodésének kereteit meghatarozza egy kozos foglalkoztatasi stratégia kialakitasa.
Ilyen stratégia elkésziil a megyei foglalkoztatdsi paktum esetébenis.

A stratégia elkészitésében részt vesznek a paktum tagjai dokumentalt modon, férumok segitik
a statisztikai adatok megértését, illetve a fejlesztési célok és beavatkozasok megfogalmazasat.
A stratégia céljait beleépitik a foglalkoztatasi egylittm(ikodést meghatarozé megallapoddsba,
igy a tagok azt aldirasukkal is elfogadjak. A stratégia elkészitésénél kiiléndsen hangsulyozasra
keriil, hogy a célokat a probléma elemzés alapjan fogalmazzak meg és az intézkedések
egymassal konzisztensek, azaz 0Osszehangoltak, egymast erGsitGek legyenek. A stratégia
tervezetét szakmai vitara bocsatjak, illetve a partnerségi Forum (ilésén bemutatjak majd a
széles nyilvanossagnak.

A kozos foglalkoztatdsi stratégia minimum elemei, amit kovet a megyei foglalkoztatasi
stratégia elkészitése is

e megyei foglalkoztatasi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés
e jOvGkép, célrendszer és fejlesztési prioritasok
e intézkedéseket tartalmazé akcidterv

A foglalkoztatasi stratégiaban biztositjak a horizontalis szempontok érvényesitését.

A stratégia melléklete

e a3 partnerek altal alairt paktum keret-megallapodas (ami

egyben egy kildetésnyilatkozatnak is tekinthetd)
e gastratégiahozilleszked6 operativ projekttervek
(minimum 5 db)
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A megyei foglalkoztatasi paktum miikodése kapcsan az alabbi szervezeti dokumentumok
készlilnek el:

e a paktum Irdnyitd Csoport és a Foglalkoztatasi Forum m(ikodésiszabalyzata,

e azlranyité Csoport éves munkaterve

e a paktummenedzsment szervezetének éves munka- és koltségterve, mely az Iranyité
Csoport munkatervével és az elérhets projekt forrasok felhasznalasaval 6sszhangban
kerdl kialakitasra.

7.2. Szolgaltatatasi kovetelmények

Paktum tevékenységek, paktumszolgadltatdsok

A foglalkoztatasi paktum szolgdltatasainak Iényege, hogy a térség munkaaddi és munkavallaloi
szilkségleteinek kielégitése megtorténjen, az abban vald kdzrem(ikodéssel kapcsolatban az
értékatadasi (tudas, probléma-megoldas, erdGforrds, lehetfség biztositasa stb.) folyamat
megvaldsuljon, melyben az igénybevevs (foglalkoztatd, vagy munkavallald) is részt vesz. A
szolgaltatasok igénybevevdi felé egyfajta jogviszony jon létre, amelyre megfelel§ jogi, szakmai
és egyéb szabalyok vonatkoznak. Ezeket a megallapodasokat a munkaeré-piaci tdmogatasok
nyujtasanak részeként a Kormanyhivatal koti meg az érintett szerepl&kkel.

A menedzsment szervezet, menedzsment kapacitdsok megléte

A paktum mikodését meghatdrozdo menedzsment tevékenységeket egy szolgaltatasnak kell
tekinteni, melyet megdllapodas alapjan nyujtanak a menedzsmentben résztvevs szervezetek.
A menedzsment tevékenység kapcsan még kiilsé szolgaltatdk is bevonhatdk, akik a megye
uzleti kdrnyezetének eredményes mikodését segitik.

7.3. Miikodési kovetelmények

A paktum eredményes és sikeres miikodésének feltétele az alabbiak megteremtése:
Technikai feltételek megléte, biztositasa

e A szervezeti m(ikddés szintjeinek elkllonillése és egylttmikodése, azaz a paktum
rendszeren belll a kiildnb6z6 szervezeti és képviseleti egységek feladatainak konkrét

és egymashoz kapcsolddd megfogalmazasa

e A bels6 és kils6 kommunikaciés tevékenység
0sszehangoldsa és tervszer(i megvaldsitasa, ami a
projekten belil a kommunikacios tevékenységek
részeként kerll bemutatasra
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e A m(ikodést meghatdrozé és a stratégia részeként elkésziil6, az intézkedéseket
magban foglalé akcioterv és az éves munkaterv, valamint a kapcsolddé koltségvetés

e A paktum mi(ikddésének monitoringja, azaz az eredmények nyomon kovetése a
paktum, projekt célok és a munkaterv alapjan

e A megvaldsitas nyomon kovetéséhez kapcsolddo értékelések megléte (pl. onértékelés)
a mikodés minGségének fejlesztése érdekében

A partnerség altal megalkotott mikodési szabalyok tartalmazzak a menedzsment szervezettel
kapcsolatos létrehozasi és miikodtetési elGirasokat, amelyek kitérnek a személyzettel és a
technika hattérrel kapcsolatos elGirasokra, az elldtandd feladatokra, nyujtandé
szolgaltatasokra, a kialakitandé informacidaramldsra, valamint a minéségirendszerre.

A paktum mikodése szempontjabdl az alabbi elvarasokat kell teljesiteni:

o felelds paktummenedzsment szervezet kijeldlése

e a paktum iroddban minimum két f6 fels6foku végzettségl, min. 2 éves relevans
tapasztalattal rendelkez6 alkalmazott (legalabb 1 — maximum 2 f6) foglalkoztatasa

e 0ndlléd irodahelyiség funkciondlis butorzattal és a kozbs szocialis helyiségek
haszndlatanak biztositasa

e Internet eléréssel rendelkez6 biztonsagos szamitdgépek jogtiszta irodai
alkalmazasokkal és nyomtatasi/szkennelési lehet&séggel vald biztositasa

e vezetékes vagy mobil telefonhasznalat, irodaszerek biztositasa

e megyei paktum webalapu koordinacios informacids rendszer kialakitdsa és a
szerkeszt6ségi rendszer hasznalatanak biztositasa

e belsd és kilsé hirlevél rendszer

e a nyilvanossaghoz és belsé/kiilsé kommunikacids tevékenységekhez deklardini kell a
partnerek altal rendelkezésre bocsatott er6forrasokat

e a megyei gazdasagfejlesztési programhoz és az elkészitett paktum stratégiahoz
kapcsolédoan kialakitott rovid tava mikodési akcidterv, a partnerség altal elfogadott
éves munkaterv és koltségvetés kialakitasa, illetve évenkéntifrissitése

e a paktum m(kodés monitoring folyamatdnak leirdsa és az értékelési rendet szabalyozé
kézikdnyv megléte.

A fenti feltételeknek a Vas megyei foglalkozatasi egylittm(ikddés az aldabbiak szerint felel meg:

e A Foglalkoztatési Paktum Iroda (FPI) a Vas Megyei Onkormanyzat Hivatalaban kerdil
feldllitdsra egy irodahelyiségben és 1 {6 fels6foku
végzettségli munkatdrsa lesz (paktumreferens teljes

munkaid6&ben), akinek a munkajat szakmai vezet6
iranyitja (részmunkaidében).

e A projekt koltségvetésében biztositjak a
szamitastechnikai eszk6zok és paktumiroda
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A paktum mikodésének szervezésére, illetve kommunikacidjara egy webalapu

elektronikus informadciés rendszer készil el, ami alkalmas lesz események

szervezésére, értesitésére, hirlevelek generaldsara, illetve dokumentumok rogzitésére.

Mindezek létrehozasat a projekt koltségvetésébdl biztositjak.

e A paktum tevékenységeinek megvaldsitasara éves munkaterv és kapcsoléddan
koltségvetés készil.

e A paktumban résztvevé szervezetek altal elldtandé kommunikaciés feladatokat a
paktum megallapodasban rogzitik.

e A paktum projektnek, igy az éves munkatervének megvaldsitasanak el6rehaladasa,

illetve eredményeinek mérésére évenként beszamolok készilnek.
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